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O Código de Ética Simplificado é um guia prático,
simples e de leitura fácil para ninguém pisar na bola

com a empresa e com os colegas. O que está escrito aqui
vale para todas as unidades e colaboradores do Sistema SEBRAE. 

Então boa leitura e boas atitudes sempre.
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Seja comprometido com
a Missão do Sebrae. 1.(Art 3º, item I)
Trabalhe sempre com a verdade
do seu lado e faça tudo às claras. 2.(Art 3º, item V)
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DICAS DE COMPORTAMENTO
ÉTICO PARA COLABORADORES15

Acesse o Código de Ética do Sistema Sebrae
completo no Conexão Sebrae



Gentileza gera gentileza.
Preconceito de qualquer espécie não
é aceitável e também é crime. 3.
(Art 4º, Item III)

O que acontece no SEBRAE, fica no SEBRAE.
Sigilo sobre assuntos importantes é essencial.4.(Art 4º, Item IV)
Não misture assuntos pessoais
com profissionais. Equipamentos, meios
de comunicação e as instalações do SEBRAE
são para a execução das suas atividades; 
5.

(Art 4º, Item V)
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Não perca o foco. Assegure que despesas,
compra de equipamentos e viagens sejam
motivadas exclusivamente para os interesses
do Sistema SEBRAE; 
6.

(Art 4º, Item VI)

Seja sempre profissional. Aja sempre com
profissionalismo. Cuidado com intimidades
exageradas e resista a pressões e intimidações;7.
(Art 4º, Item VII)

Conte com a Ouvidoria para denunciar
qualquer ato ou fato contrário aos interesses
do SEBRAE. 8.
(Art 4º, Item IX)
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Ter um ambiente tranquilo, seguro e de boa 
para trabalhar é um direito seu.9.
Sempre se posicione. Coloque suas ideias,
perguntas, opiniões em discussão.10.
Evite conflito. Não exerça nenhuma atividade
profissional que bata de frente com os
interesses do Sistema SEBRAE. 11.
(Art 6º, Item II)
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Faz um grande favor pra gente?
Não use seu cargo para obter favores
pessoais ou profissionais. 12.
(Art 6º, Item III)

Nunca utilize as ferramentas de comunicação
do SEBRAE para promover interesses de quem
quer que seja. 
(Art 6º, Item VII)

13.
Quer dar uma turbinada no seu perfil
nas redes sociais?  Tudo bem, mas não utilize
o nome do SEBRAE, seus projetos e serviços
sem autorização. 
(Art 6º, Item IX)

14.
Gosta de presentes ou um convite surpresa?
Quem não gosta, né? Mas NUNCA ACEITE
OU SOLICITE os que podem influenciar o
cumprimento das suas atividades no SEBRAE.
(Art 6º, Item XV)

15.
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QUER MAIS INFORMAÇÕES?
ACESSE O CONEXÃO SEBRAE OU PROCURE

A OUVIDORIA DO SEU ESTADO.


