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Prezado(a) Participante,

A Oficina SEI Planejar foi desenvolvida para você, Microempreendedor Individual - 
MEI, e tem o propósito de ajudá-lo a compreender a importância do planejamento para 
que sua atividade empreendedora gere resultados satisfatórios às suas expectativas 
e metas.

Com esta oficina serão criadas as condições necessárias para que você, Microempre-
endedor Individual, desenvolva competências nas dimensões de natureza:

Cognitiva

Conhecer ferramentas de planejamento empresarial.

Atitudinal

Conscientizar-se de que o planejamento de ações de forma ordenada e articulada con-
tribui para a perenidade da atividade empreendedora desenvolvida.

Operacional

Aplicar ferramentas de planejamento para melhorar o desempenho de sua empresa, 
com aumento de sua competitividade, de modo sustentável.

A oficina tem duração de 4 horas.

Espera-se que o desenvolvimento dessas competências possa facilitar o seu dia a dia, 
Microempreendedor Individual, que dedicando-se ao planejamento e avaliação dos re-
sultados alcançados com as ações desenvolvidas, terá a chance de identificar oportu-
nidades e gerenciar sua atividade empreendedora com foco no seu desenvolvimento.

Sucesso em sua jornada!
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Planejamento 
Empreendedor

Atividade 
1
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Você participará de uma atividade para conhecer os conceitos de planejamento e como 
utilizá-los no dia a dia. Acompanhe a exposição dialogada do Educador e contribua com 
suas ideias e experiência sobre os assuntos abordados. Registre suas anotações du-
rante a atividade.
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Atividade 1 
Planejamento Empreendedor
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Atividade 1 
Planejamento Empreendedor

DICAS

S (Específico) – Você deve determinar exata e claramente o que você espera 
alcançar. Todo objetivo deve ter uma meta que seja entendível por todos os en-
volvidos. Uma meta clara faz com que todos os esforços sejam direcionados para 
o mesmo foco, em uma mesma direção. Objetivos muito subjetivos ou objetivos 
múltiplos geram confusão e dispersão de esforços, dificultando a preparação da 
equipe, a organização de recursos e o controle da execução do plano. 

M (Mensurável) – Para sabermos até que ponto estamos perto ou longe de atin-
gir um objetivo precisamos de um indicador para medi-lo. Valores, percentuais, 
quantidade etc., fazem parte de alguns destes itens que devem ser acompanha-
dos durante a execução do plano. 

A (Atingível) – Um objetivo não pode ser agressivo demais a ponto de parecer 
inalcançável, pois acaba desmotivando as pessoas, que desistem antes sequer 
de começar a persegui-lo. O objetivo deve ser agressivo o suficiente para ser en-
carado como um desafio e ser celebrado como uma grande conquista. 

R (Relevante) - Atingir este objetivo deve ser importante para alguém. O bene-
fício da realização do plano deve ser usufruído por alguém ou alguma entidade. 
Deve haver um significado por trás das ações que fazem parte do plano. É pela 
relevância que se avalia se vale a pena tentar atingi-lo.

T (Tempo) – Todo objetivo tem que ter um prazo, um limite, um posicionamento 
na linha do tempo. Caso contrário, nunca terá fim, nunca se saberá se foi atingido, 
neutraliza o efeito de qualquer forma de controle.
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