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Domicilio Eletréonico Trabalhista b

Domicilio Eletronico Trabalhista - DET ¢ SEEAE

1-0 que é Domicilio Eletronico Trabalhista - DET?

A» E um sistema do Governo Federal, administrado pela Secretaria de Inspecao
@ do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho e Emprego, para facilitar a
comunicacao eletrénica entre a Inspecao do Trabalho e os empregadores,
visando a cumprir as disposicdes do artigo 628-A da CLT (Ver pergunta 13).

2-0 MEI esta obrigado a ter cadastro no Domicilio Eletronico
Trabalhista - DET?

A Todos os CPFs e CNPJs ja possuem o cadastro no Domicilio Eletrénico
© Trabalhista — DET, devendo, neste momento de implantacao, realizar
apenas a atualizacao cadastral. O DET se aplica a todos que estao sujeitos a
inspecao do trabalho, independentemente de terem ou nao empregados.

3-Qual a importancia do MEI fazer o primeiro acesso ao DET?

% E fundamental para o MEIl fazer o primeiro acesso para atualizar as
© informacdes de contato e definir uma palavra-chave. Isso garantird que
vocé receba seus alertas de notificacao com seguranca.

4-Como o MEI pode acessar o DET?

% Cligue no link https://det.sit.trabalho.gov.br e use sua conta do Gov.br,
© com nivel de seguranca Prata ou Ouro. Ele é totalmente online sem
necessidade de instalacdao de nenhum programa.

5-Como posso cadastrar os dados do MEI?

5 Apos acessar com a conta Gov.br, o sistema ird trazer os dados do seu CPF,
© o usuario devera preencher a palavra-chave e adicionar dados de contato:
nome, telefone e email. Apds salvar os dados do CPF, o MEI deverd alterar o
perfil do seu CPF para o CNPJ da sua empresa e preencher 0s mesmos campos,
adicionando os dados de contato: nome, telefone e email e salvar.

6-Existe um manual com o passo a passo de cadastro?

% Sim, ha um manual com instrucdes passo a passo para o cadastro. Vocé
@ pode encontré-lo na pagina de acesso ao DET. Se preferir, pode acessa-lo
diretamente clicando aqui.

7-Havera multa ou outra penalidade para o MEl sem
empregado que nao se cadastrar até 01/05?
% Néo ha multa por ndo atualizar o cadastro no DET, no entanto, nao

© significa que ndo haverd consequéncias por essa omissao. A atualizacdo
do cadastro tem a finalidade de o empregador informar um contato de e-mail

para o qual serd enviado um alerta caso ele receba qualquer comunicacao da
Inspecao do Trabalho em sua Caixa Postal do DET.

Assim, o empregador que for notificado por um Auditor-Fiscal do Trabalho
e nao responder a notificacao pode ser autuado e multado com base no art.
630 § 6° da CLT, ainda que nao acesse sua caixa postal do DET, uma vez que
apos 15 dias da notificacao, a ciéncia é automatica. Ou seja, ha multa pelo nao
atendimento de uma Notificacao da Inspecao do Trabalho.

8-Existe obrigatoriedade de ter contador para fazer o

cadastro no DET?

% Nao. O proprio empreendedor pode acessar e fazer o cadastro,
©@ preenchendo os dados na plataforma.

9-Ha custo ou taxa para cadastrar e atualizar os dados no DET?
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N&o existe custo ou taxa para acessar a plataforma do DET. E um sistema
do Governo Federal, disponibilizado de forma online, simples e gratuita.

10-Como entrar em contato para informar problemas com a
plataforma?

A Para questdes, duvidas, reclamacodes e sugestdes relacionadas ao
©@ Domicilio Eletronico Trabalhista (DET), entre em contato utilizando o
formuldrio para atendimento através do Contato.

11-Ha possibilidade de ser adiada a obrigatoriedade
para o Microempreendedor Individual (MEI) que nao

possui empregados ?

% O prazo esta estabelecido no Edital do Cronograma de Implantacao do
© Domicilio Eletronico Trabalhista N° 1/2024. No entanto, o préprio edital

prevé que pode ser modificado integralmente ou em parte.

12-As comunicacoes eletronicas feitas através da caixa

postal do DET tém algum efeito legal?

5 Sim. As comunicacoes eletronicas feitas através da Caixa Postal do DET
© sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais, dispensando a sua

publicacdo no Diario Oficial da Unido e o envio por via postal.

13-Qual a base legal do Domicilio Eletronico Trabalhista - DET?

% Com finalidade de cumprir o artigo 628-A da CLT, transcrito a seguir:

Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista, requlamentado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acoes fiscais,
intimacoes e avisos em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacao eletrénica exigida no
curso das acoes fiscais ou apresentacao de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

§ 1° As comunicacoes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico
Trabalhista dispensam a sua publicacdo no Diario Oficial da Unidao e o
envio por via postal e sao consideradas pessoais para todos os efeitos
legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicacao eletrbnica, com
utilizacao de certificacao digital ou de cédigo de acesso, possuira os
requisitos de validade.

O DET foi regulamentado pelo Decreto 10.854/2021, com alteracdes

dadas pelo Decreto 11.905/2024. Importante mencionar os artigos
11,13 e 15 do referido Decreto, abaixo transcritos:

Art. 11. O Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, instituido pelo art. 628-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, é destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acoes fiscais,
intimacdes e avisos em geral; e

Il - receber a documentacao eletronica exigida do empregador no curso
das acoes fiscais ou na apresentacao de defesa e de recurso no ambito de
processos administrativos.

§ 1° O DET ¢é aplicado a todos aqueles sujeitos a inspecao do trabalho,
que tenham ou nao empregado.

§ 2° As comunicacodes eletronicas de que trata 0 § 1° do art. 628-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, serdo realizadas por meio do DET.

§ 32 As comunicacoes eletronicas de que trata o § 2° dispensam a sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao e o seu envio por via postal e sao
consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

§ 40 O acesso ao DET ocorrerd com a utilizacao de certificado digital,
codigo de acesso ou autenticacao por sistema oficial.

§ 5° A ciéncia das comunicacbes eletronicas sera verificada
automaticamente por meio do DET, e a auséncia de consulta das
comunicacoes eletrbnicas por parte do empregador, no prazo
regulamentar, configurara ciéncia tacita.

§ 6° A ciéncia das comunicacoes eletronicas dos empregadores que
nao aderirem ao DET serd presumida.

Art. 13. Sao principios do DET:
| - presuncao de boa-fé,

Il - racionalizacao e simplificacao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e das obrigacdes nao tributarias impostas pela legislacao
previdenciaria;

Il - eliminacdo de formalidades e exigéncias desnecessarias ou
superpostas;

IV - padronizacao de procedimentos e transparéncia; e

V - conformidade com a legislacao trabalhista e previdenciaria, inclusive
quanto as normas de seguranca e saude do trabalhador.

Art. 15. O DET sera regulamentado e disponibilizado gratuitamente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo unico. As funcionalidades do DET serao implementadas de
forma gradual, conforme cronograma estabelecido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.
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