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Apresentacao

Imagine se pudéssemos desenhar um mundo novo. Completamente novo. E se
tudo estivesse ao contrario? E se houvesse uma maneira muito mais deliciosa, linda e
recompensadora de viver nossas vidas? Imagine se todos os dias pudéssemos pular da
cama com uma vontade inexplicavel de aprender e crescer.

A vida é um presente. Muitas vezes nos esquecemos disso, preocupados com pequenos
problemas do dia a dia em uma sociedade cheia de regras e expectativas, em vez de lembrar
que as escolhas sao nossas, € de mais ninguém.

Uma das melhores coisas dessa vida é a capacidade que temos de sonhar e de acreditar
que tudo € possivel. Esse €, sem duvida, o0 maior bem que possuimos.

E sabe o que é o mais legal? Quando se trata de sonhos, o que mais conta nao é somente
alcanca-los, mas o prazer das aprendizagens conquistadas ao longo da jornada. A jornada €,
no final, a nossa vida.

Por isso, agarre-se em seus sonhos com toda intensidade. Nao se preocupe se algumas
pessoas nao conseguirem entende-los, o importante é que eles fagam sentido para vocé.
Quando isso acontece, a jornada é simplesmente deliciosa!

Mas qual € o segredo para vocé realmente se agarrar aos seus sonhos sem se preocupar com
um milhdo de outras coisas? Ah, a solugao é mais simples do que vocé imagina. O mundo
esta cada vez mais carente de pessoas que sejam capazes de promover transformacoes,
mas, essas transformacoes devem ocorrem primeiro em vocé, e, sé assim podera inspirar
0 meio onde vive e as pessoas com guem se relaciona.

Na Oficina Laboratério de Ideias vocé tera acesso a diversas informagcdes que serao
capazes de |he ajudar a sonhar e realizar coisas incriveis na sua vida. Nela sdo abordados
temas de empreendedorismo, assim como realizado um teste de perfil empreendedor.

Também sugerimos outras fontes de consulta para que vocé possa aprofundar o seu
conhecimento sobre o0 tema, assim como a indicacao de outras oficinas que poderao ajuda-
lo(a) a conquistar os seus sonhos.

Desejamos muito sucesso e boas escolhas na sua caminhada empreendedoral

Equipe Sebrae de Educacdo Empreendedora
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Sugestoes de bibliografias e suportes de aprendizagem

Ebooks

Os materiais podem ser acessados pelo link: http://bit.ly/2Q6Lngc

1)  Como agir de maneira empreendedora (PDF)
2) Manual para jovens sonhadores (PDF)

3) Dicionario de valores (PDF)

4) A menina do Vale (PDF)

5) Produtividade sem enrolacao (PDF)

6) Empreendedorismo — dando asas ao espirito empreendedor (PDF)
7) Roube como um artista (PDF)

8) ldeias que colam (PDF)

9) A Unica coisa — o poder do foco (PDF)

10) Trabalhe 4 horas por semana (PDF)

11) Free — o futuro dos precos (PDF)

12) Pense e enrigueca (PDF)

13) Comece pelo porqué (PDF)

Livros

CHOPRA, Deepak. As sete leis espirituais do sucesso. Editora Best Seller, 2014.

COVEY, Stephen R. Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes. Editora Best Seller, 2016.
FERRISS, Timothy. Trabalhe 4 horas por semana. Planeta Editora, 2015.

FRANKL, Viktor E. Em busca de sentido: Um psicologo no campo de concentracdo. Editora
Vozes, 1990.



HILL, Napoleon. Quem pensa enriquece. Fundamento Editora, 2015.

HILL, Napoleon. As leis do sucesso. Faro Editora, 2017
MCKEOWN, Greg. Essencialismo. Editora Sextante, 2015.

RUBIN, Débora. O florista da web. A historia de Clévis Souza, fundador da Giuliana Flores.
Matrix Editora, 2013.

Videos

1. Qual o seu proposito: https://youtu.be/D4gnX9FRLYk - acessado em 24 de outubro de
2019

2. A coragem de viver o seu proposito: https://youtu.be/mVX_mnxMDyo - acessado em 24
de outubro de 2019

3. Como mudar sua vida em um passo: https://youtu.be/CJ7DelVDbvc - acessado em 24 de
outubro de 2019

4. Como os lideres inspiram acao: https://bit.ly/1040XAE - acessado em 24 de outubro de
2019

Noticias

1. 400 ideias de negdcios: https://glo.bo/2MEMPNU - acessado em 24 de outubro de 2019
Textos

O texto abaixo é uma histéria real e muito inspiradora. Vale a leitura!

Texto sugestivo 1 - Flavio Augusto da Silva - Um vendedor nato’

O Carioca Flavio Augusto da Silva € um dos empreendedores brasileiros de sucesso mais
admirados no Brasil, toda essa admiracao que o acompanha precede uma jornada que o le-
vou a empreender ainda muito jovem — quando em 1995 e aos 23 anos de idade, ele fundou
no Rio de Janeiro a escola de inglés Wise UP sem sequer saber falar uma palavra do idioma
americano.

Apesar de nao ter o dominio da lingua inglesa, Flavio Augusto da Silva era um vendedor nato
e tinha uma capacidade incrivel de conectar o cliente ao seu produto. Tal habilidade fez com
que ele atraisse para a escola no ano de inauguracao, cerca de mil alunos. O empresario s6

1. Fonte: https://bit.ly/2gRB3xWV - acesso em 24 de outubro de 2019.
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foi comecar a estudar inglés depois de langar a centésima unidade da Wise Up.

Na contramao da maioria dos empreendedores brasileiros famosos que sabiam dominar a
arte de empreender desde crianga. Silva sé descobriu seu talento bem mais tarde e por um
acaso do destino. Estudante de escola publica e com o sonho de se tornar oficial da Mari-
nha, Silva chegou a estudar dois anos numa Escola Naval do RJ — mas deixou seu sonho de
lado para fazer faculdade de ciéncia da Computacao na Universidade Federal Fluminense, a
qual também nao seguiu carreira.

Em 1991 com o intuito de ganhar dinheiro para levar a namorada para passear, 0 empresario
decidiu procurar emprego nos classificados do jornal, onde encontrou uma vaga na area
comercial de uma escola de idioma. Contratado pela escola, Silva ficou 4 anos no emprego,
chegando ao cargo de diretor.

Sem perspectiva de crescimento e com uma enorme vontade de crescer profissionalmente
ele fundou a Wise Up, com o capital inicial de R$ 20 mil de seu cheque especial a um custo
de 12% de juros ao més. A grande sacada que levou Silva a atingir rapidamente o sucesso
com a sua escola, estava no marketing de seu produto — Um curso de inglés para adultos
em 18 meses. Uma sacada genial, ja que na época os cursos de inglés duravam aproxima-
damente 7 anos e tinham foco em preparar o aluno para ser professor.

A ideia certa também aconteceu no momento certo, uma vez que nos anos 90 o Brasil
passava pelo apice da globalizacao e havia uma demanda muito grande do mercado por
profissionais que dominassem a lingua inglesa. Fato este, que contribuiu para que a escola
rendesse ao empresario R$ 500 mil por més, j4 no segundo ano e consequentemente a
abertura de novas unidades.

Texto sugestivo 2 - Ideias que deram errado

Nem sempre as ideias, mesmo que sejam de grandes empresas, sao bem-sucedidas. Abai-
X0, algumas ideias que nao deram certo — muito curioso!

1- Comidas congeladas da Colgate — 1982

Aparentemente, a notoriedade da marca de cremes dentais em outro segmento nao agra-
dou muito aos consumidores, ja que a linha foi descontinuada. Por qué?

2- New Coke - 1985

Um dos mais famosos casos de produtos que fracassaram no mercado, a New Coke foi
uma tentativa da Coca-Cola de combater a Pepsi mudando o sabor de seu refrigerante.
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Porém, mesmo com a mudanca de sabor € o investimento em midia, os consumidores nao
aceitaram a New Coke como a Coca-Cola esperava. Chegou a haver protestos publicos nas
ruas e alguns consumidores guardaram as Ultimas unidades da Coca-Cola tradicional em
casa, com o objetivo de leiloa-las.

3- Newton, assistente pessoal da Apple — 1987

Hoje, com o sucesso do iPad, se entende o que a Apple planejava fazer com o Newton. Mas
seu tamanho meio grande, a bateria de vida curta e as falhas em seu sistema de reconheci-
mento de escrita (um dos grandes diferenciais anunciados), fizeram com que fosse incluido
na lista dos produtos que fracassaram no mercado.

4- Roupas de baixo da BIC - 1988

O conceito de sucesso da BIC com produtos descartaveis, como canetas, isqueiros e gile-
tes, nao conseguiu 0 mesmo efeito com as roupas de baixo.

Como a BIC descobriu, a maioria das mulheres nao busca comprar roupas de baixo descar
taveis, nao existe esse habito.

5- Pizza do McDonald’s — 1990

Na tentativa de aumentar a clientela que frequentava seus restaurantes a noite, o McDo-
nald’s lancou nos Estados Unidos um cardapio mais focado nesse periodo, que incluia piz-
zas.

Qual o erro? E muito mais demorado fazer uma pizza do que um hamburguer, o que desa-
gradou os consumidores acostumados com a velocidade do servico do “fast food”

8- Coca-Cola BlaK — 2006

Uma mistura de Coca-Cola com café que ndo caiu nem um pouco no gosto dos consumido-
res, tanto é verdade que a maioria das pessoas nem se lembra que ela existiu.

9- Microsoft Zune, o MP3 player da Microsoft - 2006

Tentando alcancar o mesmo sucesso do iPod da Apple, o Zune nao atingiu seu objetivo:
faltava o apelo emocional da marca de Steve Jobs. Em 2009 foi langada a ultima versao do
aparelho.

10- HP TouchPad - 2011
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Esta tablet da HP merece destaque entre os produtos que fracassaram no mercado: sua
fabricacao se manteve ativa por apenas 33 dias.

A grande falha do aparelho estava em seu sistema operacional, o webQOS, que foi abando-
nado logo em seguida.
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Glossario

Brainstorming - significa tempestade cerebral ou tempestade de ideias. E uma expressao
inglesa formada pela juncao das palavras “brain’ que significa cérebro, intelecto e “storm”
que significa tempestade. O brainstorming é uma dinamica de grupo que é usada em varias
situagdes como uma técnica para resolver problemas especificos, para desenvolver novas

ideias ou projetos, para juntar informacao e para estimular o pensamento criativo.

Cidadania — participacao social e politica, assim como exercicio de direitos e deveres politi-
cos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de solidariedade, cooperacao e repudio
as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito.

Insights — insight ¢ um substantivo com origem no idioma inglés e que significa compre-
ensao subita de alguma coisa ou determinada situacao. O insight também esta relacionado
com a capacidade de discernimento. Nos desenhos animados, o insight € representado
com o desenho de uma lampada acesa em cima da cabeca do personagem, indicando um
momento Unico de esclarecimento em que se fez luz.

Mensuravel — que se consegue medir; cuja medida pode ser determinada; medivel. Que
admite uma verificacao, avaliagao; que permite uma medida comum; comensuravel: carga
mensuravel.
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Anexos
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e Anexo 1-Atividade 2 - Como produzir ideias?

Algumas formas por meio das quais podemos ter boas ideias:
Busca por informacoes

As ideias inovadoras na maioria das vezes sao combinagdes de informacdes ou a simples
aplicagado de um conceito que funciona em um ambiente em outra éarea.

O objetivo aqui € que vocé entenda que o primeiro passo para ter boas ideias é ter informa-
coes e referéncias. Quanto mais informagdes vocé tem, maiores sao as suas possibilidades
de conseguir misturar umas com as outras e ter grandes ideias.

Seja curioso! Todos os dias reserve de 30 a 40 minutos para ler noticias em portais, ler um
capitulo de um novo livro, procurar na internet como um mecanismo funciona.

Escolha bem o que vocé vai ler, rede sociais ndo sao a melhor fonte de conhecimento e eu
garanto que vocé passa mais do que 30 minutos conectado por dia. Escolha bem o conteu-
do que vocé consome e utilize melhor seu tempo.

O resumo é: estude mais!
Conte suas ideias e ouca as pessoas

Unir seus palpites com as ideias de outras pessoas pode ser um 6timo caminho para ter
ideias inovadoras!

Nesse processo, tao importante quanto falar € ouvir as pessoas. Muitas vezes 0s seus
amigos e conhecidos podem ter a parte que falta para a sua grande ideia. Isso porque as
pessoas enxergam o mundo de formas diferentes.

No6s vemos problemas e os resolvemos de formas distintas. As vezes o “estalo” que falta
para a sua ideia esta na forma com que o seu tio, que trabalha como eletricista organiza as
suas ferramentas para um conserto.

O resumo é: esteja no meio das pessoas, peca que elas contem sobre as suas experién-
cias, compartilhe as suas ideias € ouca opinioes.

N ) e o

Participante
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Tenha tempo para pensar

Sabe quando vocé esta tentando resolver um problema, gasta varias horas e nao encontra
a solucao? No dia seguinte vocé tenta novamente e resolve o problema em 15 minutos?

Com as ideias inovadoras isso também acontece, para as conexdes acontecerem €& neces-
sario um “tempo de maturacao”

Nao estou dizendo que vocé nédo precisa fazer nada e as ideias virao. Mas que as vezes vocé
precisa “dar um tempo” entre uma ideia e outra para o seu cérebro assimilar as informa-
coes e fazer novas conexoes.

Resumindo: de um tempo, algumas horas ou dias para sua mente trabalhar um problema
previamente analisado.

Tenha um local para anotar tudo

As ideias inovadoras nao escolhem hora e nem lugar para aparecer. Vocé pode estar preso
no transito, correndo no parque, fazendo compras no supermercado e EUREKA!

O problema é que com a mesma velocidade que as ideias surgem elas vao embora, por
iIsso é tao importante ter algum lugar para registrar. Nesse ponto vale tudo! Um bloco de
papel que fica sempre no seu bolso, um aplicativo no celular, escrever nas paredes do seu
quarto, etc etc... Apenas anote!

Por mais arcaico que isso pareca, escrever em algo fisico ndo € sé Util para registrar as
ideias, mas também no seu processo de aprendizado. |deias anotadas sao mais faceis de
serem lembradas e resgatadas em momentos de devaneio.

Resumo: Tenha uma forma de anotar as suas ideias em qualquer lugar. Se nao for possivel
no momento que a ideia surgir anote o mais breve possivel. Nao deixe a ideia fugir.

O erro é importante para o processo

Nao tenha medo de errar e principalmente nao tente evitar ideias malucas quando estiver
tentando gerar insights’!

A Unica forma de aprender de verdade é fazendo e inevitavelmente, cometendo erros.

Nao tenha medo de errar!

1. Insight € um substantivo com origem no idioma inglés e que significa compreensao subita de alguma coisa ou determinada situacéo.
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Cada erro € um novo aprendizado que vai te ajudar a construir uma ideia inovadora ainda me-
lhor. Se vocé esta tentando ser criativo e nao esté se precipitando e tendo ideias erradas
vocé nao esta se esforcando o suficiente.

O problema nao € o erro em si, € nao aprender nada com ele! Sempre que algo der errado
VOCé precisa saber exatamente o motivo da falha e o que pode fazer diferente da préxima
vez.

O pior que pode acontecer com uma pessoa realmente inovadora € nao tentar nada por
medo de errar. Isso sim é uma concepcao de fracasso!

Vocé também nao deve impedir que as pessoas deem ideias ruins ou absurdas. Dessas
ideias podem surgir solugoes geniais.

Resumo: tenha ideias absurdas e impraticaveis, nao julgue ideias ruins e nao tenha
medo de errar.
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e Anexo 3 -Atividade de Encerramento

Ficha de Avaliacao

De 1 a 5, qual pontuacao vocé atribui aos seguintes aspectos:

Aspecto

Criatividade

Organizagao

Apresentacao

Possibilidade de aplicacao dos conhecimentos

O que vocé gostaria que fosse melhor?

Deixe seu e-mail ou numero de WhatsApp para receber informacoes de outras Ofi-

cinas (opcional)
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e Anotacoes
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