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A música “Eterno Aprendiz”, composta por Gonzaguinha, 
traz uma mensagem poderosa sobre a importância de 
sempre estar buscando conhecimento e evolução. Em 
seus versos, a música diz “Eu sou um eterno aprendiz, 
mas ainda tenho muita estrada pra andar”. Essa frase re-
presenta bem a ideia de que nunca se sabe tudo e que 
sempre há mais a aprender.
 
Em uma sociedade em constante transformação como a 
que vivemos, é fundamental manter-se atualizado e em 
constante aprendizado. Seja no campo pessoal ou pro-
fissional, a busca de conhecimento é essencial para o su-
cesso e crescimento.

 
Assim como na música, em que o 
personagem afirma que ainda tem 

muita estrada para andar, todos 
nós também temos muito a 

aprender e a percorrer em 
nossa jornada. É importante 
não nos contentarmos com 

o conhecimento adquirido até 
o momento e buscar sempre 

mais, desafiando nossas limita-
ções e expandindo nossa visão de 

mundo.
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A vida inteira 
aprendendo

Hoje em dia, essa postura tem um nome: lifelong learning. 
Esse termo em inglês significa “aprendizado ao longo da 
vida” ou “a vida inteira aprendendo”. É a ideia de que a 
educação não deve se limitar à escola, mas deve ser um 
processo contínuo, que dura a vida toda. E essa ideia é 
fundamental para o empreendedorismo.

O mundo dos negócios está em constante evolução e 
quem não acompanha essas mudanças fica para trás. É 
preciso estar sempre buscando novos conhecimentos 
e habilidades para se manter competitivo no mercado. 
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E isso não significa apenas fazer cursos e participar de 
eventos de networking, mas também estar atento às ten-
dências e inovações do setor em que se atua.
 
Além disso, a aprendizagem contínua traz outros benefí-
cios para o empreendedor. Ela aumenta a capacidade de 
adaptação a situações adversas, melhora a capacidade 
de tomar decisões e ajuda a identificar oportunidades de 
negócios. E não é só isso: o conceito de lifelong learning 
também traz benefícios para a saúde mental, ajudando 
a prevenir doenças como a demência e a depressão.
 
Mas, para colocar a aprendizagem contínua em prática, 
é preciso adotar uma série de atitudes. A seguir, confira 
cinco comportamentos que ajudam a manter a postura 
de “eterno aprendiz”:

§	 Esteja sempre aberto a aprender coisas 
novas. Não importa a idade ou a experiência, 
sempre há algo novo para aprender. Esteja 
aberto a novas ideias e perspectivas;

§	Leia muito. A leitura é uma das melhores for-
mas de adquirir conhecimento e se atualizar 
sobre as tendências do mercado. Leia livros, 
artigos, blogs e tudo o que puder sobre o seu 
setor de atuação;
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§	Participe de eventos de networking. Esses 
eventos são ótimas oportunidades para fazer 
novos contatos e trocar experiências com outros 
empreendedores. Além disso, eles são uma ex-
celente fonte de informação sobre o mercado;

§	Faça cursos e treinamentos. Essas atividades 
são uma forma eficaz de adquirir novas ha-
bilidades e aprimorar as já existentes. Além 
disso, elas podem ser uma fonte de inspira-
ção e motivação;

§	Coloque o aprendizado em prática. Não bas-
ta apenas adquirir o conhecimento, é preciso 
colocá-lo em prática.

 
Por fim, é importante destacar que 
a postura de eterno aprendiz não 
se limita apenas à área de empre-
endedorismo. Aprender é algo que 
pode ser aplicado em todas as áre-
as da vida, seja para aprimorar habi-
lidades pessoais ou profissionais. A vida 
é uma jornada de aprendizado constante e aqueles que 
se mantêm abertos e dispostos a aprender sempre terão 
uma vantagem competitiva.
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A importância do conhecimento 
no empreendedorismo
 
Há alguns anos, era comum a ideia de que um curso téc-
nico era suficiente para garantir um emprego estável e 
uma carreira de sucesso. Mais tarde, a obtenção de um 
diploma universitário aumentou drasticamente as chan-
ces de emprego e de progresso na carreira.
 
No entanto, hoje em dia, quem para de aprender para 
de viver. O mundo está mudando rapidamente e a tecno-
logia está avançando a uma velocidade cada vez maior, 
o que significa que é necessário manter-se atualizado e 
aprender constantemente.
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Atualmente, a aprendizagem ao longo da vida é um con-
ceito amplamente aceito, o já mencionado lifelong lear-
ning. A ideia é que a aprendizagem não seja limitada a 
uma determinada idade ou fase da vida, mas que seja 
um processo contínuo, que dura a vida inteira. Isso não 
só é importante para o sucesso profissional, mas tam-
bém para o desenvolvimento pessoal e para manter-se 
atualizado com as mudanças do mundo ao nosso redor.
 
Uma das principais razões pelas quais a aprendizagem 
contínua é importante é  a evolução constante do mer-
cado de trabalho. As empresas buscam o tempo todo 
profissionais que tenham habilidades atualizadas e ex-
periência para competir em um mercado em constante 
mudança. O conhecimento técnico em determinado as-
sunto é essencial para manter-se relevante no mercado 
de trabalho e para competir com outros profissionais.
 
No entanto, o aprendizado não se limita apenas ao co-
nhecimento técnico. Habilidades interpessoais como 
comunicação, liderança e capacidade para trabalhar em 
equipe também são cruciais para o sucesso profissional. 
A aprendizagem contínua ajuda a desenvolver essas ha-
bilidades e melhora a eficácia pessoal e profissional.
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Além disso, a aprendizagem contínua também é im-
portante para o desenvolvimento pessoal. O aprendiza-
do não é apenas sobre aquisição de conhecimento, mas 
também sobre o desenvolvimento de habilidades como 
pensamento crítico, resolução de problemas e criativida-
de. Essas habilidades ajudam a enfrentar desafios pesso-
ais e profissionais e a tomar decisões.
 
Com a quantidade avassaladora de conteúdo disponível 
on-line, nunca foi tão fácil aprender. No entanto, é im-
portante ter cuidado com a qualidade do conteúdo que 
está sendo consumido.
 
Nem todo o conteúdo encon-
trado na internet é confiável 
e é fundamental verificar a 
fonte e a credibilidade das in-
formações. A aprendizagem 
contínua também pode ser 
obtida por meio de cursos 
presenciais, treinamentos e 
workshops.
 
Para conhecer mais sobre os 
cursos oferecidos pelo Sebrae 
acesse nosso site e confira.
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Os quatro pilares 
da aprendizagem
 
É importante mencionar os quatro pilares da aprendiza-
gem identificados pela Organização das Nações Unidas 
para a Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco). São eles: 
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a convi-
ver e aprender a ser. Esses pilares representam um con-
junto de habilidades e competências que devem ser de-
senvolvidas ao longo da vida, não apenas para o sucesso 
profissional, mas também para uma vida plena e feliz.
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Vamos conhecer melhor
esses pilares da Unesco.

1. Aprender a conhecer – relaciona-se ao de-
senvolvimento de habilidades para aprender 
e adquirir conhecimento, explorando e com-
preendendo o mundo que nos cerca, fazendo 
perguntas, buscando respostas e refletindo 
sobre o que se aprende;

2. Aprender a fazer – este pilar enfatiza a 
necessidade de desenvolver habilidades prá-
ticas, aplicando o conhecimento e as habili-
dades para enfrentar situações da vida real, 
trabalhar em equipe e resolver problemas de 
forma criativa;

11



3. Aprender a conviver – aqui se destaca a 
importância de aprender a viver em harmo-
nia com os outros, respeitando as diferen-
ças culturais e religiosas, trabalhando juntos 
para atingir objetivos comuns e resolvendo 
conflitos de forma pacífica;

4. Aprender a ser – este pilar é centrado no 
desenvolvimento pessoal e emocional, enfa-
tizando a importância de aprender a se co-
nhecer, a expressar sentimentos e emoções, 
a desenvolver autoconfiança, autoestima e 
autonomia, a fim de se tornar um cidadão 
responsável e ativo.

Para viver melhor, é importante investir na aprendiza-
gem ao longo da vida, seja por meio de cursos, livros, 
workshops, palestras ou qualquer outra forma de aqui-
sição de conhecimento. E para garantir que esse conhe-
cimento seja de qualidade, é fundamental avaliar a cre-
dibilidade e a reputação das fontes de informação, bem 
como buscar sempre atualizações e feedbacks.
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Por isso, o Sebrae oferece uma série de cursos e capacita-
ções para empreendedores que desejam aprimorar suas 
habilidades e conhecimentos. Com uma equipe de espe-
cialistas e professores renomados, o Sebrae é uma refe-
rência em educação empreendedora no país. Aproveite 
essa oportunidade para investir na sua aprendizagem e 
alcançar o sucesso no mundo dos negócios. Acesse nosso 
site agora mesmo clicando aqui.
 

Lembre-se: 
aprender é sempre 
um bom negócio.
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