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E muito importante pensar na Seguranca e Salude no trabalho, especialmente quando
ele € o Unico empregado do Microempreendedor Individual - MEI. A fim de tornar mais
simples e rapido o acesso as informacdes e desonerar vocé, MEI, o Governo Federal criou
uma ferramenta que emite a Declaragcao de Inexisténcia de Risco. O Sistema PGR que
emite € gratuito e de facil acesso.

O MEI recebeu um tratamento diferenciado, simplificado e desburocratizado, tendo
sido dispensado de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme
Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) item 1.8.1. Contudo, & preciso verificar se os pe-
rigos identificados em suas atividades geram riscos ocupacionais.

Vamos entender um pouco mais sobre esse assunto?

Se a forma como seu empregado exerce a atividade profissional ndo o expde a agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos, vocé pode elaborar e manter no estabelecimento uma
Declaracao de Inexisténcia de Risco, que deve ser feita diretamente no sistema PGR,
desenvolvido e mantido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf

Vocé pode consultar as fichas MEI, do-
cumentos elaborados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia que relacionam os
principais perigos e riscos presentes nas
atividades do MEI, bem como as medidas
de prevencao e protecao que devem ser
tomadas para garantir a sua saude e inte-
gridade fisica e de seu empregado.

E importante destacar que:

0 Nem todas as ocupacdes permitidas ao MEI possuem uma ficha corres-
pondente; e

e A ficha é exemplificativa, cabendo a vocé, MEI, avaliar se ha outros riscos
relacionados as atividades desenvolvidas por seu empregado que por
acaso nao tenham sido mencionados na ficha.

Vale lembrar, ainda, que se seu empregado presta servicos em estabelecimentos de
terceiros ou outro local estabelecido contratualmente, cabe ao seu contratante fornecer
as informacgdes sobre os riscos que possam afetar a segurancga e a saude de seu empre-
gado, assim como inclui-lo em suas acdes de prevencao e em seu Programa de Geren-
ciamento de Riscos - PGR.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/fichasMEI

Mas o que é essa Declara¢ao?

A Declaracao de Inexisténcia de Risco € um documento que vocé, MEI, desde que nao
tenha identificado exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades de-
sempenhadas por seu empregado, nos termos dos subitens 1.8.4 e 1.8.6 da Norma Regu-
lamentadora n° 01 (NR-01), deve elaborar e manter em seu estabelecimento.

Essa declaragcao € emitida através do Sistema PGR. Abaixo, o passo-a-passo simplificado
para acessar o sistema e emitir sua declaracao.

1. Acesso ao Sistema PGR

1.1. O acesso ao Sistema PGR, que engloba Ferramenta para a emissao de Declaracao
de Inexisténcia de Risco e a Ferramenta para a elaboracao de Programa de Gerencia-
mento de Riscos — PGR, deve ser feito pelo endereco eletrénico https://pgr.trabalho.
gov.br, por meio do login Unico gov.br.

Para acessar o sistema, vocé, MEI, precisa possuir uma conta gov.br e utilizar seu CPF e
sua senha do proprio servico. Importante ressaltar que o MEI nao esta obrigado a elabo-
rar o PGR. Podendo utilizar a ferramenta para a emissao de Declaragcao de Inexisténcia
de Risco apenas se nao identificar exposicao ocupacional a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, nem a riscos relacionados a fatores ergonémicos. Somente nessa circunstan-
cia, vocé, MEI, pode emitir sua declaracao, que € a Unica forma de dispensa da obrigacao
de elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://pgr.trabalho.gov.br
https://pgr.trabalho.gov.br

1.2. Clique em “Entrar com gov.br”

1.3. Digite seu CPF e clique em “Continuar”




1.4. Digite sua senha e clique em “Entrar”

XXX XXX XXX-XX

-

2. Criar Declaracao de Inexisténcia de Risco

21. Clique em “Emitir Declaragao de Inexisténcia de Risco”




2.2. Sera exibida uma tela com informacdes sobre a Declaragao de Inexisténcia
de Risco. Apds a leitura, clique em “Criar Nova Declaracao de Inexisténcia de
Risco”

3. Etapa de Preparacao

3.1. Nesta primeira etapa de Prepa- —~ —~ -
racao, preencha os campos com infor- -
magoes sobre o MEL.

3.2. Utilize a barra de rolamento ama- /
rela para visualizar todo o formulario. /

3.3. Clique em “Avancar”




4. Etapa de Identificacdo dos Perigos
4.1. Agentes Fisicos.
4.1.1. Sera exibida em tela a introdugao ao primeiro capitulo da etapa de Identi-
ficacao de Perigos, que trata de agentes fisicos.
4.1.2. ApOds a leitura, clique em “Avancar”
/
7
7
e




Uma novidade!

A partir desta etapa, vocé pode interromper o preenchimento do questiona-
rio de avaliagao clicando no botdo “Continuar depois”. Dessa forma, o siste-
ma vai lhe enviar automaticamente para a pagina “Minhas Declarag¢oes de
Inexisténcia de Riscos”.

A qualquer tempo é possivel deixar as etapas da Declaragcao de Inexisténcia
de Risco clicando no simbolo , localizado no canto superior direito da tela.
Caso vocé tenha saido do sistema, deve fazer um novo login no Sistema PGR,
optar por “Emitir Declaracao de Inexisténcia de Risco” e selecionar o rascu-
nho de sua declaragcao em “Declaragées em andamento”, clicando no botao

Para mais detalhes, leia a secao Consulta de Declaracao.

4.1.3. A partir daquivocé devera ser capaz de responder algumas perguntas. A primeira
contempla a exposi¢cao aos agentes fisicos listados de “a” a “g”.

Vocé tera acesso aos conceitos sobre cada um dos agentes fisicos ao clicar sobre a pala-
vra “Informacgoes” ou sobre o simbolo “+".




4.1.4. Apos a leitura, clique no sinal “-*, para poder selecionar a resposta adequada a sua
exposicao a agentes fisicos.

Vocé pode optar por subir a tela com a barra de rolagem amarela

Ficou na duvida?

Caso vocé ainda tenha duvidas quanto a existéncia de exposi¢cao a qualquer
tipo de agente em seu estabelecimento, consulte um profissional qualifica-
do em Seguranca e Saude do Trabalho ou especializado na area em questao
para ajudar no preenchimento do questionario.




4.1.5. Para prosseguir, selecione “SIM” ou “NAO" e entdo clique em “Salvar e avancar”.

~
~
4.2. Agentes Quimicos.
4.2.1. Sera exibido em tela o segundo capitulo da etapa de Identificacdo de Perigos, que
conceitua “agente quimico” e relaciona alguns exemplos.
4.2.2. | eia atentamente e cligue em “Avanc¢ar”.
~
~
~




4.2.3. Asegunda pergunta trata sobre agentes quimicos. Leia atentamente o conteldo
que Ihe sera disponibilizado apds clicar sobre a palavra “Informacgoées” ou sobre o sim-
bolo “+".

}

4.2.4. Selecione a resposta que representa a exposicdao de seu empregado e clique em
“Salvar e Avancar”.




4.3. Agentes Bioldgicos.

4.3.1. O terceiro capitulo da etapa de identificacdao de perigos inicia com a conceituacao
dos agentes bioldgicos. Apods a leitura desse conteudo, clique em “Avancar”.




4.3.2. Os agentes bioldgicos estdao em todos os ambientes e assumem as mais varia-
das formas. Leia o conteudo disponibilizado clicando sobre a palavra “Informacgoes” ou
sobre o simbolo “+". Somente os agentes bioldgicos que representam perigos ao seu
empregado devem ser considerados para o preenchimento do sistema.

4.3.3. Selecione a resposta que representa a exposicao de seu empregado e cligue em
“Salvar e avancar”.




4.4, Fatores Ergondmicos

4.4.1. O quarto capitulo da etapa de identificacao de perigos inicia com o conceito de
fator de risco ergonémico, regulamentado na Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17) -
Ergonomia.

4.4.2. | eia atentamente as informacgdes e clique em “Avancgar”.



 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf
 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf
 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2021.pdf

4.4.3. A falta de adaptacao das condicdes de trabalho ao homem pode causar lesdes
e adoecimento ao seu empregado. Para conhecer os fatores de risco ergondmicos, leia
o conteudo disponibilizado clicando sobre a palavra “Informagoées” ou sobre o simbolo

“+”‘

~~
~
- —
4.4.4. Selecione sim ou Nao, considerada a exposicao de seu empregado nas atividades
laborais, e entao prossiga clicando em “Salvar e avangar”.
-
N .~
N —
~




- abd

4.5. Depois de responder as quatro questdes sobre exposicdo a agentes fisicos, quimi-
cos e bioldgicos e a riscos relacionados a fatores ergondmicos, uma caixa de mensagem
aparecera na tela. Clique em “Ir para Declarag¢ao”.




5. Etapa de Declaracao

5.1. Nesta ultima etapa, vocé serd direcionado pelo sistema para a tela de emissdo da
Declaracdo. Clique em “Emitir Declaragao”

5.2. Sevocé assinalou “SIM” para a exposi-
cao do seu empregado a agentes ambien-
tais (fisicos, quimicos e/ou bioldgicos), ndo
sera possivel emitir a Declaracao de Inexis-
téncia de Risco. Uma caixa de mensagem
sera exibida, indicando que nao € possivel
emitir sua declaracgao.




Atencao:

O MEI esta desobrigado de elaborar PGR em razao do disposto no item 1.8.1
da NR-O1, e por isso nao precisa clicar no botao “Criar Relatério de G. de Risco”,
mesmo quando a Declaracao de Inexisténcia de Risco nao for emitida.

Porém sera preciso procurar meédico especialista em Medicina e Seguranca
do Trabalho para que se responsabilize pelo Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional - PCMSO caso seja apontada exposicao dos trabalhado-
res a agentes ambientais (fisicos, guimicos ou bioldgicos).




5.3. Por ter identificado riscos ocupacionais nas atividades desenvolvidas por seus
empregados, nos termos dos subitens 1.8.4 e 1.8.6 da Norma Regulamentadora n° 01,
VOCé precisara cumprir a legislagcao previdenciaria e providenciar o Laudo Técnico das
Condicoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT. O LTCAT deve ser elaborado por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

5.4. Caso seu empregado nao esteja exposto a agentes ambientais (fisicos, quimicos
ou bioldgicos), mas tenha sido apontada a exposicao a riscos relacionados a fatores er-
gondmicos em sua resposta a questao 4, sera exibida uma mensagem indicando que
a Declaracao de Inexisténcia de Risco, a qual foi atribuida um numero de controle, foi
emitida com sucesso. Vocé, MEI, porém, nao esta dispensado de elaborar o PCMSO.

5.5. Clique em “OK" e va para o item 5.9 “Imprimir Declarag¢ao”.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf

5.6. Caso ndo haja exposicao dos trabalhadores a agentes ambientais (fisicos, quimicos
ou bioldgicos) e também nao haja exposicao a riscos relacionados a fatores ergonémi-
Cos, sera exibida a mensagem de que a Declaracao de Inexisténcia de Riscos foi emitida
com sucesso. Vocé, MEI, esta dispensado da elaboracao do PCMSO.

5.7. Cligue em “Ok”".




5.8. Apds emitida a Declaracao de Inexisténcia de Risco, vocé deverd imprimi-la e
guarda-la por se tratar de um documento que pode ser auditado e que deve ser manti-
do no estabelecimento e apresentado em uma possivel fiscalizacao.

5.9. Cligue em “Imprimir Declaracao”.

Atencao:

Uma vez emitida, a Declaragao de Inexisténcia de Risco ndo pode ser alterada.
Ao optar por dar baixa na declaragao, o usuario deve estar ciente de que a
declaragao perde sua validade. Caso seja refeita, recebera outro numero de
controle.

E preciso dar baixa na Declaracio de Inexisténcia de Risco caso haja alteracdo
da condicao ambiental ou das atividades de trabalho que provoque exposi-
¢ao a algum agente ambiental ou riscos relacionados a fatores ergondmicos,
ou, ainda, em caso de encerramento do MEI.




6. Consulta de Declaragcao

6.1. Para consultar as Declaracdes de Inexisténcia de Risco do MEI, clique em “Minhas
Declaragodes de Inexisténcia de Risco”, a esquerda da tela.

6.2. Apods, cligue noicone , a direita do arquivo desejado.

Atencao:

Para continuar o preenchimento de uma Declaracao de Inexisténcia de Risco
que ainda nao tenha sido emitida (com o status “rascunho”), clique em
localizado a direita do arquivo desejado, e continue o preenchimento.

1

6.3. Para retornar a tela inicial da ferramenta, cligue no icone , localizado no canto
superior direito das telas das etapas da Declaracao de Inexisténcia de Risco.




Norma Regulamentadora No. 1 (NR-1). Disponivel em: <https./www.gov.br/
trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1>

Norma Regulamentadora No. 4 (NR-4). Disponivel em: <https./www.gov.br/
trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regu-
lamentadora-no-4-nr-4>

Norma Regulamentadora No. 17 (NR-17). Disponivel em: <https./www.gov.
br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicac/orgaos-especificos/secretaria-
-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-re-
gulamentadora-no-17-nr-17>



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-4-nr-4
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17
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