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Fonte: SEBRAE-NA e IBGE
Nota: Segundo o IBGE são considerados “negros” aqueles que se auto classificam como “pretos” e “pardos”
Nota: (*) SEBRAE-NA, Pesquisa “O Impacto da pandemia de coronavírus nos Pequenos Negócios – 12ª edição - Recorte por RAÇA-COR”.

BRASIL - Por quê tratar o tema “raça-cor”

No Brasil, comparado aos empreendedores brancos, os empreendedores “negros”, apresentam diferenças significativas:

• Foram os mais prejudicados/afastados de sua atividade, com a crise da pandemia da Covid-19
• Foram os que tiveram recuperação mais modesta, após a crise da Covid-19
• São os que (estruturalmente):

• Possuem menor nível de escolaridade
• Possuem menor nível de rendimento mensal
• Possuem a maior proporção de conta própria (e menor de empregadores)
• Entre os empregadores, possuem menos empregados (negócios menores)
• São os que estão há menos tempo na atividade
• São os que estão menos formalizados
• São os que menos contribuem à previdência
• São os mais jovens
• São os que têm maior dificuldade de acessar o crédito (*)
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• Objetivo: 

Identificar o perfil dos empreendedores segmentados por raça-cor, com base nas informações disponibilizadas 
nos micro dados da PNADC do IBGE.

• Tipo de estudo: processamento e análise de micro dados do IBGE

• Período de cobertura: PNADC (I trim. 2012 a II trim. 2021, com ênfase na última)

• Definições básicas: 

“DONOS DE NEGÓCIO” ou “EMPREENDEDORES”= (Empregadores + Conta Própria)

Empregadores=    estão à frente de um empreendimento (com ou sem CNPJ) e que possuem empregados

Conta Própria=     estão à frente de um empreendimento (com ou sem CNPJ) e que não possuem empregados

Para o IBGE, são considerados “Negros” os indivíduos que se auto classificam como “pretos” ou “pardos”.

Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)”
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Número de empreendedores

O número de empreendedores(as) negros(as) caiu 14% entre o 1º e 2º trim de 2020. E, até o 2º trim de 2021, continuava 3% abaixo do 1º trim 2020.
O número de empreendedores(as) brancos(as) caiu 6% entre o 1º e 2º trim de 2020. E, no 2º trim de 2021, já estava 4% acima do 1º trim 2020.

Fonte: IBGE
Nota: “Donos de Negócios” ou “Empreendedores” = (“Empregadores” + “Conta Própria)
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Número de empreendedores

Fonte: IBGE
Nota: “Donos de Negócios” ou “Empreendedores” = (“Empregadores” + “Conta Própria)

O número de empreendedores negros caiu 13% entre o 1º e 2º trim de 2020. E, até o 2º trim de 2021, continuava 3% abaixo do 1º trim 2020.
O número de empreendedores brancos caiu 4% entre o 1º e 2º trim de 2020. E, no 2º trim de 2021, já estava 4% acima do 1º trim 2020.

Entre os homens

Entre as mulheres
O número de empreendedoras negras caiu 16% entre o 1º e 2º trim de 2020. E, até o 2º trim de 2021, continuava 3% abaixo do 1º trim 2020.

O número de empreendedoras brancas caiu 10% entre o 1º e 2º trim de 2020. E, no 2º trim de 2021, já estava 3% acima do 1º trim 2020.
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Pefil dos Donos de Negócios 
Por raça-cor e gênero
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Existem no Brasil 28,6 milhões de empreendedores: 9,8 milhões de homens negros, 8,7 milhões de homens brancos, 
5,0 milhões de mulheres brancas e 4,7 mulheres negras

7

Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
Nota (*) Negros = (Pretos + Pardos); 

Outras “raças-cores” = amarelos (asiáticos) e indígenas
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Número de empreendedores(as) no Brasil, por gênero e raça-cor (II trim 2021)
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8Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Os homens e mulheres brancos(as) têm maior presença no sudeste
Os homens e mulheres negros(as) têm maior presença no nordeste
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Os homens brancos são os mais VELHOS (1/3 têm 55 anos ou mais).
As mulheres negras são as mais NOVAS (30% têm até 34 anos)

9Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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10Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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As mulheres brancas são as que possuem maior proporção de superior (39%). 
Os homens negros são os MENOS ESCOLARIZADOS (45% têm fundamental ou menos).
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As mulheres brancas constituem o segmento com maior proporção que têm mais de um trabalho (4%)

11Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Proporção de Empregadores

Os homens brancos são os que têm a maior proporção de empregadores (20%) e a menor de conta própria (80%)
As mulheres negras são as que têm a menor proporção de empregadoras (7%) e maior de conta própria (93%)

12Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Número de Empregadores

A cada 10 empregadores(as), cerca de 5 são homens brancos
A cada 10 conta própria, cerca de 4 são homens negros

13Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).

6.938.916 

1.755.990 

Conta Própria Empregador

Homem branco 

8.969.832 

873.639 

Conta Própria Empregador

Homem negro 

4.232.611 

753.136 

Conta Própria Empregador

Mulher branca 

4.372.758 

326.442 

Conta Própria Empregador

Mulher negra 



Uso Interno

MétodoNúmero de empregados

Os empreendedores homens brancos são os que têm mais empregados (7% têm 6 ou mais empregados)
As mulheres negras são as que têm menos empregados (só 1,2% têm 6 ou mais empregados)

14Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Homens brancos são os que têm a maior proporção de pessoas que se classificam como chefes de domicílio (59%)
Mulheres brancas são as que têm a maior proporção de pessoas que se classificam como cônjuge (37%) no seu domicílio

15Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Os homens brancos são os que possuem a maior proporção com CNPJ (41% possuem CNPJ)
Os homens negros são os que apresentam a menor proporção com CNPJ (20% possuem CNPJ)

16Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Em média, o rendimento médio mensal dos empreendedores(as) negros(as) é 34% inferior ao dos(as) brancos(as)

17Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Em média, o rendimento médio mensal das mulheres negras é 44% inferior aos dos homens brancos

18Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Os homens brancos são os que têm maior carga de trabalho semanal no negócio (31% trabalham 45 hs/semana ou +)
As mulheres negras são as que trabalham mais em tempo parcial no negócio (59% trabalham menos de 40 hs/semana)

19Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Os homens brancos são aqueles que estão há mais tempo na atividade atual (84% estão há 2 anos ou +)
As mulheres negras são aquelas que estão há menos tempo na atividade atual (16% estão há menos de 1 ano)

20Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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Mulheres brancas são as que têm maior proporção de negócios em serviços (53%)
Homens negros são os que têm maior proporção de negócios na construção e na agropecuária (25% e 20%)

21Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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As mulheres brancas são as que têm a maior proporção que são contribuintes do INSS (49%)
Os homens negros são os que têm a menor proporção que são contribuintes do INSS (26%)

22Fonte: SEBRAE, “Empreendedorismo por raça-cor no Brasil (2021)” (II trim. 2021).
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