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INTRODUÇÃO

A aplicação do programa LIDER na região médio norte e norte de Mato 

Grosso, veio para fortalecer e desenvolver uma visão estratégica e sistêmica 

de integração entre os vários atores locais, sejam eles, públicos, privados ou do 

terceiro setor. Além do alinhamento das demandas no plano local, a metodologia 

desenvolvida visa a integração das políticas locais em cada município com as 

políticas de fomento estaduais e nacionais, permitindo uma atuação sistêmica 

e participativa de todos setores organizados da sociedade.
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O LIDER BR 163 – Região Médio Norte e Norte de MT, foi lançado em março de 

2018, sendo esta, a primeira edição realizada pelo SEBRAE em MT e contou com 

a participação de 16 munícipios do eixo da BR 163 - Sinop, Cláudia, União do Sul, 

Santa Carmem, Sorriso, Vera, Feliz Natal, Nova Ubiratã, Ipiranga do Norte, Lucas 

do Rio Verde, Tapurah, Itanhangá, Santa Rita do Trivelato, Nova Mutum, Nova 

Maringá e São José do Rio Claro.

Ao longo de mais de dois anos de construção e após vários encontros de 

fortalecimento e amadurecimento das lideranças envolvidas, o grupo LIDER 

tomou a decisão de criação da AGELIDER – Agência Líder de Desenvolvimento 

do Norte e Médio Norte de Mato Grosso.

A AGELIDER nasce com a missão de institucionalizar o plano de ação criado 

durante o desenvolvimento do PROGRAMA LIDER, bem como oferecer 

respaldo legal e representatividade formal perante as demandas identificadas e 

desenvolvidas ao longo do PROGRAMA LIDER.

Durante o desenvolvimento do Programa LIDER o grupo identificou e sintetizou 

seu foco de atuação em quatro eixos estratégicos, tidos como vocação da região 

de abrangência da agora constituída AGELIDER, que são eles:

• Agronegócio;

• Infraestrutura;

• Modernização da Gestão Pública;

• Educação, Inovação e Tecnologia.

Os encontros previstos para 2019 aconteceram em forma de fóruns, onde, 

seguindo a metodologia LIDER, a realização buscou alcançar os seguintes 

objetivos: incentivar a unidade do grupo e sua motivação; monitorar resultados 

e orientar o foco das ações; motivar a ampliação do grupo e amplificar os 

resultados; agregar conhecimentos úteis ao grupo e instrumentalizar o grupo 

para sua institucionalização.
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O Fórum I aconteceu nos dias 14 e 15 de março de 2019 em Sorriso – MT, 

tendo como resultados atualização do Plano de Ação por Eixo Estratégico; 

participação na abertura simbólica do plantio de milho 2019 e encerramento 

da colheita da soja 2018/2019 em Sorriso MT. Nesta oportunidade os lideres 

entregam às autoridades presentes o Plano de Desenvolvimento Regional do 

Norte e Médio Norte do Mato Grosso, caracterizando a sua capacidade de 

articulação.

O Fórum II aconteceu nos dias 09 e 10 de maio de 2019, na Cidade de Lucas 

do Rio Verde - MT alcançando sua meta de articular novos integrantes. Em 

sequência, a atualização do plano ação por eixo estratégico foi realizada. Os 

líderes iniciam o planejamento de um seminário para atendimento das demandas 

do eixo agronegócio. Neste encontro, os líderes, em consenso, definiram nome 

e prazo para o arcabouço legal, visando a forma de institucionalização do 

LIDER MT com previsão para 30.05.19. A forma de Governança proporcionará 

a execução da Agenda de Desenvolvimento. Foi criada então a Agência LIDER 

de Desenvolvimento Regional do Norte e Médio Norte do Mato Grosso – 

AGELIDER.  

A AGELIDER, é uma pessoa jurídica de direito privado, constituída na forma de 

associação sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, com 

prazo de duração indeterminado, regendo-se pelo Código Civil Brasileiro, pelo 

presente Estatuto Social e pelas legislações que lhe são aplicáveis. Tem como 

finalidade: 

I. Promover o desenvolvimento sustentável através do fortalecimento e 

da união entre os municípios do Norte e Médio de Mato Grosso; 

II. Desenvolvimento de iniciativas para o desenvolvimento local, não 

previstas anteriormente; 

III. Integração ao desenvolvimento regional;
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No dia 21 de agosto de 2019, realizou-se o 1º Seminário AGELIDER de 

Desenvolvimento Regional - tema Regularização Fundiária, com a 

participação de mais de 200 pessoas entre secretários estaduais, prefeitos, 

secretários municipais, empresários, representantes do INCRA, INTERMAT, 

UNEMAT, Faculdade La Salle, dos agricultores da agricultura familiar, Programa 

PAGE e Programa PCI, técnicos de áreas afins, comprovando o alto poder de 

articulação para o desenvolvimento sustentável da região. O ponto alto foi o 

case “Regularização de Assentamento Rurais do INCRA em Nova Ubiratã”. 

Nos dias 22 e 23 agosto de 2019 foi realizado o Fórum III, em Sorriso – MT, 

fortalecendo as atividades do LIDER do Norte e Médio Norte do Mato Grosso, 

atualizando o plano de ação, avaliando lições aprendidas no seminário e 

programando o Fórum IV. O grupo de líderes recebeu a visita de dois prefeitos 

representantes do consórcio municipal da região (CIDESA), vislumbrando 

parcerias em prol do desenvolvimento regional.

O Fórum IV aconteceu em 21 e 22 de novembro de 2019, em Sorriso – MT, 

onde foi também realizada a quinta reunião da AGELIDER e atualização “deste 

documento” e da Agenda de Desenvolvimento Regional. 

Este PDR – Plano de Desenvolvimento Regional é uma atualização do 

primeiro plano elaborado no ano de 2018 pelos membros do programa 

LIDER e AGELIDER e foi complementado com informações estatísticas de 

fonte oficial (IBGE) pelo SEBRAE MT.
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AGRONEGÓCIOS

EDUCAÇÃO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

INFRAESTRUTURA

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA

EIXOS DE ATUAÇÃO
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL  
GIGANTE DE OPORTUNIDADES

Promover o desenvolvimento sustentável,
por meio do fortalecimento e da união entre os 

munícipios do Médio Norte e Norte do Mato Grosso

Ética, Comprometimento, Transparência,
Eficiência, Cooperação, Equilíbrio,

Respeito ao Meio Ambiente

Ser referência nacional no desenvolvimento 
social, econômico e sustentável

AGRO-
NEGÓCIO

EDUCAÇÃO,
INOVAÇÃO E
TECNOLOGIA

INFRA-
ESTRUTURA

MODERNIZAÇÃO
DA GESTÃO

PÚBLICA

Fomentar a 
diversificação nas 
cadeias produtivas 
do Agronegócio e 

da Agricultura 
Familiar, 

agregando valor e 
proporcionando 

qualidade de vida 
com 

sustentabilidade

Fomentar a 
aproximação 

entre as 
instituições 

educacionais de 
pesquisa com o 

mercado de 
trabalho

Viabilizar 
infraestrutura 

compatível para 
garantir a 

competitividade 
de nossos 
produtos
e serviços

Fomentar a gestão 
pública na região 

de forma mais 
eficiente, eficaz e 

transparente
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MAPA ESTRATÉGICO

Ser referência nacional no desenvolvimento social

econômico e sustentável até 2030.
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
POR EIXO TEMÁTICO

AGRONEGÓCIO

MACRO OBJETIVO 
Fomentar a diversificação nas cadeias produtivas do Agronegócio e da 
Agricultura Familiar, agregando valor e proporcionando qualidade de 

vida com sustentabilidade

OBJETIVO 1: 
Articular politicamente, 
de maneira eficiente, a 
regularização fundiária 

 
 
 

META: 
Realizar articulações 
e mobilizações com 

entidades afins até 2020 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR: 
Número de casos 

regularizados

OBJETIVO 2: 
Identificar cadeias e 
potencialidades na 

produção agropecuária 
da região e fomentar a 

industrialização 
 

META: 
Promover e 

implantar atividades 
agropecuárias 
e industriais, 

com adaptabilidade 
climática, capacidade 

produtiva e 
rentabilidade até 

dez/2022. 
 

INDICADOR: 
Número de atividades 

identificadas 
e implantadas

OBJETIVO 3: 
Articular politicamente 

ações visando 
aumentar a segurança  

jurídica e reduzir 
a burocracia 

 
META: 

Realizar articulações 
e mobilizações com 

entidades afins até 2022  
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR: 
Número de ações 

consolidadas. 
Número de órgãos 
públicos articulados
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OBJETIVO 4: 
Articular a implantação de um selo de 
Inspeção Regional, unificando o SIM 

Municipal, o selo de origem e o SUSAF 
 

META: 
Desenvolver em conjunto com 

entidades parceiras e poder público 
um programa com os 16 Municípios, 

visando à criação de um Selo de 
Inspeção Regional, unificando o 

SIM Municipal, o selo de origem e o 
SUSAF até dezembro de 2020 

 
INDICADOR: 

Selo de Inspeção Regional 
implantado 

OBJETIVO 5: 
Aproximar entidades parceiras 
técnicas para a capacitação das 

necessidades profissionais em todas 
as áreas do agronegócio 

 
META: 

Implantar o programa integrado 
de capacitação e qualificação 

do agro negócio até 2024

INDICADOR: 
Número de cursos implantados, 

Número de profissionais 
capacitados.

OBJETIVO 7: 
Incentivar a criação de 

programas de turismo na região 
 

META: 
Articular junto aos órgãos 

públicos estaduais e municipais 
a criação de programas 

de turismo na região 
com implantação até 2022

 
INDICADOR: 
Programa de 

turismo criado

OBJETIVO 6: 
Fomentar a atividade 

cooperativista na região 
 

META: 
Articular a elaboração 
de planos de criação, 

regularização 
e fortalecimento de 

cooperativas e associações 
até dezembro de 2021 

 
INDICADOR: 

Número de entidades 
implantadas
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MACRO OBJETIVO 
Fomentar a aproximação entre as instituições 

educacionais de pesquisa com o mercado de trabalho

OBJETIVO 1: 
Fomentar melhorias na qualidade 

da Educação Básica 
 
 
 

META: 
Alavancar os indicadores 

do IDEB até 2022 
 
 
 
 
 

INDICADOR: 
Elevação da nota do IDEB nos 

municípios da região

OBJETIVO 2: 
Incentivar a aprendizagem de 

empreendedorismo, tecnologia 
e habilidades socioemocionais 
na educação básica e superior 

 
META: 

Sensibilizar todos os municípios 
da região até 2021

Mobilizar 50% instituições 
de ensino da região até 2021

 
INDICADOR: 

Número de municípios 
sensibilizados

Número de instituições de ensino 
sensibilizadas

EDUCAÇÃO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
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OBJETIVO 3: 
Articular o ensino, pesquisa e 

extensão por meio de parcerias 
públicas e privadas voltadas ao 

desenvolvimento regional 
 

META: 
Implantar 10 de projetos 

de pesquisa e extensão integrando 
as entidades públicas e privadas, 

até 2020 
 
 
 

INDICADOR: 
Números de projetos criados

OBJETIVO 4: 
Promover a integração entre 
as instituições que fomentam 

o desenvolvimento da educação, 
tecnologia e inovação da região 

 
META: 

Instituir uma câmara temática 
voltada ao desenvolvimento 

regional da educação, tecnologia 
e inovação, até dezembro de 2021 

 
 
 

INDICADOR: 
Criação da câmara temática 
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MACRO OBJETIVO 
Fomentar a gestão pública na região, de 

forma mais eficiente, eficaz e transparente

OBJETIVO 1:
Promover a partici-

pação dos secretários 
municipais de admi-
nistração nas ações 
de modernização da 

gestão pública.

META:
Articular a participação 
de 10% dos secretários 

até abril de 2020.

INDICADOR:
Quantidade de secretá-

rios participantes.

OBJETIVO 2:
Articular a promoção de 

capacitação e treina-
mento dos servidores 

públicos.

META:
Articular a capacitação 
de 30% dos servidores 
de cada município da 

região até 2022.

INDICADOR:
Quantidade de servi-
dores capacitados por 

município.

OBJETIVO 3:
Promover a implanta-
ção e implementação 
de procedimentos dos 
processos e projetos da 
administração pública.

META:
Promover capacitação 
para 50% dos municí-
pios da região partici-
pantes do LIDER, até 

2022.

INDICADOR:
Quantidade de municí-

pios capacitados.

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA
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OBJETIVO 4:
Sensibilizar para 

modernização da 
legislação que afetam 

o interesse dos municí-
pios da região.

META:
Realizar 2 fóruns regio-
nais temáticos anuais, 
com foco na moderni-
zação da legislação até 

2022.

INDICADOR:
Quantidade de fóruns 

realizados.

OBJETIVO 5:
Articular a democrati-
zação e transparência 

nos atos públicos.

META:
Incentivar a padroni-
zação dos Portais de 

Transparência dos mu-
nicípios participantes 
do LIDER até 2022.

INDICADOR:
Quantidade de muni-
cípios com portal de 

transparência padroni-
zado e atualizado.

OBJETIVO 6:
Fomentar as parcerias 
do setor público com 

iniciativa privada.

META:
Incentivar a participa-
ção do setor privado 

nas ações públicas até 
2022.

INDICADOR:
Quantidade ações exe-
cutadas pelas parcerias 

nos municípios da 
região.
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MACRO OBJETIVO 
Viabilizar infraestrutura compatível para garantir 
a competitividade de nossos produtos e serviços

OBJETIVO 1:
Mobilizar atores públi-
cos e privados para im-
plantação de projetos 
de armazenamento.

META:
Zerar o déficit de arma-
zenamento na região 

até 2030.

INDICADOR:
Estudos de institutos 
de pesquisa que me-
dem a defasagem de 
estruturas de armaze-
namento (IMEA, entre 

outros).

OBJETIVO 2:
Articular a conclusão 

da BR 163 até Santarém 
–PA.

META:
BR 163 concluída até 

2030.

INDICADOR:
Estágio da obra da 

BR163, conforme cro-
nograma de execução.

OBJETIVO 3:
Fomentar a discussão e 
implantação de proje-
tos de energias alter-

nativas.

META:
Viabilizar a elaboração 
de plano de desenvol-

vimento energético 
regional até 2020.

INDICADOR:
Estágio da elaboração 

do plano.

INFRAESTRUTURA
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OBJETIVO 4:
Criar uma base de 

dados dos projetos em 
logística da região.

META:
Base de dados dos 

projetos em logística 
criados até 2030.

INDICADOR:
Base de dados criada.

OBJETIVO 5:
Articular parcerias para 

que as ferrovias da 
RUMO e FICO alcance a 

região.

META:
Ferrovia da RUMO 

atendendo a região até 
2030.

INDICADOR:
Estágio da construção.

OBJETIVO 6:
Acompanhar as discus-
sões do GPT – Grupo 
Paritário de Trabalho, 

visando a duplicação da 
BR 163 (trecho posto do 

Gil a Sinop).

META:
Obter assento permanen-

te no GPT após a insti-
tucionalização do grupo 

LIDER até 2020.

INDICADOR:
Estagio da nomeação do 

integrante GPT.
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OBJETIVO 07:
Monitorar a evolução do processo 
de concessão da FERROGRÃO e 

fomentar a celeridade do processo 
(Sinop/MT a Miritituba/PA).

META:
Licitação da FERROGRÃO concluída 

2021.

INDICADOR:
Estágio do processo licitatório.

OBJETIVO 08:
Entender os gargalos que mantém 
as estruturas de TELECOM deficitá-

rias na região e buscar soluções.

META:
Obter os dados dos gargalos e im-

pedimentos até final de 2020.

INDICADOR:
Número de documentos analisados.
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DADOS DOS 
MUNICÍPIOS
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PIB PER CAPITA (2016) 
E IDHM (2010) DOS 16 
MUNICÍPIOS:

FONTE: IBGE

PIB per capita (2016) por município

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) (2010) por municípios:
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IDEB (2017) – DOS 16 
MUNICÍPIOS:

FONTE: IBGE
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TAXA DE ESCOLARIZAÇÃO 
DOS 16 MUNICÍPIOS:

FONTE: IBGE
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POPULAÇÃO DOS 16 MUNICÍPIOS (CENSO 2010):

FONTE: IBGE
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POPULAÇÃO ESTIMADA DOS 16 MUNICÍPIOS (CENSO 2019):

FONTE: IBGE
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COMPARATIVO IDEB X IDHM DOS 
MUNICÍPIOS DO LIDER

FONTE: IBGE

MUNICÍPIOS POR ÁREA TERRITORIAL (2018) EM KM²:

FONTE: IBGE
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DADOS DEMOGRÁFICOS DOS 16 MUNICÍPIOS: 

FONTE: IBGE

Municípios:  População 
Estimada 
(2019): 

 População 
Último Censo 
(2010): 

 Estimativa de 
Crescimento em 
Percentual 

 Ranking 
Populacional 
(Brasil): 

 Ranking 
Populacional 
(Estado): 

 Densidade 
Demográfica  
(2010) - hab/km²: 

Ipiranga do Norte 7.667 5.123 49,66% 4.215° - 5.570° 103° - 141° 1,48

Lucas do Rio Verde 65.534 45.556 43,85% 666° - 5.570° 11° - 141° 12,43

Nova Mutum 45.378 31.649 43,38% 991° - 5.570° 18° - 141° 3,31

Santa Rita do Trivelato 3.429 2.491 37,66% 5.282° - 5.570° 133° - 141° 0,53

Sorriso 90.313 66.521 35,77% 441° - 5.570° 7° - 141° 7,13

Tapurah 13.705 10.392 31,88% 2.928° - 5.570° 70° - 141° 2,30

Nova Maringá 8.641 6.590 31,12% 3.747° - 5.570° 88° - 141° 0,57

Nova Ubiratã 11.982 9.218 29,98% 3.146° - 5.570° 76° - 141° 0,73

Feliz Natal 14.192 10.933 29,81% 5.488° - 5.570° 115° - 141° 0,95

Itanhangá 6.737 5.276 27,69% 4.156° - 5.570° 99° - 141° 1,82

Sinop 142.966 113.099 26,41% 231° - 5.570° 4° - 141° 28,69

São José do Rio Claro 20.664 17.124 20,67% 1.940° - 5.570° 42° - 141° 3,77

Santa Carmem 4.525 4.085 10,77% 4.624° - 5.570° 112° - 141° 1,06

Vera 11.309 10.235 10,49% 3.009° - 5.570° 73° - 141° 3,45

Cláudia 12.149 11.028 10,17% 2.765° - 5.570° 63° - 141° 2,86

União do Sul 3.525 3.760 -6,25% 4.772° - 5.570° 116° - 141° 0,82

Total: 462.716 353.080 31,05%
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AMBIENTE DE 
NEGÓCIOS
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TOTAL DE EMPRESAS INSTALADAS NOS 16 MUNICÍPIOS:

TOTAL DE EMPRESAS DO SETOR AGROPECUÁRIO 
INSTALADAS POR MUNICÍPIO:

FONTE: SEBRAE – MT – AGOSTO/2019

FONTE: SEBRAE – MT – AGOSTO/2019
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TOTAL DE EMPRESAS DO SETOR COMERCIAL 
INSTALADAS POR MUNICÍPIO:

TOTAL DE EMPRESAS DO SETOR 
DA CONSTRUÇÃO CIVIL INSTALADAS POR MUNICÍPIO:

FONTE: SEBRAE – MT – AGOSTO/2019

FONTE: SEBRAE – MT – AGOSTO/2019
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TOTAL DE EMPRESAS DO SETOR INDUSTRIAL 
INSTALADAS POR MUNICÍPIO:

TOTAL DE EMPRESAS DO SETOR DE SERVIÇOS 
INSTALADAS POR MUNICÍPIO:

FONTE: SEBRAE – MT – AGOSTO/2019

FONTE: SEBRAE – MT – AGOSTO/2019
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RELAÇÃO DOS 
INTEGRANTES DO 
PROGRAMA LIDER 

POR MUNICÍPIO:
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Adalberto Coelho Fernandes
Lucas Rio Verde
(65) 99985-8508
adalbertocofe@hotmail.com

Anacir C. Perazoli
Feliz Natal
(66) 99965-8292
anacirperazoli@hotmail.com

Ari Paulo Geller
Ipiranga do Norte
(66) 99985-3548
aripaulofutura@gmail.com

Barbara de Faria Bandeira
Sorriso
(66) 99909-1964
barbara.bandeira@uniasselvi.com.br

Bruno Becker
Nova Ubiratã
(66) 99603-2992
ecker_bruno@hotmail.com

Ana Paula de Moraes
Santa Rita do Trivelato
(65) 98471-1905
dgnsamoraes_2010@outlook.com

Anadir Regina Graça Paiva
Sorriso
(66) 99911-1372
dudypaiva@hotmail.com

Arilson Aniceto da Silva Fonseca
Santa Rita do Trivelato
(65)98454-5663
arilsonaniceto@hotmail.com

Bruce Pinheiro Machado
Lucas Do Rio Verde
(65) 99304-6476
brucepinheiro@hotmail.com

Camila de Aquino Tomaz
Lucas Do Rio Verde 
066 99905-8198
camila.tomaz@faculdadelasalle.edu.br

Carlos R. M. de Andrade
Vera
(66) 99651-1181
marzolaandrade@hotmail.com

Claudiney Benedito de Aquino
Lucas Rio Verde
(65) 98418-7415
claudiney.aquino@mt.sebrae.com.br

Doglas Lanpugnani
Ipiranga do Norte
(66) 99682-1350
doglas@novoagrinegocio.com.br

Edvane Dasia Finco
Tapurah
(66) 99639-7122
edvanef@hotmail.com

Elias Bernardo dos Santos
Itanhangá
(66) 98401-5960
eliasinfor@yahoo.com.br

Cintia Fabiana Rincão
Tapurah
(66) 99606-6931
cintiarincao@hotmail.com

Claudio Antonio Drusina
Sorriso
(66) 99211-2616
claudiomilenio@gmail.com

Claudir Von Dentz
Sorriso
(66) 996311758
claudirvon@yahoo.com.br
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Eidel Spanholi
União do Sul
(66) 99217-1779
agro_xingu@hotmail.com

Eleandro Cesar Cassol
Itanhangá
(66) 98437-1190
eleandrocassol33@hotmail.com

Fabiane Popik
Lucas Rio Verde
(65)99602-8732
fabiane.popik@faculdadelasalle.edu.br

Feliciano Lhanos Azuaga
Sinop
(65)99239-5353
feliciano.azuaga@unemat.br

Gilma Silva Chitarra
Sinop
(65) 99983-7655
gilma.chitarra@snp.ifmt.edu.br

Guilherme Calvo Cavalcante
Sorriso
(66) 99610-7747
gc_cavalcante@hotmail.com

Hélio Coelho Ornellas
Sinop
(65) 98453-1622
helio.ornellas@snp.ifmt.edu.br

Ivar Perazoli
Feliz Natal
(66) 99965-3068
ivarp1971@hotmail.com

Fernando Campos Lima
Claudia
(66) 99995-0427
fernandocamposlima@hotmail.com

Gilmar Marcelo Weber
Vera
(66) 99672-2816
gilmar.weber@hotmail.com

Ilson Redivo
Sinop
(66) 99985-3313
redivo2@hotmail.com

Ilza das Dores Leonardi do Nascimento
Nova Maringá
(66) 98149-6390
joelbinopai@gmail.com

Ivete Malmann Franke
Sinop
(66) 99607-6340
 ivete_franke@hotmail.com

Ivonete Ferreira França
Sorriso
(66) 99986-1002
ivonettezimpel@gmail.com

Joao Guilherme Matte
Itanhangá
(66) 98461-1664
arquitetura@jgmatte.com.br

Joel Bino do Nascimento
Nova Maringá
(66) 98123-9800
joelbinopai@gmail.com

Laercio Chorro de Araujo Estrela
Sorriso
(66) 99985-5237
laercioestrela@hotmail.com

Leonardo Zancheta
Sorriso
(66) 99233-3100
zanenge@gmail.com
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Jimmy Anderson Huppes
Nova Mutum
(65) 99966-1817
jimmy.ict@novamutum.mt.gov.br

João Pagotto
Lucas Rio Verde
(65) 99617-6959
atendimentomimos@gmail.com

Jorge Antonio Baldo
Sorriso
(66) 99985-5507
globalamazonia@uol.com.br

Lauren Menegon
Sinop
(66) 99981-5380
laurenmenegono@gmail.com

Luiza Merlin Maziero
Santa Carmem
(66) 99636-2824
luiza.fisio@hotmail.com

Luleide Silva Alves Cabral
Santa Carmen
(66) 99909-2043
luleide_cabral@hotmail.com

Maria Inez Lazzaris Ferlin
Sorriso
(66) 99985-7862
maria_inez2@hotmail.com

Marcelo Fabiano Santos
Itanhagá
(66) 99652-3236
somacontabil@hotmail.com

Marisa da Conceição Ferreira Geller
Ipiranga do Norte
(66) 99622-8659
marisafutura@gmail.com

Milton Scherwinski
São José do Rio Claro
(65) 99969-4379
indcomturismo@saojosedorioclaro.mt.gov.br

Pedro Alessandro Alves do Nascimento
Ipiranga do Norte
(66) 99629-0230
pedro_alessandro@ig.com.br

Marcelo Jardel Bresolin
Ipiranga do Norte
(66) 99999-5641
marcelobresolin@hotmail.com

Marisa Kluge Valcanaia
Lucas do Rio Verde
(65) 99985-8449
administrativo@grupomodelo.com.br

Marcos Rogério de Oliveira Dornelles
Claudia
(66) 99965-0116
oliveira_dornelles@hotmail.com

Odimar Jose Gehler
Vera
(66) 99712-5114
agrosegredo@outlook.com

Roberta Leal Raye Cargnin
Nova Mutum
(65) 99907-3047
roberta.raye@unemat.br

Roberto Luiz de O. Marques
Nova Ubiratã
(66) 99612-7033
marquescontabilidade@outlook.com

Ronaldo Dallagnol
Feliz Natal
(66) 99677-2377
ronaldodallagnol@yahoo.com.br
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Vidimar Silipranti
Vera
(66) 99997-5357
vidimar@msn.com

Volmir José Contreira
Sinop
(66) 99629-3270
volmir.contreira@mt.sebrae.com.br

Wesley dos Santos Lopes
Nova Mutum
(65) 99614-5139
w_santoslopes@hotmail.com

Wellyngton Manoel Miranda Tavares
Nova Ubiratã
(66) 99979-8913
wellynton_tavares@hotmail.com

Urandi Rodrigues Junior
Sinop
(66) 99994-4091
urandijunior@hotmail.com

Valdemir Alcântara
Sinop
(66) 99985-1444
valdemir@realdespachante.com.br

Roberto Bento Hilario
Nova Mutum
(65) 99643-3848
roberto.hilario@gmail.com

Tiago Luiz Franz
Nova Mutum
(65) 99969-7847
folk@agenciafolk.com.br

Vagner Adão Daghetti
Ipiranga do Norte
(66) 99628-3184
vagner@novoagrinegocio.com.br 
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Cláudia

Feliz Natal 
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Ipiranga do Norte 

Itanhangá 



44

Lucas do Rio Verde 

Nova Maringá 
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Nova Mutum 

Nova Ubiratã 
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Santa Carmem 

Santa Rita do Trivelato 
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São José do Rio Claro 

Sinop 



48

Sorriso 

Tapurah 
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União do Sul 

Vera 
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ANOTAÇÕES
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“Se você quer algo novo, você 
precisa parar de fazer algo velho”

Peter Drucker



CANAIS SEBRAE
www.mt.sebrae.com.br

0800 570 0800

/sebraemt

@sebraematogrosso

@sebraemt
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