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Mensagem
Institucional

Em 2000, o SEBRAE designou uma equipe, da qual tive a honra

de liderar, para estruturar um programa de apoio ao

desenvolvimento sustentável de uma região com baixa

dinâmica de crescimento na Paraíba. Analisando os IDH dos

municípios, identificamos, na região do Cariri Paraibano, um

baixo grau de desenvolvimento social e econômico. Esses

dados nos trouxeram a compreensão de que os problemas

sociais e econômicos existentes eram um equívoco de uma

concepção e de uma prática política histórica, ao achar que

as soluções dos problemas sociais e econômicos se

resolveriam apenas por ações políticas pontuais realizadas

pelos poderes públicos de forma isolada, e por projetos e

ações realizadas por instituições com pouco impacto de

transformação, cujos resultados alcançados foram o

empobrecimento e a desesperança para sua população.

Luiz Alberto Amorim
Superintendente do Sebrae/PB
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Diante dessa realidade, tivemos a real compreensão dos desafios e que um

programa de apoio ao desenvolvimento sustentável do Cariri, para ser

elaborado, era imprescindível considerar que todo processo de mudança tem

sua origem no campo das relações humanas. Portanto, as soluções são

orgânicas, integradas, interdependentes, não se restringindo apenas às

estruturas governamentais municipais, estaduais ou federais, mas sim ao

conjunto de agentes públicos, privados e comunidade, colaborando na

construção e realização de objetivos estratégicos comuns para que a

transformação da realidade então vigente para uma outra realidade de

prosperidade econômica, social, política e ambiental pudesse se estabelecer.

Surge então o Pacto Novo Cariri, com pessoas comprometidas com o futuro das

outras pessoas, que tiveram a ousadia de articular a formatação, planejamento

e operação de redes de cooperação e colaboração, com foco no

desenvolvimento integrado e sustentável, mobilizando e impulsionando os

agentes públicos e privados na construção de políticas de estado, estratégias,

programas e projetos de longo, médio e curto prazo, com visão de futuro e

propósitos convergentes. Visando ampliar a geração de renda, com maior

produtividade, maior competitividade nos mercados regional, nacional e

internacional, mais investimentos em novos negócios, mais emprego, mais

sustentabilidade ambiental e maior bem-estar e prosperidade para toda a

sociedade. A caprinocultura leiteira cresceu, passando de uma atividade de

pouca expressão para ser a maior produtora de leite do Brasil e uma das

principais atrações turísticas da região, com a Festa do Bode Rei, Festa do

Bode na Rua, Barra Bode...

O Pacto Novo Cariri conquistou a implantação de ensino médio para toda a

região, ensino superior através do campus da UFCG - Sumé, da UEPB -

Monteiro, do IFPB - Monteiro, Consórcios de saúde - SISCO e SISCOO, malha de

integração rodoviárias por asfalto dos municípios. São 23 anos de prosperidade

e conquistas! Agora, o movimento continua, com novos momentos e novos

compromissos de pessoas para com outras pessoas, construindo o futuro com

mais prosperidade, bem-estar social, preservação cultural e ambiental.
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A Agenda Pacto Novo Cariri se constitui em uma Visão de Futuro para a região,

as estratégias e iniciativas para alcançá-la, com o propósito de fomento ao

desenvolvimento econômico regional.

Foi construída por líderes regionais, representativos dos setores público,

privado e terceiro setor, no contexto do Movimento Pacto Novo Cariri, guiada

pelo metodologia LIDER SEBRAE, e visa o despertar, a articulação, a

integração, o envolvimento e a corresponsabilidade de lideranças e

organizações, na decisão e missão de promover transformações positivas na

região a que pertencem.

A Agenda se insere como um instrumento de orientação e direcionamento para

atuação do movimento de líderes da região, de instituições parceiras e demais

lideranças e organizações diversas, na formulação e execução de projetos,

programas e ações que visem à promoção do desenvolvimento da região,

tendo, ainda, o propósito de estimular a participação e o debate das lideranças

públicas, privadas e da sociedade civil da região caririzeira. 

Ao produzirem e adotarem este documento, a Agenda Pacto Novo Cariri 2033,

os líderes da região, comprometeram-se a implementar medidas efetivas e

transformadoras, em um processo contínuo de mobilização e integração de

lideranças e instituições, para formação de parcerias inovadoras onde todos

possam participar, construir e sugerir ações para promoção de uma região

melhor economicamente, culturalmente, socialmente e ambientalmente

desenvolvida.
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Integrar e
desenvolver o Cariri
Paraibano, por meio

da cultura
empreendedora e

sustentável, da
geração de

oportunidades, da
igualdade e da

qualidade de vida.

Região integrada e
sustentável,

destacada pelo
empreendedorismo,

desenvolvimento
econômico e social.

• Cooperação
• Integração

• Transparência
• Ética

• Eficiência
• Identidade 

• Coragem

PÁGINA |  08

grupo cariri paraibano
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Para isso acontecer, líderes do setor público, da

iniciativa privada e das organizações sociais se

reúnem para realizar as atividades de formulação,

implantação e gestão de uma Agenda de

Desenvolvimento Regional Sustentável para a região

abrangida. 

A metodologia LIDER é composto por três etapas

distintas: Na etapa de Fundação, os líderes dos três

setores são criteriosamente selecionados para fazer

parte do grupo elaborador da Agenda. A etapa de

Construção compreende oito encontros e propicia a

coesão e qualificação do grupo de líderes para que

eles elaborem a Agenda de Desenvolvimento

Regional, que indica um roteiro para o

desenvolvimento sustentável da região. A partir da

etapa de Aplicação, os líderes intensificam sua

atuação em rede e se institucionalizam, para conduzir

a execução da Agenda elaborada, com apoio de

parceiros estratégicos. A imagem a seguir demonstra

a estrutura da metodologia LIDER. 

O LIDER – Liderança para o Desenvolvimento Regional

envolve a mobilização, qualificação e integração de

líderes, para possibilitar o alinhamento das demandas

e a convergência das políticas públicas e iniciativas

privadas, para a criação de um ambiente favorável ao

desenvolvimento da região, com foco no

fortalecimento dos pequenos negócios e consequente

dinamização da economia.

o lider
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FASE DE FUNDAÇÃO
Acontece a formação do grupo:

Identificação da situação regional

Sensibilização e formação do grupo

FASE DE CONSTRUÇÃO

Encontro 1 - Construção da Consciência, Coesão e Identidade do Grupo

Encontro 2 - Gestão Compartilhada da Mudança

Encontro 3 - Desenvolvimento da Liderança Empreendedora

Encontro 4 - A Equação do Desenvolvimento

Encontro 5 - A Escolha do Futuro da Região

Encontro 6 - Caminhos para o Desenvolvimento 

Encontro 7 - Institucionalização e Governança em Foco

Encontro 8 - Compromisso Público

FASE DE APLICAÇÃO
Grupo opera e aperfeiçoa sua governança e aplicação:

Fórum 1 - Monitoramento dos Compromissos Regionais

Fórum 2 - Monitoramento dos Compromissos Regionais

Fórum 3 - Exercício da Autonomia Grupal

Fórum 4 - Monitoramento dos Compromissos Regionais
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Grupo se estrutura, constrói estratégias de desenvolvimento e se
institucionaliza:

Na região do Cariri Paraibano, levou-se em conta os princípios e legado do

movimento “Pacto Novo Cariri”, com o objetivo de fortalecer e contribuir para

uma nova fase do movimento, por meio da estruturação de uma governança

regional efetiva e uma agenda contínua para o desenvolvimento sustentável da

região.
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O LIDER, enquanto metodologia de mobilização e

engajamento de agentes locais em um determinado

território, constitui-se numa tecnologia de articulação,

planejamento e gestão regional, embasada em crenças,

princípios e em dimensões de atuação sob a ótica da

competitividade e da sustentabilidade, com o objetivo de

estruturar um movimento em prol do desenvolvimento

regional.

O LIDER, por sua natureza, contempla quatro dimensões

pelas quais pretende catalisar o desejo e a motivação

coletivos do grupo de lideranças ao desenvolvimento

econômico sustentável de sua região: a dimensão do

Arranjo Estratégico, da Interação, da Qualificação e da

Institucionalização.

O esforço de execução metodológica foi dirigido com os

seguintes enfoques principais: o resgate e fortalecimento

do Pacto Novo Cariri, a mobilização de novas lideranças

com perfil de participação no movimento, a construção de

laços de coesão, confiança e colaboração dos líderes,

visando a estruturação de uma governança regional eficaz

e, de outro lado, a formulação de uma Agenda Estratégica

que impulsione a implementação de iniciativas que

resultem em transformações positivas que impactem no

desenvolvimento da região Cariri.
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A metodologia
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RECORTE TERRITORIAL

O foco de abrangência do Movimento Pacto Novo Cariri corresponde a toda
microrregião Cariri Paraibano acrescido de municípios com traços de
identidades cultural, ambiental, histórico e pertencimento regional.

Para fins de composição inicial do Grupo de Líderes, conforme orientação
metodológica, o recorte territorial considerado envolveu os municípios que
aderiram ao chamado e que apresentaram lideranças com o perfil almejado. Na
sua dinâmica contínua, o movimento buscará envolver e conectar lideranças e
instituições de outros municípios da região.
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PERFIL TERRITÓRIO CARIRI

Demografia

MUNICÍPIO
POPULAÇÃO

ESTIMADA
[2021]

PARTICIPAÇÃO
  NA PARAÍBA

VARIAÇÃO
POPULACIONAL

ÁREA
TERRITORIAL

(KM²)

DENSIDADE
DEMOGRÁFICA 

Amparo 2.264 0,1% 6,8% 122,09 18,5

Assunção 4.067 0,10% 12,80% 132,14 30,8

Camalaú 6.048 0,1% 4,4% 541,84 11,2

Congo 4.787 0,1% 2,0% 324,69 14,7

Coxixola 1.948 0,0% 8,1% 173,94 11,2

Livramento 7.274 0,2% 1,2% 266,95 27,2

Monteiro 33.638 0,8% 7,4% 992,62 33,9

Ouro Velho 3.052 0,1% 3,7% 128,11 23,8

Parari 1.747 0,0% -3,8% 207,81 8,4

Prata 4.265 0,1% 8,8% 201,79 21,1

São João do Tigre 4.408 0,1% 0,5% 812,62 5,4

São José dos

Cordeiros
3.607 0,1% -2,8% 376,66 9,6

São Sebastião do

Umbuzeiro
3.534 0,1% 7,5% 464,33 7,6

Serra Branca 13.807 0,3% 5,4% 698,10 19,8

Sumé 17.096 0,40% 5,40% 833,32 20,5

Taperoá 15.505 0,40% 4,50% 628,37 24,7

Zabelê 2.269 0,1% 7,6% 106,81 21,2

CARIRI OCIDENTAL
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MUNICÍPIO
POPULAÇÃO

ESTIMADA
[2021]

PARTICIPAÇÃO
  NA PARAÍBA

VARIAÇÃO
POPULACIONAL

ÁREA
TERRITORIAL

(KM²)

DENSIDADE
DEMOGRÁFICA 

Alcantil 5.527 0,1% 4,6% 309,90 17,8

Barra de São Miguel 6.095 0,2% 7,3% 609,70 10,0

Barra de Santana 8.338 0,2% 1,8% 375,18 22,2

Boqueirão 17.934 0,4% 5,2% 373,08 48,1

Cabaceiras 5.710 0,1% 10,9% 469,17 12,2

Caraúbas 4.206 0,1% 6,5% 486,62 8,6

Caturité 4.898 0,1% 6,5% 117,82 41,6

Gurjão 3.477 0,10% 8,10% 344,5 10,1

Riacho de Santo

Antônio
1.999 0,00% 12,20% 93,65 21,3

São João do Cariri 4.170 0,10% -3,20% 612,97 6,8

São Domingos do

Cariri
2.645 0,10% 7,70% 233,84 11,3

Santo André 2.496 0,1% -1,9% 197,79 12,6

CARIRI ORIENTAL

MUNICÍPIO
POPULAÇÃO

ESTIMADA
[2021]

PARTICIPAÇÃO
  NA PARAÍBA

VARIAÇÃO
POPULACIONAL

ÁREA
TERRITORIAL

(KM²)

DENSIDADE
DEMOGRÁFICA 

Natuba 10.449 0,3% 1,7% 202,17 51,7

Pocinhos 18.848 0,5% 8,6% 623,97 30,2

Queimadas 44.388 1,1% 6,9% 402,75 110,2

Soledade 15.211 0,4% 8,7% 578,18 26,3

Umbuzeiro 9.914 0,2% 2,2% 185,58 53,4

OUTROS MUNICÍPIOS
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Social

MUNICÍPIO
% MUNICÍPIOS COM IDHM

ALTO [2010]
% MUNICÍPIOS COM IDHM

  MÉDIO [2010]
% MUNICÍPIOS COM IDHM

  MÉDIO [2010]

Amparo 0,0% 100,0% 0,0%

Assunção 0,0% 100,0% 0,0%

Camalaú 0,0% 0,0% 100,0%

Congo 0,0% 0,0% 100,0%

Coxixola 0,0% 100,0% 0,0%

Livramento 0,0% 0,0% 100,0%

Monteiro 0,0% 100,0% 0,0%

Ouro Velho 0,0% 100,0% 0,0%

Parari 0,0% 0,0% 100,0%

Prata 0,0% 100,0% 0,0%

São João do Tigre 0,0% 0,0% 100,0%

São José dos Cordeiros 0,0% 0,0% 100,0%

São Sebastião do Umbuzeiro 0,0% 0,0% 100,0%

Serra Branca 0,0% 100,0% 0,0%

Sumé 0,0% 100,0% 0,0%

Taperoá 0,0% 0,0% 100,0%

Zabelê 0,0% 100,0% 0,0%

CARIRI OCIDENTAL

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDHM
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MUNICÍPIO
% MUNICÍPIOS COM IDHM

ALTO [2010]
% MUNICÍPIOS COM IDHM

  MÉDIO [2010]
% MUNICÍPIOS COM IDHM

  MÉDIO [2010]

Alcantil 0,0% 0,0% 100,0%

Barra de São Miguel 0,0% 0,0% 100,0%

Barra de Santana 0,0% 0,0% 100,0%

Boqueirão 0,0% 100,0% 0,0%

Cabaceiras 0,0% 100,0% 0,0%

Caraúbas 0,0% 0,0% 100,0%

Caturité 0,0% 100,0% 0,0%

Gurjão 0,0% 100,0% 0,0%

Riacho de Santo Antônio 0,0% 0,0% 100,0%

São João do Cariri 0,0% 100,0% 0,0%

São Domingos do Cariri 0,0% 0,0% 100,0%

Santo André 0,0% 0,0% 100,0%

CARIRI ORIENTAL

MUNICÍPIO
% MUNICÍPIOS COM IDHM

ALTO [2010]
% MUNICÍPIOS COM IDHM

  MÉDIO [2010]
% MUNICÍPIOS COM IDHM

  MÉDIO [2010]

Natuba 0,0% 0,0% 100,0%

Pocinhos 0,0% 0,0% 100,0%

Queimadas 0,0% 100,0% 0,0%

Soledade 0,0% 100,0% 0,0%

Umbuzeiro 0,0% 0,0% 100,0%

OUTROS MUNICÍPIOS

CARIRI /PB 2033 |  AGENDA PACTO NOVO CARIRI
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MUNICÍPIO

SALÁRIO MÉDIO
MENSAL DOS

TRABALHADORES
FORMAIS [2021]

 PESSOAL OCUPADO
[2021]

POPULAÇÃO
OCUPADA [2020]

PERCENTUAL DA
POPULAÇÃO COM

RENDIMENTO
NOMINAL MENSAL

PER CAPITA DE ATÉ
1/2 SALÁRIO MÍNIMO

[2010]

Amparo 1,5 S.M. 352 pessoas 15,4 %  50,8 %

Assunção 1,8 S.M.   406 pessoas 9,7 %  46,1 %  

Camalaú 1,7 S.M.   509 pessoas 8,1% 51,90%

Congo 1,4 S.M. 559 pessoas 10,2 %  50,6 %

Coxixola 1,9 S.M. 241 pessoas 11,3 %  46,3 %

Livramento 1,7 S.M. 544 pessoas 7,0 % 53,9 %

Monteiro 1,8 S.M. 3.621 pessoas 10,6 % 47,5 %  

Ouro Velho 1,7 S.M. 338 pessoas  10,5 % 48,7 %

Parari 1,5 S.M. 245 pessoas 13,3 %  48,2 %

Prata 1,5 S.M. 402 pessoas 10,6 % 46,8 %

São João do Tigre 1,8 S.M. 314 pessoas 6,6 %  53,4 %  

São José dos Cordeiros 1,5 S.M. 305 pessoas 7,9 %  51,7 %

São Sebastião do

Umbuzeiro
1,7 S.M. 285 pessoas  5,4 %  50 %

Serra Branca 1,6 S.M. 1.151 pessoas  8,1 % 47,7 %

Sumé 1,8 S.M. 1.717 pessoas 9,7 % 47,6 %

Taperoá 1,7 S.M. 980 PESSOAS 6,7 % 50,1 % 

Zabelê 1,8 S.M. 236 PESSOAS 7,0 % 48,8 %

CARIRI OCIDENTAL

RENDIMENTOS

S.M. = Salário Mínimo.

CARIRI /PB 2033 |  AGENDA PACTO NOVO CARIRI
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MUNICÍPIO

SALÁRIO MÉDIO
MENSAL DOS

TRABALHADORES
FORMAIS [2021]

 PESSOAL OCUPADO
[2021]

POPULAÇÃO
OCUPADA [2020]

PERCENTUAL DA
POPULAÇÃO COM

RENDIMENTO
NOMINAL MENSAL

PER CAPITA DE ATÉ
1/2 SALÁRIO MÍNIMO

[2010]

Alcantil 1,7 S.M. 506 pessoas 8,6 % 49,5 % 

Barra de São Miguel 1,6 S.M. 499 pessoas 7,3 % 45,7 % 

Barra de Santana 1,8 S.M. 626 pessoas 7,3 % 53 % 

Boqueirão 1,7 S.M. 1.557 pessoas 8,5 % 44 % 

Cabaceiras 1,8 S.M. 449 pessoas 7,5 % 46,8 %

Caraúbas 1,6 S.M. 366 pessoas 8,7 % 45,4 %

Caturité 1,7 S.M. 459 pessoas 10,4 %  46,3 %

Gurjão 1,5 S.M. 423 pessoas 11,0 % 47,5 % 

Riacho de Santo Antônio 1,8 S.M. 162 pessoas 10,7 % 46,6 % 

São João do Cariri 1,3 S.M. 801 pessoas 18,4 %  46,4 %

São Domingos do Cariri 1,9 S.M. 228 pessoas 8,2 % 43,1 %

Santo André 1,5 S.M. 303 pessoas 12,5 % 48,6 % 

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO

SALÁRIO MÉDIO
MENSAL DOS

TRABALHADORES
FORMAIS [2021]

 PESSOAL OCUPADO
[2021]

POPULAÇÃO
OCUPADA [2020]

PERCENTUAL DA
POPULAÇÃO COM

RENDIMENTO
NOMINAL MENSAL

PER CAPITA DE ATÉ
1/2 SALÁRIO MÍNIMO

[2010]

Natuba 1,8 S.M. 645 pessoas 4,1 %  56,6 %  

Pocinhos 1,9 S.M. 1.441 pessoas 7,5 % 48,2 %

Queimadas 1,8 S.M. 4.406 pessoas 9,4 % 46,7 % 

Soledade 1,8 S.M. 1.447 pessoas 10,2 % 46,6 %

Umbuzeiro 1,9 S.M. 688 pessoas 7,4 % 54,1 %  

S.M. = Salário Mínimo.
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MUNICÍPIO

FAMÍLIAS
BENEFICIADAS
BOLSA FAMÍLIA

[202306]

VARIAÇÃO QTD.
FAMÍLIAS BEN.  

[202303 - 202305]

VALOR MÉDIO POR
FAMÍLIA [202306]

VALOR TOTAL
REPASSADO

[202306]

Amparo 585 -0,8% R$682 R$398.997

Assunção 1.061 -7,0% R$694 R$736.109

Camalaú 1.485 0,1% R$689 R$1.022.729

Congo 1.320 -0,6% R$677 R$893.299

Coxixola 417 0,7% R$672 R$280.179

Livramento 1.491 0,3% R$701 R$1.045.276

Monteiro 7.138 -0,7% R$684 R$4.884.582

Ouro Velho 702 -0,8% R$673 R$472.312

Parari 266 1,1% R$695 R$184.743

Prata 884 -0,3% R$686 R$606.106

São João do Tigre 1.197 -1,6% R$671 R$802.659

São José dos Cordeiros 699 2,9% R$679 R$474.912

São Sebastião do

Umbuzeiro
611 2,50% R$ 683 R$ 417.508

Serra Branca 3.356 0,00% R$ 671 R$ 2.251.801

Sumé 3.976 -0,9% R$665 R$2.645.880

Taperoá 3.394 -0,8% R$699 R$2.371.481

Zabelê 467 4,5% R$704 R$328.865

CARIRI OCIDENTAL

PROGRAMAS SOCIAIS
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MUNICÍPIO

FAMÍLIAS
BENEFICIADAS
BOLSA FAMÍLIA

[202306]

VARIAÇÃO QTD.
FAMÍLIAS BEN.  

[202303 - 202305]

VALOR MÉDIO POR
FAMÍLIA [202306]

VALOR TOTAL
REPASSADO

[202306]

Alcantil 988 0,00% R$ 698 R$ 689.463

Barra de São Miguel 1.572 -0,9% R$682 R$1.072.109

Barra de Santana 1.889 0,10% R$ 685 R$ 1.293.836

Boqueirão 3.769 -0,8% R$713 R$2.688.063

Cabaceiras 859 1,8% R$700 R$601.498

Caraúbas 862 -0,8% R$684 R$589.372

Caturité 1.081 -3,3% R$708 R$764.862

Gurjão 791 -1,4% R$690 R$545.442

Riacho de Santo Antônio 507 -4,9% R$703 R$356.267

São João do Cariri 1.022 -4,30% R$ 676 R$ 690.565

São Domingos do Cariri 467 -0,90% R$ 688 R$ 321.387

Santo André 500 1,4% R$674 R$337.135

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO

FAMÍLIAS
BENEFICIADAS
BOLSA FAMÍLIA

[202306]

VARIAÇÃO QTD.
FAMÍLIAS BEN.  

[202303 - 202305]

VALOR MÉDIO POR
FAMÍLIA [202306]

VALOR TOTAL
REPASSADO

[202306]

Natuba 1.618 0,1% R$716 R$1.158.555

Pocinhos 3.835 -0,3% R$721 R$2.764.690

Queimadas 9.461 -1,0% R$696 R$6.587.751

Soledade 2.577 1,0% R$703 R$1.811.689

Umbuzeiro 1.885 1,2% R$700 R$1.318.569

CARIRI /PB 2033 |  AGENDA PACTO NOVO CARIRI
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Infraestrutura

MUNICÍPIO
VOLUME

PRODUZIDO (1.000
M³/ANO) [2020]

VOLUME
CONSUMIDO (1.000

M³/ANO) [2020]

QTD. ECONOMIAS
ATIVAS [2020]

QTD. DE LIGAÇÕES
ATIVAS [2020]

Amparo - - - -

Assunção - - - -

Camalaú 338,9 150,1 1.717 1.692

Congo - - - -

Coxixola 48,2 37,5 403 403

Livramento 251,4 120,2 1.419 1.411

Monteiro 1.221,6 755,3 9.052 9.042

Ouro Velho 125,2 58,1 701 700

Parari - - - -

Prata 163,7 89,6 940 935

São João do Tigre - - - -

São José dos Cordeiros 160,7 86,1 995 991

São Sebastião do

Umbuzeiro
200,0 150,0 800 800

Serra Branca 810,5 335,2 3.707 3.684

Sumé 769,1 605,9 5.677 5.578

Taperoá 650,4 386,6 3.732 3.667

Zabelê 650,0 720,0 1.300 1.300

CARIRI OCIDENTAL

ABASTECIMENTO D’ÁGUA
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MUNICÍPIO
VOLUME

PRODUZIDO (1.000
M³/ANO) [2020]

VOLUME
CONSUMIDO (1.000

M³/ANO) [2020]

QTD. ECONOMIAS
ATIVAS [2020]

QTD. DE LIGAÇÕES
ATIVAS [2020]

Alcantil - - - -

Barra de São Miguel - - - -

Barra de Santana - - - -

Boqueirão 955,5 423,0 3.709 3.612

Cabaceiras 240,0 70,4 710 707

Caraúbas 105,8 64,5 749 737

Caturité 288,6 61,3 607 561

Gurjão 155,2 85,5 878 865

Riacho de Santo Antônio - - - -

São João do Cariri - - - -

São Domingos do Cariri 128,8 69,0 682 676

Santo André 40,1 25,6 332 329

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO
VOLUME

PRODUZIDO (1.000
M³/ANO) [2020]

VOLUME
CONSUMIDO (1.000

M³/ANO) [2020]

QTD. ECONOMIAS
ATIVAS [2020]

QTD. DE LIGAÇÕES
ATIVAS [2020]

Natuba 158,5 143,4 1.157 1.129

Pocinhos 463,3 351,4 4.199 4.091

Queimadas 1.623,6 995,2 9.755 9.379

Soledade 616,5 383,6 3.713 3.618

Umbuzeiro 219,9 113,2 932 896
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MUNICÍPIO
 ÍNDICE DE

TRATAMENTO DE
ESGOTO [2020]

TARIFA MÉDIA DE
ESGOTO (R$/M³)

  [2020]

POPULAÇÃO
URBANA ATENDIDA

[2020]

POPULAÇÃO TOTAL
ATENDIDA [2020]

Amparo 0,0% - 97,9% 49,8%

Assunção - - 0,00% 0,00%

Camalaú 100,0% R$3,01 9,6% 4,8%

Congo - - 0,00% 0,00%

Coxixola - - 0,00% 0,00%

Livramento - - 0,00% 0,00%

Monteiro 100,0% R$3,11 79,2% 52,0%

Ouro Velho 0,0% - 100,0% 99,8%

Parari - - 0,00% 0,00%

Prata 0,0% - 100,0% 63,4%

São João do Tigre - - 0,00% 0,00%

São José dos Cordeiros - - 0,00% 0,00%

São Sebastião do

Umbuzeiro
100,0% - 96,6% 98,2%

Serra Branca 0,0% - 100,0% 64,9%

Sumé 100,0% R$3,49 37,0% 28,2%

Taperoá - - 0,00% 0,00%

Zabelê - - 0,00% 0,00%

CARIRI OCIDENTAL

ESGOTAMENTO SANITÁRIO

CARIRI /PB 2033 |  AGENDA PACTO NOVO CARIRI
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MUNICÍPIO
 ÍNDICE DE

TRATAMENTO DE
ESGOTO [2020]

TARIFA MÉDIA DE
ESGOTO (R$/M³)

  [2020]

POPULAÇÃO
URBANA ATENDIDA

[2020]

POPULAÇÃO TOTAL
ATENDIDA [2020]

Alcantil 0,0% - 97,4% 38,4%

Barra de São Miguel - - 0,00% 0,00%

Barra de Santana - - 0,0% 0,0%

Boqueirão 0,0% - 99,3% 71,0%

Cabaceiras 0,0% - 99,1% 43,6%

Caraúbas 0,0% - 94,0% 62,6%

Caturité - - 0,00% 0,00%

Gurjão - - 0,00% 0,00%

Riacho de Santo Antônio 100,0% - 54,5% 38,5%

São João do Cariri - - 0,0% 0,0%

São Domingos do Cariri 0,0% - 80,1% 34,2%

Santo André - - 0,0% 0,0%

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO
 ÍNDICE DE

TRATAMENTO DE
ESGOTO [2020]

TARIFA MÉDIA DE
ESGOTO (R$/M³)

  [2020]

POPULAÇÃO
URBANA ATENDIDA

[2020]

POPULAÇÃO TOTAL
ATENDIDA [2020]

Natuba - - 0,0% 0,0%

Pocinhos 0,0% - 100,0% 56,5%

Queimadas 100,0% R$2,72 2,9% 1,6%

Soledade - - 0,0% 0,0%

Umbuzeiro - - 0,0% 0,0%

CARIRI /PB 2033 |  AGENDA PACTO NOVO CARIRI
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MUNICÍPIO

POPULAÇÃO
TOTAL

ATENDIDA
[2020]

POPULAÇÃO
URBANA

ATENDIDA
[2020]

MASSA
  COLETADA

TOTAL
(KG/HAB/DIA)

[2020]

DESPESA
  PER CAPITA

URBANA
(R$/HAB/ANO)

[2020]

DESPESA
  RSU/DESPESA

TOTAL
PREFEITURA

[2020]

Amparo 50,9% 100,0% 0,24 R$22,98 7,7%

Assunção - - - - -

Camalaú 50,2% 100,0% 0,68 R$99,36 1,5%

Congo 62,8% 100,0% 0,62 R$93,36 1,7%

Coxixola - - - - -

Livramento 55,1% 52,6% 0,68 R$12,09 0,9%

Monteiro - - - - -

Ouro Velho 75,5% 100,0% 0,50 R$191,40 3,1%

Parari 55,6% 100,0% 1,40 R$255,72 9,7%

Prata 80,0% 100,0% 0,33 R$232,55 3,7%

São João do Tigre - - - - -

São José dos

Cordeiros
- - - - -

São Sebastião do

Umbuzeiro
64,4% 99,3% 0,30 R$131,75 2,6%

Serra Branca 64,9% 100,0% 0,46 R$134,98 3,7%

Sumé 75,9% 99,6% 0,56 R$40,87 0,9%

Taperoá 59,8% 100,0% 1,02 R$51,15 1,6%

Zabelê 71,0% 100,0% 1,33 R$472,76 5,5%

CARIRI OCIDENTAL

MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS

CARIRI /PB 2033 |  AGENDA PACTO NOVO CARIRI
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MUNICÍPIO

POPULAÇÃO
TOTAL

ATENDIDA
[2020]

POPULAÇÃO
URBANA

ATENDIDA
[2020]

MASSA
  COLETADA

TOTAL
(KG/HAB/DIA)

[2020]

DESPESA
  PER CAPITA

URBANA
(R$/HAB/ANO)

[2020]

DESPESA
  RSU/DESPESA

TOTAL
PREFEITURA

[2020]

Alcantil - - - - -

Barra de São Miguel 42,1% 100,0% 0,67 R$148,32 1,7%

Barra de Santana - - - - -

Boqueirão 76,4% 99,6% 120,0% 3936,0% 1,0%

Cabaceiras 52,9% 100,0% 1,14 R$103,08 1,5%

Caraúbas 48,6% 100,0% 0,08 R$58,85 0,6%

Caturité - - - - -

Gurjão 67,4% 100,0% 0,64 R$159,46 4,1%

Riacho de Santo

Antônio
68,9% 100,0% 0,47 R$123,72 1,2%

São João do Cariri 54,0% 100,0% 0,87 R$204,20 5,6%

São Domingos do

Cariri
42,7% 100,0% 0,32 R$50,61 0,4%

Santo André 32,8% 100,0% 180,0% 15261,0% 8,3%

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO

POPULAÇÃO
TOTAL

ATENDIDA
[2020]

POPULAÇÃO
URBANA

ATENDIDA
[2020]

MASSA
  COLETADA

TOTAL
(KG/HAB/DIA)

[2020]

DESPESA
  PER CAPITA

URBANA
(R$/HAB/ANO)

[2020]

DESPESA
  RSU/DESPESA

TOTAL
PREFEITURA

[2020]

Natuba - - - - -

Pocinhos 56,5% 100,0% 0,99 R$18,86 0,4%

Queimadas 84,4% 100,0% 0,95 R$115,61 2,7%

Soledade - - - - -

Umbuzeiro - - - - -
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MUNICÍPIO
AREA

  URB/AREA
TOTAL  [2020]

DENSIDADE NA
ÁREA URBANA  

(DOMICÍLIOS/HA)
   [2020]

DESPESA MÉDIA
POR

EDIFICAÇÃO  
(R$/EDIFICAÇÃO

/ANO)   [2020]

TAXA DE
PAVIMENTAÇÃO 

[2020]

DOMICÍLIOS EM
RISCO DE

INUNDAÇÃO
  [2020]

Amparo 1,2% 4,0 R$0,00 100,0% 0,0%

Assunção - - - - -

Camalaú 1,4% 1,5 R$0,00 100,0% 1,7%

Congo 9,0% 0,4 R$131,35 70,0% 8,3%

Coxixola 0,9% 1,7 R$0,00 50,0% 0,0%

Livramento 4,4% 1,4 R$0,00 100,0% 0,0%

Monteiro 0,2% 36,2 R$0,00 38,3% 0,0%

Ouro Velho 1,7% 3,0 R$0,00 77,5% 0,0%

Parari - - - - -

Prata 2,5% 2,4 R$10,63 89,7% 0,0%

São João do Tigre - - - - -

São José dos

Cordeiros
0,1% 15,9 R$1,25 37,5% 0,0%

São Sebastião do

Umbuzeiro
56,5% 0,0 R$0,00 60,0% 0,0%

Serra Branca 4,4% 1,0 R$6,00 60,0% 3,3%

Sumé 1,4% 530,0% 0,0% 92,6% 0,00%

Taperoá

Zabelê 4,5% 160,0% 0,0% 78,1% 0,00%

CARIRI OCIDENTAL

DRENAGEM E MANEJO DAS ÁGUAS PLUVIAIS URBANAS
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MUNICÍPIO
AREA

  URB/AREA
TOTAL  [2020]

DENSIDADE NA
ÁREA URBANA  

(DOMICÍLIOS/HA)
   [2020]

DESPESA MÉDIA
POR

EDIFICAÇÃO  
(R$/EDIFICAÇÃO

/ANO)   [2020]

TAXA DE
PAVIMENTAÇÃO 

[2020]

DOMICÍLIOS EM
RISCO DE

INUNDAÇÃO
  [2020]

Alcantil 29,9% 0,1 R$0,00 25,0% 0,0%

Barra de São Miguel 50,4% 0,0% 0,0% 75,0% 0,00%

Barra de Santana 30,0% 0,0 R$0,00 61,3% 0,0%

Boqueirão 10,9% 0,6 R$50,00 94,7% 0,0%

Cabaceiras 3,0% 0,9 R$0,00 60,0% 1,0%

Caraúbas 0,3% 4,9 R$0,00 100,0% 0,0%

Caturité 2,2% 2,0 R$0,00 100,0% 0,0%

Gurjão 8,8% 0,3 R$0,00 60,0% 0,0%

Riacho de Santo

Antônio
21,9% 0,2 R$17,64 90,0% 0,0%

São João do Cariri 32,2% 0,1 R$0,99 68,8% 0,0%

São Domingos do

Cariri
1,1% 1,5 R$0,00 86,6% 0,0%

Santo André 6,4% 0,3 R$0,00 55,6% 0,0%

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO

POPULAÇÃO
TOTAL

ATENDIDA
[2020]

POPULAÇÃO
URBANA

ATENDIDA
[2020]

MASSA
  COLETADA

TOTAL
(KG/HAB/DIA)

[2020]

DESPESA
  PER CAPITA

URBANA
(R$/HAB/ANO)

[2020]

DESPESA
  RSU/DESPESA

TOTAL
PREFEITURA

[2020]

Natuba 2,0% 4,1 R$0,00 80,0% 0,0%

Pocinhos 0,4% 18,2 R$0,00 89,7% 0,6%

Queimadas 2,3% 5,6 R$30,64 81,1% 9,9%

Soledade - - - - -

Umbuzeiro - - - - -
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MUNICÍPIO

QTD. DE
  ACESSOS 

TELEFONIA MÓVEL
[2022]

QTD. DE ACESSOS
TELEFONIA FIXA

  [2022]

QTD. DE BANDA
LARGA FIXA [2022]

QTD. DE ACESSOS
TV POR

ASSINATURA
  [2022]

Amparo 1.895 8 73 11

Assunção 3.804 10 15 6

Camalaú 4.161 24 813 30

Congo 4.233 22 355 36

Coxixola 864 7 14 19

Livramento 4.305 23 26 3

Monteiro 29.324 338 5.357 102

Ouro Velho 2.670 7 71 3

Parari 1.178 9 20 6

Prata 2.920 21 251 23

São João do Tigre 1.327 11 105 72

São José dos Cordeiros 2.770 15 134 15

São Sebastião do

Umbuzeiro
2.367 13 355 14

Serra Branca 9.649 126 1.245 28

Sumé 18.097 190 1.284 76

Taperoá 10.514 94 1.232 22

Zabelê 1.917 5 327 9

CARIRI OCIDENTAL

TELECOMUNICAÇÕES
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MUNICÍPIO

QTD. DE
  ACESSOS 

TELEFONIA MÓVEL
[2022]

QTD. DE ACESSOS
TELEFONIA FIXA

  [2022]

QTD. DE BANDA
LARGA FIXA [2022]

QTD. DE ACESSOS
TV POR

ASSINATURA
  [2022]

Alcantil 2.959 23 650 9

Barra de São Miguel 3.093 25 39 7

Barra de Santana 2.611 42 911 19

Boqueirão 14.353 178 238 61

Cabaceiras 3.104 72 276 76

Caraúbas 2.117 21 70 7

Caturité 4.623 33 28 6

Gurjão 3.431 9 476 5

Riacho de Santo Antônio 1.328 16 172 5

São João do Cariri 2.889 34 65 7

São Domingos do Cariri 2.007 13 23 5

Santo André 2.794 11 217 4

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO

QTD. DE
  ACESSOS 

TELEFONIA MÓVEL
[2022]

QTD. DE ACESSOS
TELEFONIA FIXA

  [2022]

QTD. DE BANDA
LARGA FIXA [2022]

QTD. DE ACESSOS
TV POR

ASSINATURA
  [2022]

Natuba 2.839 39 431 145

Pocinhos 11.862 109 2.132 135

Queimadas 46.936 354 2.030 135

Soledade 11.398 85 2.980 81

Umbuzeiro 6.856 58 77 108
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MUNICÍPIO
VEÍCULOS

  [2022]
MOTOCICLETAS

[2022]
AUTOMÓVEIS [2022] ÔNIBUS [2022]

Amparo 422 176 163 6

Assunção 642 205 274 6

Camalaú 1.039 427 368 18

Congo 1.065 448 396 6

Coxixola 440 172 160 5

Livramento 1.199 531 407 10

Monteiro 11.461 4.846 3.752 74

Ouro Velho 594 236 215 8

Parari 446 239 155 3

Prata 726 300 246 6

São João do Tigre 500 250 145 5

São José dos Cordeiros 597 209 264 6

São Sebastião do

Umbuzeiro
597 209 264 6

Serra Branca 3.331 1.379 1.321 12

Sumé 5.031 2.051 1.920 28

Taperoá 2.632 1.172 929 11

Zabelê 400 169 121 10

CARIRI OCIDENTAL

FROTA
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MUNICÍPIO
VEÍCULOS

  [2022]
MOTOCICLETAS

[2022]
AUTOMÓVEIS [2022] ÔNIBUS [2022]

Alcantil 923 284 364 16

Barra de São Miguel 713 223 321 7

Barra de Santana 1.506 597 575 23

Boqueirão 5.375 2.215 1.823 28

Cabaceiras 1.394 465 640 21

Caraúbas 518 184 192 5

Caturité 1.604 604 572 19

Gurjão 672 289 257 6

Riacho de Santo Antônio 351 87 177 4

São João do Cariri 1.219 487 511 10

São Domingos do Cariri 664 277 236 7

Santo André 592 283 199 26

CARIRI ORIENTAL

OUTROS MUNICÍPIOS

MUNICÍPIO
VEÍCULOS

  [2022]
MOTOCICLETAS

[2022]
AUTOMÓVEIS [2022] ÔNIBUS [2022]

Natuba 691 315 215 9

Pocinhos 3.545 1.063 1.712 42

Queimadas 16.378 6.581 6.134 103

Soledade 4.837 2.084 1.718 31

Umbuzeiro 1.496 440 583 31
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AGENDA ESTRATÉGICA DE
DESENVOLVIMENTO

ECONoMICO REGIONAL DO
CARIRI - PARAÍBA



Macro-Objeticos

1. Garantir a implantação da
política nacional de
regionalização do turismo na
região.

Visão do Futuro Cariri 2023

Eixo Estratégicos Prioritários

Estratégias

Região integrada e sustentável, destacada pelo empreendedorismo, desenvolvimento
econômico e social.

Turismo e Economia
Criativa

Desenvolver e fortalecer as
principais potencialidades

turísticas e a rede da economia
criativa da região, de forma

integrada e com preservação
do seu patrimônio cultural e
natural, com o propósito de

gerar oportunidades de renda
e emprego.

Cadeias
Produtivas Rurais

Inovação e Cultura
Empreendedora

Fortalecer, diversificar e promover, de
forma integrada e competitiva, as
cadeias produtivas rurais do Cariri

Paraibano, considerando as
potencialidades da região e as

características do bioma caatinga.

Fomentar e desenvolver a
cultura empreendedora
inclusiva, promovendo a

inovação constante, com o
propósito de impulsionar o

desenvolvimento econômico
de forma sustentável na

região.

2. Incentivar a criação de
novos empreendimentos da
economia criativa da região e
fortalecer os já existentes. 

3. Articular o acesso aos
programas de
financiamento e incentivo
ao trade turístico e da
cultura do Cariri.

4. Estruturar e melhorar a
infraestrutura turística da
região.

5. Capacitar e qualificar
profissionais do setor turístico
e da economia criativa.

6. Garantir a promoção e a
comercialização dos produtos
do cariri paraibano em nível
regional, nacional e
internacional.

7. Garantir a efetividade da
assistência técnica para as cadeias
produtivas do Cariri paraibano. 

8. Alavancar a inserção da
caprinocultura leiteira no mercado
privado.

9. Ampliar a produtividade e
comercialização dos produtos das
cadeias produtivas rurais do Cariri.

10. Incentivar a produção de forragens
resistentes a seca, respeitando a
preservação do bioma caatinga.

11. Impulsionar a regularização
fundiária rural.

12. Fomentar a implantação,
revitalização e funcionamento de
agroindústrias das cadeias produtivas
(caprinovinocultura, bovinocultura,
avicultura, fruticultura, piscicultura e
olericultura).

13. Fomentar o cooperativismo e o
associativismo.

14. Promover o aproveitamento
sustentável da transposição das
águas da bacia do São Francisco no
perímetro de cada município, para o
consumo humano e produtivo.

15. Facilitar o acesso ao crédito rural.

16. Estimular a inovação nas
cadeias produtivas da região
aperfeiçoando a produção e
a comercialização de
produtos regionais.

17. Implantar o ecossistema
de inovação do Cariri.

18. Disseminar a cultura
empreendedora e inovadora
nos municípios.

19. Implantar programa de
qualificação gerencial e
profissional para a região do
Cariri.

20. Estimular a implantação
de inovação nas cadeias
produtivas da região.
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mapa estratégico
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ESTRATÉGIA
Incentivar a criação de novos

empreendimentos da economia criativa da

região e fortalecer os já existentes.

META
Aumentar em 10% ao ano o atendimento

(criação e fortalecimento) aos

empreendimentos da economia criativa.

Mapear os municípios com potencial para a economia criativa.

Fortalecer as associações e cooperativas .

Estimular formalização dos empreendimentos de forma simples e sem burocracia.

Instrumentalizar os municípios para acessarem os recursos das leis de incentivos e

financiamentos.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

ESTRATÉGIA
Articular o acesso a programas de

financiamento e incentivo ao trade turístico e

cultural do Cariri.

META
Programa de financiamento e incentivo

implantado até marco de 2024.

Firmar parcerias com instituições financeiras.

Criar linhas de crédito para fomento da atividade.

Criar um fundo intermunicipal de apoio ao turismo.

 Instituir um fundo de aval para garantia de crédito.

Promover uma política de incentivos fiscais para o setor.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

INFRAESTRUTURA
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MACRO OBJETIVOS,
ESTRATÉGIAS, METAS E
INICIATIVAS

Visando o alcance dos macro-objetivos e visão de futuro formulados, foram definidas

estratégias, metas e iniciativas, a seguir detalhadas:

MACRO-OBJETIVO

Desenvolver e fortalecer as principais potencialidades turísticas e a rede da economia criativa

da região, de forma integrada e com preservação do seu patrimônio cultural e natural, com o

propósito de gerar oportunidades de renda e emprego.

TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA
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ESTRATÉGIA
Estruturar e melhorar a infraestrutura

turística da região.

META
Infraestrutura da região adequada para

consolidar o turismo no cariri até dezembro

de 2033.

Realizar estudo técnico de viabilidade para estruturação dos destinos turísticos.

Estruturar as vias de acesso aos equipamentos turísticos, ligando os destinos em nível

municipal e regional.

Criar um plano de sinalização do turismo.

 Atrair novos investimentos (hotéis, pousadas e restaurantes).

Identificar novos potenciais e atrativos turísticos (parques temáticos, áreas de

preservação).

Criar o geoparque cariri paraibano.

Melhorar a estrutura e logística do aeroporto de campina grande.

Instituir parceria com agências de viagens para alavancar a comercialização dos destinos

turísticos do cariri.

Realizar estudo de viabilidade da estruturação de linhas de transporte intermunicipal.

Construir centro de convenções do Cariri Paraibano.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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ESTRATÉGIA
Capacitar e qualificar profissionais do setor

turístico e da economia criativa.

Programa de capacitação continuada

implantado até junho de 2024.

Capacitar 50% dos profissionais do setor

turístico até 2026.

META
1.

2.

Firmar parcerias com instituições profissionalizantes.

Ampliar a oferta de capacitação de guias e condutores de turismo.

Capacitar hotéis, pousadas, bares e restaurantes.

Criar centro de capacitação regional.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

ESTRATÉGIA
Garantir a promoção e a comercialização dos

produtos do cariri paraibano em nível

regional, nacional e internacional.

META
Plano de marketing do cariri estruturado até

dezembro de 2025.

Criar calendário de eventos

Integrar e ampliar a rota cariri cultural

Criar centro de comercialização

Instalar plataforma de comercialização dos produtos do cariri na internet

Participar em feiras de turismo para divulgar o cariri como destino turístico

Criar de uma plataforma de atendimento ao turista

Instituir convention and visitors bureau do cariri, para captação de eventos culturais e

turísticos.

Criar política de incentivo às atividades culturais.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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ESTRATÉGIA
Garantir a efetividade da assistência técnica

para as cadeias produtivas do cariri

paraibano.

Garantir assistência técnica a 50% dos

produtores em suas diversidades

produtivas de forma escalonada, 30% em

cada município até dez/2026 e na sua

totalidade até dez/2027.

Garantir às redes de economia criativa

10% em qualificação produtiva.

Regularização e implementação de

controle sanitário em todos os municípios

do cariri até 2026.

META
1.

2.

3.

Levantar as iniciativas de assistência técnica das entidades que atuam na região.

Fomentar os princípios norteadores do novo modelo de ATER.

Realizar estudos para viabilizar a ampliação dos serviços de assistência técnica e

extensão rural aos produtores.

Intensificar o controle sanitário, por meio do CISCOAGRO.

Ampliar o controle zoosanitário no Cariri.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

INFRAESTRUTURA
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MACRO-OBJETIVO

Fortalecer, diversificar e promover, de forma integrada e competitiva, as cadeias produtivas

rurais do cariri paraibano, considerando as potencialidades da região e as características do

bioma caatinga.

CADEIAS PRODUTIVAS RURAIS

ESTRATÉGIA
Alavancar a inserção da caprinocultura

leiteira no mercado privado.

META
Aumentar a produtividade da caprinocultura,

de forma gradativa, em 10% ao ano, até

2033.

Ampliar a certificação dos produtos no SIM/SISBI-POA.

Fomentar parcerias com Redes de mercado privado.

Incentivar a participação dos produtores em feiras e eventos típicos.

Aglutinar produtores a instituições certificadas com SIF.

Realizar rodadas de negócios entre produtores e redes.

Capacitação de BPA e BPF para os produtores de derivados de leite.

Estimular o investimento em marketing de mídia e apresentação do produto.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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ESTRATÉGIA
Ampliar a produtividade e comercialização

dos produtos das cadeias produtivas rurais

do cariri.

META
Elevação média de 10% dos indicadores

atuais de produtividade e comercialização

dos principais produtos da região até 2026.

Fazer levantamento das principais carências e dificuldades das cadeias produtivas da

região, em relação à produção e produtividade.

Firmar convênio de cooperação com as instituições de apoio técnico, para disponibilizar

pesquisas e novas soluções tecnologias para a produção agrícola. 

Firmar parceria com o Sebrae, Senar e Senai, para aplicar soluções de capacitação,

qualificação e inovação para cadeias produtivas rurais da região.

Alavancar a participação dos produtos das cadeias produtivas rurais nos programas

PNAE e PAA e no mercado privado.

Estimular a implantação de abatedouros privados na região.

Efetivar o funcionamento do abatedouro e frigorífico regional público de Monteiro

Implantar fábrica de leite em pó e de derivados do leite.

Incentivar a produção de forragens resistentes a seca, respeitando o bioma caatinga.

Implantar Serviço de Inspeção Municipal Consorciado.

Fomentar projetos de revitalização e uso eficiente do solo, recursos hídricos, energia e de

recaatingamento.

Implantar programa de melhoramento genético da caprinovinocultura.

Estimular a Indicação Geográfica de produtos do Cariri

Fortalecer as feiras dos produtores rurais nos municípios

Disseminar os benefícios da produção agroecológica na região do Cariri 

Organizar e fortalecer a cadeia da avicultura convencional e alternativa na região.

Estimular a utilização de fontes de energias renováveis nas instalações e propriedades

rurais.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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ESTRATÉGIA
Incentivar a produção de forragens

resistentes à seca, respeitando a

preservação do bioma caatinga.

Programa contínuo de estímulo ao cultivo

e estocagem de forragens nativas até

dez/2026.

Dobrar a produção de palmas forrageiras

até dez/2026. 

META
1.

2.

Estimular o plantio da palma forrageira de espécies resistentes à cochonilha e outras

culturas.

Articular a criação de Programa de combate à desertificação.

Incentivar a implantação de projetos pilotos de plantação de espécies de recuperação

rápida da caatinga.

Estimular a recuperação das matas ciliares, com plantio de espécies de rápida

recuperação no bioma caatinga.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

ESTRATÉGIA
Impulsionar a regularização fundiária rural.

META
Aumentar a titulação de propriedades rurais

em 20% até dezembro de 2027.

Desburocratizar o processo de regularização fundiária rural, por meio de cooperação

técnica entre os entes envolvidos

Articular com as instituições governamentais e não governamentais mecanismos para

viabilizar os processos de regularização, por meio de atendimento itinerante.

Buscar apoio do Ministério Público, para impulsionar a regularização fundiária na região.

Conhecer e replicar exemplos exitosos de regularização fundiária em outras partes do

Brasil.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

ESTRATÉGIA
Fomentar a implantação, revitalização e

funcionamento de agroindústrias das

cadeias produtivas (caprinovinocultura,

bovinocultura, avicultura, fruticultura,

piscicultura e olericultura).

META
Implantar, pelo menos, 01 agroindústria de

cada cadeia produtiva rural até dezembro de

2028.

Estabelecer parceiras com Redes de comercialização.

Sensibilizar os produtores para qualificação específica da cadeia produtiva para

agroindústria.

Disseminar as Boas Práticas Alimentar e de Fabricação para as agroindústrias.

Estimular a abertura de linhas de financiamento de investimento fixo.

Atrair novos investidores da iniciativa privada para a região.

Criar legislação de incentivo fiscal.

Incentivar a criação de polos industriais.

Promover estudo das cadeias produtivas, para identificar oportunidades de negócios.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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ESTRATÉGIA
Fomentar o cooperativismo e o

associativismo.

META
Fortalecer em 10% as organizações

existentes e promover implantação conforme

cadeias produtivas onde não existe, até 2025.

Realizar diagnóstico da situação atual das cooperativas e associações.

Fornecer assessoria contábil e jurídica para as associações e cooperativas, para manter a

documentação das instituições em dia.

Fornecer assessoramento técnico e gerencial às cooperativas e associações.

Capacitar e qualificar cooperados e associados.

Realizar campanhas de estímulo ao associativismo e cooperativismo.

Estimular a criação de Central de Cooperativas.

Disseminar o Cooperativismo de Crédito na região.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ESTRATÉGIA
Promover o aproveitamento sustentável da

transposição das águas do rio são Francisco

para a bacia do rio Paraíba no perímetro de

cada município, para o consumo humano e

produtivo.

META
Implantar, pelo menos, 03 projetos piloto de

aproveitamento da transposição até

dezembro de 2026.

Implantar programa de recuperação das matas ciliares.

Estimular a produção de plantio de forragens com o reuso das águas.

Impulsionar a produção de hortifrutigranjeiros e da piscicultura.

Implantar programa integrado de irrigação.

Firmar parceria com a CODEVASF.

Estimular a interligação das bacias hidrográficas do Cariri (Rio Sucuru, Rio do Espinho e

Rio Taperoá).

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

ESTRATÉGIA
Facilitar o acesso ao crédito rural.

META
Aumentar a liberação do volume de crédito

rural em 30% até dezembro de 2025.

Realizar Seminários de Acesso ao Crédito Rural.

Identificar e disseminar as principais linhas de crédito para as cadeias produtivas rurais.

Identificar e disseminar mecanismos de garantia de créditos adequados aos produtores

rurais.

Otimizar o processo de liberação do CAF (Cadastro da Agricultura Familiar), para facilitar

o acesso ao PRONAF.

Estimular a renegociação das dívidas dos produtores rurais.

Incentivar a descentralização do licenciamento ambiental para as secretarias municipais

e de meio ambiente.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.
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ESTRATÉGIA
Estimular a inovação nas cadeias produtivas

da região aperfeiçoando a produção e a

comercialização de produtos regionais.

Implantação de plataforma digital para a

comercialização dos produtos produzidos

até 2027.

Implantar tecnologia para a

modernização no processo de produção

até 2029.

META
1.

2.

Identificar e priorizar as cadeias produtivas existentes na região.

Realizar um diagnóstico que identifique o nível de inovação nas cadeias produtivas.

Formular o plano de inovação.

Procurar instituições para desenvolver a plataforma digital.

Capacitar os produtores para a utilização da plataforma.

Montar estratégias para divulgar a plataforma (internamente e externamente).

Captar recursos para a aquisição de novas tecnologias para o processo de produção.

Capacitar os envolvidos em toda a cadeia produtiva na utilização de novas técnicas de

produção.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

INFRAESTRUTURA
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MACRO-OBJETIVO

Fomentar e desenvolver a cultura empreendedora inclusiva, promovendo a inovação

constante, com o propósito de impulsionar o desenvolvimento econômico de forma sustentável

na região.

INOVAÇÃO E CULTURA EMPREENDEDORA
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ESTRATÉGIA
Disseminar a cultura empreendedora e

inovadora nos municípios.

META
Cultura disseminada até dezembro de 2027.

Mapear as melhores práticas da cultura empreendedora para disseminar na região do

cariri.

Implantar a educação empreendedora/financeira e a cultura maker nas redes de ensino.

Identificar fontes de fomento para implantação da cultura empreendedora e inovadora

nos municípios.

Identificar os níveis de maturidade em gestão dos pequenos negócios da região.

Promover a educação inovadora e continuada para modernização dos pequenos

negócios.

Garantir pelo menos 30% das vagas para mulheres, em iniciativas prioritárias para

desenvolvimento da cultura empreendedora na região.

Garantir vagas para inclusão de minorias

Implantar plataformas de vendas para negócios da região.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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ESTRATÉGIA
Implantar o ecossistema de inovação do

Cariri.

META
Ecossistema de inovação do Cariri

implantado até dezembro de 2025.

Identificar e conhecer ecossistemas de empreendedorismo e inovação existentes na

Paraíba.

Identificar e agrupar os atores com potencial para fazer parte do ecossistema.

Criar de um fórum permanente.

Fortalecer a relação entre as instituições de ensino e pesquisa.

Fomentar a criação de “negócios inovadores”.

Criar eventos periódicos sobre empreendedorismo e inovação.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.
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ESTRATÉGIA
Implantar programa de qualificação

gerencial e profissional para a região do

Cariri.

META
Programa de qualificação implantado até

fevereiro de 2026.

Diagnosticar as necessidades de qualificação gerencial e profissional com base nos eixos

vocacionais da região.

Montagem e validação de planos de qualificação para os municípios.

Identificação de fontes de fomento para implementação dos planos de qualificação.

Execução e monitoramento dos planos de qualificação nos municípios.

Implantar plataforma de intermediação entre pessoas qualificadas e empresas.

Promover a geração de negócios sustentáveis a partir do apoio técnico e financeiro das

pessoas qualificadas.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

ESTRATÉGIA
Viabilizar a utilização de energias

fotovoltaicas na região.

Instalação de 4 usinas fotovoltaicas até

2030.

Uso de energia solar em 50% dos prédios

públicos municipais até 2030.

Uso de energia solar em 20% nas

empresas privadas e residências até

2033.

META
1.

2.

3.

Realizar estudo de viabilidade para implantação de usinas na região.

Revisar as legislações municipais acerca do assunto.

Identificar os potenciais investidores para a instalação das usinas.

Conscientizar os gestores públicos para a utilização de energia solar.

Fazer um levantamento da melhor relação custo-benefício.

Qualificar os servidores públicos para a redução da burocracia e tempo de espera na

obtenção dos licenciamentos necessários.

Conscientizar o uso da energia solar pelas empresas privadas e residências.

INICIATIVAS PRIORITÁRIAS (AÇÕES)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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PLANO DE AcaO

As estratégias e metas priorizadas na Agenda
estão desdobradas em um Plano de Ação que
contempla as iniciativas prioritárias para o seu
alcance, e detalha o processo de execução
através do porquê fazer, como fazer, os envolvidos
nas tarefas e o prazo de execução de cada
iniciativa acompanhada de um status indicador de
realização.
 
O referido Plano de Ação corresponde a um
capítulo à parte da Agenda e consiste num
instrumento destinado a orientação do grupo de
líderes na tarefa contínua de planejar, avaliar,
ajustar e continuar na missão de execução e
atualização das ações da Agenda.
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A AGENDA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO REGIONAL – AGENDA
PACTO NOVO CARIRI estabelece macro-objetivos e metas, cujos resultados
fortalecem a  importância da sustentabilidade em sua definição mais ampla
e que alinhados, contribuem para a implementação dos OBJETIVOS DA
AGENDA GLOBAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (AGENDA ODS).

Saúde e Bem-
Estar

Educação de
Qualidade

Igualdade de
Gênero

Fome Zero e
Agricultura
Sustentável

Água Potável e
Saneamento

Erradicação
da Pobreza

Indústria,
Inovação e

Infraestrutura
Redução das

Desigualdades

Cidades e
Comunidades
Sustentáveis

Trabalho
Decente e

Crescimento
Econômico

Consumo e
Produção

Responsáveis

Energia
Limpa e

Acessível

Vida
Terrestre

Paz, Justiça e
Instituições

Eficazes

Parcerias e
Meios de

Implementação
Vida na

Água

Ação Contra
a Mudança
Global do

Clima

A AGENDA pacto novo cariri
E OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL - ODS
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GESTaO E
GOVERNANcA

Uma das estratégias metodológicas do LIDER é a
da institucionalização, que tem como objetivo
principal estabelecer e manter estrutura material,
humana e política, sustentável, do movimento de
líderes, para a realização das ações coletivas
construídas visando o alcance dos objetivos
definidos.

Conforme roteiro metodológico, foi instituída uma
equipe coordenadora, intitulada de “Grupo de
Transição, encarregado de atuar no processo de
estruturação do modelo de institucionalização do
movimento de líderes, no fortalecimento do
processo de governança e sustentação grupal e
na deflagração do processo de implementação da
Agenda.
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A figura abaixo representa a trilha metodológica de construção da agenda de
desenvolvimento e do processo de estruturação do movimento de líderes pelo
desenvolvimento econômico do Cariri. 

O grupo de líderes estabeleceu uma visão de futuro positiva para região,
escolheu macro-objetivos, estratégias e iniciativas prioritárias, deflagrou seu
processo de autogestão com a institucionalização de uma agência de
desenvolvimento regional, e segue, a partir de agora, o processo contínuo de
transbordamento através da mobilização e articulação de recursos humanos,
técnicos, institucionais e financeiros, visando gerar desdobramentos que
resultem no impacto de transformação positiva da região do CARIRI.

CHAMADA PARA AcaO
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Faz-se necessário que todo esse processo seja contínuo, em que o
envolvimento de líderes e instituições cresçam e atinjam níveis superiores de
organização e decisão. O esforço de planejamento do presente documento
deve ser compreendido como um passo de um processo, ainda, pouco
exercitado na região, e por isso mesmo significativo, para enveredar por um
novo caminho. Esse caminho se construirá caminhando passo a passo, mas
sem nunca deixar de prosseguir.

Portanto, mais que um documento, essa agenda de desenvolvimento regional
do CARIRI, estado da PARAÍBA, representa um chamado para a ação de
empresas, gestão pública, academia e organizações da sociedade caririzeira,
para que se reúnam, participem, se integrem e fortaleçam o movimento de
líderes na busca do alcance da visão de futuro almejada, de um CARIRI
reconhecido como uma região de prosperidade econômica, oportunidades,
sustentabilidade e qualidade de vida.
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MOVIMENTO DE LÍDERES
DO CARIRI PARAIBANO
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L U I Z  A L B E R T O
G O N Ç A L V E S  A M O R I M
S U P E R I N T E N D E N T E  D O

S E B R A E / P B

L U C I A N O  H O L A N D A
G E R E N T E  D A  U N I D A D E

D E S E N V O L V I M E N T O
T E R R I T O R I A L  E  P O L Í T I C A S

P Ú B L I C A S  -  U D T P

J O Ã O  A L B E R T O
G E R E N T E  D A  A G Ê N C I A

R E G I O N A L  D E  C A M P I N A
G R A N D E  -  A R C G

A N D R E A  L U C I A N A  
G E S T O R A  D O  P R O J E T O

P B  -  T E R R I T Ó R I O

E M P R E E N D E D O R  C A R I R I

P A R A I B A N OK A M I L A  A Z E V E D O
G E S T O R A  D O  P R O J E T O  P B  -

A T E N D I M E N T O  T E R R I T O R I A L  -

O R I E N T A Ç Ã O  E M P R E S A R I A L  -  A R C G

M A D A L E N A  A R R U D A
G E R E N T E  D A  A G Ê N C I A

R E G I O N A L  D E

M O N T E I R O  -  A R M O

TIME SEBRAE/PB
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MOVIMENTO DE LÍDERES
DO CARIRI PARAIBANO
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A B I M A E L  D E
O L I V E I R A  S I L V A  

I F P B  C A M P U S
M O N T E I R O

A D R I A N A  D E
O L I V E I R A  R A M O S

G U R J Ã O / P B

A L D E R I  D E  L I M A
F E I T O S A

C O N G O / P B

A N A  C A S S I A  M A C I E L
A G E N T E  D E   

D E S E N V O L V I M E N T O

D E  U M B U Z E I R O / P B

A N A  P A U L A  M O R A T O
S E C R E T Á R I A  D E  S A Ú D E  D E

M O N T E I R O / P B

A L I C E  M O N T E I R O  L I M A
S E C R E T A R I A  E X E C U T I V A

C O N S O R C I O  S Ã O  S A R U Ê

PARTICIPANTES
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A N D E R S O N  S A N T O S
S E C R E T Á R I O  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E

C A T U R I T É / P B



MOVIMENTO DE LÍDERES
DO CARIRI PARAIBANO
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A N G É L I C A  F I G U E I R E D O
D E  S O U Z A

S E C R E T Á R I A  D E  C U L T U R A
T U R I S M O  E S P O R T E  E

L A Z E R  D E  Q U E I M A D A S / P B

Â N G E L O  M A C I O
G O M E S  M E I R A

D I R E T O R  P R E S I D E N T E
D A  A R T E Z A

A N N A  L O R E N A  L E I T E
N Ó B R E G A  L A G O  

P R E F E I T A  D E
M O N T E I R O / P B

C I C E R O  F R A N C I S C O
M A C I E L

V I C E  P R E F E I T O

A M P A R O / P B

E D U A R D O  B E L O
B A R B O S A  J Ú N I O R

P R E S I D E N T E  D O  F Ó R U M

R E G I O N A L  D E  T U R I S M O  E

C U L T U R A  D O  C A R I R I

P A R A I B A N O

B Y A N C A  F E R N A N D E S
M O N T E N E G R O
S E C R E T A R I A  D E

C U L T U R A  T U R I S M O

E S P O R T E  E  L A Z E R  D E

T A P E R O Á / P B

PARTICIPANTES
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E L E N I L S O N  G A R C I A
D E  S O U S A

S E C R E T Á R I O  D E

C U L T U R A  E  T U R I S M O -

G U R J Ã O / P B



MOVIMENTO DE LÍDERES
DO CARIRI PARAIBANO
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F A B I A N A  M Á R C I A
S I L V A  M O N T E I R O

S E C R E T A R I A  D E
C U L T U R A  E  T U R I S M O

D E  Z A B E L Ê / P B

F L Á V I A  E M A N O E L A
S O U S A  P E R E I R A

Q U I R I N O
P R E F E I T A  D E

C O N G O / P B

F R A N K L I N  D E
F A R I A S  N Ó B R E G A
P R O F E S S O R  V I C E -

D I R E T O R  C D S A  U F C G
C A M P U S  S U M É / P B

G E N I V A L D O
F E R N A N D E S  D A

S I L V A
P R E F E I T O  D E

P R A T A / P BG E O R G E  C I R O
M O N T E I R O  D E  F A R I A S

P R E F E I T O  D E

T A P E R O Á / P B

G E A N D R E  A L V E S
D E  C A S T R O

S E C R E T Á R I O  D E

A G R I C U L T U R A  S Ã O

D O M I N G O S  D O

C A R I R I / P B

PARTICIPANTES
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G E R A L D O
M O U R A  R A M O S

P R E F E I T O  D E

S O L E D A D E / P B



MOVIMENTO DE LÍDERES
DO CARIRI PARAIBANO
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G U S T A V O  B A R B O S A
D E  A N D R A D E

S E N A I / P B

H E N R I  D A N I E L
S O U S A  P O M B O

D I R E T O R
A D M I N I S T R A T I V O

D A  C A P R I B O V

J O S É  A U R É L I O  D E
A L B U Q U E R Q U E  N E T O

S E C R E T Á R I O  D E
A G R I C U L T U R A  E  M E I O

A M B I E N T E  D E
Q U E I M A D A S / P B

J O S É  R O M É R I O
S O A R E S  B R I T O
P R E F E I T U R A  D E

S U M É / P B

K A L Y N E  T O R R E S
C O O R D E N A D O R A  D A

R E D E  D E  S A Ú D E  M E N T A L

D E  M O N T E I R O / P B

J O S É  M I L T O N
F A G U N D E S  D E  L I M A

S E C R E T Á R I O  D E

C U L T U R A  E  T U R I S M O

D E  S Ã O  S E B A S T I Ã O

D O  U M B U Z E I R O / P B

PARTICIPANTES

CARIRI /PB 2033 |  AGENDA PACTO NOVO CARIRI

L U I S  R I C A R D O
B O R G E S
M O R A T O

C I S C O A G R O



MOVIMENTO DE LÍDERES
DO CARIRI PARAIBANO
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M A R I A  C É L I A
A R A Ú J O

P R E F E I T U R A
M U N I C I P A L  D E

B O Q U E I R Ã O / P B

M A R I A  D E  F Á T I M A
A R A Ú J O  P E R E I R A  

S E C R E T Á R I A  D E
C U L T U R A

D E S P O R T O S  E
L A Z E R  C O N G O / P B

M A R I A  D E
F Á T I M A  S I L V A

C A M A L A Ú / P B

M A R I N A L D O
C H A V E S  D E  S O U S A

S E C R E T Á R I O  D E

C U L T U R A  T U R I S M O

E S P O R T E  E  L A Z E R

C A A M A L A U / P B

M A R L E N E
L E O P O L D I N O  V I T A L

R E P R E S E N T A N T E

C R E N C A  M O N T E I R O / P B

M A R I A
J O S E N I C E  S I L V A

C H E F E  D E

G A B I N E T E

M U N I C Í P I O  D E

A M P A R O / P B

PARTICIPANTES
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N E Y M A R  B R I T O
S I L V A

B A N C O  D O

N O R D E S T E  D O

B R A S I L



MOVIMENTO DE LÍDERES
DO CARIRI PARAIBANO
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O N I L D O  L I N D B E R G
A N A N I A S  D A  S I L V A

P R E F E I T O  D E  S Ã O
D O M I N G O S  D O

C A R I R I / P B

P A O L L A  K E T Y L L Y
S I L V A  L E I T E

S E C R E T Á R I A  D E
A G R I C U L T U R A  E

M E I O  A M B I E N T E  D E
S Ã O  J O S É  D O S
C O R D E I R O S / P B

P A T R Í C I A
B A R R O S

A R T I C U L A D O R A
R E D E  D E L A S

R O M U A L D O
A N T Ô N I O  Q U I R I N O

D E  S O U S A
D E P U T A D O

E S T A D U A L  D A

P A R A Í B A

R Ô M U L O  J O S É  D E
F A R I A S  L I M A  R O L I M

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L

D E  C A B A C E I R A S / P B

R H A Y A N N E
S O R A Y N E

F E R N A N D E S
N E V E S

P R E F E I T U R A  D E

C A R A U B A S / P B

PARTICIPANTES
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R O S I L E N E  N U N E S
A L B U Q U E R Q U E  D E

O L I V E I R A
A S S E S S O R A  D O  P R E F E I T O

C A B A C E I R A S / P B
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T I A G O  M A R C O N E
C A S T R O  D A  R O C H A

P R E F E I T O  M U N I C I P A L
D E  C A B A C E I R A S / P B

T I A G O  M O N T E I R O
S E C R E T Á R I O  D E

C U L T U R A  D E
P O C I N H O S / P B

V A G N E R  L I R A
F I T  I N F O R M Á T I C A

PARTICIPANTES
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