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CARTA DO PRESIDENTE

PROTAGONISMO REGIONAL NO DESENVOLVIMENTO

A metodologia do Lideranca para o Desenvolvi-
mento Regional (LIDER) surgiu em 2008 e foi con-
cebida pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE) para mobilizar e
apoiar as liderancas para a otimiza¢ao dos recur-
sos locais. O objetivo é unir as liderancas de um
determinado territorio para discutir e planejar a
regiao em longo prazo, promovendo a sua quali-
ficacdo para a criagdo, formula¢do e implantagao
de um programa de desenvolvimento regional e
de mecanismos de sustentacdo.

ApOs a aplicacdo da metodologia LIDER em 2017
e 2018 na regiao do Médio Paraiba e imbuidos de
um forte espirito de coesdo, cerca de 64 lideres

da regido entregaram para a sociedade o Plano
para Desenvolvimento Regional 2030.

Nesse primeiro plano de desenvolvimento, foram
criados eixos prioritarios para atuacao, sendo
eles Educacao, Mobilidade & Logistica, Tecnologia
e Turismo.

A entrega do plano foi marcada pela realiza¢ao
de um Férum que ocorreu no auditério do Cen-
tro Universitario de Volta Redonda - UNIFOA em
Dezembro de 2018, com um publico estimado de
500 representantes dos 12 municipios do Médio
Paraiba.



ApOs esse evento triunfal, nove lideres, entdo
chamados de Grupo Gestor, assumiram o traba-
Iho de implantar uma governanca para que esse
plano tivesse um gerenciamento eficiente e tenha
éxito em atingir as metas definidas para 2030.

Fruto desse trabalho, no dia 8 de outubro de
2019, o grupo gestor se reuniu em uma Assem-
bleia, para Constituicdo da Agéncia LIDER de De-
senvolvimento Regional do Vale Médio Paraiba
(ADR LIDER VALE).

A ADR LIDER VALE, criada como uma associacdo
civil de direito privado, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa e financeira, tem como
finalidade promover e executar projetos visando
o desenvolvimento regional nos municipios do
médio Vale Paraiba.

A partir da criacdo da ADR e de uma diretoria, as
reunides passaram a ocorrer duas vezes ao més

com o objetivo de coordenar a implantacdo das
acBes de desenvolvimento definidas no plano de
2018.

Em 2020, desafiados pela pandemia, continua-
mMos a nos reunir virtualmente a cada 15 dias,
para dar a necessaria direcdo ao nosso projeto
Regional.

Mesmo no cenario de pandemia, as atividades da
ADR nao foram reduzidas: manutenc¢do de todas
as reunides em formato remoto, participacao
direta nas discussfes da retomada econdmica x
isolamento da regido, elabora¢do de documento
propositivo aos Prefeitos com foco na retomada
integrada dos municipios e, por fim, a realiza¢do
em novembro de um workshop presencial da di-
retoria.

No evento de 2020, além da retomada da coesao
da Diretoria apés meses de isolamento, reorga-



nizamos o funcionamento da ADR, definimos as
premissas para o associativismo e revisamos nos-
so plano de desenvolvimento 2030 com foco nas
prioridades de 2021.

Neste mesmo workshop, aproveitamos para ino-
var, conectando nossos objetivos de Desenvolvi-
mento para regiao com a Agenda 2030 da ONU.
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ANTONIO VILELA
Presidente da ADR LIDER VALE

- ODS tem como foco erradicar a pobreza e pro-
mover vida digna para todos, dentro dos limites

iy
do Planeta. I.

Tudo isso, resumido em um “E-book”, mais ade- I.
quado aos novos tempos, que sera nosso guia
em direcdo ao sonho 2030 de desenvolvimento
sustentavel dos 12 municipios do Médio Paraiba.




INTRODUGCAO

Na execucdo da sua missao, o Sebrae elabora me-
todologias e programas que buscam o desenvol-
vimento das varias regides do Brasil por meio da
articulacao de atores publicos e privados. Nesse
contexto, foi criada a metodologia Lideranca para
o Desenvolvimento Regional - LIDER.

Trata-se de uma metodologia de mobiliza¢ao,
coesdo, qualificacdo e integracdo de liderancas
com o objetivo de promover a criacdo de um am-
biente favoravel aos negodcios para o desenvolvi-
mento regional sustentavel, fomentando, assim,
o empreendedorismo, alinhado as estratégias e
politicas publicas da regido.

A metodologia LIDER é estruturada em trés fases:

Identificacdo da regido e das Lide-
rangas;
Construcao coletiva da Agenda
de Desenvolvimento da regido;
Implementacdo das ac¢bes priorita-
rias da Agenda de Desenvolvimento da regido.

A Agenda de Desenvolvimento é o principal ins-
trumento da metodologia LIDER. Trata-se de um
planejamento de acbes estruturantes e priori-
tarias a serem realizadas no territério por seus
agentes e atores, a partir de uma projecao futura,
comum, pactuada em um processo de constru-
cao coletiva. Representa as prioridades do terri-
torio para a promogao do desenvolvimento eco-
ndmico sustentavel.



A metodologia LIDER procura estimular as poten-
cialidades e competéncias regionais para a con-
vergéncia das politicas de fomento municipais,
estaduais e nacionais, publicas e privadas, inclu-
sive do proprio SEBRAE, a partir da Agenda de De-
senvolvimento para que promova um ambiente
favoravel aos pequenos negdcios.

Ao longo dos ultimos anos, varios Sebrae UF's
aplicaram a metodologia Lideranca para o Desen-
volvimento Regional - LIDER com resultados mui-
to favoraveis, o que incentivou o Sebrae/RJ, por

meio da Geréncia de Politicas Publicas, a pleitear
junto ao Sebrae/NA a execuc¢ao da metodologia.
Por suas potencialidades e vocaces, foi selecio-
nada a regiao do Médio Paraiba para ser a pionei-
ra na implementacdao da metodologia LIDER.

Em 2018, a metodologia LIDER foi conduzida com
a participa¢do de atores publicos, privados e re-
presentantes da sociedade civil organizada dos
12 municipios da regidao do Médio Paraiba com a
estruturacdo da Agenda de Desenvolvimento da
regiao.




NASCE UMA ESTRELA

A ADR LIDER VALE teve formalizada a sua go-
vernanca contendo 4 EIXOS estruturantes cujas
liderancas elaboraram a Agenda de Desenvolvi-
mento detalhada em Plano de a¢8es com foco na
Educacao, Mobilidade, Tecnologia e Turismo.

Desde entdo, varias acdes da Agenda de Desen-
volvimento foram implementadas, algumas rea-

valiadas e outras impactadas pelas limita¢gdes im-
postas pela pandemia.

O presente documento contempla a atualizacao e
os complementos da Agenda de Desenvolvimen-
to da ADR LIDER VALE, originalmente desenvolvi-
da em 2018, sobre os quatro eixos tematicos es-
truturantes, para o periodo 2021-2030.

AGENCIA LIDER DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO MEDIO

PARAIBA - ADR LIDER VALE

E uma entidade civil de direito privado, consti-
tuida na forma de associa¢cdao sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, re-
gendo-se pelo Codigo Civil Brasileiro, por seu Es-
tatuto e pelas legislacBes que Ihe sdo aplicaveis.

A ADR LIDER VALE é composta por integrantes da
sociedade civil dos municipios do Médio Paraiba,
todos voluntarios, que vém promovendo ag¢des
estruturantes visando o desenvolvimento susten-
tavel da regido e contribuindo para melhoria da
qualidade de vida, da mobilidade, da educacao
basica, da tecnologia, inovacgao e do turismo.
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—i DIRECIONADORES ESTRATEGICOS DA
ii ADR LIDER VALE

Liderar e promover Ser uma Regido desen- COLETIVIDADE

acdes integradas dos volvida de forma susten-  ETicA

atores estruturantes da tavel, equilibrada e in- COMPROMISSO
sociedade, visando o tegrada, com alto indice EQUILIBRIO
desenvolvimento sus- de qualidade de vida. EMPATIA

tentavel da Regido do ALEGRIA PRODUTIVA

Médio Paraiba.




13

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADRLIDER VALE

Assembleia Geral
Todos os Associados

CONSELHO FISCAL
Emilio de Castro
Eduardo Prado
PRESIDENTE Arivaldo Mattos

Antonio Carlos Vilela

DIRETOR EIXO EDUCACAO
Mario Esteves

DIRETOR EIXO MOBILIDADE
Péricles Aguiar

VICE PRESIDENTE
Osvaldir Denadai

DIRETOR TECNOLOGIA
Eduardo Chaves

DIRETOR SECRETARIO
Marcio Lins

DIRETORA
EIXO TURISMO
Denyse Singulani

DIRETOR TESOUREIRO
Evandro Gléria

DIRETOR DE COMUNICACAO {Sﬁi‘
Marcelo Mendes &




=1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DOS EIXOS
ii ESTRUTURANTES DA ADR LIDER VALE

O principal objetivo do conjunto dos Eixos Estru-  possui objetivos estratégicos especificos conver-
turantes é implementar a Agenda de Desenvol-  gentes e integrados ao Plano de acBes da Agenda
vimento da regido Médio Paraiba, e para tanto, de Desenvolvimento.

Objetivos Estratégicos

1. Induzir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na educacgao bdsica publica

. na regido.

Educacao . . : « : «
2. Promover, com os atores estruturantes da sociedade, projetos de inovagdo, de integracao e

de fomento a estrutura das escolas publicas e de capacitacdo de seus recursos humanos.

1. Atuar de forma consistente para influenciar na melhoria das concessdes de rodovias e nas
rotas de dnibus interurbanos na regido.

Mobilidade 2. pesenvolver alternativas e incentivar a implantacdo de transporte ferroviario de cargas, pas-
e Logl'stica sageiros e turistico na regido.

3. Participar de forma atuante para acelerar o processo de implantacdo de aeroporto na re-
gido.

Continua »



Objetivos Estratégicos [

1. Inspirar, educar e conectar pessoas para fomentar a inovacao e o empreendedorismo digital I.

Tecnologia  Nharegido.
2. Expandir culturalmente a capacidade de producdo de solugbes tecnoldgicas na regido.

1. Potencializar o turismo como contribuicdo para o desenvolvimento da regido.

Turismo .
2. Articular a integracao do trade turistico da regido.

REALIZAGCOES ALCANCADAS PELA ADR LIDER VALE ENTRE
2018-2020

EIXO EDUCAGCAO

Foi desenvolvido o Portal do Observatério de Edu-  Foram capacitados 60 (sessenta) gestores de 10
cacdo que concentrara a divulgacao de a¢des, pro-  (dez) municipios da regido, por meio de um pro-
gramas, projetos e das boas praticas educacionais.  grama de capacita¢cdo de gestores publicos esco-
Além disso, pretende estimular atividades de pes-  lares, desenvolvido pelas Universidades locais.
quisa e extensdo universitarias em prol da educa-
¢do e viabilizar diagnosticos educacionais da regiao.



[ EIXO MOBILIDADE & LOGISTICA

Foi realizado levantamento basico das premis-
sas e necessidades para futura implantacdo de
transporte ferroviario de passageiros na regiao.

Foi realizada mobilizacdo regional, envolvendo
Prefeituras, Entidades, Universidades, politicos e
com participacao efetiva da Secretaria Estadual
de Transporte, sendo que inUmeras demandas
regionais foram levantadas. Elaborou-se um do-
cumento que reuniu todos os pleitos e foi pro-
tocolado no processo de Audiéncia Publica da
Agéncia Nacional de Transporte Terrestre (ANTT).
Em decorréncia do pleito protocolado, ocorreu vi-
sita técnica do Diretor do projeto da ANTT, para
analise in loco das demandas. O préximo passo

A proposta basica foi encaminhada ao Ministério
da Infraestrutura para analise da viabilidade do
projeto.

sera a publicacdo do Edital para a verificacdo das
demandas regionais contempladas.

Além da relagao de obras listadas nas demandas,
outros pleitos foram atendidos, como retirada da
praca de pedagio de Barra Mansa, alteracdo no
formato do repasse do ISS, beneficiando os muni-
cipios da regidao, antecipacao do inicio das obras
no Sul Fluminense e reduc¢do no valor do pedagio.



EIXO TECNOLOGIA

As acdes do Eixo Tecnologia foram reorganizadas
e redirecionadas para a concepc¢do e instalagao
de um HUB de Tecnologia na regido. Avaliou-se a
proposta de duas empresas para a implantacdo
desse sistema e foi escolhida a mais adequada as
necessidades locais e com maior conhecimento.
O HUB sera estruturado em seis macro etapas:

EIXO TURISMO

O projeto do CIRCUITO de Cicloturismo no Sul do
Rio de Janeiro foi o grande destaque do Eixo Tu-
rismo. Essa acdo que conecta 12 cidades do sul
do estado ganhou site e redes sociais (@vivaoci-
ruito), e ja conta com mais de 2.000 seguidores.
Durante o processo de constru¢ao do Circuito,
foi efetuada a demarcacao das rotas por cicloa-
tivistas de todos os municipios, percorrendo ca-

Sensibilizagdo; Coworking; Inovacao Municipal;
Challenge Corporativo; Programas de Aceleracao
e Programas de Capacitacao, que concentrara a
implementacdo das demais a¢des do Eixo Tecno-
logia, e sera a base para um futuro Parque Tec-
nolégico na regiao.

minhos que proporcionam maior conexao com a
natureza.

Nos meses de agosto e setembro de 2020, reali-
zou-se uma excursao pelos 465 km do percurso
com a importante tarefa medir a distancia entre
cada um dos mais de 160 totens que irdo guiar 0s




turistas, garantindo mais seguranca para a utiliza-
cdo do Circuito.

Como resultado desse trabalho minucioso, foi
produzido um mapa digital e online para garan-
tir que todos tenham na palma da mao um guia
completo do percurso.

Esse mapa sera disponibilizado para ser usado
em plataformas como o aplicativo Wikiloc - Tri-
Ihas do Mundo (https://pt.wikiloc.com/).

O site www.ocircuito.com.br ja estd no ar desde o
primeiro semestre de 2020 e conta com um for-
mulario para envio de e-mails, com mais de 200
cadastros realizados até o momento.

O cicloturismo esta se organizando de maneira soli-
da para que consiga conduzir todo e qualquer pro-
jeto que envolva o turismo sustentavel na regiao.


https://pt.wikiloc.com/
http://www.ocircuito.com.br

REVISAO DO PLANO DE A§6E§ DA AGENDA DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

Trata-se da revisao e atualizacao das a¢bes origi-
nalmente elaboradas por ocasiao do Planejamen-

EIXO EDUCAGAO

EDU 1

Operacionalizar o Observato-
rio de Educacao, contemplan-
do:

catalogar e divulgar acdes, pro-
gramas e projetos educacionais;
ser base de conhecimento de
boas préticas educacionais como
referéncias para a regiao;
estimular pesquisa e extensdo
universitaria em educacao;
elaborar diagnésticos educacio-
nais na regiao.

Consolidar o Observatério de

Educagdo como o espago, por ex-
celéncia, para compartilhamento
e desenvolvimento das acdes em

prol da educacdo bésica da regiao.

Foi criada e consolidada a navega-
¢do do Portal do Observatério de
Educagdo e definidas as principais
atribuicdes do Observatorio.

Operacionalizagdo do Observa-
torio de Educacao, apoiado pelas
Universidades parceiras, funcio-
nando como canal de divulgacao
e fomento das a¢des educativas,
benchmarking das boas praticas
pedagdgicas, diagndsticos
educacionais e das atividades de
pesquisa e extensdo universitdria
em prol do desenvolvimento da
educacdo bésica publica.

Continua »

to Estratégico realizado em 2018 da ADR LIDER I.
VALE




EDU 2

EDU 5

Promover a integragao entre
as secretarias de Educacao e
demais orgaos que atuam com
a area da educacao basica nos
municipios abrangidos pela
LIDER VALE, em especial o aco-
lhimento dos novos quadros de
Educacao das administracoes
municipais em 2021.

Captar recursos financeiros
junto a parceiros publicos e
privados, para demandas de
projetos voltados ao desenvol-
vimento da Educacao Basica
Publica.

Promover a continua integracao
das 12 Secretarias de Educacao
dos municipios da regiao, tendo
em vista o desenvolvimento con-
junto e sinérgico de solugdes para
a Educacdo Bésica Publica.

(aptar recursos financeiros,
incentivados ou nao incentivados
junto aos atores estruturantes da
sociedade da regido.

Foram realizados eventos e
reunioes mensais que discutiram
as principais a¢oes e contaram
com a significativa participacao
das Secretarias de Educacao dos
municipios da regido.

Foi analisada a legislagao federal
que trata do acesso a recursos
incentivados.

Foi elaborado projeto piloto que
captou recursos incentivados
por meio de fundo do CMCDA do
municipio de Resende.

Garantir a integracdo dos

novos quadros de Educacao

das administracdes municipais,
bem como o fortalecimento das
acdes conjuntas que deverao

ser tomadas em fungao da crise
sanitdria e educacional decorrente
do COVID19.

A partir do projeto piloto que

sera desenvolvido em 2021 e das
experiéncias colhidas, pretende-se
aumentar o niimero de projetos
voltados ao desenvolvimento

da Educagao Basica Pblica com
recursos incentivados e nao
incentivados.

Continua »
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] AGOES OBJETIVO | HISTORICO |  EXPECTATIVA PARA 2021 :=

EDU 8

Estabelecer proposta para
implementacao de Escolas
Inovadoras nos municipios da
regiao

Implantar até dezembro de 2030,
02(duas) Escolas Inovadoras por
ano, a partir de 2022, em cada
municipio da regiao.

Foi elaborado o projeto de implan-
tacdo das Escolas Inovadoras, com
base em iniciativas exitosas de
vdrios projetos ja executados.

A comissdo intermunicipal para
acompanhar as implantagdes
também foi criada.

Conseguir o efetivo interesse dos
municipios da regiao na implanta-
¢ao de modelos de unidades inova-
doras em suas redes, considerando
que alguns projetos e atividades
que constam nos respectivos
planejamentos pedagdgicos e j
contemplam iniciativas inovadoras,
formando uma base para a opera-
cionalizacao de Escolas Inovadoras.

Continua »




Capacitar gestores publicos
EDU9 escolares da rede municipal e
estadual da regiao

(apacitar 100% dos gestores
publicos de cada municipio em
competéncias gerenciais, visando
um efetivo trabalho pedagdgico,
inovador e administrativo na
escola.

Realizar Semindrio Lider Edu-
cagdo para conhecer as praticas
relevantes realizadas a partir da
capacitacdo dos gestores.

Obs.: As acdes planejadas em 2018 (EDU 3/4/6/7) foram agrupadas com a agao EDU 1.

Foi realizado, por meio de parceria
entre as Universidades parceiras,

0 curso de capacitacao presencial
em 4 mddulos, para a primeira tur-
ma, que contou com a participacao
de 60 (sessenta) gestores de 10
(dez) municipios da regiao.

Com a mudanga da metodologia
de aplicagdo do curso para EAD, a
expectativa de capacitagao passou
aser:

2021: 400 gestores,
2022: 400 gestores e

2023: 300 gestores, totalizando
a capacitacao de 1.160 gestores,
equivalente a 100% do publico alvo.

0s formandos das primeiras
turmas deverdo atuar como multi-
plicadores, acompanhando o curso
em seus municipios.



CONEXOES DO EIXO EDUCACAO COM STAKEHOLDERS E
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=i EIXO MOBILIDADE & LOGISTICA

II MODAL RODOVIARIO

] AGOES [2020] OBJETIVO | HISTORICO |  EXPECTATIVAPARA2021

MOB 1

Implementar o mapa de
rotas rodovidrias dos dnibus
interurbanos da regiao

Avaliar as rotas existentes (ori-
gens/trajetos/hordrios/ destinos)
quanto a eficiéncia, observando a
necessidade de exclusao, altera-
¢do ou inclusdo de novas rotas.

Foi obtida a confirmacdo de
apoio do DETRO e das Univer-
sidades para a elaboragdo do
mapa, porém, ainda ndo foram
definidos voluntdrios para
prosseguimento da acao.

(riar a Equipe de voluntarios;

Realizar alinhamento com o
DETRO e Universidades;

Buscar alternativas para elabo-
racao do mapeamento, andlise
e propostas de otimizacao das
rotas

Continua »



MOB 2

Adicionar demandas regio-
nais no novo contrato de con-
cessao da rodovia Presidente
Dutra junto a ANTT

Protocolar documento que con-
temple todas as demandas rele-
vantes para utilizacao da rodovia
nos deslocamentos regionais e,
principalmente, buscar acelerar
aimplantacao da 32 pista de
descida da Serra das Araras.

Foi realizado trabalho extenso

e consistente de articulagdo e
mobilizagdo regional, inclusive
com visita a EPL em Brasilia para
entrega das demandas regionais.

0 levantamento das demandas
contou com apoio fundamental
da SETRANS, dos municipios,
diversas entidades e universida-
des locais.

Em audiéncia publica realizada
em Volta Redonda foi protocola-
do documento com 83 demandas,
demonstrando a importancia

dos pleitos, 0 que motivou visita
in loco, do diretor de projetos da
EPL, para avaliar cada demanda.

Ficou prevista a publicacdo do
Edital de Concessao.

Monitorar o andamento do
processo de Concessao;

Confirmagdo da inclusao das
demandas do Edital de Conces-
sdo, solicitadas no processo de
Audiéncia Publica.

Continua »




MOB 3

MOB 4

Cobrar da ANTT a execugao
das obras e intervencoes
contempladas na Concessao
da BR 393.

Obter o atendimento as
demandas junto ao governo
do Estado referentes a revita-
lizacao e recuperacao das
rodovias estaduais da regido

Construir um novo corredor
viario interligando Volta
Redonda a Resende

Realizar acompanhamento e
conseguir com que todas as
intervenc6es contempladas no
contrato sejam realmente execu-

tadas dentro do prazo contratado.

Obter a melhorias de todas as
rodovias estaduais da regiao.

Construir uma nova alternativa,
de baixo custo, para interligar os
municipios de Volta Redonda a
Resende, eliminando a depen-
déncia exclusiva da Dutra.

Ocorreu um ajuste no objetivo,
devido nao ter sido celebrado
um novo contrato para a rodovia,
ocorrendo apenas a substituicao
da Concessiondria saindo a
anterior ACCIONA, entrando a
atual KINFRA.

Ainda ndo foram definidos
voluntérios para prosseguimento
da acdo.

Foi realizado alinhamento com a
SETRANS para levantamento das
demandas por Rodovia.

Foi definido o coordenador da
equipe de trabalho, assim como
alguns voluntdrios.

Durante o primeiro ano foram
percorridas e avaliadas 03 rotas
alternativas para o novo corredor.

Formar equipe com voluntdrios
interessados em iniciar 0 anda-
mento da acdo.

Dividir a equipe de trabalho por
rodovia;

Efetuar levantamento de de-
mandas tanto para os processos
de concessao quanto para as
necessidades imediatas de
conservagao.

Buscar alternativas de recursos
para viabilizar a acao.



MODAL FERROVIARIO

MOB 6

MoB 8

Implantar trans-
porte ferroviario de
passageiros (uso
comum e turistico),
bem como desen-
volver projetos em
parceria com as
concessionarias para
uso das faixas de do-
minio das ferrovias
naregiao

Promover a utiliza-
¢ao dos terminais
ferroviarios de car-
gas pelas empresas
da regiao

Buscar a implantacdo de no
minimo uma rota de trem de
passageiros na regiao, nos
municipios que apresentaram
viabilidade.

Buscar a implantagdo de um
projeto ferrovidrio de cardter
turistico.

Desenvolver opgoes de uso das
faixas de dominio das ferrovias.

Promover a cultura do transpor-
te ferrovidrio na regiao.

Alinhar as demandas de trans-
portes de cargas para promover
a utilizacao dos terminais ferro-
vidrios de cargas pelas empresas
da regido.

Foram realizadas diversas reunides
(MFR — SETRANS — ANPTRILHOS) para
alinhamento e orientagao das possibili-
dades da implantacao.

Foi realizada pesquisa de deslocamentos
e demandas (FIRJAN/CLUSTER).

Com base nos resultados da pesquisa, foi
sugerida uma rota ao MIN-INFRA para
avaliacdo da viabilidade de implantagdo.

Foram realizadas reunides com repre-
sentantes do Terminal TECON-Floriano
durante o periodo de obras e apds o
inicio da operacao do Terminal.

Foi realizado alinhamento quanto as ati-
vidades a serem realizadas, porém ficou
definido ser necessario, no minimo 12
meses de operacao regular do terminal,
para inicio da utilizacdo pelas empresas
da regido.

Buscar apoio e embasamento
técnico que auxiliem na fundamen-
tacdo do projeto.

Fortalecer o relacionamento com o
MIN-INFRA.

Relacionar as principais condi-
cionantes para que a regiao seja
contemplada com um projeto desta
envergadura.

Realizar um encontro das Empresas
da regido com equipe do Terminal
FLORIANO - TECON, para levanta-
mento de ofertas e demandas.

Continua »




MOB 9

Concluir as obras

de readequacao
ferrovidria em Barra
Mansa

Apoiar a Prefeitura e as entida-
des da sociedade civil de Barra
Mansa, na articulagao para
obter:

0Os recursos necessarios;
0 melhor andamento das obras;

A aplicacdo adequada das
verbas.

Em 2018 foram realizados articulacoes e
entendimentos entre a Prefeitura local,
Ministério Pdblico, DNIT e Entidades
locais, com a defini¢do por consenso das
dreas e modelo das casas para relocagdo

dos moradores que serao desapropriados.

Foiiniciada a construgao de 17 casas.

Foi construido galpdo em Anisio Brds
(fase final).

Foram construidas Passarelas.

Foi elaborado o Edital de Licitacao das
obras de retirada do patio (aguardando a
publicacdo).

Entregar 17 casas no inicio de 2021.
Promover a Licitagdo das Obras.
Inicio das Obras

Pleitear MIN-INFRA projeto de
revitalizacdo das dreas da retirada
do Patio de manobras



MODAL AEROVIARIO

MOB 11

MOB 12

Implementar
Voos para Sao
Paulo, partindo
do aeroporto de
Resende

Implantar
projeto do Aero-
porto Regional

Apoiar a Prefeitura e as entida-
des da sociedade civil de Resende,
na articulacdo para obter:

0Os recursos necessarios;
0 melhor andamento das obras;
A aplicacao adequada das verbas;

Ainterlocugdo com empresas do
setor.

Realizar estudo de viabilidade
e buscar alternativas para a im-
plantacdo de Aeroporto Regional.

Foi realizado estudo inicial, contratado
pela Prefeitura de Resende, para reade-
quagdo da pista do aeroporto.

0 MININFRA priorizou a reforma do
aeroporto de Angra dos Reis em 2020 e
indicou que em sequida iniciard o processo
de reforma do aeroporto de Resende.

Foi apurada a situacao atual do processo:

Apesar da posse da drea estar com o
Estado do Rio de Janeiro, a desapropriacao
da drea ainda continua em litigio.

A licenca ambiental (LP) venceu, sendo
necessario recuperar o processo no INEA.

Ndo existe previsao de recursos financeiros
para o projeto.

Obs.: As acoes planejadas em 2018 (MOB 07 e MOB 10) foram agrupadas com a a¢ao MOB 06.

Articular junto a Prefeitura de
Resende, SETRANS e MIN-INFRA,
para que os investimentos sejam
aplicados ainda em 2021.

Avaliar a possibilidade de aumentar
a capacidade do aeroporto de
Resende.

Analisar se existe possibilidade
de recursos do setor privado para
viabilidade da acdo.
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FLORIANO TECON

LIDER CENTRO SUL
Entidades Internacionais
Eixo Educacao

Eixo Tecnologia

Eixo Turismo

Universidades
Associagdes comerciais

Prefeituras

Implementar o mapa de rotas rodovia-
rias dos Onibus interurbanos na regiao

Cluster automotivo
Conselhos Municipais

ANPTRILHOS

X X

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Adicionar demandas regionais no
2 novo contrato de concessao darodovia X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Presidente Dutra junto a ANTT

Acompanhar junto a ANTT a execugdo
3 dasobraseintervencdes contempla- X X X X X X X X X X X X
das na Concessdo da BR 393

Obter o atendimento das demandas
Jur!to a0 governo do Estado de revi- X X X X X X X X XXX X
talizacdo e recuperacdo das rodovias
estaduais da regido
Continua »




Construir um novo corredor virio
interligando Volta Redonda a Resende

Implantar transporte ferrovidrio de
passageiros (uso comum e turistico),
bem como desenvolver projetos

em parceria com as concessiondrias
para uso das faixas de dominio das
ferrovias da regiao

Promover a utilizagdo dos terminais
ferrovidrios de cargas pelas empresas
da regiao

Concluir as obras de readequagao
ferrovidria em Barra Mansa

Implementar voos para Sao Paulo,
partindo do aeroporto de Resende

Implantar projeto do Aeroporto
Regional

>
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Cluster automotivo

Conselhos Municipais

Universidades

Associagoes comerciais

ANPTRILHOS

FLORIANO TECON

LIDER CENTRO SUL

Entidades Internacionais

Eixo Educacao

>

Eixo Tecnologia




s EIXO TECNOLOGIA

TEC1

TEC2

Implementar um
sistema de inteligéncia
para auxiliar a tomada
de decisoes no eixo
tecnologia

Fomentar projetos

de cooperacao entre
Universidades, visando
integrar ecossistemas
capazes de multiplicar
conhecimentos e solu-
¢oes inovadoras para
problemas (Dores) das
empresas e entidades
da regiao

Aprimorar networking
lideres.

Mapear e realizar diag-
ndstico do ecossistema
de inovacdo para suporte
a tomada de decisao nas
acoes do eixo tecnologia.

Estabelecer canal de intera-
(a0 com outros eixos.

Mapear projetos junto a
universidades e demais
entidades do ecossistema
de inovacdo.

Elaborar balanco (lices
aprendidas) para fomentar
a cooperacdo e sinergia.

Foram mapeados lideres para fortalecer
networking e diagnéstico (Criado um
formuldrio de cadastro que € atualiza-
do constantemente a partir da entrada

de novos membros).

Foi iniciado mapeamento do ecossiste-

ma de inovagao da regido.

Foi inserida a participacao de lideres

dos demais eixos na acao.

Acao foi colocada em Stand-by devido
a pandemia que impossibilitou o

acesso as Universidades.

Concluir o mapeamento do ecossiste-
ma de inovacao da regido.

Acdo a ser integrada ao projeto HUB
LIDER.

Retomar a interlocugao com as Univer-
sidades e concluir o levantamento de
solugdes inovadoras.

Acdo a ser integrada ao projeto HUB
LIDER.

Continua »



TEC3

TEC4

Fomentar projetos de
cooperacao entre

startups e empresas de
base tecnoldgica para
solucionar problemas
das empresas e entida-
des da regiao

Desenvolver e imple-
mentar um conceito de
HUB LIDER de inovacao
na regiao, base para um
futuro Parque Tecnolo-
gico

Disseminar a cultura de
inovacdo aberta.

Inventariar a existéncia de
programas de inovagao
aberta implementados ou
em vias de implementagdo
na regiao.

[dentificar, nas empresas da
regiao, o interesse em parti-
cipar de Hub de Inovacao.

Criar um conceito de HUB e
futuro Parque Tecnoldgico
destinado a ciéncia, tecno-
logia, inovacao, educagdo e
empreendedorismo.

Fomentar o ecossistema

de inovagdo a partir da
quintupla hélice (Universi-
dades, Inddstrias, Governos,
Sociedade e Ambiente).

Potencializar o desenvol-
vimento econdmico das
micro, pequenas e médias
empresas.

Foi iniciado o processo para o desen-
volvimento de uma Plataforma de
Interacdo entre startups e empresas.

Foi elaborado projeto conceitual do
Hub LIDER com dois parceiros finalistas.

Foi criado comité de Lideres.

Foi definido o parceiro estratégico
finalista.

Foiiniciada a preparacdo do contrato
de parceria ADR / Parceiro.

Foi realizada a entrega do projeto con-
ceitual e contrato ao conselho da ADR.

Contratar e implantar a Plataforma de
interacdo entre startups e empresas.

Acdo a ser integrada ao projeto HUB
LIDER.

Desenvolver e implementar o conceito
de Hub Lider de Inovacao na regiao.

Continua »
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-I Estruturar um curso de Foi realizad Oracle Acad
30 Universitari oi realizado curso Oracle Academ . <
extensao universitaria y Retomar e concluir a estruturagao do
para 40 alunos.

em Novas Tecnologias .
dministrad |g ’ Desenvolver alunos de o curso de extensgo universitaria em
pges | Ay gl Foi realizado lancamento do cursode ~ Novas Tecnologias.

. A graduagdo em novas
conjunto das Universida- tecnologias. Pos-Graduagao de“Tecnologia e Projeto o ooy e
des membros do LIDER e de Banco de Dados” (postergado em LfDER : o)
em parceria com demais fungdo da pandemia). ’
instituicoes

Continua »




TEC6

Fomentar cooperacao
entre as prefeituras
para desenvolver
projetos de tecnologia e
inovacao em conjunto

Promover os temas de cién-
cia, tecnologia e inovagao.

Promover a troca de expe-

riéncias entre as prefeituras.

Implementar programas
em forma de consércio
intermunicipal ou similares
nas prefeituras.

Elaborar Plano Diretor
tecnoldgico para regiao.

Foiiniciado planejamento de um
workshop de tecnologia com as 12
prefeituras da regiao.

Foiiniciada discussao de leis munici-
pais de inovagdo tomando o exemplo
de Angra do Reis.

Foiiniciada discussao de proposta de
consércio de temas de tecnologia e
inovagao intermunicipal.

Foiiniciada discussao de projetos de
leis municipais na regiao para facilitar
aimplantagéo de um futuro Parque
Tecnoldgico.

Foiiniciada elaboracao de book de
recomendacdes de politicas publicas
para incentivo a ciéncia, tecnologia e
inovagdo e outros temas correlatos.

Foi iniciada elaboragao de Plano Diretor
Tecnoldgico tinico com as prefeituras.

Executar o workshop de tecnologia
com as 12 prefeituras.

Concluir um modelo basico de lei
municipais de inovacdo.

Concluir o modelo de consércio de
temas de tecnologias intermunicipal.

Concluir a definicao dos fundamentos
para a implantagao de um futuro
Parque Tecnoldgico.

Concluir 0 book de recomendacdes

de politicas publicas para incentivo a
ciéncia, tecnologia e inovagao e outros
temas correlatos.

Concluir a elaboragdo do modelo de
Plano Diretor Tecnoldgico tnico com as
prefeituras.

Acdo a ser integrada ao projeto HUB
LIDER.

Continua »
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I TEC7  Promover a difusao Realizar reunides remotas  Foi realizada a 12. LIVE (0 profissional ~ Dar continuidade as LIVER com Univer-
- da cultura digital na de contelidos de tecnologia ~ do futuro no mundo da tecnologia). sidades.
I :3:'::;"::::0':; |:sde € inovagao. Foi gravado e inserido painel sobre a Implementar série de LIVES com
Buscar apoio das Institui-  ADR LIDER para o evento RIO INFO. empreendedores.
coes de Ensino Superior Foi : - < . ,
. < planejada a realizacao de LIVES Acdo a ser integrada ao projeto HUB
na dlvulgagao i ”.\_IES a com as universidades e com empreen-  LIDER.
serem feitas na regiao. dedores

Utilizar os canais sociais
do LIDER e Sebrae para
realizagdo dos eventos.

Obs.: As acoes do Eixo de Tecnologia foram reorganizadas e redirecionadas
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Implementar um
sistema de inteligén-
cia para auxiliar a
tomada de decisdes
no eixo tecnologia

1
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Fomentar projetos
de cooperacdo entre
IES visando integrar
ecossistemas capa-
zes de multiplicar
conhecimentos e
solugbes inovadoras
para problemas (Do-
res) das empresas/
entidades da regiao

Fomentar projetos

de cooperacao entre
startups e empresas
de base tecnoldgica.

Instituicoes de pesquisa e desen-

volvimento
Entidadades Internacionais

Deputados Estaduais / Federais
Cluster Autom. Sul Fluminense
Tekcapital - Michael Rosen
Parque Tecnoldgico Angra

Parque Tecnoldgico S.J.C.

Prefeituras
FECOMERCIO
IES da Regiao
RioSul Valley
Eixo Educacao
Eixo Mobilidade



Instituicoes de pesquisa e desen-

Deputados Estaduais / Federais
Cluster Autom. Sul Fluminense
Entidadades Internacionais
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versitaria em Novas
Tecnologias
Fomentar coo-
peracdo entre as
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desenvolver projetos
de tecnologia e ino-
vagdo em conjunto
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EIXO TURISMO

TUR1

TUR2

Divulgar as Rotas integradas
para a pratica do Cicloturismo
naregiao

Atualizar e disponibilizar o
calendario de Eventos Turisti-
cos da regiao (gastronémico,
cultural e esportivo)

Realizar o lancamento e a
integracao das Rotas para a

prética de cicloturismo ao trade

de turismo da regiao.

Usar o calenddrio como ferra-
menta de divulgagdo turistica
da regido, atraindo turistas
para as cidades.

Manter a atualizacao do

calendario de Eventos Turisticos

da regido

Foi realizado o reconhecimento das
rotas pelos ciclistas e elaborado o
Memorial Descritivo com mapas e
planilhas de navegacao.

Foi contratada Empresa de Eventos e
Comunicacao.

Foi protocolado Registro da nova Marca
do Circuito no INPI.

Foi realizada a divulgacao do Circuito
via Redes Sociais.

Foi levantado o calenddrio anual de
Eventos de todas as cidades, em parce-
ria com as Secretarias de Desenvolvi-
mento (Turismo)

Sinalizacao do Circuito atra-
vés da instalacdo de totens.

Promogdo de eventos para
divulgacdo do Circuito, por
meio de inauguragao por
trechos de cada municipio
do circuito ao longo do ano
e realizagdo de um encontro
de Ciclistas.

Obter a confirmagdo dos
Eventos, inicialmente pro-
gramados para 2021, com
as prefeituras e respectivos
organizadores.

Continua »



TUR4

TUR5

Coletar, selecionar, editar e
divulgar videos de Turismo da
regiao.

Desenvolver Novos Produtos
Turisticos para 0 Mercado da
regiao

Integrar produtos artesa-
nais de tradicao local, como

produtos turisticos de consumo

da regiao com os estabeleci-

mentos comerciais e em Feiras

Itinerantes.

Divulgar por meio de videos os
atrativos, eventos e produtos
de consumo turistico e com isso
atrair turistas para a regiao.

Promover o desenvolvimento
e a divulgagdo dos vdrios
produtos turisticos desenvol-
vidos pelas entidades do trade
turistico da regido.

Aproximar os produtores arte-
sanais tradicionais ao comércio
e a0 trade turistico da regiao.

Foi realizada integracao com os Conse-
Ihos de Turismo e parceria com a TV Rio
Sul para obter material de divulgagao
da regido.

Foram catalogados e apresentados os
principais atrativos turisticos durante
0 Férum 2019, bem como alguns
Roteiros especificos da regido:

Circuito dos Parques, Natureza, Fauna e
Flora, Circuito Cachaca, Circuito Ruinas,
Viscondes e Bardes, dentre outros.

Foi elaborada planilha para cadastrar
0s produtos artesanais de cada cidade
pelas Secretarias de Desenvolvimento
(Turismo) e Entidades comerciais.

Realizar a divulgacdo, nos
sites sobre turismo, dos
videos que contemplem os
atrativos turisticos e eventos
da regido.

Fazer a integracao com
0 trade turistico paraa
divulgagao dos produtos
turisticos da regido.

Dar continuidade ao cadas-
tramento de novos atrativos
e produtos turisticos para
divulgacao.

Destacar os produtos de
cada cidade, fomentar a
prética de valorizacdo da
produgdo local e realizar
adivulgacao e fomento a
distribuicao nas cidades da
regiao.



CONEXOES DO EIXO TURISMO COM
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a1 CONEXOES ENTRE A AGENDA DE DESENVOLVIMENTO
Bl DA ADRLIDER VALE E OS OBJETIVOS DE
lI DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL DA ONU

Os ODS foram definidos por chefes de Estado, de
Governo e altos representantes da Organizacao

das Nacbes Unidas em 2015, quando foi estabe-

lecida a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, composta por 17 ODS e 169 metas.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) entraram em vigor em 1° de janeiro de
2016 e espera-se que sejam cumpridos até 31 de
dezembro de 2030.

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE
QUALIDADE CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDOSTRIA,INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

g

o

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sus-
tentavel é coordenada pelo Programa das Na-
¢odes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD
gue preconiza a contribuicdo de todos os grupos
interessados: governos, sociedade civil, setor pri-
vado, entre outros, para o alcance dos ODS.

Em alinhamento ao que preconiza a ONU, as
acdes estruturantes da Agenda de Desenvolvi-
mento da ADR LIDER VALE contribuem com as
metas de 6 ODS:

REDUGAODAS CONSUMOE 17 PARGERIAS EMEIOS
DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO



ANEXO

INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS DA REGIAO DO MEDIO

PARAIBA

A Regido do Médio Paraiba do Estado do Rio de
Janeiro é formada por 12 municipios, estrategica-
mente localizada entre as duas maiores metrépo-
les e centros consumidores do Brasil, e cortada
pela Rodovia Presidente Dutra que interliga as
cidades do Rio de Janeiro e Sao Paulo.

A localizacao privilegiada propiciou a instalagao
de industrias de grande expressao da regiao.

Em funcdo das suas caracteristicas historicas, na-
turais e culturais foram desenvolvidas as ativida-
des turisticas de segmentos diversos.

Por sediar a primeira usina siderurgica brasileira,
recebeu uma significativa malha ferroviaria, sen-
do um importante modal logistico da regido.

A regiao possui, ainda, polos educacionais com
universidades privadas e unidades de universida-
des publicas.
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INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS

INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS DA REGIAO DO MEDIO
PARAIBA E RESPECTIVOS MUNICIiPIOS

REFERENCIAS

Panorama Médio Paraiba

Firjan [IFDM: indice Firjan de Desenvolvimento Municipal e Posicdo: posicdo relativa do municipio no
Estado do RJ] - site: https://www.firjan.com.br/ifdm/

DADOS DEMOGRAFICOS DA REGIAO DO MEDIO PARAIBA

m Popula¢ao m Densidade (hab/km‘) Populagdo Estimada (2017)

Barra do Pirai 94.778 584,61 97.460
Barra Mansa 177.813 547,13 325 179.451
[tatiaia 28.783 241,04 117 30.703

Continua »
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m Populagao m Densidade (hab/km’) Populacao Estimada (2017)

-I Pinheiral 22.719 82,25 24.282
Pirai 26314 490,26 52 28222
lI Porto Real 16.592 50,89 327 18.829
Quatis 12.793 284,83 45 13.785
Resende 119.769 1.099,34 109 126.923
Rio Claro 17.425 846,80 21 17.988
Valenca 71.843 1.300,77 55 74.237
Vassouras 34.410 535,64 64 35.768
Volta Redonda 257.803 182,11 1.413 265.201
Médio Paraiba 881.042 6.245,65 141 912.849
Rio de Janeiro 15.898.929 43.781,59 365 16.718.956

Fonte: IBGE, Censo 2010 e estimativa da populagdo de 2017.

DADOS GERAIS SOBRE EMPREGO DA REGIAO DO MEDIO PARAIBA

Salario Mensal Médio
(Salarlos mmlmos) Populacao Ocupada (%) Populacao Ocupada Populacao Total (estimativa 2017)

Médio Paraiba 25,4% 223.461 881.042

Rio de Janeiro 3,6 27,1% 4.647.417 17.159.960

Distrito Federal 538 46,0% 1.367.181 2.974.703

Continua »



Salario Mensal Médio
(Salarlos m|n|mos) Populacao Ocupada (%) Populacao Ocupada Populacao Total (estimativa 2017)

Brasil 24,8% 51.411.199 207.660.929

Fonte: IBGE, 2016 I.

PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS (em bilhdes)

| Regido | Agro | Ind. | Comércoeservios | Adm.Piblica | _mpostos | PB |

Médio Paraiba ~ R$0,3 R$83 RS 14,4 RS 6,1 R$5,9 R$ 34,9
Rio de Janeiro ~ R$3,0 R$131,2 R$311,6 R$110,5 R$102,7 R$ 659,1
Brasil R$2589 R$1.160,8 R$2.850,3 R$ 885,6 RS 840,2 R$5.995,8

Fonte: IBGE, 2015.

FATURAMENTO MEDIO ANUAL DAS EMPRESAS POR MUNICIPIO

| Mwnidpies | FatwamentoMédio®) |

Barra do Pirai 1.503.860
Barra Mansa 1.886.557
Itatiaia 4.206.086
Pinheiral 916.000
Pirai 3.054.336
Porto Real 7.902.856

Continua »
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— 8  Mumidpios | FawramentoMédioR)
-l Faturamento Médio (R$)

-I Quatis 1.146.611
Resende 3.663.247

lI Rio Claro 899.754
Valenca 1.486.492

Vassouras 1.532.287

Volta Redonda 3.524.644

Fonte: SEBRAE/RJ, agosto 2018.

QUANTIDADE DE EMPRESAS POR MUNICIPIO

[ Mweidpos | Quntidade |

Barra do Pirai 9.819
Barra Mansa 19.235
Itatiaia 3.677
Pinheiral 2435
Pirai 2.420
Porto Real 1.864
Quatis 1.353
Resende 15.795
Rio Claro 1.615

Continua »
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. Munidpes | Quntdde |
.

Valenca 7.472
Vassouras 3.734
Volta Redonda 28.308 I.
Total 97.727

Fonte: SEBRAE/RJ, agosto 2018.

NUMERO DE FUNCIONARIOS POR SETOR NOS MUNICIPIOS

| Municipios | Comérdo | Servigos | B m

Barra do Pirai 4.744 8.603 2.338
Barra Mansa 8.574 20.936 1.170 4.806 90
[tatiaia 914 5.708 170 3.139 1
Pinheiral 657 2.154 131 536 7
Pirai 1.166 4441 324 1.930 137
Porto Real 833 2.787 120 5.119 0
Quatis 439 1.531 97 91 3
Resende 7.356 20.333 945 9.013 62
Rio Claro 338 1.434 18 51 166
Valenca 2.542 6.508 113 2.860 34
Vassouras 1.465 6.633 93 540 107

Continua »



Al Municpios | Comérdo | Servigos | Construgio vl m

-I Volta Redonda 17.049 39.073 3.593 15.593
Médio Paraiba 46.077 120.141 7.631 46.016 763
lI Fonte: SEBRAE/RJ, agosto de 2018.

DISTRIBUICAO DOS FUNCIONARIOS POR PORTE DE EMPRESA

Tipo de Contrato Total de Funcionarios

MEI 662
ME 53.168
EPP 19.263
Médias e Grandes Empresas 147.535
Total 220.628

Fonte: SEBRAE/RJ, agosto de 2018.

NUMERO DE EMPRESAS POR SETOR NOS MUNICIPIOS

| Munidpios | Comérdo | Servigos | Constr.Civl mm

Barra do Pirai 3.702 4.559 9.764
Barra Mansa 7.364 9.081 1.137 1.461 72 19.115
[tatiaia 1.248 1.965 217 235 8 3.673

869 1.094 222 244 6 2.435
Continua »

Pinheiral
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Pirai 1.164 17 1.558
Porto Real 611 958 133 161 1 1.864
Quatis 435 691 127 90 10 1.353
Resende 5.271 8.216 1.107 1.033 57 15.684
Rio Claro 567 819 87 125 12 1.610
Valenca 2.840 3.447 433 691 30 7441
Vassouras 1.332 1.855 179 290 35 3.691
Volta Redonda 11.314 13.470 1.575 1.754 19 28.132
Médio Paraiba 35.570 47.319 5.980 7.153 298 96.320

Fonte: SEBRAE/RJ, agosto de 2018.

DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS POR SETOR DA ECONOMIA

. ser Quantidade de Empresas

Agropecudria 298

Construgao Civil 5.980
Inddstria 7.153
Comércio 35.570
Servigos 47319
Total 96320

Fonte: SEBRAE/RJ, agosto de 2018.
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—l QUANTIDADE DE EMPRESAS POR RAMO NA REGIAO

-l s Quantidade de Empresas

Varejo 33.550
Servicos Diversos 12.830

Servicos de Alojamento/Alimentacao 12.420
Outros 7.520

Servicos Administrativos 6.290
Industria da Construgao 5.980
Servicos Profissionais e Técnicos 5.420
Transporte 3.610

Bens de Consumo 3.350

Atacado 2.860

Servicos de Educagdo 2.490
Total 96.320

Fonte: SEBRAE/RJ, agosto de 2018.
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INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS DOS MUNICIPIOS ing

|
‘ BARRA DO PIRAI I.

Emancipada politicamente em 1890, Barra do Pirai conta com um arcabouco histérico e
natural propicio para o turismo.

A Populacao: 94.778 habitantes / Escolarizagéo (6 a 14 anos). 98,7%
828 Densidade: 162 hab./km? 14l IFDM: 0,6689
Bl 1DH: 0,73 il Posicio: 54°

$ PIB per capita: R$ 19.857

‘ BARRA MANSA

Cidade desde 1857, Barra Mansa ocupava grande parte do territério do Médio Paraiba.
Também originou grande parte dos municipios hoje existentes e exerce grande influéncia
na regiao.

a Populacdo: 177.813 habitantes l Escolarizagao (6 a 14 anos): 98,4%
®

R™R Densidade: 325 hab./km? M IFDM: 0,7224

1s! 1bH:073 sl POsicEO: 26°

$ PIB per capita: R$ 27.773
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L ‘ ITATIAIA

I Fundada em 1839, Itatiaia se destaca por seus atrativos naturais, como o Parque Nacional
l de Itatiaia, sendo um importante centro turistico da regido.

A Populacio: 28.783 habitantes V4 Escolarizacéo (6 a 14 anos): 98,2%
&3& Densidade: 119 hab./km? M IFDM: 0,7224
Is IDH: 0,74 wilm Posicdo: 26°

$ PIB per capita: R$ 114.172

‘ PINHEIRAL

Em 13 de junho de 1995, Pinheiral se emancipa, impulsionado pelo crescimento popula-
cional ap6s a instalacdo de diversas familias das antigas vilas da Light, em Piral.

& Populagéo: 22.719 habitantes l Escolarizacdo (6 a 14 anos): 96,7%
a2y Densidade: 276 hab./km? Il IFDM: 0,6724
Bl IDH:0,72 milm Posicdo: 52°

¢ PIB per capita: R$ 13.562



‘ PIRAI

Fundada em 1837, Pirai possui hoje em dia trés condominios industriais que abrigam
diversas empresas, demonstrando seu potencial econémico.

& Populagéo: 26.314 habitantes { Escolarizacdo (6 a 14 anos): 97,7%
a""a Densidade: 54 hab./km? M IFDM: 0,7931
Bl pH:07 mllm Posicio: 3°

% PIB per capita: R$ 61.722

PORTO REAL

Emancipada em 1995, Porto Real tem a origem de seu nome ligada a presenca da Familia
Real, no século XIX, que costumava fazer uma parada no lugarejo nos periodos de vera-
neio, quando chegava de Petrépolis.

& Populacédo: 16.592 habitantes l Escolarizagdo (6 a 14 anos): 98,9%
2

R pensidade: 326 hab./km? M IFDM: 0,7410
Il ipH. 0,71 il Posicdo: 20°

$ PIB per capita: R$ 149.571
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‘QUAﬂS

‘RESENDE

Desbravada a partir de 1724, Quatis foi explorada para servir de rota mais facil para che-
gar a Sao Paulo. Na década de 90, se consolidou como cidade apds o processo de eman-
cipagao.

& Populacdo: 12.793 habitantes { Escolarizagéo (6 a 14 anos): 97,6%
&"‘& Densidade: 44,72 hab./km? M IFDM: 0,6573
M IDH: 0,69 millm Posicdo: 70°

$ PIB per capita: R$ 17.832

Com mais de dois séculos de histéria, Resende abriga importantes unidades fabris, res-
ponsaveis pela geracao de milhares de empregos, com destaque para os setores metal-
-mecanico e quimico-farmacéutico.

a Populacéo: 119.759 habitantes l Escolarizacdo (6 a 14 anos): 97,0%
229 Densidade: 109 hab./km? sl iFoMm: 0,7787
Il IDH: 0,77 millm Posicio: 8°

$ PIB per capita: R$ 50.334



‘ RIO CLARO

Fundada em 1849, Rio Claro possui inimeros atrativos naturais, como a Pedra do Bispo e
a Pedra do Rastro e a Gruta, que podem ser grandes atrativos turisticos para o municipio.

& Populacdo: 17.425 habitantes { Escolarizacdo (6 a 14 anos): 97,7%
®

2% Dpensidade: 21 hab./km? ksl oM. 0,6662

Il 1pH.0,68 wils posicio: 56°

$ PIB per capita: R$ 18.285

‘VALEN(}A

Elevada a categoria de cidade em 1857, Valenca vem crescendo no aspecto industrial e
comercial e também se destaca como polo Universitario.

a Populacéo: 71.843 habitantes l Escolarizacdo (6 a 14 anos): 97,7%
&‘."& Densidade: 55 hab./km? M IFDM: 0,7367
Il IDH:0,74 millm Posicido: 24°

&5 PIB per capita: R$ 23.444
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[ |
el ‘ VASSOURAS

I Fundada em 1857, com um rico legado histérico-cultural, Vassouras tem se consolidado
l como importante destino turistico no estado do Rio de Janeiro.

& Populacéo: 34.410 habitantes i Escolarizacdo (6 a 14 anos): 98,8%
&z& Densidade: 64 hab./km? M IFDM: 0,7701
Il ibH:07 mlls Posicio: 11°

$ PIB per capita: R$ 25.384

‘VOLTA REDONDA

Emancipado em 17 de julho de 1954, o municipio de Volta Redonda € um marco da indus-
trializacao brasileira. Segue abaixo algumas informacdes demograficas da cidade.

& Populacdo: 257.803 habitantes l Escolarizacdo (6 a 14 anos):. 98,5%
2%8 Densidade: 1.413 hab./km? il iFom:0,7921

Is' IDH:0,77 millm Posicio: 4°
SE PIB per capita: R$ 39.255






T

ADR LIDERVALE

MEDIO PARAIBA




	Prefácio
	Introdução 
	Direcionadores estratégicos da ADR LIDER VALE
	Estrutura organizacional da ADR – LIDER VALE 
	Objetivos Estratégicos dos Eixos Estruturantes da ADR – LIDER VALE
	Revisão do Plano de ações da Agenda de Desenvolvimento da região
	ANEXO

