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Governança

A promoção da governança dentro da
abordagem líder visa identificar e unir objetivos
claros e convergentes de um território, que
sejam capazes de mover e encorajar pessoas de
diversas áreas a buscarem juntos o
desenvolvimento econômico sustentável. A
metodologia do programa atua de forma a criar
vínculos entre a sociedade civil para que ela se
organize e estabeleça na região uma governança
capaz de auxiliar o poder público a tomar
decisões mais alinhadas aos interesses e
prioridades da sociedade.



Análise regional 
A população do Território Central é estimada em
265.000/habitantes (IBGE 2012), e vem em franco
crescimento, ano após ano, possui IDH médio de
0,643 ( a baixo da média Brasil e Estadual.) Com
área de 21.134,52 Km² distribuída em 09
municípios: Ji-Paraná, Mirante da Serra, Nova
União, Ouro Preto do Oeste, Teixeirópolis, Urupá,
Vale do Paraiso, Jaru e Governador Jorge Teixeira.
A extensão territorial do estado de Rondônia é de
237.576,2 km², divididos em 52 municípios, sendo
que cerca de  8,90% corresponde a extensão
territorial deste território central. 
 



DADOS  DOS MUNICÍPIOS
INTEGRANTES DO PROJETO

Ji-Paraná: possui área de 6.896,649 km²,
população estimada de 127.907 habitantes, PIB
per capita R$ 22.739,38 , IDH-M 0,714;
 
Mirante da Serra: possui área de 1.191,875 km²,
população estimada de 11.080 habitantes, PIB per
capita R$ 15.618,12 , IDHM 0,643;
 
Nova União: possui área de 807,126 km²,
população estimada de habitantes 7.047, PIB per
capita R$ 13.694,36 , IDHM 0,587;
 
Ouro Preto do Oeste: possui área de 1.969,85
km², população estimada de 36.340 habitantes,
PIB per capita R$ 17.797,04 , IDHM 0,682;
 
Teixeirópolis: possui área de 459,978 km²,
população estimada de 4.384 habitantes, PIB per
capita R$ 16.651,03, IDHM 0,643;
 
Urupá: possui área de 831,857 km², população
estimada de 11.665 habitantes, PIB per capita R$
14.893,19, IDHM 0,609;
 
Vale do Paraiso: possui área de 965,676 km²,
população estimada de 6.998 habitantes, PIB per
capita R$ 16.030,46, IDHM 0,627.
 
Jaru: possui área de 2.944,128 km², população
estimada de 51.933 habitantes, PIB per capita R$
23.507,78 , IDHM 0,689.
 
Governador Jorge Teixeira: possui área de
5.067,384 km², população estimada de 8.095
habitantes, PIB per capita R$ 16.447,33 , IDHM
0,596.



O Programa LIDER tem se consolidado com um

instrumento de mobilização, articulação,

planejamento e gestão do desenvolvimento regional,

integrando empresários, gestores públicos e terceiro

setor no esforço do promover o desenvolvimento

regional sustentável.

Esse projeto toma por princípio a necessidade de

implementar  ações que consolidem o

desenvolvimento econômico e a melhoria da

qualidade de vida das pessoas da região do Central a

partir do envolvimento dos atores locais. Para esse

fim, o Sebrae apresenta-se como indutor do

desenvolvimento, por meio da sua capacidade de

articulação e disseminação de conhecimentos.

Esse projeto tem como propósito contribuir

diretamente para a criação de um ambiente

econômico mais favorável para pequenos

empreendimentos empresariais, rurais e urbanos.

O principal legado que o projeto pretende deixar é a

consolidação do grupo de liderança e governança

qualificadas, integradas e fortalecidas para a

construção da agenda de desenvolvimento regional.

Para tanto, este assume uma importância ímpar,

tendo em vista que a maioria das regiões brasileiras

possui graves problemas estruturais, e o Estado não

tem se mostrado capaz de realizar sozinhos os

projetos demandados pela população local e

regional.

ESTRUTURA DO PROGRAMA LIDER



MISSÃO 

VISÃO 2030 

VALORES

Ser o maior polo econômico
sustentável de Rondônia.

Comprometimento
Ética e transparência

Cooperação
Solidariedade

Inovação
 

Criar a agenda de
desenvolvimento da região

central de Rondônia, fomentar
oportunidades e garantir a

implantação e os resultados.

2021 - 2030



EIXOS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

 

As lideranças regionais se reuniram e elegeram ao

longo de 27 meses os dois (2) eixos prioritários para a

região, dos quais estabeleceram ações que nortearão

as atividades e articulações do grupo.  

INDUSTRIALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO REGIONAL

AGRONEGÓCIO - CADEIA PRODUTIVA DO CACAU

E LEITE

1.

2.

 

 



EIXO: AGROINDUSTRIALIZAÇÃO
DO TERRITÓRIO CENTRAL

Objetivo:
Promover a industrialização do Território Central.

 



1- Realizar diagnóstico da infraestrutura e Perfil de
Mercado; Até 15/02/2022.
 
2- Articular a implantação da Central de
Distribuição do Território Central; Até 02/12/2021.
 
3- Gestão junto aos municípios, executivo e
legislativo para adesão ao programa de inspeção
consorciado; Até 23/05/2022.
 
4- Facilitar Acesso Regulamentação Agroindústria;
Até 20/10/2021.
 
5. Viabilizar suporte técnico. Até 31/07/2022.
 
6. Padronizar plantas básicas das Agroindústrias.
Até 30/06/2022.
 
7. Promover a comercialização junto às entidades
públicas e Privadas. Até 31/07/2022.

AÇÕES



EIXO AGRONEGÓCIO

Objetivo:
Expansão das cadeias de cacau e leite na região.

 



1- Analisar e estratificar dados do diagnóstico do
segmento cacaueiro; Até 26/11/2021.
 
2- Analisar e estratificar dados do diagnóstico da
produção leiteira da região; Até: 26/11/2021. 
 
3- Propor soluções sustentáveis aos principais
problemas identificados pelo diagnóstico dos
segmentos de cacau e da produção leiteira; . Até
10/12/2021.
 
4- Firmar parcerias com instituições do setor e
iniciativa privada para desenvolver soluções
diversas que possam agregar maior produtividade
e qualidade aos segmentos do cacau e do leite;
Período: 22/01/2022 a 22/02/2022.
 
 

AÇÕES



 
5- Promover e apoiar eventos voltados para o
alinhamento e difusão do conhecimento da
produção do cacau e do leite. Realizar
parcerias incluindo ações para o desenvolvimento
de políticas públicas voltadas para aumento da
produção/produtividade; Até 22/02/2022.
 
6- Apresentar e propor o uso de tecnologias no
setor do agronegócio durante a Rondônia Rural
Show. Data: 23/05/2022 a 28/05/2022.
 
7- Revisar e atualizar o Plano de Ação; Período:
28/05/2022 a 28/06/2022 
 

AÇÕES



- Evento de Lançamento do Projeto  - 21/08/2019 -
Carga Horária  - 02 horas

- Encontro 1 – 12 e 13/09/2019 – carga horária – 12
horas.

- Encontro 2 – 10 e 11/10/2019 – carga horária – 12
horas.

- Encontro 3 – 20 e 21/11/2019 – carga horária – 12
horas.

- Encontro 4 – 05 e 06/12/2019 – carga horária – 12
horas.

- Encontro 5 – 23 e 24/01/2020 – carga horária – 12
horas.

- Encontro 6 – 23 e 24/01/2020 – carga horária – 12
horas.

- Encontro 7 – 19 e 20/05/2021 – carga horária – 12
horas.

- Encontro 8 – 23 e 24/06/2021 – carga horária – 12
horas. 

- Encontro 9 – 03 e 04/08/2021 – carga horária – 12
horas. 

- Encontro 10    –      05  e    06/10/2021 –           carga        
horária – 12 horas.

- Fórum I –   11 e 12/11/2021 –      carga horária –  12
horas.

- Fórum II – 02 e 03/12/2021 –        carga horária – 12
horas.
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