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11 - EIXO GOVERNANÇA

O Quê Por quê Onde Como

GOVERNANÇA

Objetivo Estratégico 1:
Institucionalização de modelo de governança.

  I n s t i t u c i o n a l i z a r  a 
Governança por meio da 
criação de uma Agência de 
Desenvolvimento Regional do 
Vale do Jamari e criar um 
comitê interno de governança

Imp lemen ta r  mode lo  de 
governança adequado ao 
território

Criar programa de avaliação da 
e fi c i ê n c i a  d a s  g e s t õ e s 
executivas municipais.          

Implementar Agenda Regional 
de Eventos          

Contribuir com os gestores 
p ú b l i c o s  m u n i c i p a i s  n a 
regulamentação de instrumen-
tos de legislação necessários à 
i m p l e m e n t a ç ã o  d a 
Governança Territorial        

   Para facilitar a implementa-
ç ã o  d a  g o v e r n a n ç a  d o 
território, visando assegurar a 
a p l i c a ç ã o  d o s  Va l o r e s 
Estratégicos nos projetos e 
p romove r  conhec imen to 
relevante e acesso a recursos 
para as intituições e cidadãos, 
assegurando a realização dos 
p l a n o s  e s t r a t é g i c o s  e 
conquista da visão de futuro.

Para facilitar a aplicabilidade 
d a  g o v e r n a n ç a  n o s  1 0 
Municípios da Região

Para que sociedade tenha uma 
visão clara da eficiência e 
t ransparênc ia  da gestão 
pública do seu município, 
promovendo o reconhecimento 
das gestões eficientes e 
divulgação das boas práticas 
de gestão.

Para aumentar a efetividade 
dos eventos promovidos por 
d i ferentes organizadores 
dentro do terr i tório; para 
auxi l iar  a formulação de 
roteiros turísticos; para que a 
sociedade tenha a oportunida-
de de conhecer e participar dos 
diversos eventos no território

Para facilitar a implementação 
d a  g o v e r n a n ç a  n o s  1 0 
Municípios da Região

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

N a  A g ê n c i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Regional do Vale do 
Jamari

No território do Vale do 
Jamari.

  Formulando regime interno 
com contrato de convivência, 
definição de objetivos e formas 
de atuação e participação; 
conv idando pessoas com 
diferentes expertises para 
colaborar na produção de 
conhecimento sobre governan-
ça e áreas estratégicas do 
desenvolvimento

 A v a l i a n d o  m o d e l o s  d e 
governança, definindo diretrizes 
e estabelecendo o modelo 
escolhido

 Elaborando um projeto que 
determina os cr i tér ios de 
avaliação, da efetividade do 
plano de desenvolvimento 
r e g i o n a l ,  d o  c o n t r o l e 
governamental e controle social 
n a  g e s t ã o  m u n i c i p a l  e 
apresentação aos órgãos de 
controle (Tribunal de Contas e 
M i n i s t é r i o  P ú b l i c o ) e                                                                                                                             
divulgação através website.     

Por meio de disponibilização de 
a c e s s o  à  A g e n d a ,  p e l o s 
organizadores de eventos; 
incentivando a divulgação das 
agendas dos órgãos como 
ASSOCIAÇÕES COMERCIAIS, 
S I S T E M A " S " ,  E M AT E R , 
EMBRAPA, entre outros, que 
promovem eventos de interesse 
da comunidade.     

Propondo minutas de lei com 
diretrizes que estabeleçam a 
governança, dentre outras 
demandas dos execut ivos 
municipais.
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O Quê

O Quê

Por quê

Por quê

Onde

Onde

Como

Como

Objetivo Estratégico 2:
Criação de Programa de Adesão à Governança para Instituições de Propósito 
Coletivo.

Objetivo Estratégico 3:
Criação de Escola de Desenvolvimento de Líderes

Definir modelo do programa de 
a d e s ã o  à  G o v e r n a n ç a 
Regional

Pesquisar Modelos de Escolas 
d e  D e s e n v o l v i m e n t o  d e 
Líderes

Apresentar o Programa às 
Inst i tuições de Propósito 
Colet ivo e l ideranças do 
território

Realizar Visitas Técnicas para 
avaliar modelos

Estabelecer parceirias para 
orientação sobre o Programa 
de Adesão à governança nas 
inst i tu ições de propósi to 
coletivo.       

I m p l e m e n t a r  E s c o l a  d e 
Desenvolvimento de Líderes    

Criar Demonstrativo Anual da 
Governança nas Instituições 
de propósito coletivo   

Publicar Relatórios Anuais da 
Governança no Território para 
p r e s t a ç ã o  d e  c o n t a s  à 
comunidade     

Para viabilizar a participação 
das instituiçoes de propósito 
co le t i vo  no  Governança 
Regional

Iden t i fica r  mode los  com 
r e s u l t a d o s  c o n c r e t o s  e 
adaptáveis à região, ampliando 
o conhecimento e desenvol-
vendo  a  capac idade  de 
implementação  

Para sensib i l izar  para a 
importância da governança no 
território e a credibilidade que a 
adesão ao programa vai trazer 

Para conhecer na prática a 
realidade e o funcionamento da 
instituição

Para que seja apresentado as 
vantagens do Programa de 
adesão a Governança às 
inst i tu ições de propósi to 
coletivo, antes de qualquer 
transação. 

Para  desenvo lver  novos 
líderes, dando sustentabilida-
de às instituições de propósito 
colet ivo e cr iando novas 
gerações que irão assegurar a 
governança no médio e longo 
prazos 

Para divulgação direcionada 
a o s  a g e n t e s  p ú b l i c o s , 
instituições de crédito e as 
inst i tu ições de propósi to 
coletivo

Para facilitar a compreensão 
p e l a  c o m u n i d a d e ,  d a 
importância da integração das 
lideranças em torno de um 
projeto de desenvolvimento 
regional

N o  C o m i t ê  d e 
G o v e r n a n ç a  d a 
A g ê n c i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Regional 

Buscar modelos na 
internet

No território do Vale do 
Jamari.

N a  i n s t i t u i ç ã o 
escolhida

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

Por meio de pesquisa de outros 
modelos de programa de 
A d e s ã o  à  G o v e r n a n ç a , 
adaptando-o à nossa realidade.

Por meio de pesquisa na 
internet, seguido de contato 
telefônico com os gestores 
dessas instituições e realização 
de reuniões virtuais com as 
pessoas envolvidas

Por meio de visitas às institui-
ções de propósito coletivo e aos 
líderes em cada município da 
região

Por meio de visita in loco para se 
conhecer a estrutura física, os 
procedimentos e a metodologia 
de funcionamento; elaborando 
relatório de diagnóstico a ser 
apresentado aos Líderes da 
Agência de Desenvolvimento

 Firmando termo de cooperação 
c o m  a g e n t e s  p ú b l i c o s  e 
instituições de crédito.       

 Firmando termo de cooperação 
c o m  a g e n t e s  p ú b l i c o s  e 
instituições de crédito.       

Produzindo relatório das ações 
que asseguraram o desempe-
nho da governança e o ranking 
das instituições que aderiram à 
govenança 

Produzindo um relatório em 
formato digital e disponibilizan-
do o acesso para toda a 
comunidade
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C r i a r  P r o g r a m a  d e 
Identificação de pessoas com 
perfil de liderança e incentivo à 
Liderança Servil 

D i v u l g a r  a  E s c o l a  d e 
Desenvolvimento de Líderes

Para atrair novas lideranças 
para o trabalho voluntário em 
inst i tu ições de propósi to 
coletivo e públicas

* Levar ao conhecimento da 
s o c i e d a d e  a  e s c o l a  d e 
formação de líderes e sua 
importância para desenvolvi-
mento regional

No território do Vale do 
Jamari.

Nas redes e grupos 
sociais

Realizando mapeamento de 
líderes nos municípios da região                                                                                          
C o n v i d a n d o  o s  l í d e r e s 
mapeados para evento especial 
n a  A g ê n c i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o , 
apresentando depoimentos 
pessoais de líderes, sobre a 
realização que é oriunda de 
t r a b a l h o s  v o l u n t á r i o s ;                                                                                   
D e s e n v o l v e n d o  a s 
compe tênc ias  dos  novos 
i n t e g r a n t e s  a t r a v é s  d a 
part icipação na escola de 
formação de líderes.  

Criando um plano de marketing.
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12 - EIXO EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA, COOPERATIVISTA E CIDADÃ

EDUCAÇÃO

O Quê Por quê Onde Como

Objetivo Estratégico 1:
Escolas Públicas e Privadas no Modelo ECC nos 10 municípios do Vale do Jamari

Defin i r  me todo log ias  de 
educação, elaborar projeto

Mobilizar as partes a serem 
envolvidas no modelo de 
Educação Empreendedora, 
Cooperativista e Cidadã

Capac i ta r  p ro fessores  e 
d e m a i s  s e r v i d o r e s  d a s 
escolas, nas metodologias da 
educação empreendedora, 
cooperativista e cidadã         

Criar Comitê de Educação 
E m p r e e n d e d o r a , 
Cooperativista e Cidadã na 
Agência de Desenvolvimento 
Regional   

Realizar parcerias com as 
Instituições Financeiras   

Realizar Fórum para apresen-
tação do projeto e campanha 
de divulgação às comunidades        

Mobilizar todos os atores 
envolvidos na educação, pais, 
a l u n o s  e  c o m u n i d a d e 
mostrando a importância da 
educação empreendedora, 
cooperativista e cidadã

Para sensibilizar todos os 
s takeho lde rs  (p re fe i t os , 
secretários de educação, 
d i r e t o r e s ,  i n s p e t o r e s , 
professores e funcionários de 
escolas públicas, proprietários 
e professores de escolas 
particulares, colegiados de 
pais e representantes de 
alunos) para a adesão e 
implementação projeto de 
todas as escolas do território

Para prover os atores de 
conhecimento nas novas 
metodologias e serem atores 
na implementação do projeto

P r o v e r  c o n h e c i m e n t o , 
monitorar a implementação do 
projeto e ajustar estratégia 
visando a efetividade com a 
transformação das pessoas

Para realização de fórum da 
ECC  e  capac i tação  de 
professores.

Para despertar a comunidade 
sobre as novas metodologias 
que promovem o desenvolvi-
mento a partir da autonomia 
dos alunos para decidirem 
seus futuros

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

N a  A g ê n c i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Regional do Vale do 
Jamari

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

Buscar informações sobre as 
metodologias disponíveis, 
modelos de adesão e implemen-
tação, políticas de marketing e 
definir as opções a serem 
adotadas.  Apresentar o projeto 
às partes interessadas com 
dados de transformação e 
desenvolvimento nos municípi-
os onde foram implantadas 
metodologias similares

Realizar reunião para apresen-
tação do projeto aos represen-
tantes do Poder Público; buscar 
adesão dos proprietários de 
escolas particulares visando 
implementar no ensino médio e 
disciplinas nos cursos de nível 
superior

R e a l i z a n d o  c u r s o s  d e 
c a p a c i t a ç ã o  a t r a v é s  d e  
parcer ia  com o SEBRAE,  
un ivers idades púb l icas  e 
privadas e demais provedores 
de metodologias aprovadas   

Atraindo talentos para a Agência 
de Desenvolvimento Regional 
com expertise e conhecimento 
na área    

Assinando Termo de Parceria 
Econômica Financeira para: 
Pagamento hora/aula e outras 
despesas dos facilitadores; 
lanches para os professores; 
c o n t r a t a ç ã o  d e  e x p e r t ; 
decoração; premiação dos 
professores    

Preparando apresentações de 
dados, exemplos, resultados 
alcançados por meio dessas 
m e t o d o l o g i a s  e m  o u t r o s 
municípios
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Implementar a Educação 
E m p r e e n d e d o r a , 
Cooperativista e Cidadã em 
todas as instituições de ensino 
dos Municípios

Para sensibilizar todos os 
s takeho lde rs  (p re fe i t os , 
secretários de educação, 
d i r e t o r e s ,  i n s p e t o r e s , 
professores e funcionários de 
escolas públicas, proprietários 
e professores de escolas 
particulares, colegiados de 
pais e representantes de 
alunos) para a adesão e 
implementação projeto de 
todas as escolas do território

Nas Prefeituras dos 10 
municípios do Vale do 
Jamari

Implementar projeto-piloto em 
uma escola de cada município; 
seguir implementando em todos 
os turnos; implementar no 
ensino médio; implementar 
disciplinas nos cursos de nível 
superior  

Realizar Encontros Semestrais 
da Educação Empreendedora 
Cooperativista e Cidadã   

Pa ra  que  possam es ta r 
reunidos no mesmo espaço 
todos os atores da Educação 
para trocas de experiências e 
proposições de melhorias nas 
metodologias, além de divulgar 
iniciativas de  professores e 
alunos como exemplos de 
aplicação da metodologia na 
escola

No território do Vale do 
Jamari.

Preparando apresentações de 
dados, exemplos, resultados, 
iniciativas efetivas, promovendo 
interação e debates sobre as 
metodologias implementadas e 
m e l h o r i a s  p o s s í v e i s 
Apropriando os resultados 
alcançados e preparando os 
envolvidos para apresentação à 
comunidade;  promovendo 
encontros com investidores 
"anjos" e parceiros.
As Feiras do 2º semestre pode 
apresentar os resultados anuais 
dos negócios empreendedores  

A
Ç

Õ
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O Quê Por quê Onde Como

Objetivo Estratégico 2:
Espaços com Soluções Integradas para facilitar a Criação de Negócios 
Empreendedores

R e a l i z a r  M o s t r a s  d e 
Empreendedorismo no modelo 
de Observatório de Profissões

Implementar e potencializar as 
Salas do Empreendedor 

Implementar espaços para 
Pesquisa e Desenvolvimento 
nas escolas         

Para apresentar à comunidade 
os  desdobramentos  das 
f o rmações  p rofiss i ona i s 
oferecidas pelas instituições de 
ensino no território

Para fomentar novos negócios; 
auxiliar os empreendedores a 
formalizarem seus negócios; 
desburocratizar os trâmites 
junto às repartições públicas; 
divulgar oportunidades de 
negócios 

Para oportunizar o desenvolvi-
mento de novos conhecimen-
tos e capacidade empreende-
dora incentivando a criação de 
novos negócios com sustenta-
bilidade

Em espaços públicos ou 
instituições de ensino 
profissionalizante ou 
s u p e r i o r  d o s  1 0 
Municípios do Vale do 
Jamari

No território do Vale do 
Jamari.

Nas instituições de 
e n s i n o  d o s  1 0 
Municípios do Vale do 
Jamari

Apresentando exemplos reais 
da aplicação dos conhecimen-
t o s  o b t i d o s  n o s  c u r s o s 
p r o fi s s i o n a l i z a n t e s  e  d e 
formação superior, visando 
a u x i l i a r  a s  p e s s o a s  q u e 
precisam se decidir sobre suas 
futuras profissiões, qual a 
melhor opção de formação para 
seus perfis.

Estabelecendo convênios com 
órgãos públicos estaduais e 
municipais, além de parcerias 
com instituições de propósito 
coletivo desenvolvimentistas 

Por meio de parcerias com 
instituições públicas, privadas e 
do terceiro setor. 

A
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Criar Comitê de Educação 
E m p r e e n d e d o r a , 
Cooperativista e Cidadã na 
Agência de Desenvolvimento 
Regional   

C r i a r  I n c u b a d o r a s  d e 
Empresas   

Implementar programa de 
intraempreendedorismo nas 
instituições do poder público        

P r o v e r  c o n h e c i m e n t o , 
monitorar a implementação do 
projeto e ajustar estratégia 
visando a efetividade com a 
transformação das pessoas

Apresentar á comunidade a 
impor tânc ia  do  tema no 
desenvolvimento econômico 
da região.

Para incentivar iniciativas de 
desenvolvimento pessoal dos 
servidores públicos apartir dos 
processos e recursos onde 
trabalham

N a  A g ê n c i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Regional do Vale do 
Jamari

No território do Vale do 
Jamari.

Nas instituições do 
poder público.

Atraindo talentos para a Agência 
de Desenvolvimento Regional 
com expertise e conhecimento 
na área    

Disponibilizando informações 
sobre modelos de incubadoras; 
r e a l i z a n d o  c o n v ê n i o s  e 
p a r c e r i a s ;  s e l e c i o n a n d o 
iniciativas para a incubação.  

Rea l i zando  capac i t ação , 
promovendo remunerações 
diferenciadas para iniciativas 
voluntárias de melhoria dos 
processos das instituições 
públicas

A
Ç

Õ
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O Quê Por quê Onde Como

Objetivo Estratégico 3:
Espaços Públicos  criados que aproximam os diferentes grupos da Comunidade

 Disponibi l izar uma Rede 
online para aprendizado da 
Educação Empreendedora 
Coopertivista e Cidadã

 Incrementar espaços públicos 
com iniciativas e ações para as 
pessoas da Melhor Idade no 
m o d e l o  d a  E d u c a ç ã o 
Empreendedora Coopertivista 
e Cidadã

 F o m e n t a r  a  E d u c a ç ã o 
Empreendedora Coopertivista 
e Cidadã em instituições de 
propósito coletivo       

R e a l i z a r  e n c o n t r o s  d e 
divulgação e apropriação pela 
comunidade das iniciativas 
empreendedoras da Melhor 
Idade    

Cr iar  escola dig i ta l  para 
população de baixa renda 

 Para que toda a comunidade 
possa estar envolvida nesse 
modelo de desenvolvimento

Para oportunizar o desenvolvi-
men to  de  i n i c ia t i vas  de 
pessoas na Melhor Idade; 
aproveitando as experiências 
d e  v i d a  d e s s e  g r u p o , 
d e b a t e n d o  e  g e r a n d o 
conhecimento sobre empreen-
dedorismo, Cooperativismo e 
Cidadania, 

Para desenvolver uma cultura 
comportamental baseada na 
ECC,  po tenc ia l i zando  o 
resultado destas instituições.

 Para integração de diversos 
grupos da comunidade 

 Para interação deste público 
com as novas tecnologias 
melhorando a integração social

No território do Vale do 
Jamari.

Em espaços públicos 
dos 10 Municípios do 
Vale do Jamari

Nas Instituições de 
Propósito Coletivo dos 
10 Municípios do Vale 
do Jamari

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

Criando uma plataforma digital, 
com o apoio e parceria de 
instituições públicas, privadas 
ou do terceiro setor

Por meio de adequação de 
instalações físicas, implementa-
ç ã o  d e  p r o j e t o s  s o c i o -
educa t i vos ,  de  saúde ou 
culturais no modelo da ECC

Promovendo oficinas, fóruns, 
palestras e visita técnica

Implementar um calendário 
r e g i o n a l  d e  m o s t r a s 
empreendedoras da Melhor 
Idade

Por meio de parceria entre 
prefeituras, instituições de 
ens i no  e  i ns t i t u i ções  de 
propósito coletivo

A
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13 - EIXO AGRONEGÓCIO

AGRONEGÓCIO

O Quê Por quê Onde Como

Objetivo Estratégico 1:
MAPEAMENTO, INTEGRAÇÃO, COMPLEMENTAÇÃO E ADENSAMENTO DOS 
SETORES PRODUTIVOS DO TERRITÓRIO.

SISTEMATIZAR DADOS OFICIAIS DOS 
SETORES PRODUTIVOS, MAPEANDO 
A S  C A D E I A S  P R O D U T I V A S 
RELEVANTES E AS POTENCIAIS NO 
TERRITÓRIO

I N F O R M A R ,  S E N S I B I L I Z A R  E 
CONSCIENTIZAR OS ATORES E 
L I D E R A N Ç A S  D O S  S E T O R E S 
PRODUTIVOS RELEVANTES, DE SUAS 
IMPORTÂNCIAS  NO DINAMISMO 
ECONÔMICO E SOCIAL NA REGIÃO E 
NECESSIDADE DE INTEGRAÇÃO

INCENTIVAR A DIVERSIFICAÇÃO DE 
P R O D U TO S  E  S E RV I Ç O S  Q U E 
ADENSEM AS CADEIAS PRODUTIVAS 
RELEVANTES OU POTENCIAIS

INCENTIVAR A DIVERSIFICAÇÃO DE 
P R O D U TO S  E  S E RV I Ç O S  Q U E 
ADENSEM AS CADEIAS PRODUTIVAS 
RELEVANTES OU POTENCIAIS

DIMINUIR CUSTOS, POSSIBILITANDO 
ASSIM A VIABILIDADE DE NEGÓCIOS 
E AUMENTO DA COMPETITIVIDADE;

FACILITAR O ACESSO AO CRÉDITO 
NAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS A 
PARTIR DA DEMONSTRAÇÃO DO 
MENOR RISCO DOS SETORES 
PRODUTIVOS;

IDENTIFICAR OS ATORES E AS 
LIDERANÇAS, PESSOAS FÍSICAS OU 
JURÍDICAS, DE CADA ELO DAS 
CADEIAS PRODUTIVAS RELEVANTES 
OU POTENCIAIS NO TERRITÓRIO   

IDENTIFICAR AS NECESSIDADES, AS 
DEMANDAS E POTENCIALIDADES, 
FACILITANDO A INTEGRAÇÃO, A 
C O M P L E M E N T A Ç Ã O  E  O 
ADENSAMENTO DOS SETORES 
PRODUTIVOS; 

F I R M A R  PA R C E R I A S  C O M  O S 
Ó R G Ã O S  C O M P E T E N T E S , 
F O R T A L E C E N D O  A  C A D E I A 
PRODUTIVA, AS INDUSTRIAS E TODO 
O COMERCIO LOCAL;

OFERECER INFORMAÇÕES PARA 
QUE TODOS OS ENVOLVIDOS E 
I N T E R E S S A D O S  E M  I N V E S T I R 
T E N H A M  I N F O R M A Ç Õ E S 
ADEQUADAS PARA VIABILIZAREM 
SEUS NEGÓCIOS;

SENSIBILIZAR A TODOS OS ATORES 
DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA 
IMPORTÂNCIA DA INTEGRAÇÃO, 
V ISANDO COMPLEMENTAR OU 
ADENSAR CADEIAS E AUMENTAR A 
COMPETITIVIDADE REGIONAL.

S E N S I B I L I Z A R  O S  P O D E R E S 
PÚBLICOS PARA A IMPORTÂNCIA DE 
P R O M O V E M  P O L Í T I C A S  Q U E 
FACILITEM A CRIAÇÃO E EXPANSÃO 
D E  N E GÓC IOS  N OS  S E TOR E S 
RELEVANTES;

I N F O R M A R  S O B R E  A S 
POSSIBILIDADES DE INCREMENTO 
D E  N E G Ó C I O S  E M  C A D E I A S 
PRODUTIVAS RELEVANTES OU 
POTENCIAIS PARA OS PRODUTORES 
RURAIS, OS COMERCIANTES, OS 
I N D U S T R I Á R I O S  E  N O V O S 
INVESTIDORES;

AUMENTAR A COMPETITIVIDADE DAS 
CADEIAS PRODUTIVAS RELEVANTES 
OU POTENCIAIS, COMPLEMENTANDO 
OS GAPS E REDUZINDO AS AMEAÇAS 
SOBRE OS SETORES

AUMENTAR A COMPETIVIDADE PARA 
OS PRODUTORES RURAIS,  OS 
COMERCIANTES, OS INDUSTRIÁRIOS 
E  S E U S  E M P R E E N D I M E N TO S , 
APRESENTANDO VANTAGENS E 
BENEFÍCIOS COM A DIVERSIFICAÇÃO 
DE PRODUTOS E SERVIÇOS

B A N C O  D E  D A D O S  E M 
INSTITUIÇÕES OFICIAIS, 
DIGNAS DE CREDIBILIDADE, 
D A  U N I Ã O ,  E S T A D O , 
MUNICÍPIO E INSTITUIÇÕES 
P R I V A D A S  O U  D A 
S O C I E D A D E  C I V I L 
ORGANIZADA;

N A S  A S S O C I A Ç Õ E S  E 
I N S T I T U I Ç Õ E S  Q U E 
R E P R E S E N T E M  A S 
D I V E R S A S  C A D E I A S 
P R O D U T I V A S , 
INDIVIDUALMENTE

N A S  A S S O C I A Ç Õ E S  E 
I N S T I T U I Ç Õ E S  Q U E 
R E P R E S E N T E M  A S 
D I V E R S A S  C A D E I A S 
P R O D U T I V A S , 
INDIVIDUALMENTE

N A S  A S S O C I A Ç Õ E S  E 
I N S T I T U I Ç Õ E S  Q U E 
R E P R E S E N T E M  A S 
D I V E R S A S  C A D E I A S 
P R O D U T I V A S , 
INDIVIDUALMENTE

C O N TATA R  I N S T I T U I Ç Õ E S  D E 
PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO 
NO ESTADO E TERRITÓRIO;
SISTEMATIZAR DADOS POR SETOR 
PRODUTIVO, CADEIA PRODUTIVA E 
ELO DA CADEIA PRODUTIVA;

ACESSAR SITES DE DADOS OFICIAIS;

POR MEIO DE ENCONTROS COM 
A P R E S E N TA Ç Ã O  D O S  D A D O S , 
P A L E S T R A S ,  D E B A T E S , 
EXPERIMENTAÇÕES E DIAS DE CAMPO

POR MEIO DE ENCONTROS COM 
A P R E S E N TA Ç Ã O  D O S  D A D O S , 
ESTRATÉGIAS DE ADENSAMENTO, 
POLÍTICAS DE INCENTIVO, LINHAS DE 
CRÉDITO, TECNOLOGIAS DISPONÍVEIS 
NA REGIÃO ETC

POR MEIO DE ENCONTROS COM 
A P R E S E N TA Ç Ã O  D O S  D A D O S , 
ESTRATÉGIAS DE ADENSAMENTO, 
POLÍTICAS DE INCENTIVO, LINHAS DE 
CRÉDITO, TECNOLOGIAS DISPONÍVEIS 
NA REGIÃO ETC
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FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO E 
I M P L A N T A Ç Ã O  D E  N O V O S 
EMPREENDIMENTOS QUE ADENSEM 
A S  C A D E I A S  P R O D U T I V A S 
RELEVANTES OU POTENCIAIS DO 
TERRITÓRIO

ARTICULAR O DIRECIONAMENTO 
DAS POLÍTICAS PÚBLICAS E AÇÕES 
G O V E R N A M E N TA I S  V I S A N D O 
A M P L I A R  A S  V A N T A G E N S 
COMPARATIVAS DE SEUS SETORES 
RELEVANTES OU POTENCIAIS

AUMENTAR A COMPETIVIDADE PARA 
OS PRODUTORES RURAIS,  OS 
COMERCIANTES, OS INDUSTRIÁRIOS 
E  S E U S  E M P R E E N D I M E N TO S , 
APRESENTANDO VANTAGENS E 
BENEFÍCIOS COM O AUMENTO DE 
PRODUÇÃO DOS PRODUTOS E 
SERVIÇOS PARA FORTALECER O 
P O D E R  D E  N E G O C I A Ç Ã O  E 
ATENDIMENTO DE DEMANDAS

REDUZIR OS EFEITOS DO "CUSTO 
BRASIL" ,  OU SEJA,  POLÍTICAS 
P Ú B L I C A S  Q U E  A O  I N V É S  D E 
PROMOVEREM A COMPETITIVIDADE 
D O S  S E TO R E S  P R O D U T I V O S , 
A U M E N TO  D A B U R O C R A C I A E 
REDUZEM SUAS COMPETITIVIDADES

N A S  A S S O C I A Ç Õ E S  E 
I N S T I T U I Ç Õ E S  Q U E 
R E P R E S E N T E M  A S 
D I V E R S A S  C A D E I A S 
P R O D U T I V A S , 
INDIVIDUALMENTE

J U N T O  A O S  Ó R G Õ S 
G O V E R N A M E N T A I S , 
PODERES LEGISLATIVO E 
E X E C U T I V O  D O S 
MUNICÍPIOS E INFLUÊNCIA 
NO ESTADO E UNIÃO

POR MEIO DE ENCONTROS COM 
A P R E S E N TA Ç Ã O  D O S  D A D O S , 
ESTRATÉGIAS DE ADENSAMENTO, 
POLÍTICAS DE INCENTIVO, LINHAS DE 
CRÉDITO, TECNOLOGIAS DISPONÍVEIS 
NA REGIÃO ETC

A P R E S E N TA R  D I R E T R I Z E S  D E 
POLÍT ICAS PÚBLICAS E  AÇÕES 
GOVERNAMENTAIS QUE CONTRIBUAM 
COM A AMPLIAÇÃO DAS VANTAGENS 
C O M PA R AT I VA S  D O S  S E TO R E S 
RELEVANTES OU POTENCIAIS

O Quê

O Quê

Por quê

Por quê

Onde

Onde

Como

Como

Objetivo Estratégico 2:
QUALIFICAÇÃO CONFORME O MAPEAMENTO DAS NECESSIDADES DOS 
DIVERSOS SETORES PRODUTIVOS QUE INTEGRAM O AGRONEGÓCIO

Objetivo Estratégico 3:
INSTITUIÇÃO DA GOVERNANÇA DO AGRONEGÓCIO

CRIAR PROJETOS PILOTO PARA 
P R O T O T I P A G E M  D E  N O V O S 
PRODUTOS E SERVIÇOS

INSTITUIR PLANO DE GOVERNANÇA 
DO AGRONEGÓCIO

CRIAR MAPA DE APRENDIZAGEM E 
CRONOGRAMA DE CAPACITAÇÃO

CRIAR O CONSELHO REGIONAL DE 
AGRICULTURA E COMÉRCIO

D E S E N V O LV E R  I D E N T I D A D E 
TERRITORIAL REGIONAL E CRIAR A 
MARCA DA REGIÃO

CRIAR UM PROGRAMA DE COMPRAS 
G O V E R N A M E N TA I S  PA R A O S 
PRODUTOS REGIONAIS

ATRAIR TALENTOS PARA A REGIÃO

CRIAR CAMPANHA DE VALORIZAÇÃO 
DO PRODUTO REGIONAL

PA R A I N T E G R A R  A S  A Ç Õ E S  E 
AGREGAR VALOR, ATENDENDO AS 
NECESSICIDADES DOS SETORES 
PRODUTIVOS

PARA PLANEJAR,  ORGANIZAR, 
D I R E C I O N A R  A Ç Õ E S  Q U E 
A P R O X I M E M  O S  S E T O R E S 
PRODUTIVOS, AS INSTITUIÇÕES 
FINANCEIRAS, AS INSTITUIÇÕES 
GOVERNAMENTAIS, COM VISÃO DE 
LONGO PRAZO

PARA FACILITAR O ACESSO AOS 
C U R S O S  D E  C A P A C I T A Ç Ã O 
D I S P O N I B I L I Z A D O S  P E L A S 
I N S T I T U I Ç Õ E S  D E  E N S I N O , 
DESENVOLVIENDO AS PESSOAS, 
FORTALECENDO E VALORIZANDO OS 
SERVIÇOS, OS PRODUTOS E O 
COMÉRCIO LOCAL

PARA INTEGRAR E DIRIGIR AS AÇÕES 
NO SETOR DE AGRONEGOCIO E 
ATENDER AS NECESSICIDADES DE 
TODOS OS SETORES PRODUTIVOS

PARA VALORIZAR OS PRODUTOS E 
SERVIÇOS DO VALE DO JAMARI

PARA VALORIZAR O CONSUMO DOS 
P R O D U T O S  D A  R E G I Ã O  E 
POTENCIALIZAR A ECONOMIA LOCAL.

PARA QUE INOVEM E FORTALEÇAM 
OS SETORES PRODUTIVOS DA 
REGIÃO

PARA VALORIZAR E INCENTIVAR O 
CONSUMO DOS PRODUTOS COM A 
MARCA DA REGIÃO E AUMENTAR A 
AUTOESTIMA DA POPULAÇÃO

N A S  P R O P R I E D A D E S 
RURAIS E DEMAIS SETORES 
DA CADEIA PRODUTIVA.

No território do Vale do 
Jamari.

NAS INSTITUIÇÕES DE 
CAPACITAÇÃO EXISTENTES

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

NAS PROPRIEDADES QUE 
TIVEREM OS PROJEOS 
PILOTO IMPLANTADOS

No território do Vale do 
Jamari.

FIRMANDO PARCERIAS COM AS 
CADEIAS PRODUTIVAS E COM OS 
ÓRGÃOS COMPETENTES

I N S T I T U I N D O  M E T O D O S  E 
INDICADORES PARA OS SETORES 
P R O D U T I V O S ,  A U X I L I A N D O  N A 
GESTÃO EFETIVA DA CADEIA DO 
AGRONEGÓCIO

FAZENDO PARCERIAS COM ÓRGÃOS 
Q U E  P R O M O V E M  C U R S O S , 
TREINAMENTOS E CONSULTORIAS 
NAS ÁREAS ESPECIFÍCAS.

REUNIR AS PARTES INTERESSADAS 
PARA COMPOR E MANTER ATIVAS AS 
AÇÕES DO CONSELHO 

IDENTIFICAR UMA CARACTERÍSTICA 
COMUM NOS 10 MUNÍCIPIOS QUE 
DEFINE A IDENTIDADE DOS PRODUTOS  
DA REGIÃO

CAPACITANDO OS FORNECEDORES, 
PROMOVENDO E PARTICIPANDO DE 
LEILÕES PRESENCIAIS, PAGANDO EM 
DIA, IMPLEMENTANDO A LEI GERAL 
MUNICIPAL

DIVULGAR, INTEGRAR, PROMOVER 
M I S S Õ E S ,  V I S I TA R ,  R E A L I Z A R 
BOOTCAMPS, CRIAR INCUBADORA DE 
EMPRESAS

POR MEIO DE REUNIÕES,  PALESTRAS, 
SEMINÁRIOS, FÓRUNS, DIAS DE 
CAMPO E CAMPANHA DE MARKETING
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CRIAR PROGRAMA PARA PROMOÇÃO 
E  F O R T A L E C I M E N T O  D O 
A S S O C I A T I V I S M O  E 
COOPERATIVISMO REGIONAIS

INTEGRAR AS INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 
A S S I S T Ê N C I A  T É C N I C A  D O 
TERRITÓRIO

PARA FACILITAR A COOPERAÇÃO, 
AUMENTAR GANHO DE ESCALA, 
REDUZIR CUSTOS COM INSUMOS E 
M A T É R I A S - P R I M A ,  T R O C A R 
E X P E R I E N C I A S  E N T R E 
PRODUTORES, AMPLIAR PODER DE 
BARGANHA NA COMERCIALIZAÇÃO, 
FACILITAR  O ESCOAMENTO DE 
PRODUTOS DA REGIÃO.

PARA DIRECIONAR POLÍTICAS, 
E F I C I E N T I Z A R  O S  R E C U R S O S 
DISPONÍVEIS, DIRIGIR A PRODUÇÃO 
ACADÊMICA, A PESQUISA COM FOCO 
N A  B R E V E  A B S O R Ç Ã O  D O S 
P R O D U T O S  P E L O  M E R C A D O , 
ATENDENDO AS  DEMANDAS E 
D E S E N V O L V E N D O  A S 
POTENCIALIDADES DOS SETORES 
PRODUTIVOS NA REGIÃO

No território do Vale do 
Jamari.

No território do Vale do 
Jamari.

C R I A N D O  C O N D I Ç Õ E S  PA R A O 
AUMENTO NA ESCALA DE PRODUÇÃO 
E BUSCANDO A EXPANSÃO DOS 
MERCADOS PARA OS PRODUTOS 
REGIONAIS 

FA Z E N D O  PA R C E R I A S  C O M  O S 
ORGÃOS DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES, 
DEMANDAS E POTENCIALIDADES DOS 
SETORES PRODUTIVOS 
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O Quê Por quê Onde Como

Objetivo Estratégico 1:
ESTRUTURAÇÃO DE ROTAS TURÍSTICAS

Mapear as potencialidades 
turísticas

Promover campanha para 
identificação de potenciais 
turisticos

Realizar missão técnica em 
local idades de destaque 
turístico no cenário nacional

Produzir relatório Bienal com 
Mapeamentos dos recursos e 
estrutura turística

Buscar  in formações nos 
órgãos governamentais sobre 
pontos com Potencial Turístico 

Para conhecer as potencialida-
des turísticas e georreferenciá-
las

Para incentivar a participação 
da comunidade na identifica-
ção dos locais com potencial 
turístico

Para troca de experiências e 
conhec imen to  de  novas 
possibilidades da exploração 
turística

Para facilitar a criação de 
roteiros turísticos

Para aprovei tar  o amplo 
conhecimento da região por 
parte dessas instituições, 
contribuindo no mapeamento 
de potenciais pontos turísticos

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

N a s  l o c a l i d a d e s 
r e f e r ê n c i a  e m 
governança turística

N a  A g ê n c i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Regional

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Buscando parcerias com órgãos 
governamentais, instituições de 
ensino, iniciativa privada e 
terceiro setor

Por meio de campanhas nas 
redes socia is para que a 
comunidade possa enviar fotos, 
vídeos das belezas naturais da 
região e depoimentos da cultura 
local

Buscar parceria com órgãos 
ligados ao turismo para realizar 
viagens técnicas a localidades 
referências de governança 
turística

Reunindo informações oriundas 
do mapeamento, da participa-
ção da comunidade e dos 
órgãos governamentais 

Através de consultas a sites 
oficiais e reuniões para a busca 
e unificação de conteúdo das 
diferentes repartições públicas 
para a produção do Relatório 
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14 - EIXO TURISMO

TURISMO

O Quê Por quê Onde Como

Objetivo Estratégico 2:
IMPLEMENTAÇÃO DE INFRAESTUTURA TURÍSTICA

Disponib i l izar  Cursos de 
Qualificação e Capacitação 
nos diversos setores da cadeia 
turística

Implementar Campanha nos 
moldes da "Arrume a Casa que 
vem visita" e de valorização do 
turismo

Para fornecer serviços com 
qualidade aos turistas

Para preparar a comunidade 
para uma boa prestação de 
serviços, bom acolhimento ao 
turista e contribuir com a 
organização da cadeia turística

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

A p r e s e n t a n d o  d a d o s  d o 
Mapeamento dos potenciais 
turísticos junto as Secretarias e 
Conselhos de Educação para  
que promova através das 
Univers idades Públ icas e 
Privadas a implantação de tais 
cursos.  

Divulgando a importância de 
receber bem o visitante e 
oferecer um bom ambiente para 
a promoção do desenvolvimen-
to regional apartir do turismo
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E s t r u t u r a r  C o n s e l h o s 
Municipais de Turismo

Integrar o planejamento das 
ações do Turismo Estadual e 
Municipal

Criar espaço para orientação 
d a s  b o a s  p r á t i c a s  d e 
Governança no Turismo

Definir modelo de Governança 
para o Turismo

Para promover o turismo na 
região. 

Para potencializar as ações, 
e c o n o m i a  d e  r e c u r s o s , 
compartilhamento de estrutura 
e mão de obra. 

Para facilitar o entendimento e 
a divulgação para as partes 
interessadas.

Para viabilizar a implementa-
ção da Governança do Turismo 
na região

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

N a  A g ê n c i a  d e 
Desenvolvimento

Sensibilizando os executivos e 
os legislativos municipais sobre 
a importância da implementa-
ção do Conselho de Turismo no 
município

Promovendo encontro de todas 
as  i n t i t u i ções  no  âmb i t o 
municipal e estadual ligadas ao 
turismo

Buscando parceiros para a 
produção de Material impresso 
e digital. 

Por meio de reuniões com as 
instituições ligadas ao turismo, 
visitas técnicas, pesquisas e 
levantamento de informações 
de forma integrada com o 
Comitê de Governança do 
Território

O Quê Por quê Onde Como

Objetivo Estratégico 3:
INSTITUIÇÃO DE GOVERNANÇA DO TURISMO

Instituir Comitê de Turismo na 
Agência de Desenvolvimento

Para criar um núcleo que 
promova debate, conhecimen-
to e acompanhe a efetividade 
da governança para todas as 
instituições ligadas ao turismo. 

N a  A g ê n c i a  d e 
Desenvolvimento

Elegendo membros com perfil 
para o turismo e firmando 
parcerias com especialistas.  

A
Ç

Õ
E

S

Criar RotasTuríticas integra-
das nos diversos tipos de 
turismo potenciais identifica-
dos

Real izar diagnóst ico das 
necessidades de infraestrutura 
turística física

Implantar pontos de atendi-
m e n t o  a o  t u r i s t a  c o m 
informação e estrutura de 
receptivo turístico na região

Para estruturar os negócios 
envolvidos com o turismo; para 
atrair turistas e ofertadores de 
serviços e espaços; para 
fortalecer o comprometimento 
de toda a cadeia, órgãos 
governamentais e direciona-
mento mais efetivo de recursos

Para contribuir com as ações 
governamentais estruturais, 
visando a melhoria da oferta 
turística.

Para acolher o turista em local 
apropriado em cada município, 
c o m  i n f o r m a ç õ e s  d a s 
atividades na região, dos 
produtos  carac te r ís t i cos 
regionais e da diversidade de 
espaços para suprir as suas 
necessidades durante a estada 
no território

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Nos 10 municípios do 
Vale do Jamari

Realizando seminários para 
trocas de informações, tendo 
c o m o  p a r t i c i p a n t e s ,  o s 
Conse lhos Munic ipa is  de 
Tu r i s m o ,  a s  S e c r e t a r i a s 
Munic ipais  de Tur ismo, o 
C o n s e l h o  E s t a d u a l  e 
Superintêndencia Estadual de 
Turismo e os atores da iniciativa 
privada

P o r  m e i o  d e  r e l a t ó r i o s 
semestra is  com reg is t ros 
fotográficos e georreferencia-
mento das necessidades de 
i n f r a e s t r u t u r a  t u r í s t i c a 
mapeadas

A p o i a n d o  a s  a ç õ e s  d a s 
Prefei turas Munic ipais na 
implantação de Centros de 
Apoios ao Turista e outras 
iniciativas de suporte ao turismo  
Bienal do Turismo
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 16 - PARTICIPANTES DO PROJETO LÍDER DO VALE DO JAMARI

 EIXO EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA COOPERATIVISTA E CIDADÃ
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