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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM – SEBRAE/CE 

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL SUPERIOR 

AVISO DE SELEÇÃO 01/2018 

Resultado Oficial – Fase AVALIAÇÃO DE POTENCIAL 

 

CANDIDATOS APROVADOS NAS AVALIAÇÕES 

APLICADAS NOS DIAS 13 E 20/03/2018 

ALUÍZIO MARINHO RODRIGUES NETO 

ANA TEREZA APARECIDA BEZERRA OLIVEIRA 

ANTÔNIO ADRÍZIO SANTIAGO DE FREITAS 

ARMÊNIA DE FATIMA DA SILVA DE ALMEIDA 

AYRTON BORGES MARTINS NETO 

BIBIANA CARDOSO BACELAR 

DIEGO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 

EMILLY ALESSANDRA LUIZ DE SOUSA 

ANDRÉA CAMILA SOUSA SILVA 

FRANCISCA EULEN MARROCOS SOUSA 

FRANCISCO HENRIQUE DOS SANTOS LIMA 

GUILHERME OLIVEIRA DE FREITAS 

ISADORA BRAGA PASSOS 

IVNA MIRELLA NUNES GOIS 

JARDÉLIA OLIVEIRA DE MENEZES 

JOÃO FELIPE MACIEL DE BRITO BARROS 

JOICE RODRIGUES VASCONCELOS ROCHA 

FELIPE MAIA BALBUENO DA SILVA 

KELLRYSON MUNIZ DA SILVA CASTRO 

LEONARDO NUNES SILVA 

JONATHAS MACIEL MENDONÇA 

HUMBERTO MARQUES FERREIRA JUNIOR 

KAMILA KATHELEY DAMASCENO DE SALES 

LUÍS EDUARDO PEDROSA DE ANDRADE 

LUAN OLIVEIRA DE SOUSA 

MARIA DE FÁTIMA TALIA FERREIRA ALENCAR GOUVEIA 

MARIA REBECA LIMA MARQUES 

LUIS SOARES EVANGELISTA NETO 

MARIA CECÍLIA BONFIM DOS SANTOS 

MARIA VITÓRIA CIPRIANO BRAGA 

NATIELE DA SILVA MATOS 

MATEUS DE ALMEIDA TORQUATO E SILVA 

PAMELA KELLY ARAUJO MARTINS 

RAFAEL FROTA CABRAL 

RAYZA DE ARRUDA RODRIGUES 

ROCHELLY DA SILVA SOUSA 

RONY ERISON ANGELO DA SILVA 

THAIS SANTOS FARIAS 
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VIVIANE DE AZEVEDO ARAÚJO 

MIRELA ALBUQUERQUE BRITO 

RAYANNE CRISLEY SOARES DE ARAÚJO 

WEGGLY LIMA NUNES 

WELLINGTON TEIXEIRA DE ANDRADE JÚNIOR 

 

 

ATENÇÃO! 
 

 
Os candidatos aprovados passam a compor o Banco de Talentos do Sebrae/CE. 
 
Conforme Aviso de Seleção: 

 
Os aprovados ao final da realização deste Processo Seletivo poderão ser convidados para entrevista 
individual, mediante a necessidade das Unidades ou dos Escritórios Regionais. A entrevista consiste em um 
diálogo direcionado para alinhamento entre o perfil do candidato e as atividades previstas conforme a vaga 
ofertada.  

Para esta fase não há cronograma preestabelecido. Os agendamentos serão realizados conforme demandas 

de vagas e disponibilidade da equipe técnica das Unidades e/ou Escritórios Regionais. 

As convocações serão realizadas individualmente, por email. 

 

 

Fortaleza/CE, 20 de março de 2018. 

SEBRAE/CE 


