SEB__RAE T+ CEMPRE

ADITIVO 01 AO AVISO DE SELECAO - N2 002/2022 — ANALISTA |

Este Aditivo altera o Aviso de Sele¢do 002/2022 na forma de:
a) Exclusdo de texto no tépico “Outros Requisitos” no quadro do item 01, com excegao da vaga
de atuacgdo prioritaria “Gestao de processos e contratos”;
b) Alteragdo de redagdo do item 3.1.

LEIA-SE:

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

VAGA ANALISTA I

Atuacao Prioritaria Gestao de processos e contratos

Lota¢do/ Numero de v" Unidade de Servicos Integrados: 01 vaga
Vagas
Salario inicial RS 5.000,71

Requisito de Escolaridade v’ Bacharelado em Administragdo de Empresas - curso completo e

.. reconhecido pelo MEC.
Minima

v' Gestdo administrativa e de contratos.

Experiéncia desejada

Gestdo de processos;

. Gestdo de contratos;
Conhecimentos

Analise de dados.

Foco no cliente;

Orientacdo a inovacgao;

Atuacao colaborativa;

Agilidade e velocidade;
Competéncia digital (mindset);
Atuacdo em trabalho remotizado;

Competéncias

Multifuncionalidade e mobilidade interna;
Raciocinio logico-analitico;

Resolucdo de problemas;

Criatividade.

Outros Requisitos v" Habilitagdo - categoria B;

v' Registro junto ao conselho de classe competente
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Principais Atribuigdes:

v" Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

v' Realiza apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizacao, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa;

v Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua drea de atuacio;

v Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

v" Analisa dados, documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

v" Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacdo;

v" Analisa problemas, identifica e implementa solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuac3o, seguindo
metodologias definidas e orientacdes gerais.

Principais Atribuicdes Especificas:

v' Elabora e executa planos de trabalho/a¢3o, monitorando o cumprimento de prazos em projetos e
atividades, estruturando e sistematizando dados para analise;

v Estrutura procedimentos e sistematiza informacdes para dar apoio aos processos da drea em que atua;

v' Alimenta e monitora sistemas de gestdo informatizados, necessirios a execuc¢do das
atividades/processos em que atua;

v" Orienta outros profissionais da instituicdo, parceiros e prestadores de servicos quanto aos
procedimentos administrativos e as normas internas relacionadas aos processos da unidade;

v" Negocia assuntos relacionados as atividades/processos da unidade, seguindo procedimentos|
estabelecidos e normas internas;

v' Realiza as demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades

desenvolvidas pela unidade.
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VAGA

ANALISTA I

Atuacao Prioritaria

Comunicagao corporativa

Lotagdo/ Numero de

v' Unidade de Marketing e Comercializacdo: 01 vaga

Minima

Vagas
Salario inicial RS 5.000,71
Requisito de Escolaridade v’ Bacharelado em Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing ou

Administracdo de Empresas - curso completo e reconhecido pelo MEC.

Experiéncia desejada

ANEANERN

NENENENAN

Gerenciamento de Projetos de Comunicagao;

Ag0es de ativagao da marca alinhada ao manual da marca;

Estratégias de comunicagdo corporativa e gestdo de canais comunicagao
interna;

Planejamento e gestao de Campanhas Institucionais;

Marketing Digital, principalmente com foco em gestao de redes sociais;
Relacionamento com o publico em redes sociais;

Gestdo de orcamento de midia programatica;

Acompanhamento e gestdao de demandas com agéncias de marketing
digital e equipes internas de criacao;

Gestao de indicadores de desempenho chaves (KPI);

Producdo de conteudo;

Projetos de Comunicacao.

Conhecimentos

AN RN

Conhecimento basico / intermediario do Pacote Adobe (Photoshop,
[llustrator, Indesign);

Organizacdo, Planejamento e Disciplina;

Proatividade e Criatividade;

Trabalho em Equipe e Foco em Resultados;

Dominio de Ferramentas Ageis e suas metodologias;
Comunicacdo clara e objetivo;

Amplo dominio da lingua portuguesa;

Dominio dos principios de storytelling e copywritting;
Excel avangado;

Ferramentas ageis e suas metodologias.

Competéncias
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Foco no cliente;

Orientacdo a inovacgao;

Atuacdo colaborativa;

Agilidade e velocidade;

Competéncia digital (mindset);

Atuacdo em trabalho remotizado;
Multifuncionalidade e mobilidade interna;
Raciocinio logico-analitico;

Resolucdo de problemas;

Criatividade.
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{prm—
Outros Requisitos v Habilitagdo - categoria B;
Principais Atribuigdes:
v' Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicbes, para o

AN
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<\

desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

Realiza apresentac¢des, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa;
Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua area de atuacao;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

Analisa dados, documentos e informagGes pertinentes a sua area de atuacao, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacao;

Analisa problemas, identifica e implementa solucdes técnicas dentro de sua drea de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientac¢des gerais.

Principais Atribuigdes Especificas:

Desenvolve e implementa estratégia de branding de acordo com manual da marca nos pontos de
contato fisico e digital;

Elabora, planeja e executa a¢Ges alinhadas ao posicionamento, propdsito e valores da marca;

Planeja, gere e executa planos estratégicos e campanhas de comunicagao interna e externa em
parceria com as diferentes areas da empresa;

Planeja e coordena a presenca do Sebrae/CE nos canais digitais da empresa;

Traduz o posicionamento do Sebrae/CE nas redes sociais, evidenciando os pilares do negdcio e
propdsito da marca;

Coordena a estratégia de investimento e impulsionamento em midia online;

Analisa os resultados e recomendacgdes para otimizagdo de campanhas;

Planeja e executa as a¢Oes previstas no calendario anual;

Planeja e executa eventos internos e datas comemorativas anuais;

Gerencia a curadoria de pautas, producdo e calendario de conteddo de maneira integrada para
posterior distribuicdo nos canais de comunicacdo interna e externa;

Gerencia os canais de comunicacdo interna, entendendo as especificidades de cada canal e publico
garantindo que sejam utilizados de maneira coordenada e complementar;

Desenvolve e implementa a¢cbes e novas abordagens de comunicacgdo, visando o fortalecimento da
imagem da marca no mercado e o engajamento dos colaboradores;

v" Planeja e executar a gest3o de pesquisas internas;
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v' Acompanha e elabora relatérios mensais de resultado de performance das acdes sob sua
responsabilidade;

v Realiza a gestdo do orgamento e contratos de fornecedores relacionados as iniciativas de comunicac¢&o|
corporativa;

v Orientar fornecedores, parceiros e dreas internas na elaboracdo de acdes, atividades e pecas dentro
do guide, planejamento e objetivos estratégicos do negdcio;

v' Realiza as demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades
desenvolvidas pela unidade.

VAGA ANALISTA I
Atuacao Prioritaria Marketing de produto
Lotacdo/ Numero de v" Unidade de Marketing e Comercializacdo: 01 vaga
Vagas
Salario inicial RS 5.000,71
Requisito de Escolaridade v" Bacharelado em Publicidade e Propaganda, Marketing ou Administragdo
Minima de Empresas - curso completo e reconhecido pelo MEC.

Desenho e implantagdo da estratégia de Marketing de Produto;
Lancamento e posicionamento de produtos no mercado;
Funil de vendas (inbound marketing);

Atendimento publicitario;

Design e programacao visual;

Marketing, vendas, area comercial ou afins;

Inteligéncia de Mercado e/ou Pesquisas de Mercado;
Gestao de indicadores de desempenho chaves (KPI);
Gerenciamento de Projetos de Comunicacdo;

Amplo dominio da lingua portuguesa;

Excel avancado.

Experiéncia desejada

Conhecimentos Inteligéncia de mercado;

Marketing de produto.

Foco no cliente;
Orientacdo a inovacgao;
Atuacado colaborativa;
Agilidade e velocidade;
Competéncias Competéncia digital (mindset);

Atuacdo em trabalho remotizado;
Multifuncionalidade e mobilidade interna;

Raciocinio logico-analitico;
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Resolugdo de problemas;
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v" Criatividade.

Outros Requisitos v" Habilitagdo - categoria B.

Principais Atribuigdes:

v" Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

v' Realiza apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizagdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa;

v Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua drea de atuacio;

v' Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

v" Analisa dados, documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

v" Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacio;

v" Analisa problemas, identifica e implementa solucdes técnicas dentro de sua drea de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientagdes gerais.

Principais Atribuigdes Especificas:

v Atua como agente de conex3do entre a unidade e a as demais areas da empresa;

v" Elabora planos estratégicos de marketing para produtos novos e estabelecidos, a partir de
levantamento de dados e avaliacido do mercado, bem como acompanhamento da concorréncia
objetivando explorar novas oportunidades e otimizar potenciais mercadoldgicos.

v' Compreende as necessidades do publico, segmenta o publico-alvo e direciona a definicdo do produto
conforme as demandas;

v" Mapeia perfis de buyer personas, user personas e influencers;

v' Mapeia as ofertas e posicionamento da concorréncia;

v" Materializa a proposta de valor do produto para um posicionamento e uma mensagem adequada as
necessidades identificadas;

v Analisa dados com gerac3o de insights para ampliacdo de captacdo e conversdo de leads;

v' Acompanhar os KPI de negdcio, promovendo depoimentos e cases;

v" Apoia a forca de vendas e relacionamento com elaborac3o de materiais de marketing e argumentos
para realizar a venda;

v' Gerencia o processo de construcdo de campanhas de comunica¢do focadas no objetivo do negdcio;

v' Coordena a concepcdo e producdo de materiais promocionais apor meio da criacdo de conceitos,

textos, briefings e reunides com fornecedores (agéncia de publicidade, agéncia de marketing digital
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etc);

mensuracgdo dos resultados;

desenvolvidas pela unidade.

v" Define o plano “Go to Market” bem como sua comunicagdo, desde o planejamento até a execucdo e

v' Implementa iniciativas para captac¢do de novos clientes e retencdo dos clientes existentes;

v' Mensura os resultados dos planos de comunicacdo e outras iniciativas de gerenciamento de produtos;

v' Auxilia na elaboracdo de estratégias que comuniquem o posicionamento e proposta de valor do
produto para diferentes personas (B2B e B2C);

v' Gerencia o orcamento e contratos de fornecedores relacionados as acdes de marketing;

v' Realiza as demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades

VAGA

ANALISTA I

Atuacao Prioritaria

Infraestrutura de TI

Lotacdo/ Numero de v" Unidade de Tecnologia da Informac¢3o e Comunicac¢do: 01 vaga
Vagas
Salario inicial RS 5.000,71
Requisito de Escolaridade v' Curso de nivel superior completo e reconhecido pelo MEC e
Minima curso de pos-graduacdo na area de Tl completo e reconhecido

pelo MEC.

v' Administracdo de ambiente de Infraestrutura de Servidores Windows
(Servicos do Active Directory, servico de DHCP, servico de DNS, Servico de

Experiéncia desejada SMTP, servico de file server, servico de print server, servidores de

aplicacdo, dentre outros;

v' Administracdo de Infraestrutura de redes locais e remotas, protocolos de
rede, tecnologias de redes locais e inter-redes;

v Implantacdo e uso de solu¢cdes de monitoramento de ambiente de
Infraestrutura de Tl (ex: Zabbix, Nagios...);

v" Ambiente de Servidores Linux;

v' Ambiente DevOps;

v" Cloud Computing;

v Solucdes de armazenamento de dados (Storage);

v Solugdes de Backup e Restore;

v" Gestdo de Processos;

Conhecimentos v' Gest3o de Projetos;
v" Gestdo de Contratos;
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v Idioma Inglés: Inglés Técnico (Instrumental).

Foco no cliente;

Orientagdo a inovacao;

Atuacado colaborativa;

Agilidade e velocidade;
Competéncia digital (mindset);
Atuagao em trabalho remotizado;

Competéncias

Multifuncionalidade e mobilidade interna;
Raciocinio légico-analitico;

Resolugao de problemas;

Criatividade.

Outros Requisitos

NN NN N Y U U N NN

Habilitagao - categoria B.

Principais Atribuigdes:

v" Negocia prazos e recursos, nho ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

v Realiza apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa;

v" Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua drea de atuac3o;

v' Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

v" Analisa dados, documentos e informacBes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

v" Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacio;

v" Analisa problemas, identifica e implementa solucdes técnicas dentro de sua drea de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientag¢des gerais.

Principais Atribuiges Especificas:

v Projeta, implanta, mantém e documenta ambiente de rede e Infraestrutura de TI;

v" Implanta ou apoia na implantacdo de soluc¢des de rede, de infraestrutura de Tl e sistemas
conforme direcionamento da unidade;

v Registra e trata possiveis melhorias e evolu¢bes no ambiente de rede e infraestrutura de TI;

v" Cumpre os padrdes de qualidade das rotinas e processos sob sua responsabilidade, avaliando o
impacto das alteracdes, visando garantir a integridade do ambiente de rede e infraestrutura de
TI;

v Elabora documentacdo técnica, estabelece padrdes, coordena projetos e oferece solucdes para
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ambiente rede e infraestrura de Tl;

Participa na elaboragdo do planejamento de projetos;

Elabora e responde pela documentacdo das rotinas e processos sob sua responsabilidade,

especificando os documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais e outros, com

acompanhamento e validacao;

v/ Realiza as demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades
desenvolvidas pela unidade.

NN

VAGA ANALISTA |
Atuacao Prioritaria Gestdo de processos de Tl
Lota¢do/ Numero de v" Unidade de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do: 01 vaga
Vagas
Salario inicial RS 5.000,71

Requisito de Escolaridade V" Curso de nivel superior completo e reconhecido pelo MEC e curso de pds-

Minima graduacdo na area de Tl completo e reconhecido pelo MEC.

v Implementacdo de processos em ferramentas BPMN e praticas para

ca . ] implanta¢dao de BPMS.
Experiéncia desejada

v’ Gestdo de Processos de Negdcios;

v’ Gestdo de Projetos;

v Gestdo de Contratos;

Conhecimentos v’ Metodologias Ageis;

v Ferramentas de modelagem de processos;
v' Idioma Inglés: Inglés Técnico (Instrumental).

Foco no cliente;

Orientac¢do a inovagao;

Atuacao colaborativa;

Agilidade e velocidade;
Competéncia digital (mindset);
Atuacdo em trabalho remotizado;

Competéncias

Multifuncionalidade e mobilidade interna;
Raciocinio logico-analitico;

Resolucdo de problemas;

Criatividade.

Habilitacao - categoria B.

N I N N N N N W N N NN

Outros Requisitos
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Principais Atribuigdes:

v" Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

v' Realiza apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa;

v Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua drea de atuac3o;

v Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

v" Analisa dados, documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

v" Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientac3o;

v" Analisa problemas, identifica e implementa solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuac3o, seguindo
metodologias definidas e orientac¢des gerais.

Principais Atribuicdes Especificas:

v Realiza mapeamento, analise e redesenho de processos;

v’ Estabelece politicas e procedimentos;

v' Acompanha os indicadores das areas;

v' Revisa e controla os documentos pertinentes aos projetos;

v Realiza andlise de viabilidade financeira de projetos e processos;

v" Acompanha o desempenho dos processos implantados, monitorando indicadores de processos e
comissdes de processos, visando garantir a sustentacao do projeto;

v’ Participa da elaborac3do de politicas, normas e procedimentos, visando o alinhamento de processos de
negocios

v" Implanta ou apoia na implantacdo de solucdes de sistemas conforme direcionamento do setor;

v Registra e trata possiveis melhorias e evolu¢des de processos e sistemas;

v' Cumpre os padrdes de qualidade das rotinas e processos sob sua responsabilidade, avaliando o
impacto das alteracg0es;

v" Elabora documentacdo técnica, estabelece padrdes, coordena projetos e oferece solu¢bes conforme
as demandas identificadas;

v’ Participa na elabora¢do do planejamento de projetos;

v Elabora e responde pela documentacdo das rotinas e processos sob sua responsabilidade,
especificando os documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento
e validacao;

v' Realiza as demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades
desenvolvidas pela unidade.

VAGA ANALISTA I
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Atuacao Prioritaria

Educagdao empresarial e executiva

Lotacdo/ Numero de
Vagas

v

Escola de Negdcios Sebrae Experience: 01 vaga

Salario inicial

RS 5.000,71

Requisito de Escolaridade

Minima

v

Curso de nivel superior completo e reconhecido pelo MEC.

Experiéncia desejada

v

<\

Planejamento e gestdo de acles de capacitacdo de cursos livres, de
formagao empresarial ou executiva.

Andlise de demandas e planejamento de formatos diversificados de
ofertas e de execugdo de capacitacdo e experiéncias de aprendizagem
corporativa (trilhas, jornadas, imersdes, cursos, mentorias, encontros de
negdcios, oficinas e palestras em meio presencial, hibrido e/ou remota)
Descricdo de requisitos e escopo de contratacdo de prestadores de
servicos de instrutoria ou de suporte a execucdo de agdes de educagao
empresarial;

Gestdao de eventos educacionais empresariais em suas etapas de
realizacdo (planejamento, oferta, captacdo de clientes, venda consultiva,
acompanhamento da execugdo de turmas e relacionamento com
cliente)

Curadoria de conteudos educacionais e avaliagdo ou desenho de
experiéncias de aprendizagem.

Conhecimentos

N N N N NN NN

Técnicas de negociagao;

Conceitos de empreendedorismo e planejamento de negdcios;
Subsistemas da gestdao empresarial;

Técnicas de vendas;

Principios de marketing estratégico;

Marketing de relacionamento;

Metodologias de aprendizagem,;

Tecnologias educacionais e ambientes de aprendizagem;
Desenvolvimento de pessoas.

Competéncias

D N N N N N N

Foco no cliente;

Orientac¢do a inovagao;

Atuacdo colaborativa;

Agilidade e velocidade;

Competéncia digital (mindset);

Atuacdo em trabalho remotizado;
Multifuncionalidade e mobilidade interna;
Raciocinio logico-analitico;
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v" Resolu¢3do de problemas;
v’ Criatividade.

Outros Requisitos v" Habilitagdo - categoria B.

Principais Atribuigdes:

v" Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicbes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

v’ Realiza apresentacbes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizagao, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa;

v" Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua drea de atuagio;

v Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

v" Analisa dados, documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

v Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacio;

v Analisa problemas, identifica e implementa solucdes técnicas dentro de sua drea de atuagdo, seguindo
metodologias definidas e orientagdes gerais.

Principais Atribuicdes Especificas:

v Realiza prospec¢do e curadoria de conteldo, tematicas e metodologias de educacdo empresarial
baseado no portfdlio do sistema SEBRAE e ofertas do mercado;

v' Analisa demandas de clientes conforme os variados perfis de atendimento a empresas e
empreendedores para elaboracdo de programacao e oferta de a¢des de capacitacdo;

v Realiza planejamento e gest3o orcamentdria dos projetos sob sua responsabilidade;

v Participa de negociac3o de parcerias dentro de sua drea de atuac3o;

v Planeja, organiza e define o escopo de contratacbes de servicos necessarios a realizacdo das atividades
sob sua responsabilidade;

v Realiza atividades de atendimento, orientacdo, vendas consultivas e relacionamento com clientes;

v" Avalia e valida estratégias de marketing e comercializacdo das ofertas de capacitacdo e de outras a¢bes
sob sua responsabilidade;

v" Acompanha os resultados e monitora os indicadores de qualidade do atendimento realizado ao cliente;

v' Emite relatdrios gerenciais, objetivando informar seus indicadores de desempenho, o status dos
processos e providencia solugdes dentro das suas funcdes, observando metas e os resultados definidos
pela organizacdo, com fins de orientar a gestdo em decisdes sobre sua drea de atuacdo;

v Integra e alinha informacgdes com as unidades de negdcio e de apoio para a realizac3o de trabalhos em

conjunto;
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v’ Participa de reunides de acompanhamento e avaliacdo de resultados corporativos;
v' Prepara, analisa e fornece relatdrios sobre sua darea de trabalho com intuito de apoio e
embasamento das tomadas de decisao;
v Atua como multiplicador de conhecimentos adquiridos;
v" Trata com gestores e demais colaboradores, a fim de deliberar sobre os diversos assuntos de sua
responsabilidade;
v' Realiza as demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades

desenvolvidas pela unidade.

VAGA

ANALISTA |

Atuacao Prioritaria

Educagdao empreendedora

Lotacdo/ Numero de

Vagas

v Escola de Negdcios Sebrae Experience: 01 vaga

Salario inicial

RS 5.000,71

Requisito de Escolaridade

Minima

v Curso de nivel superior completo e reconhecido pelo MEC.

Experiéncia desejada

v

<

Planejamento e gestdo de a¢les voltadas a conteudos educativos para
estudantes dos diversos niveis de ensino na Educagdao Formal;
Conhecimento de produtos e servicos educacionais, referenciais e
metodologias de aprendizagem, inovacdao na educacdo, educagao
empreendedora e educagdo por competéncia;

Gestdo de servicos educacionais de ensino basico ou superior;

Descricdo de requisitos e escopo de contratacdo de prestadores de
servicos de instrutoria ou de suporte a execucao de a¢des educacionais;
Curadoria de conteudos educacionais e avaliacgdo ou desenho de
experiéncias de aprendizagem.

Conhecimentos

Técnicas de negociacdo;

Competéncias empreendedoras;
Conceitos de planejamento de negdcios;
Educacao empreendedora;
Metodologias de aprendizagem;

Gestdo de projetos;

Desenvolvimento de pessoas

Competéncias

AN NI NI U Y N N N NN

Foco no cliente;

Orientacdo a inovacgao;
Atuacao colaborativa;
Agilidade e velocidade;
Competéncia digital (mindset);
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Atuagao em trabalho remotizado;
Multifuncionalidade e mobilidade interna;
Raciocinio légico-analitico;

Resolugdo de problemas;

Criatividade.

BN NRN

Outros Requisitos Habilitagdo - categoria B.

Principais Atribuigdes:

v" Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;

v Realiza apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que participa;

v" Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua drea de atuacio;

v Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

v" Analisa dados, documentos e informacBes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

v" Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientac3o;

v" Analisa problemas, identifica e implementa solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacdes gerais.

Principais Atribuicoes Especificas:

v Realiza gestdo de programas e projetos voltados ao desenvolvimento da cultura empreendedora em
parceria com instituicdes do ensino formal;

v’ ldentifica oportunidades e participa de negociacdo de parcerias dentro de sua area de atuacio;

v Planeja, organiza e define o escopo de contratacdes de servicos e aquisicdes de materiais necessarios
a realizagdo das atividades sob sua responsabilidade;

v Realiza planejamento e gest3o orcamentdria dos projetos sob sua responsabilidade;

v Realiza atividades de atendimento, orientac3o, relacionamento com clientes na sua drea de atuac3o;

v Acompanha a criacdo, atualizacdo e/ou aplicacdo de conteldos, materiais e metodologias
educacionais voltadas ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras;

v' Acompanha os resultados e monitora os indicadores de qualidade do atendimento realizado ao cliente;

v" Emite relatérios gerenciais, objetivando informar seus indicadores de desempenho, o status dos
processos e providencia solugdes dentro das suas fungdes, observando metas e os resultados definidos
pela organizacdo, com fins de orientar a gestdo em decisdes sobre sua drea de atuacdo;

v’ Integra e alinha informac¢des com as unidades de negdcio e de apoio para a realizacdo de trabalhos em
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conjunto;

v’ Participa de reunides de acompanhamento e avaliacdo de resultados corporativos;

v' Prepara, analisa e fornece relatérios sobre sua area de trabalho com intuito de apoio e embasamento
das tomadas de decisdo;

v Atua como multiplicador de conhecimentos adquiridos;

v' Trata com gestores e demais colaboradores, a fim de deliberar sobre os diversos assuntos de sua
responsabilidade;

v' Realiza as demais atividades inerentes ao espaco ocupacional, colaborando nas atividades
desenvolvidas pela unidade.

3. FASE DE INSCRICAO:

3.1 Conforme cronograma constante neste Aviso, o candidato deve acessar o link
https://forms.gle/MxDoZb4TLL3X7Uel9, preencher o formuldrio de inscricdo e enviar os
documentos a seguir para o e-mail selecao03@cempreconsultoria.com.br, registrando como
assunto o nome da vaga:

v RG e CPF;

v’ Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B;

v" Documento de registro junto ao conselho de classe competente, quando for requisito da
vaga pretendida;

v" Curriculo atualizado;

v" Diploma (frente e verso) e histérico escolar de graduacdo (conforme tépico
“Escolaridade Minima” do quadro da vaga pretendida) ou certificado de conclusdo de
curso, com data de cola¢ao de grau;

v" Documentacdo de comprovacdo de experiéncia profissional: carteira de trabalho,
declaragGes das empresas contratantes ou outro documento comprobatdrio, contendo
o detalhamento das atividades;

v Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, conforme arquivo disponivel em
www.bit.ly/trabalhecomosebrae.

Fortaleza/CE, 01 de margo de 2022.
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