SEBRAE

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM SEBRAE/CE

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

AVISO DE SELECAO 002/2024

COMUNICADO 01

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceara — Sebrae/CE torna publico que estdo
abertas as inscricOes para a selecdo de estagiarios de nivel superior, para futuras contrata¢cdes e complemento
de banco reserva.

1. DO ESTAGIO NO SEBRAE/CE

1.1. O estagio no Sebrae/CE é classificado como n3o obrigatdrio, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, conforme a Lei 11.788/2008. As atividades do estagio
visam a contextualizac¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do estagiario para a vida cidada e para o
trabalho.

1.2. A carga hordria do estagio é de 04 horas diarias, totalizando 80h mensais. Assim, ha duas
possibilidades de hordrio: pela manh3, das 8h as 12h e, pela tarde, das 13h as 17h.

1.3. O periodo de estagio tem duracdo de 12 meses, sendo possivel renovacao por mais 12 meses.

1.4. A remuneracdo atual do Sebrae/CE para estagiario de nivel superior, no primeiro ano, consiste
na concessao de bolsa de estdgio e de auxilio transporte, correspondendo, respectivamente, nos valores de
RS$ 905,95 e RS 85,80, totalizando RS 991,75. Caso ocorra a renovagdo do contrato por mais 12 meses, a bolsa
de estégio é reajustada para RS 1.006,60.

1.5. Como complemento de beneficios, é disponibilizado aos estagiarios servicos de Medicina
Ocupacional e Atendimento Psicolégico no ambiente de trabalho.

1.6. A admissdo de estagidrios, apds aprovagdo no processo seletivo, estd também condicionada a
aceitacdo da formalizacdo do vinculo de estagio por parte da instituicdo de ensino superior - IES, conforme
seu regramento interno, ndo cabendo ao Sebrae/CE a obrigatoriedade de admissdo caso alguma condicdo
propria da IES ndo seja atendida.

1.7. A entidade responsavel pela intermediacdo do estédgio junto ao Sebrae/CE, na data vigente deste
Edital, é a Universidade Patativa do Assaré.

2. DAS VAGAS

2.1. Considerando-se que este processo seletivo se destina a formacgdo de banco reserva, ndo ha
definicdo do numero de vagas. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e admitidos mediante
necessidade das Unidades e Escritdrios Regionais.
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3.

SEBRAE

DOS LOCAIS DE ESTAGIO E CURSOS CONTEMPLADOS

3.1. Os locais contemplados neste Aviso e os respectivos cursos demandados seguem abaixo:

Lota¢do/Municipio Cursos contemplados

Unidades da Sede (Fortaleza)

Graduacgdo em Design ou Comunicagao Social — Publicidade
e Propaganda

Unidades da Sede (Fortaleza) Graduac¢do em Ciéncias Contdbeis
4. DOS REQUISITOS
4.1. Estar devidamente matriculado em uma instituicao de ensino superior;
4.2. Serestudante de algum dos cursos previstos neste Aviso de Selecdo;
4.3. Ter previsao de formacdo para o semestre 2026.1 ou semestres seguintes;
4.4, Especificamente para a vaga de estdgio em Design ou Comunicacao Social — Publicidade e
Propaganda se faz necessdrio ter conhecimento e habilidade em ferramentas de criacao.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo ocorrerd de acordo com as fases:
5.1.1. Inscrigdo;
5.1.2. Analise Documental, Carta de Intengdes e Portfdlio de Criacdo* (fase eliminatdria);
5.1.3. Avaliacdo de Habilidades e Perfil (fase eliminatodria).
* Portfélio de Criacdo deverd ser enviado somente para vagas de estagio em Design ou
Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda.
6. DA INSCRICAO
6.1.2 Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

6.1.2 Acessar o link https://forms.office.com/r/ZhQazGgtTw e preencher o formuldrio com as
informacdes solicitadas.

6.1.3 Apds esse procedimento, deverd enviar a seguinte documentagdo, em formato PDF, para o
endereco eletrdnico processoseletivo@ce.sebrae.com.br, com o assunto INSCRICAO - AVISO DE SELECAO

002/2024;
v

AN NI

6.2.
6.3.
6.4.

Curriculo Vitae atualizado;

Declaracdo de matricula atualizada;

Histérico académico atualizado;

Carta de intengOes;

Portfdlio de criagdo (devera ser enviado somente para vagas de estagio em Design ou
Comunicacgdo Social — Publicidade e Propaganda).

Serdo considerados atualizados os documentos emitidos a partir do més de fevereiro/2024.
As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 20 a 25/02/2024, conforme Anexo | — Cronograma.
Os documentos anexados sdao de inteira responsabilidade do candidato e deverdao ser

encaminhados em apenas um Unico e-mail respeitando a data limite conforme item 6.3. A conferéncia ocorrera
apenas na fase Analise Documental. Ndo haverd confirmagdo de recebimento das inscri¢des.
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7. DA ANALISE DOCUMENTAL , CARTA DE INTENCOES E PORTFOLIO DE CRIACAO

7.1. Esta fase consistira na analise da documentacao apresentada na fase de inscricdao, conforme o
item 6.1.3.

7.2. Para aprovacgao nesta fase, o candidato devera atender todos os requisitos exigidos no item 4
deste Aviso. O ndao cumprimento de qualquer das exigéncias ocasionard a eliminagcdo automadtica do
candidato.

7.3. A Carta de Intengbes consiste em uma producdo textual na qual o candidato fara uma
apresentacdo propria, bem como de sua motivagdo para participacdo no processo seletivo do Sebrae/CE.

7.4. O texto deverd, necessariamente, abordar os seguintes pontos:

v Identificac3o do candidato;

v' Experiéncias passadas (profissionais ou ndo) que, de alguma forma, agregaram valor ao
desenvolvimento pessoal, académico ou profissional;

v" Como acredita que pode contribuir profissionalmente para o Sebrae/CE, a partir de seus
conhecimentos, habilidades e atitudes;

v" Areas de interesse académico e profissional;

v" Como acredita que o Sebrae/CE pode contribuir para seu crescimento profissional.

7.5. A producgdo textual deverd ter no minimo 20 linhas e no maximo 25 linhas. Para a escrita,deverao
ser utilizadas as fontes Times New Roman ou Arial, ambas no tamanho 12.

7.6. A Carta de Intencdes ndo serd avaliada quanto a aspectos formais relacionados ao género textual
Carta. Dessa forma, ndo serd obrigatdrio observar requisitos estruturais como Local e Data, Vocativo,
Identificacdo e Qualificacdo do Remetente/Destinatario, Despedida, Assinatura etc. Como consequéncia, para
efeito da contabilizagdo dos limites de linhas dispostos no item 7.5 deste Aviso, sera considerado apenas o
corpo do texto. O formato do documento devera ser em PDF.

7.7. O Portfélio de Criagdo consiste em uma compilagdo de trabalhos realizados, seja como estudante
ou como profissional da area de criagdo, o qual permite uma visdo sobre as habilidades do candidato. O
portfélio devera conter entre 10 a 20 pecas, podendo ser enviado em formato PDF ou por meio de
plataformas digitais - devendo estar acessivel durante a validade deste edital. Sera um diferencial aqueles que
apresentarem uma breve descricdo do briefing e como vocé o interpretou para atender os objetivos do
trabalho.

7.8. A Carta e o Portfélio deverdo ser enviados via mensagem de e-mail para o enderec¢o
processoseletivo@ce.sebrae.com.br, juntamente com os demais documentos constantes no item 6.1.3,

conforme Cronograma constante neste Aviso.

79. A relagdo de candidatos aprovados nesta fase serd disponibilizada em
bit.ly/trabalhecomosebrae, conforme Cronograma constante neste Aviso.

8. DAAVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

8.1. Serdo convocados para esta fase todos os candidatos aprovados na fase Andlise Documental e
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Carta de IntengOes, relacionados em listagem a ser divulgada em bit.ly/trabalhecomosebrae, conforme

cronograma constante neste Aviso de Seleg3o.

8.2. Esta fase consistira na aplicacdo de dinamica de grupo, sobre temas abordados em situagGes
praticas relacionadas a dinamica empresarial.

8.3. Na avaliagdo, o grupo conhecerad a situacdo-problema e terd um tempo de 20 (vinte) minutos para
preparar material (em formato de sua escolha) para apresentacdo de solugdo, que devera ser realizada em
até 10 (minutos) minutos.

8.4. A pontuacdo maxima da fase é de 20 (vinte) pontos e serd concedida individualmente. Serdo
considerados os seguintes critérios: Apresentacdao, Comunicacdo, Execucdo e Inovacgao.

8.5. Para pontuacdo dos critérios, sera utilizada a seguinte escala:

ESCALA DE AVALIAGAO PONTUAGAO
EXCELENCIA: H4 plena indicacio da presenca da
competéncia pela significativa frequéncia e/ou intensidade 5

do comportamento.

APLICA: H3 indicacdo da presenca da competéncia pela

moderada frequéncia e/ou intensidade do 3
comportamento.

ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indica¢do da presenca

da competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 1
comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica

gue muito dificilmente a competéncia esta presente.

8.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver a pontuagdao minima de 12
(doze) pontos nesta fase.

8.7. Ao candidato sé serd permitida a participacdo na avaliacdo na respectiva data e horario a
serem divulgados conforme cronograma constante neste Aviso de Selecao.

8.8. A ndo participagdo na avaliagdo, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo automatica no processo seletivo.

8.9. A data e horario definitivos e demais orienta¢des sobre esta fase serdo informados em
bit.ly/trabalhecomosebrae.

9. DAENTREVISTA APOS O PROCESSO SELETIVO

9.1. Os candidatos que forem aprovados poderdo ser convidados para entrevista individual,
mediante a necessidade da Unidade ou do Escritério Regional. A entrevista consiste em um didlogo
direcionado para alinhamento entre o perfil do candidato e as atividades previstas conforme a vaga ofertada,
considerando-se também o turno disponivel para estagio e a previsdo de conclusdo do curso.

9.2. Aconvocacdo dos candidatos para esta etapa se dard de acordo com o perfil da vaga, area docurso
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de graduacao, disponibilidade de horario, entre outros requisitos da Unidade ou Escritdrio demandante.

9.3. Para esta atividade ndo ha cronograma preestabelecido. Os agendamentos serdo realizados
conforme demanda de vagas e disponibilidade da equipe técnica da Unidade ou Escritério.

10. CANAL DE DUVIDAS

10.1. Em caso de possiveis duvidas, os candidatos poderdo envia-las a qualquer momento para o
endereco eletrdnico: processoseletivo@ce.sebrae.com.br, com o assunto CANAL DE DUVIDAS — AVISO DE
SELECAO 002/2024.

11. DA PERMANENCIA NO BANCO RESERVA

11.1. Os candidatos aprovados permanecerdao no banco reserva enquanto houver, conforme a
situacdo académica informada no ato de inscricdo, a disponibilidade de permanéncia por, no minimo, umano
no estagio no Sebrae/CE, independentemente de realizagdo de processo seletivo posterior.

11.2. O candidato classificado em banco reserva, podera ser eliminado do processo, caso, em fasede
entrevista, ele ndo apresente o perfil profissional desejado para o Sebrae/CE.

12. LGPD

12.1. O candidato participante do processo de selecdo, em observancia ao disposto na Lei
13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), e demais normativas aplicaveis sobre protecdo de Dados
Pessoais, ao se inscreverem neste edital, concordam e autorizam o Sebrae/CE a realizar o tratamento dos
seus Dados Pessoais para as finalidades e de acordo com as condi¢des aqui estabelecidas.

12.2. Os Dados Pessoais poderdo ser utilizados pelo Sebrae/CE para: cumprir as obrigacdes
contratuais, legais e regulatorias do Sebrae/CE em razio de suas atividades; realizar a comunicac¢do oficial
pelo Sebrae/CE ou por seus prestadores de servico, por meio de quaisquer canais de comunicacdo (telefone,
e-mail, SMS, WhatsApp etc); contato com o candidato; comprovacdo das informacgdes apresentadas.

12.3. Ao se inscrever, o candidato inscrito declara estar ciente e concorda que o Sebrae/CE podera
compartilhar os seus Dados Pessoais internamente e com drgaos de controle, restringindo-se as fungdes e
atividades por cada um desempenhadas.

12.4. O Sebrae/CE n&o autoriza a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais elementos
de Dados Pessoais, produtos ou subprodutos que se originem, ou sejam criados, a partir do tratamento de
Dados Pessoais estabelecido por este processo de selecao.

12.5. Os Dados gerados, obtidos ou coletados a partir do processo de sele¢ao sdao e continuarao de
propriedade do Sebrae/CE, inclusive sobre qualquer novo elemento de Dados, produto ou subproduto que
seja criado a partir do tratamento de Dados estabelecido por este processo de selegao.

12.6. A Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais do Sistema Sebrae, pode ser acessada
através do link: https://minio-cpe.sebrae.com.br/documento/politica-privacidade.pdf

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndao implica obrigatoriedade em sua
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admissdo, cabendo ao Sebrae/CE a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

13.2. O acompanhamento das fases do processo seletivo e de todas as informacgbes a elas
relacionadas, é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd acompanhar a atualizacdo de
informacdes, tomar ciéncia das convocacdes e dos resultados, através do site do SEBRAE/CE —
www.bit.ly/trabalhecomosebrae.

13.3. O SEBRAE/CE se resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragdes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, as quais serdo divulgadas no site do SEBRAE/CE através do link
www.bit.ly/trabalhecomosebrae. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis

alteracgdes.
13.4. Nao serdo aplicadas avaliacdes em data ou hordrio diferente dos comunicados disponibilizados.

13.5. Ndo haverad segunda chamada para a realizacdo das avaliagbes. O ndo comparecimento
implicard a eliminagao automatica do candidato.

13.6. Fica assegurado ao SEBRAE/CE o direito de revogar, anular ou cancelar, no todo ou em parte,
este Processo Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacdo ou reclamacao dos participantes

13.7. Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informacgdes constantes dos documentos apresentados.

13.8. Nao serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

13.9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (home, enderego, telefone para contato) constantes
do formuldrio de inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente pelo e-mail
processoseletivo@ce.sebrae.com.br e solicitar a corregao.

13.10. Os itens deste Aviso de Selegdo poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site do SEBRAE/CE -
www.bit.ly/trabalhecomosebrae.

13.11. O candidato devera sempre acompanhar o andamento do processo seletivo acessando o site
do SEBRAE/CE — www.bit.ly/trabalhecomosebrae, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento quanto as

informacdes e as convocacdes publicadas.

13.12. Os casos omissos neste Aviso serdo resolvidos pelo Sebrae/CE, que primard sempre pelos
principios da legalidade, da economicidade e da razoabilidade, com fins a ndo aferir prejuizo aos interessados.

Fortaleza/CE, 20 de fevereiro de 2024.

SEBRAE/CE
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ANEXO | - CRONOGRAMA

1. O cronograma abaixo apresenta as datas previstas para a realizacdo das atividades relacionadas ao
Processo Seletivo, o qual esta sujeito a alteracGes de acordo com as necessidades do Sebrae/CE.

CRONOGRAMA
Atividade Periodo
Periodo de inscricdo e envio da documentacdo 20 a 25/02/2024
Realizacdo da fase Andlise Documental e Carta de Intengdes 26 a 28/02/2024
Divulgacdo do resultado oficial fase Andlise Documental e Carta de

Inten¢Ges e Convocacdo para préxima fase 01/03/2024
Realizacdo da fase Avaliacdo de Habilidades e Perfil 04 a 07/03/2024

Divulgacdo da lista de aprovados para o Banco de Talentos 08/03/2024
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