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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO
ESTADUAL DO SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO DISTRITO FEDERAL - SEBRAE/DF

CAPITULO |
DA ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E NORMAS GERAIS DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 1° - O Conselho Deliberativo Estadual, doravante referido neste Regimento
pela sigla CDE, é o 6rgao colegiado de direc&o superior do Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Distrito Federal - SEBRAE/DF, que detém o poder
originario e soberano da Entidade, extensivo, na forma disposta no Estatuto Social
do SEBRAE/DF e neste Regimento.

Art. 2° - O CDE dispora de:

| — Secretaria, que prestara apoio administrativo ao 6rgéo, controlara os prazos de
mandatos, arquivaré os termos de posse dos conselheiros, convocagées, atas,
propostas que instruam as deliberagdes, votos, resolugées, correspondéncias e
documentos correlatos;

Il — Consultoria ou assessoria especializada, a cargo de empregados do
SEBRAE/DF ou de terceiros contratados para esse fim, que terd a funcédo de
prestar assisténcia técnica ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contébeis, administrativas, financeiras ou econémicas em
relagdo as quais o 6rgédo deva se manifestar, contando, para tanto, de orcamento
proprio.

Art. 3° - O CDE funciona como assembléia geral do SEBRAE/DF.

Art. 4° - No &mbito de atribuicdes do CDE inclui-se a competéncia para promover
acoes preventivas e repressivas concernentes ao seu poder de correigéo sobre o
SEBRAE/DF.

Art. 5° - O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, pessoas fisicas, civimente capazes, representantes de cada um dos
Associados Instituidores do SEBRAE/DE.

§ 1° — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do Art. 35 do
Estatuto do SEBRAE, o Estatuto Social do SEBRAE/DF devera ser alterado para
possibilitar a incluséo no quadro de associados do SEBRAE/DF, com direito a
participacdo no CDE, de 03 (trés) entidades cujos estatutos prevejam como
exclusivo objeto a representacdo das microempresas: e empresas de pequeno
porte, com atuac&o no Distrito Federal, respectivamente, nas seguintes 4reas:-
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| - da indUstria:
Il — do comércio e servicos; e
Il - da produg&o agricola.
§ 2° - A composigdo do CDE observara as seguintes regras:
| - 08 (oito) das vagas deverso ser preenchidas, com base nos parametros diretos
de equivaléncia, a seguir estabelecidos, baseados na composi¢édo do Conselho
Deliberativo Nacional:
a) ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, correspondera
Uma vaga destinada a Secretaria de Estado para as areas de desenvolvimento,
industria e comércio ou érgéo equivalente diretamente subordinado ao Governador

do Distrito Federal;

b) & Confederagéo Nacional da Industria - CNI correspondera uma vaga destinada
a Federagao das Industrias do Distrito Federal — FIBRA;

¢) a Confederagdo Nacional do Comércio - CNC correspondera uma vaga
destinada a Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito
Federal — FECOMERCIO-DF;

d) a Confederagéo da Agricultura e Pecuéria do Brasil- CNA correspondera uma
vaga destinada a Federacdo da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal — FAPE-
DF;

e) a Confederacdo das Associagbes Comerciais e Empresariais do Brasil- CACB
correspondera uma vaga destinada a Federagéo das Associacdes Comerciais e
Empresariais do Distrito Federal — FACIDF;

f) representac&o do Banco do Brasil S/A no Distrito Federal;

g) representacéo da Caixa Econdmica Federal no Distrito Federal:

h) ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES cabera
uma vaga que serg ocupada pela representacéo do Banco de Brasilia S.A. — BRB
no Distrito Federal;

Il - uma vaga para o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

il - duas vagas para entidades que tenham foco e atuac@o em tecnologia, sendo
uma delas, preferencialmente, universidade publica federal ou do Distrito f~FedgraI.
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IV - As entidades a que se refere o inciso Il do §2° deste Artigo devem cumprir os
seguintes requisitos:

a) estarem regularmente constituidas, ha pelo menos 01 (um) ano na data de
admissdo ao SEBRAE/DF;

b) terem atuacéo no Distrito Federal;

C) seus respectivos atos constitutivos ou  atribuicdes institucionais oy
administrativas deveréo abranger, direta ou indiretamente, qualquer das seguintes
atividades:  fomento, desenvolvimento sustentavel, competitividade ou
aperfeicoamento técnico de agentes produtivos, inclusive microempresas ou
empresas de pequeno porte, notadamente nos campos da economia,
administragao, financas, legislacao, facilitacdo de acesso ao crédito, capitalizagéo
e fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagdo, ciéncia,
tecnologia, meio ambiente ou capacitagéo gerencial.

V - Nao podem Ocupar as vagas a que se refere o inciso Il do §2° deste Artigo:
a) instituicdes financeiras cujo controle pertenca a particulares;
b) entidades ou organismos internacionais ou estrangeiros;

¢) entidades inidéneas ou insolventes, assim declaradas ou reconhecidas em ato
administrativo federal ou estadual oy decis&o judicial transitada em julgado;

d) entidades cujos respectivos atos constitutivos contenham qualquer tipo de
preceito, implicito ou explicito, que contrarie os principios de igualdade ou de
liberdade de associagéo estabelecidos no Art. 5° da Constituicdo da Republica.

§ 3° - Os associados:

I — n&o respondem, isolada oy subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pelo
SEBRAE/DF:;

Il — n&o sao obrigados a contribuir com prestacdes periddicas para o custeio de
suas atividades, nem s3o titulares de quota ou fragdo ideal de seu patriménio;

Il - tém o dever de observar o Estatuto Social e os Regimentos Internos do
SEBRAE/DF;

IV — tém o dever de formalizar junto ao CDE do SEBRAE/DF 1 indicac&o dos seus
representantes, titular e suplente, na Secretaria do CDE, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes do término do mandato, manifestando-se quanto
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a manutencdo dos atuais ou indicando novos conselheiros para o préximo
mandato.

§ 4° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos
Associados Instituidores, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato de
04 (quatro) anos, contados da assinatura do termo de posse, permitida a
recondugao, ressalvado o disposto no §8° deste Artigo.

§ 5° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 6° - Os conselheiros titulares e seus suplentes ndo perceberéo remuneracao
pelo exercicio de suas funcdes.

§ 7° - Os conselheiros titulares e seus suplentes exercerdo pessoalmente suas
atribuicdes, néo lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores ou
prepostos.

§ 8° - Retirada a indicagéo, pelo Associado Instituidor representado, a qualquer
tempo, ou findo o prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participacdo no
CDE do titular ou do respectivo suplente.

§ 9° - Nao ha direito adquirido do conselheiro titular ou de sey respectivo suplente
ao exercicio do mandato, que pertence exclusivamente ao Associado Instituidor.

§ 10 - A retirada da indicag&o do conselheiro titular efou de seu suplente,
independe da manutencao do vinculo destes com o Associado Instituidor.

§ 11 - Cessado o vinculo do conselheiro ou do respectivo suplente com o
Associado Instituidor, cessa de pleno direito, a representagédo no CDE, sendo
obrigatéria a indicaggo de substituto.

Art. 6° - O CDE terd um Presidente, eleito pelo colegiado, dentre os conselheiros
titulares, que tera um mandato de 04 (quatro) anos consecutivos, enquanto detiver

a condigcdo de representante do Associado Instituidor que o indicou, vedada sua
reconducao.

§ 1° - Na hipétese do §8° do Artigo 5°, deste Regimento, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a eleicdo
extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o
prazo de 15 (quinze) dias entre as datas de convocagcéo e da reunido.

§ 2° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE ou impedimento definitivo

de seu respectivo titular, reconhecido pelo 6rgéo, far-se-a eleicdo extraordinria
para preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse
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fim, para complementacéo do mandato, observado o prazo de 15 (quinze) dias
entre as datas de convocacéo e da reunizo.

§ 3° - Na hipétese do §1°, enquanto nao for realizada a eleicdo extraordinaria e
empossado o eleito, o Vice-Presidente, interinamente, assumira a Presidéncia.
N&o havendo Vice-Presidente, a Presidéncia sera temporariamente exercida pelo
conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo conselheiro de maior idade.

Art. 7° - Os Associados Instituidores indicaro seus representantes titulares e
suplentes mediante comunicagéo escrita ao CDE.

Paragrafo tnico - Somente o representante titular ou suplente indicado até 15
(quinze) dias antes, na forma do paragrafo anterior, podera votar na reunido do
CDE convocada para eleger seu Presidente.

Art. 8° - O Presidente do CDE é o interlocutor institucional do colegiado perante a
Administragdo Pdblica e a sociedade civil, cabendo-lhe adotar as medidas no
sentido de cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SEBRAE/DF, este Regimento e
as decisbes do 6rgao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CDE

Art, 9° - Compete ao CDE:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com voto concorde, de no minimo 06
(seis) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada para
esse fim;

Il - eleger, com voto concorde de no minimo 07 (sete) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/DF e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada
para esse fim;

il — escolher, no caso de vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva,
0 substituto, que completara o mandato;

IV — destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que trata o §7°do
Artigo 13 do Estatuto Social do SEBRAE/DF, com voto concorde de, no minimo, 09
(nove) conselheiros, em reunido especialmente convocada para esse fim, o
Diretor-Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros
do Conselho Fiscal, titular ou suplente;
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V — admitir Associado Instituidor, dentre 6rgdos ou entidades, capazes de se
associar ao SEBRAE/DF, mediante deliberagdo de maioria absoluta dos
presentes, em reunido convocada especialmente para esse fim, observado, em
Qualquer caso, o disposto nos §§ 1° e 2° do Art. 8° do Estatuto Social do
SEBRAE/DF;

VI = excluir Associado Instituidor, mediante deliberagédo fundamentada de maioria
absoluta de seus membros, respeitado o disposto no § 3° do Art. 13 do Estatuto
Social do SEBRAE/DF, justificando, previamente, ao Associado Instituidor, as
raz0es alegadas para sua excluséo, em reunifio extraordindria convocada
especialmente para esse fim;

VIl — aprovar a discriminagdo das areas de atuaggo setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/DF;

VI — fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, que levard em
conta a realidade regional e que no podera exceder a paga pelo SEBRAE:

IX — elaborar e aprovar o Regimento Interno do proprio CDE;
X — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
XI- aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/DF;

Xll — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagéo de recursos,
em consonancia com as deliberacdes do Conselho Deliberativo Nacional para o
Sistema SEBRAE;

Xl — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteracdes
que se fizerem necessdrias, a serem encaminhados ao CDN para que este, apés
consolidacéo e insercdo de tais pecas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentéarias para Elaboracdo do Plano Plurianual e
do Orgamento Anual definidos pelo CDN;

XIV - aprovar a prestacdo de contas do SEBRAE/DF que devera estar instruida,
no minimo, com os elementos previstos no Art. 31 do Estatuto Social do
SEBRAE/DF;

XV — designar os representantes do SEBRAE/DF em oOrgéos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competéncia de que trata o Art. 21, inciso Vi,
do Estatuto Social do SEBRAE/DF;

- XVI — estabelecer, mediante resolucéo especifica, regras sobre o processo de
eleicéo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores. e dos
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membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XVII - aprovar a celebragéo de acordos, contratos oy convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representagao, servico ou estudo, de
conselheiros do CDE e do Conselho Fiscal, de convidados e da Diretoria
Executiva;

XIX — estabelecer normas de viagens ao exterior, aplicaveis a empregados e
consultores externos do SEBRAE/DF, bem como aos conselheiros, diretores e
convidados;

XX — aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagéo de desempenho,
os beneficios do SEBRAE/DF e os reajustes salariais:

XXI — aprovar as propostas de alienacéo ou de oneragéo de bens, nomeando-se
relator para a matéria;

XXII - decidir sobre a aceitagdo de doacéo com encargos;

XX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinacéo de seus bens, com o voto
concorde de, no minimo, 12 (doze) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim:

XXIV — decidir sobre os pedidos de afastamento temporério dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou ndo, de remuneracéo;

XXV - fiscalizar a éxecucéo das agbes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento dos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/DF e das resolucdes do CDN e
da Diretoria-Executiva do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis ao

SEBRAE/DF;

XXVI — designar os membros das Comissdes Tematicas Permanentes, que serdo
compostas por conselheiros titulares e suplentes, ou constituir comissées
temporarias. especiais, fixando, no caso das temporarias, prazo de duracéo e suas
atribuices especificas;

XXVII - deliberar sobre alteracdo do presente Regimento, com voto concorde de,
no minimo, 09 (nove) conselheiros, em reunido convocada especialmente para
esse fim;
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XXVIIl — apresentar ao CDN proposi¢cbes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliacdo das agles do Sistema SEBRAE;

XXIX ~ interpretar o Estatuto Social do Sebrae/DF e este Regimento, decidindo
sobre o0s casos omissos, com o voto concorde de, no minimo, 07 (sete)
conselheiros.

Secgaol
Das atribui¢ées, direitos, deveres e responsabilidades dos membros do CDE

Art. 10 — Os conselheiros responderéo pelos danos resultantes de omiss&o no
cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violag&o de lei, do Estatuto Social do SEBRAE/DF e deste Regimento Interno.

§ 1° - A responsabilidade de cada conselheiro inicia-se na data de sua investidura.
§ 2° - A fungdo de conselheiro é indelegavel.

§ 3° - O conselheiro ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros conselheiros,
salvo se com eles for conivente ou concorrer para a pratica do ato.

§ 4° - A responsabilidade dos conselheiros por omiss&o no cumprimento de
deveres é solidaria, mas dela se exime o conselheiro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata da reunido, comunicando tal fato & Diretoria
Executiva do SEBRAE/DF.

Art. 11 - S&o atribuigbes e direitos dos conselheiros:
| - comparecer as reunides e participar dos debates:;

Il - apresentar parecer sobre matérias que Ihes sejam distribuidas e, ainda, relata-
las, quando for o caso;

Il - solicitar diligéncias, informacgdes adicionais e quaisquer outros elementos
julgados indispenséaveis ao exame das matérias distribuidas;

IV - apresentar e discutir indicagSes, requerimentos, mocdes e proposicdes;

V - votar, nas reunifes, as matérias incluidas na pauta sobre as quais o CDE deva
se manifestar;

VI - vista dos processos, pelo prazo fixado pelo CDE;

VIl - assessoria ou consultoria especializada, que prestara assisténcia ao
Presidente e demais conselheiros no exame de questdes juridicas; contabeis,
‘ o
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administrativas, financeiras, técnicas ou econdmicas sobre as quais o orgéo deva
se manifestar, contando, para tanto, de orgamento préprio.

Art. 12 - S30 deveres dos conselheiros:

| - apresentar, anualmente, & Secretaria do CDE, declaracéo anual de Imposto de
Renda, conforme Lei Federal N° 8.730, de 10 de novembro de 1993;

Il - comparecer as reunides do CDE;

Il - observar e cumprir suas obrigagdes de acordo com g legislag&o aplicavel ao
SEBRAEDF, o Estatuto Social do SEBRAE/DF e este Regimento.

Paragrafo tnico - Sera considerada como rentncia ao mandato a auséncia
injustificada, por 03 (trés) reuniGes consecutivas do CDE, do conselheiro titular ou
de seu suplente cabendo ao Presidente declarar vago o cargo e informar o fato ao
colegiado e ao érgdo ou entidade representado pelo faltoso, ao qual cumprira a

iniciativa de indicar novo conselheiro para complementagdo do mandato do
renunciante.

Secdo I
Das atribui¢cées e competéncias do Presidente do CDE

Art. 13 - Ao Presidente do CDE sao atribuidas as seguintes funcdes:

| - elaborar a pauta dos trabalhos, podendo, para tanto, requisitar informagdes.
elementos ou subsidios & Diretoria Executiva ou solicitar sugestbes sobre
questbes que lhe parecam relevantes para o SEBRAE/DF:

I - convocar, preparar e presidir as reunides;

lll - receber dos conselheiros, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de
outros 6rgdos os documentos e propostas passiveis de serem submetidas 3
apreciagéo do colegiado;

IV - submeter ao colegiado as matérias que dependam de sua decis&o, instruidas
com os elementos necessarios a deliberacso;

V - distribuir, previamente, aos relatores que designar, dentre os conselheiros, os

assuntos e propostas incluidos na pauta dos trabalhos ou sujeitos a reunides
extraordinarias com fim especifico;

VI - propor a constituicdo de comissdes especiais de carater temporario,
compostas por membros do colegiado, para estudo e emissdo de parecer sobre
matérias relevantes para o SEBRAE/DF;
10 =
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VII- coordenar e orientar os debates nas reunides, colhendo e consignando os
votos dos conselheiros;

VIII - decidir sobre as questdes de ordem suscitadas durante as reunides;

IX - deferir pedido de vista formulado por conselheiro, fixando, nas matérias
relevantes ou urgentes, prazo para manifestagdo do autor do pedido;

X - proclamar os resultados das votagdes;

Xl - assinar as atas das reunides;

Xl - designar dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncias, exercera, de
pleno direito, suas atribuicdes, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade, de que trata o § 5° do Art. 13 do Estatuto Social do SEBRAE/DF;

XllI- acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagées do colegiado;

XIV - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados do

Ou pareceres;
XV - decidir, ad referendum do colegiado, quando recomendar a urgéncia, sobre:
a) alteragbes no Orcamento Anual do SEBRAE/DF;

b) celebracido de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com
entidades internacionais ou estrangeiras;

c) Pedidos de afastamento temporério dos membros da Diretoria Executiva, e
sobre a concess3o, oy néo, de remuneracao;

d) viagens ao exterior de representacéo, servico ou estudo, de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e convidados do
SEBRAE/DF, nos termos do que dispuser o Estatuto Social do SEBRAE/DF ¢ as
normas especificas.

§ 1° - As decisées previstas no inciso XV deste Artigo serdo submetidas a
referendo do colegiado do CDE na primeira reunido subsequiente.
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§ 2° - Caso as decisées mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou

- alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no

minimo de 07 (sete) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagdes juridicas
delas decorrentes. ‘

: Segao lli
Das deliberagdes do Conselho Deliberativo Estadual

Art. 14- Em suas deliberagdes, o CDE observard as regras e principios
estabelecidos no Estatuto Social do SEBRAE/DF e especialmente nesta secgéo.

§ 1° - Para efeito das deliberagbes do CDE, considera-se:

| - maioria simples, o quorum de aprovacéo resultante do primeiro nimero inteiro
apds a metade dos conselheiros presentes; ‘

Il - maioria absoluta, o guorum de aprovacéo resultante do-primeiro nimero inteiro
apds a metade de todos os conselheiros do CDE:

. Il - maioria qualificada, o quorum de aprovagéo de numero minimo especifico de
todos os conselheiros, exigido para certa matéria.

§ 2° - O CDE reunir-se-4 mensalmente, ‘em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de 03 (trés) conselheiros.

§ 3° - As convocagdes do CDE ser&o efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrénicos, desde que seja possivel confirmar a recepgéo do instrumento de
convocagao, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para reunides ordinérias
e extraordinarias. Nos casos de eleicéo do Presidente, dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, o prazo sera de, no minimo, 15 (quinze) dias. .

§ 4° - As reunibes do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, 07
(sete) conselheiros.

§ 5° - As deliberagées do CDE serZo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando o Estatuto Social do SEBRAE/DF exigir
quorum qualificado.

' § 6° - Caso sejam admitidos novos Associados, 0 quorum minimo para realizagdo
das reunides e os diversos tipos de quoruns qualificados de votagédo do CDE,"
serdo adaptados ao novo niimero de membros do Colegiado, mantidas as mesmas
proporgdes estabelecidas neste Regimento.
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§ 7° - A adaptacao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolugdo do CDE.

§ 8° - Caso se apure, em face da adaptacéo de que trata o § 6° deste Artigo,
numeros fracionados, a Resolugéo adotard os numeros inteiros imediatamente
superiores aqueles.

§ 9° - O Presidente do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate nas
deliberagdes; voto de qualidade, salvo naquelas em Que este Estatuto exigir
quorum qualificado.

§ 10 - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos no Estatuto Social
do SEBRAE/DF, o CDE poder& exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e
idoneidade moral, mediante apresentacdo das informacées, certiddes e/ou
documentos que especificar.

§ 11 - As deliberacdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente, ou
qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacdo, escrita ou oral, da Diretoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE/DF, de 6rgéos de assessoramento ou de
consultores externos do 6rgéo a respeito da matéria em discussao.

§12 - O CDE né&o podera apreciar propostas a ele submetidas que n&o contenham
0s elementos necessarios 3 deliberagéo, inclusive, se for o caso, a estimativa dos
recursos envolvidos.

§ 13 - As deliberagdes do CDE terso natureza assembleiar, ser&o registradas em
ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigéo das deliberacées
tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos
sejam também arquivados na Secretaria do CDE. :

§ 14 - As deliberagées do CDE poderéo ser objeto de Resolucéo baixada por seu
Presidente.

§ 15 - Nos casos em que o Estatuto do SEBRAE/DF ou este Regimento exigir
quorum qualificado, a eventual auséncia de conselheiros que implique em reduzir o
numero minimo fard com que o Presidente suspenda a reunido até o
restabelecimento do quorum previsto.

§ 16 - Poderzo submeter matérias ou proposigdes a apreciacdo do CDE:

I - seu Presidente ou qualguer dos conselheiros;

Il - as Comissdes Temporarias Especiais;
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Il - a Diretoria Executiva,

§ 17 - As matérias ou proposiges somente serdo incluidas na pauta de trabalhos
do CDE:

I - Se encaminhadas a sua Secretaria com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data de realizag&o da reunido;

Il - Se, a critério de seu Presidente, estiverem instruidas de acordo com o Estatuto
Social do SEBRAE/DF e com este Regimento.

§ 18 - Os votos dos relatores oy as propostas de comissGes temporarias deverso
descrever com clareza a matéria sujeita & deliberacéo e conter conclusio objetiva,
passivel de ser apreciada pelo colegiado.

§ 19 - O Presidente do CDE ou qualquer conselheiro podera solicitar manifestacao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/DF, de orgéos de
assessoramento ou de consultores externos do 6rg&o a respeito da matéria ou
proposicéo submetida a deliberacéo do colegiado.

§ 20 - As deliberactes do CDE serzo sempre fundamentadas e registradas em ata,
podendo ser complementarmente formalizadas pelo seguinte ato expedido pelo
Presidente:

I - Resolugao: quando se tratar de ato decisério de gestdo, de natureza normativa,
administrativa, autorizativa ou de aplicacéo para o SEBRAE/DF.

§ 21 - As Resolugbes serzo numeradas sequencialmente, em série_ anual e
renovavel.

§ 22 - As resolugdes ad referendum do Presidente do CDE, quando homologadas,
serdo averbadas mediante registro no préprio ato.

Secédo IV
Das reunides do Conselho Deliberativo Estadual

Art. 15 - A pauta dos trabalhos, elaborada pelo Presidente do CDE, dividir-se-& em
03 (trés) partes:

| — Expediente;

Il - Ordem do dia, compreendendo a relagdo das matérias ou proposigdes sujeitas
a deliberacdo do CDE, tendo precedéncia os assuntos pendentes de decisao,
inclusive em face de pedido de vista, as questbes que foram decididas pelox

Presidente ad referendum do colegiado e demais proposicées:
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I - Assuntos gerais, compreendendo comunicagbes da Diretoria Executiva e livre
manifestagcéo dos conselheiros, que poderdo fazer comunicagdes, apresentar
mocgdes, solicitar informagées e requerer diligéncias.

Art. 16 - Quando o Estatuto Social do SEBRAE/DF ou este Regimento exigirem
fim especifico para a reunido, a ordem do dia seré limitada ao tema, dispensando a
parte referente aos assuntos gerais.

Art. 17 - Excepcionalmente, em caso relevantes ou inadiadveis, o Presidente do
CDE podera autorizar que matérias trazidas 3 apreciacdo do colegiado sem
constarem na ordem do dia sejam objeto de instrucdo oral, desde que os
elementos necessarios & deliberaco possam ser transmitidos aos conselheiros.

Art. 18 - Aberta a reunido do CDE pelo Presidente, serd observado o seguinte
expediente no desenvolvimento dos trabalhos:

I - Verificacdo do quorum minimo para a instalagéo e deliberacdo, identificando-se
os conselheiros presentes, titulares e suplentes:

Il - Justificacdo das auséncias:

Il - Apreciagao da minuta da ata da reunido anterior;
IV - Comunicacdes da Presidéncia;

V - Apreciacéo da ordem do dia:

VI - Discussé&o de assuntos gerais.

Art. 19 - As matérias constantes da ordem do dia serao examinadas uma a uma,
abrindo-se debate oral entre os presentes, facultando-se a qualquer dos
conselheiros aptos a voto naquela reunigo propor emendas aditivas, modificativas
Ou supressivas, apresentar substitutivos e documentos, demandar justificadamente
esclarecimentos e informacdes adicionais, propor fundamentadamente a retirada
de pauta, manifestar-se contrariamente 3 aprovagédo, propor diligéncias, pedir
vista, solicitar votacdo nominal e requerer a verificacdo dessa votacéo.

Art. 20 - As propostas de realizagso de diligéncias que suspendam a deliberacdo e
0s pedidos de vista, em casos que manifestamente requeiram decisdo urgente e
inadiavel, por iniciativa exclusiva do Presidente do CDE, poderéo ser
preliminarmente submetidos ao colegiado, que, pelo voto da maioria dos
conselheiros presentes podera rejeita-los.
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SEBRAE

Art. 21 - Encerrada a fase de discusso oral, sob a coordenacéo e orientagéo do
Presidente, o colegiado votara a matéria, podendo ser adotada forma simbdlica de
aprovagao ou rejeic&o, salvo nos casos em que seja requerida votacdo nominal.

Art. 22 - Na eventual auséncia do Presidente, a reuni&o j4 instalada passara a ser
dirigida pelo Vice-Presidente ou, na falta deste, pelo conselheiro escolhido pelo
plenario na ocasiso.

Art. 23 - Na hipétese do Artigo anterior, o Vice-Presidente ou conselheiro
escolhido para dire¢&o da reunido n&o exercera o voto de qualidade.

Art. 24 - O Diretor-Superintendente do SEBRAE/DF, assistido pelos demais
Diretores, participara das reunides do CDE, com direito a voz, mas n&o tera direito
a voto, nem podera interferir nas deliberagdes apds iniciado o processo de
votacéo.

Art. 25 - Com a anuéncia do Presidente do CDE, os demais Diretores poderao
também se manifestar sobre assuntos de sua competéncia, a fim de prestar
esclarecimentos relacionados com as deliberacbes do colegiado, ficando sujeitos a
mesmas limitagGes previstas para o Diretor-Superintendente.

Art. 26 - O Diretor-Superintendente do SEBRAE/DF e os demais Diretores,
ressalvada a hipétese de convite do Presidente do CDE, ndo participardo das
reuniées do CDE convocadas para:

| - eleger o Presidente do CDE, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

Il - apreciar representacdo no sentido de destituicdo dos membros da Diretoria-
Executiva ou do Conselho Fiscal, ressalvado o disposto no §7° do Art. 5° deste
Regimento;

il - alterar o Estatuto Social do SEBRAE/DF oy este Regimento;

IV - deliberar sobre assuntos cujos detalhes ndo devam ser revelados aos
membros da Diretoria-Executiva naquela ocasido, a juizo exclusivo do Presidente
do CDE, que, nesse caso, no aviso de convocacédo da reunido, consignara seu
carater reservado, cientificando a Diretoria-Executiva.

Art. 27 - Das reunides de que trata o paragrafo anterior somente participar&o os

consultores e assessores do CDE, Cuja presenca, a critério do Presidente seja
considerada indispensavel a reunio.

Art. 28 - As deliberacdes do CDE serso registradas em ata assinada por seu
Presidente, podendo esta ata ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a ‘ffanscrigéq das
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SEBRAE

deliberagbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria,

, SecidoV
Do procedimento de representagio para destituigcdo de conselheiro

Art. 29 - Qualquer dos conselheiros podera representar perante o colegiado,
solicitando ao seu Presidente a convocacdo de reunido, para apreciacdo da
procedéncia da representacio e, se for o caso, para destituicdo do responsavel ou
responsaveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa, se tiver ciéncia da
pratica de atos de:

I - improbidade administrativa ou de malversagéo de recursos da entidade;
Il - de incapacidade civil;

Il - de manifesta incompeténcia gerencial;

IV - de clara insubordinacéo as deliberagbes expressas do CDE;

V - de condenagéo a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargo publico, enquanto perdurarem os efeitos da condenacao;

VI - a crime falimentar, de prevaricag&o, corrupgéo ativa ou passiva, concusséo ou
peculato, enquanto perdurarem os efeitos da condenacgao;

VII - contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou
a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagcéo.

§ 1° - A representagéo devera ser fundamentada e apontar fato determinado, sob

pena de rejeicdo liminar, mediante juizo de admissibilidade pelo Presidente do
CDE.

§ 2° - Admitida a representacao, sera dada ciéncia ao representado do seu inteiro
teor, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, oferega defesa, apresentando ou
requerendo a producéo de provas.

§ 3° - Findo o prazo acima, o Presidente do CDE designara relator para a
representacéo, vedada a indicacdo do autor da representagdo ou do préprio
representado.

§ 4° - Cabera ao relator conduzir a instrucéo do processo de representacéo, deferir
ou indeferir a produgdo de provas, bem como requerer novos elementos e
informagGes e determinar diligéncias, caso entenda necessario. =~
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SEBRAE

§ 5° - Encerrada a instrugéo processual, o relator remetera 0 processo de
representagéo, acompanhado de relatério, ao Presidente do CDE, que convocara
reunido extraordinaria do colegiado para julgamento da representacéo.

§ 6° - Na reunido de julgamento da representacdo, o relator apresentara voto
escrito, expondo as razées que o fundamentaram.

§ 7° - Apresentado o voto do relator, o Presidente concedera 15 (quinze) minutos
para sustentac&o oral do representado ou de seu advogado, devidamente
representado mediante apresentacao de procuragio especifica.

§ 8° - Feita a sustentacao oral, poderdo ser abertos os debates pelo prazo maximo
de 20 (vinte) minutos.

§9° - Encerrados ou dispensados os debates, sera colhido voto nominal dos
conselheiros presentes e proclamado o resultado pelo Presidente.

§ 10 - Oferecida representacao contra o Presidente do CDE, cabera ao conselheiro
mais antigo ou, no caso de empate, ao de maior idade, designar reunigo do
colegiado para admissao ou rejeicéo da representacao, que devera realizar-se no
maximo em 30 (trinta) dias.

§ 11 - Somente sera admitida a representacéo contra o Presidente do CDE pelo
voto da maioria simples dos conselheiros, vedada o voto do Presidente e do autor
da representacéo.

§ 12 - Admitida a representacéo, o Presidente do CDE sers imediatamente
afastado de suas funcdes até o julgamento final da representacéo cujo processo
devera ser concluido em 60 (sessenta) dias.

§ 13 - A reuni&o de julgamento da representacéo contra conselheiro sera realizada
na presenca somente dos conselheiros titulares ou de seus respectivos suplentes
e dos assessores do CDE e empregados do SEBRAE/DF convocados.

Segédo VI
Do procedimento de admissio e exclusédo de Associado Instituidor

Art. 30 - O CDE do SEBRAE/DF tera, no minimo, 11 (onze) e, no maximo, 15

(Quinze) membros, todos pessoas fisicas, civilmente capazes, que representaréo
0s Associados do SEBRAE/DF.

Art. 31 - O procedimento de admissao e exclusdo de Associados Instituidores do
SEBRAE/DF observara o disposto no Art. 8°, §§1°e 2°e Art. 13, IV e V, todos do
Estatuto Social do SEBRAE/DF e especialmente pelo disposto nesta Segao. .
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§ 1° - O procedimento de admisséo de Associados Instituidores podera ser iniciado
mediante sugest&o de qualquer dos membros do CDE ou ainda, por iniciativa da
entidade interessada.

§ 2° - A sugestéo de membro do CDE para admiss&o de Associado Instituidor, que
sera registrada em ata, deve apontar, obrigatoriamente:

| - a afinidade da entidade com os objetivos institucionais do SEBRAE/DF;

Il - as razbes pelas quais entende o conselheiro ser vantajosa para o SEBRAE/DF
a admiss&o da entidade;

lIl - outras razées as quais entenda pertinentes.

§ 3° - Registrada em ata a sugest&o, determinara o Presidente a notificacdo da
referida entidade para manifestacdo sobre o interesse em associar-se ao
SEBRAE/DF.

§ 4° - A manifestacdo da entidade interessada em associar-se ao SEBRAE/DF,
devera ser acompanhada, no minimo, dos seguintes documentos:

I - Estatuto Social e/ou lei de instituicdo e regéncia;

Il - Ata ou outro documento legal que indique o representante legal da entidade,
contendo a qualificacéo completa deste;

I - Carta dirigida ao Presidente do CDE, assinada por seu representante legal,
manifestando o interesse em associarse ao SEBRAE/DF, expondo,
obrigatoriamente, a afinidade da entidade com os objetivos institucionais do
SEBRAE/DF bem como a vantagens para o SEBRAE/DF decorrentes de seu
ingresso no quadro de Associados Instituidores;

IV - Prova de quitagéo de suas obrigacdes tributarias e previdenciarias para com
as Fazendas Publicas Federal e Distrital;

V - indicag&o do eventual conselheiro representante.

§ 5° - O colegiado do CDE pode exigir da entidade interessada a apresentacdo de
outros documentos que entenda pertinentes.

§ 6° - Apresentada a documentacdo, o Presidente do CDE designara reunido
especifica do colegiado para deliberacdo sobre a associacéo da entidade ao
SEBRAE/DF.
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SEBRAE

§ 7° - Aprovada a associagéo da entidade, tomara posse o conselheiro indicado,
determinando o Presidente do CDE, imediatamente, a adog&o das providéncias
necessarias para a atualizag&o do Estatuto Social do SEBRAE/DF,

§ 8° - A exclusdo de Associado Instituidor pode dar-se a partir de requerimento de
membro do CDE, registrado em ata, ou por iniciativa da propria entidade

interessada, por escrito, por meio de seu representante legal, em desligar-se do
quadro de Associados Instituidores.

§ 9° - O Presidente do CDE, em seguida, designara reunido especifica para
deliberacéo sobre a exclusdo do Associado Instituidor;

§ 10 - Aprovada a exclusdo, requerida por membro do CDE, o Presidente

determinara, imediatamente, a adogéo das providéncias necessarias para a
atualiza¢éo do Estatuto Social do SEBRAE/DF.

Secao Vi
Do procedimento de doacédo de bens méveis
Art. 32 - A doagao de bens moéveis devera observar o seguinte procedimento:

| - Designacdo de um Relator pelo Presidente do CDE para elaborar Parecer
referente a matéria;

Il - apresentac&o do Parecer do Relator ao CDE;
Il - aprovagéo pelo CDE;
IV - realizac&o de procedimentos administrativos relativos & doacéo.
CAPiTUl:O 1]
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - As empresas de auditoria independente que prestam servicos ao
Sistema SEBRAE reportar-se-30 ao CDE, na pessoa de seu Presidente.

Art. 34 - A Unidade de Auditoria Interna do SEBRAE/DF devera encaminhar ao
Presidente do CDE cdpias do inteiro teor de seus relatérios de inspegéo e
pareceres, quando solicitados.

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CDE, mediante o voto da maioria
absoluta dos conselheiros.
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Art. 36 - No seu ambito de aplicagdo, este Regimento complementa e constitui

fonte de interpretagdo auténtica e supre eventuais omissdes do Estatuto do
SEBRAE/DF.

Art. 37 - Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo do SEBRAE/DF, conforme Resolugdo CDE/DF N° 012/2015,
de 24/06/2015, nos termos do Art. 13, do Estatuto Social do SEBRAE/DF, ficando
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Brasilia-DF, 24 de junho de 2015.

)

LUIS AFONSO MUDEZ
Presidente do Conselh?)eliberativo

Unidade de Assessona Juridica - UASJUR
OAB/DF N° 21484
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