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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO: 
ABORDAGEM DEL

DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO 

Contribuir para que os Agentes de Desenvolvimento am-
pliem sua atuação, com vistas a articular com as lideran-
ças públicas e privadas em busca da efetiva implantação 
de ações coletivas de forma organizada e que, baseadas 
nas dimensões DEL, propiciem o desenvolvimento sus-
tentável dos municípios.

ETAPAS/AÇÕES 

 » O papel do Agente de Desenvolvimento na transfor-
mação das realidades locais  

 » LGMPE como estratégia e instrumento de DEL e a 
ação do Agente de Desenvolvimento como “embai-
xador” e “guardião” da LGMPE 

 » Premissas do DLIS – Desenvolvimento Local Inte-
grado e Sustentável 

 » Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS e a 
municipalização da Agenda 2030   

 » Fundamentos de uma política de desenvolvimento 
econômico, estruturação do sistema municipal de 
desenvolvimento e índices de monitoramento

 » Introdução à abordagem e aprofundamento nas 5 di-
mensões do DEL

 » Maturidade do DEL, a partir análise de dados ISDEL

 » Modelagem do DEL, com uso do Canvas DEL Território  

 » Modelagem de Ações para o DEL, com uso do Canvas 
DEL Dimensões; 

 » Matriz de priorização (grau de impacto das intervenções);  

 » Prototipagem de ideias 

 » Boas Práticas DEL/LGMPE 

ENTREGAS/RESULTADOS PROPOSTOS

AD sensibilizado e capacitado para inserir contexto do de-
senvolvimento econômico local na sua agenda, gerar os 
primeiros insights de direcionamento de ações/projetos 
nas dimensões DEL e para implementação dos capítulos 
previstos na Lei Geral. AD com a atuação ampliada diante 

PÚBLICO-ALVO
Agentes de Desenvolvimento

PRÉ-REQUISITOS
Curso de AD Básico

FORMATO
Curso

MODALIDADE
Presencial

DURAÇÃO
24 horas

UNIDADE TÉCNICA
UADE

das cadeias de valor e das 
atividades econômicas 
existentes no território. AD 
com visão ampliada da 
dinâmica econômica, dos 
ativos locais e dos dife-
renciais competitivos para 
melhor inserção nos mer-
cados regionais, estaduais, 
nacionais ou internacio-
nais. AD preparado para 
despertar nas lideranças 
o sentimento de inconfor-
mismo frente à realidade 
local e com prontidão para 
a ação coordenada.


