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CULTURA DA COOPERAÇÃO: 
UNIR PARA CRESCER

A solução facilita o processo de desenvolvimento de um 
grupo, para que amplie sua capacidade de agir coopera-
tivamente, viabilizando objetivos comuns, baseados nos 
princípios da cooperação. Visa possibilitar, ainda, um 
“ambiente de convivência”, contando com a mediação 
de um consultor, as pessoas possam superar os confli-
tos que as impedem de construir consensos e pactos de 
cooperação.

ETAPAS/AÇÕES

 » Palestra Cooperação: uma nova cultura revolucionando 
os negócios - 02 horas.

 » Etapa I - Formação.

 » Etapa II - Consolidação.

 » Etapa III - Emancipação.

ENTREGAS/RESULTADOS PROPOSTOS

Grupos de lideranças ou empreendedores consolidados, 
sinérgicos e atuando com forte espírito de cooperação e 
colaboração.

PÚBLICO-ALVO
Lideranças dos três setores: 
poder público, setor pro-
dutivo e sociedade civil ou 
empreendedores de peque-
nos negócios, grupos e orga-
nizações coletivas formais 
e informais ou consórcio 
públicos

FORMATO
Curso

MODALIDADE
Presencial

DURAÇÃO
152 horas

UNIDADE TÉCNICA
UADE


