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PREGAO PRESENCIAL N° 043/2014

1. DA CONVOCACAO

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SEBRAE/MT, sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
03.534.450/0001-52, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n.° 3999, CPA,
Cuiabad/MT, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, com fundamento no Regulamento de
Licitacbes e Contratos do Sistema SEBRAE (Resolugdo CDN n.° 213 de 18 de maio de 2011,
publicada no DOU de 26 de maio de 2011), Lei Complementar n.° 123/2006, recepcionada no
ambito do Sistema SEBRAE pela Resolucdo CDN n.° 166 de 28 de fevereiro de 2008 e demais
legislagdes pertinentes, torna publico que promovera LICITACAO SOB A MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO GLOBAL, as 14h00 (quat orze horas) do dia 15 (quinze)
de SETEMBRO de 2014, com tolerAncia_maxima de 15 (quinze) minutos , na sede do
SEBRAE/MT, sito a Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3.999, em Cuiaba/MT, para a para
Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na Pre stacdo de Servicos de Auxiliar
Operacional Administrativo para atendimento geral a eventos, conforme especificagbes do
instrumento convocatorio e seus anexos.

2. DO OBJETO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na Pre  stac@o de Servicos de Atendimento
Geral a Eventos para o Centro de Eventos do Pantana |, em Cuiab&/MT , conforme especificacdes
e guantitativos estabelecidos neste edital e anexos, conforme segue:

ITEM 01 - SERVICOS DE ATENDIMENTO GERAL A EVENTOS p ara o Centro de Eventos do
Pantanal, sito a Avenida Bernardo Antbnio de Olivei ra Neto, s/n° Jardim Santa Marta,
Cuiab&/MT, CEP: 78043-903.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja necessario pessoal extra — SOB DEMANDA, para prestacio
de servicos objeto deste certame, 0s mesmos serdo solicitados e pagos sob a forma de diaria de
acordo com a demanda do SEBRAE/MT e requisitados através de equipes autorizadas, a serem
definidas pelo SEBRAE/MT, conforme o caso, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro
horas) antes da data de prestac&o dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins do disposto no paragrafo anterior, o valor da diaria a ser pago
pelo SEBRAE/MT sera proporcional ao valor unitario para o posto fixo correspondente (descritos
no Anexo | deste instrumento), acrescido em 10%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins deste instrumento Convocatorio entende-se por pessoal
extra, o(s) funcionario(s) solicitado(s) para atendimento a demanda especifica. E equivalente aos
termos “avulsos”, “diaristas”, “free lance”, “SOB DEMANDA" e terdo suas remuneracdes conforme
o estabelecido no Paragrafo Segundo acima descrito.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame:
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a) Pessoas Juridicas que atuem em ramo de atividade compativel com o objeto licitado (indicado
em contrato social e/ou documento equivalente) e que atendam a todas as exigéncias, inclusive
guanto a documentacéo, constantes deste Instrumento Convocatério e seus Anexos;

b) Em se tratando de empresas ou sociedades estrangeiras em funcionamento no pais, aquelas
gue apresentem as exigéncias de habilitacdo mediante documentos equivalentes, autenticados
pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramentado, sendo representadas por
procurador residente e domiciliado no Pais, com poderes para receber citagdo, intimagéo e
responder administrativa e judicialmente por seus atos.

3.2. Nao poderéao participar desta licitacao:

a) Empregados ou dirigentes operacionalmente vinculados ao Sistema SEBRAE;

b) Ex-Empregados ou ex-dirigentes até 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva demisséo;
c) Pessoas Juridicas que estejam suspensas de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE;

d) Pessoas Juridicas que se encontrem sob o regime falimentar;

e) Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f) Consorcios ou grupo de empresas;

g) Pessoas Juridicas cujos sdcios, representantes, gestores ou responsaveis técnicos participam
de mais de uma empresa especializada no ramo do objeto desta licitacdo, pois somente uma
delas (empresas), podera participar do certame;

5. CREDENCIAMENTO, APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUM ENTACAO

5.1. No dia, local e horéario estabelecidos neste instrumento convocatério, os licitantes
interessados em participar, deverdo credenciar-se junto ao Pregoeiro, e apresentar 03 (trés)
envelopes, a saber:

a) ENVELOPE 01 “CREDENCIAMENTO "

SEBRAE/MT - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MATO GROSSO.
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2014

b) ENVELOPE 02 “PROPOSTA DE PRECOS”

SEBRAE/MT- SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MATO GROSSO.
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2014

¢) ENVELOPE 03 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

SEBRAE/MT - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MATO GROSSO.
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2014

4.2. O envelope “Credenciamento” devera conter cépias dos seguintes documentos:

Pregdo Presencial N. 043/2014 — pagina 2



I
I
SEBRAE ;7i:'7: fecionce empresas em
I

Mato Grosso

a) Quando sdcios proprietarios: documento de identificacdo do representante legal (copia
autenticada ) e contrato social e todas as alteragbes ou documento consolidado que apontem
guem representa a pessoa juridica (copia simples );

b) Quando procurador: procuracdo com poderes para participacdo neste pregdo (com firma
reconhecida do outorgante, por Tabelido Oficial ) acompanhada de: documento de identificacdo
pessoal do procurador (cOpia autenticada ) e contrato social e todas as alteragdes ou documento
consolidado que apontem a representacéo legal da empresa licitante (copias simples );

Paragrafo Primeiro: Ndo serd efetuado credenciament 0 sem a apresentacdo de todos os
documentos devidamente autenticados, quando solicit ados.

Paragrafo Segundo: A falta de representacdo ndo imp edira a licitante de participar do
certame licitatorio, ficando, porém impedida de man ifestar-se durante as sessoes, inclusive
guanto a formulacdo de lances verbais e manifestacd 0 de interesse na interposicao de
recursos.

Paragrafo Terceiro: O representante legal podera se r substituido em qualquer fase do
processo, podendo ser indicado a qualquer tempo um representante, caso tal providéncia
nao tenha sido efetivada inicialmente, desde que ap  resente a documentacgédo solicitada, em
conformidade com os ditames deste Instrumento Convo catorio.

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1. Para serem habilitados, os interessados deverdo apresentar no envelope “DOCUMENTOS
DE HABILITACAO”, em original, ou por qualquer processo de cépia autenticada (tabelido de
notas, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, posto que o SEBRAE/MT n&o autenticara
nenhum papel) , os seguintes documentos:

5.1.1. RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA:

a) Prova de registro, no 6érgdo competente, no caso de empresario individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgdo competente
(Registro de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis e Junta Comercial, no caso de
sociedades empresarias);

c) Ato de nomeacdo ou eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgéo
competente, na hipétese de nomeacéo ou eleicdo posterior, sem prejuizo da apresentacdo dos
demais documentos exigidos na alinea “b”".

5.1.2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativa ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
Contratual;
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¢) Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), demonstrando situac@o regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

e) Prova de Regularidade com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal , através da Certidédo
Negativa de Débitos ou Certid6es Positivas com Efeito de Negativa, ou outra equivalente na forma
da Lei.

5.1.3. RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado (s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
demonstrando a execucao satisfatoria de servicos similares ao objeto da presente licitacdo,

b) Declaracdo do proprio licitante de que, tomou conhecimento de todas as informacfes e das
condicBes locais para o cumprimento das obrigacdes, objeto da licitacdo e que concorda com as
condicBes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

c) Cépia da Convencédo Coletiva de Trabalho 2014/2014 firmada entre o0 SEEAC/MT — Sindicato
dos Empregados em Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica e
Locacédo de mao de Obra de Mato Grosso e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Publica e Locagdo de méo de Obra de Mato Grosso.

5.1.4. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA :

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias a contar de sua expedicdo, ou em data valida indicada na prépria certidao.

5.1.5. DECLARACOES

a) Declaragédo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos. (modelo Anexo IV);

b) Declaracdo de que ndo emprega trabalho forcado ou analogo ao escravo (modelo Anexo V).
6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. As propostas serdo julgadas tomando-se por base o MENOR PRECO GLOBAL e deveréo
ser entregues no local estabelecido neste instrumento convocatério até o dia e horario marcados
para a abertura da sessao publica.

6.2. As propostas serdo apresentadas em envelope distinto dos demais, com a seguinte indicacao:
“PROPOSTA DE PRECO", na forma prevista no item 5 do presente instrumento convocatério,
ATENDENDO AOS REQUISITOS ABAIXO:

a) Ser datilografada e/ou digitada sem emendas, entrelinhas ou rasuras, assinada pelo representante
legal, contendo: Razdo Social, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), endereco completo da
proponente, telefone, fax para contato, endereco eletrénico (se possivel), nimero de referéncia ao
Pregdo n.° 043/2014 e menc¢éo ao SEBRAE/MT.
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b) Ser elaborada em formulario préprio do licitante, conforme as planilhas constantes do ANEXO Il
do presente Instrumento Convocatoério, consignando: valor unitario por posto de trabalho, valor
mensal e valor global no periodo a ser contratado ( 12 meses x ____ Postos ), valor do salario
normativo da categoria profissional para jornada de trabalho, encargos incidentes sobre o salario
da categoria (cujo percentual é fixo conforme disposto na planilh a de composicdo de
custos), percentual de tributo incidente sobre os servicos (percentual fixo ), valores referentes ao
LUCRO e as DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS, e demais informacdes,
conforme discriminado neste edital.

¢) Indicar prazo de validade da proposta que ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, em caso de
omisséo o Pregoeiro considerara como valido tal prazo.

d) Conter declaracdo de se incluem nos precos propostos, todos os tributos, encargos sociais e
trabalhistas, custos diretos e indiretos, mdo de obra, equipamentos e materiais (se for o caso),
despesas com transporte, bem como quaisquer outras, necessarias ou que possam incidir sobre a
realizacéo dos servicos.

e) Conter declaragdo de que o Licitante é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme
modelo (Anexo VI), do presente instrumento convocatério (SE FOR O CASO).

6.3. Todos os valores expressos deverdo estar consignados em moeda corrente nacional, sem
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras e entrelinhas.

6.4. As propostas deverdo estar vinculadas as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho
vigentes, se for o caso.

OBSERVACOES:

I) Todos os valores expressos deverao estar consignados em moeda corrente nacional, sem
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras e entrelinhas.

I) E vedada a licitante, optante pelo Simples Naci onal, a utilizacdo dos beneficios
tributarios do regime tributario diferenciado na el aboracdo da proposta de precos,
conforme dispbem os arts. 17, inciso XIl, e 30, inc  iso Il, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

[Il) Quaisquer tributos, encargos, despesas e custo s, diretos ou indiretos, omitidos na
proposta de preco ou incorretamente cotados, que nd o tenham causado a
desclassificacdo da mesma no julgamento das propost as, serdo considerados como
inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos ou acréscimos, a esse ou
qualquer titulo, devendo os servicos serem fornecid 0s sem 6nus adicionais.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPO STAS:

7.1. As propostas, assinadas, sem emendas ou rasuras serdo classificadas segundo a ordem
CRESCENTE DE PRECO, e serdo julgadas tomando-se por base o MENOR PRECO GLOBAL,
devendo estar assinadas pelo responséavel legal da pessoa juridica, ou procurador (devidamente
identificados através de nome completo e demais informacBes pertinentes), sendo
desclassificadas as aquelas que:
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a) Ndo atendam as condi¢bes deste instrumento convocatorio, notadamente em relacdo ao
preco maximo tolerado, conforme previsto no item 12.1 deste instrumento convocatorio e
as especificacdes dos servicos ou ser manifestamente inexequivel por decisdo do
Pregoeiro;

b) Estejam incompletas, ou seja, ndo contenham todas as informacdes exigidas neste
instrumento convocatério ou contenham limitagdes ou condi¢cdes contrastantes com o
instrumento convocatério, sendo permitido ao Pregoeiro sanar vicios formais que nao
maculem a validade da proposta.

7.2. Havendo divergéncia entre valores unitarios e valores globais, considerar-se-do como validos
os valores unitarios, caso a discrepancia seja entre os valores em algarismo e por extenso
prevalecerao os ultimos;

7.3. Apb6s a abertura dos envelopes relativos as Propostas de Pregos, o Pregoeiro podera
suspender a reunido a fim de que tenha melhores condicbes de analise, marcando na
oportunidade, ou comunicando posteriormente, nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se
com os interessados, ocasido em que sera dado seguimento ao certame. O resultado da analise
serd comunicado as licitantes;

7.4. O ndo comparecimento de qualquer dos licitantes a nova reunido marcada, ndo impedira que
ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacéo de qualquer natureza;

7.5. Nao serdo consideradas como critérios de classificacdo ou desempate das propostas,
guaisquer ofertas de vantagens nédo previstas neste edital;

7.6. Para maior agilidade nos procedimentos de abertura, 0os papéis que contém as propostas de
precos deverdo estar preferencialmente, dispostos e numerados em ordem crescente.

8. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1. O julgamento da habilitacdo dos interessados sera realizado com a abertura do envelope de
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 03), da pessoa juridica melhor classificada e
sera feito a vista do exame dos documentos apresentados.

8.2. ApOs a abertura dos envelopes relativos a documentacao de habilitacdo, o Pregoeiro podera
suspender a reunido a fim de que tenha melhores condicbes de analise, marcando na
oportunidade ou comunicando posteriormente, nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se
com os interessados, para dar seguimento ao certame. O resultado sera comunicado as licitantes.

8.3. O ndo comparecimento de qualquer dos licitantes a nova reunido marcada, nao impedira que
ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacéo de qualquer natureza.

8.4. Seré julgado habilitado o licitante que apresentar os documentos exigidos, validamente e em
conformidade com este instrumento convocatério.

8.5. Sera julgado inabilitado o licitante que nado atender as exigéncias deste instrumento

convocatdrio, notadamente quanto a ndo apresentacdo ou apresentagdo irregular de qualquer
documento solicitado.
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8.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, atendendo o que determina o
artigo 43 da Lei Complementar n°123/06.

8.7. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento imediatamente posterior a
declaracdo de vencedora da licitagdo, prorrogéveis por igual periodo, a critério do SEBRAE/MT,
para a regularizacdo da documentacéao.

8.8. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 8.7, Implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na
Legislacdo pertinente, sendo facultado a instituicdo convocar os licitantes remanescentes, na

ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

8.9. Com excecado dos documentos exigidos nos itens 5.1.1, letras “a”, “b” e “c”, 5.1.2 letras “a” e
“b”, 5.1.3 letras “a” e “b”, todos os demais documentos deverdo estar dentro do prazo de validade.
Os documentos para 0s quais o prazo de validade ndo estiver mencionado explicitamente,
somente serdo aceitos quando emitidos até 90 (noventa) dias antes da apresentacdo dos
documentos de habilitagéo e propostas.

8.10. Os documentos emitidos através da INTERNET terdo sua autenticidade verificada pelo
SEBRAE/MT.

8.11. Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante.

8.12. Para maior agilidade nos procedimentos de abertura, a documentacdo devera estar
preferencialmente, disposta e numerada em ordem crescente.

9. DO PROCEDIMENTO NO PREGAO

9.1. Instaurada a sesséo, realizar-se-a o credenciamento dos representantes legais e efetuar-se-a
a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos das licitantes rubricando-as
facultando-se aos representantes das licitantes o seu exame, registrando-se em ata as anotacfes
solicitadas;

9.2. Nos termos dispostos no Regulamento de Licitagcbes e de Contratos do Sistema SEBRAE
(Resolugdo CDN n.° 213 de 18 de maio de 2011, publicada no DOU de 26 de maio de 2011), o
procedimento licitatério tera inicio com a abertura de “PROPOSTAS DE PRECO”, sendo realizado
julgamento das mesmas de forma objetiva, em conformidade com o tipo de licitagdo, critérios
estabelecidos neste instrumento convocatoério, e com fatores exclusivamente nele referidos;

9.3. Sera verificado, nas propostas, ao atendimento das condi¢cdes definidas neste edital, sendo
desclassificadas, pelo Pregoeiro aquelas que ndo obedecam ao Instrumento Convocatério;

9.4. Da desclassificacdo das propostas de preco somente cabera pedido de reconsideracédo a

propria comissdo de licitagcdo (Pregoeiro), com a justificativa de suas razfes, a ser apresentada,
de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser proferida;
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9.5. O Pregoeiro analisar4d e decidira de imediato o pedido de reconsideracdo, sendo-lhe
facultado, para tanto suspender a sessao publica;

9.6. Da deciséo relativa ao pedido de reconsidera¢éo ndo cabera recurso;

9.7. Dentre as licitantes classificadas seréo selecionadas para a fase de lances verbais a proposta
de MENOR PRECO GLOBAL e as demais propostas cujos valores estejam no intervalo de no
maximo 15 % (quinze) por cento da proposta de maior percentual;

9.8. Quando ndo for possivel obter pelo menos 03 (trés) propostas escritas de precos, nas
condi¢bes do subitem acima, serdo classificadas as melhores propostas subsequentes, até o
maximo de 03 (trés), salvo empate, para poderem participar da etapa de lances verbais;

9.9. A validade do pregao ndo sera comprometida se for inviabilizada a fase de lances em virtude
da apresentacdo e/ou classificagcdo de apenas uma proposta escrita, como também a
classificacdo de apenas 02 (duas) ou menos propostas escritas de preco ndo inviabilizara a
realizacdo da etapa de lances verbais ou fase de negociacéo;

9.10. Em continuacdo, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
lancadores selecionados, que deverdo formular lances de sucessivamente, em valores distintos e
decrescentes;

9.11. O Pregoeiro fara uma rodada de lances convidando o representante da licitante que
ofereceu a proposta escrita de MENOR PRECO, a fazer o seu lance e, em seguida, os
representantes das demais empresas selecionadas na ordem decrescente de preco, e assim
sucessivamente até que se obtenha a proposta de MENOR PRECO;

9.12. SO serao aceitos lances verbais inferiores ao Ultimo menor percentual obtido;

9.13. O licitante que ndo apresentar lance em uma rodada nao ficard impedido de participar de
nova rodada, caso ocorra e o licitante ndo tenha expressamente declarado que encerrou seus
lances;

9.14. Em nao havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
ofertas, exclusivamente segundo o critério de MENOR PRECO GLOBAL;

9.15. Ap6s a etapa de Lances, caso as propostas apresenta das por Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sejam em até 5% (cinco po r cento) superiores a proposta de
menor preco, lhes serd assegurada preferéncia de co  ntratacdo, situacdo denominada por
empate ficto, conforme disposto na LC n.° 123/2006;

9.16. Ocorrendo o empate ficto, sera adotado o seguinte procedimento:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela de menor preco;

b) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se enquadrem na situacdo de empate ficto, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar proposta melhor;
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¢) ndo sendo habilitada a microempresa ou empresa de pequeno porte, beneficiada pela
regra do empate ficto, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes,
observada a ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

d) na hip6tese de empate ficto, a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada
para apresentar nova proposta, terd prazo maximo de 05 (cinco) minutos, para fazé-lo, sob
pena de preclusao;

e) na hipétese de ndo contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, 0
objeto da licitacdo sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame;

f) os dispositivos legais atinentes ao empate ficto somente serdo aplicaveis quando a
melhor oferta final ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte;

9.17. Na hip6tese de ndo ocorrer nenhum lance verbal, serd verificada pelo Pregoeiro a
aceitabilidade da proposta escrita de menor prego, face ao valor estimado para a contratagédo,
decidindo a respeito;

9.18. Em todos os casos, sera facultado ao Pregoeiro negociar diretamente com as licitantes em
busca do menor preco;

9.19. Apds a finalizacdo das etapas de classificacdo (propostas escritas, lances verbais e
negociacdo, se houver), proceder-se-4 a abertura do envelope 03 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO do licitante vencedor (classificado em primeiro lugar), caso este seja inabilitado
serd aberto o envelope de habilitacdo do 2° lugar e assim sucessivamente até que o seguinte
classificado que preencha as condi¢bes de habilitacdo seja declarado licitante vencedor, nas
condicdes por ele propostas;

9.20. Os documentos de habilitacdo das licitantes remanescentes permanecerdo em poder do
Pregoeiro até a assinatura do contrato pelo licitante vencedor e poderao ser retirados mediante
recibo pelo representante legal da licitante, na sede do SEBRAE/MT;

9.21. Apbés o desenrolar de todos os atos em cada sessdo de licitagdo, sera lavrada ata
circunstanciada da sessao, a qual sera assinada pelo Pregoeiro e pelas licitantes presentes;

9.22. Caso algum licitante deseje impetrar recurso administrativo Unico contra decisdo do
Pregoeiro devera consignar tal intencdo em ata de forma fundamentada, sob pena de decair tal
direito;

9.23. O prazo para impetracdo memoriais escritos do recurso administrativo é de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de comunicacao do ato que o motivou;

9.24. Havendo interposi¢cdo tempestiva de recurso escrito, ficam ja convocadas as demais
licitantes para, caso desejem, interpor contrarrazdes de recurso em igual periodo, a contar do fim
do prazo do recorrente;

9.25. No prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis apds a declaracdo do vencedor a empresa
assim considerada devera entregar na sede do SEBRAE/MT proposta de precos readequada, se
for o caso, (consignando valores apés fase de lances/verbais ou negociacao).

Paragrafo Primeiro: A readequacéo dos indices devera ser feita de forma proporcional.
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10. DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas (abertura de
sessdo publica), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo. N&ao
impugnado o ato convocatério, preclui toda a matéria nele constante;

10.2. Qualquer manifestacdo em impugnar os termos deste edital deverd ser encaminhada, por
escrito e contra recibo ao Pregoeiro do SEBRAE/MT, na Av. Rubens de Mendonca, 3.999, Cuiaba,
Mato Grosso, ou através do e-mail licitacao@mt.sebrae.com.br, no prazo disposto no subitem
acima, no horario das 07h30 as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira;

10.3. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na Internet, no site do SEBRAE, endereco
www.sebrae.com.br/matogrosso Licitagbes, podendo ser ainda divulgadas através de
correspondéncia aos licitantes, fax, e-mail, publicacdo em jornal de grande circulacdo, Aviso de
Comunicacéo de Resultado, a ser afixado na Sede do SEBRAE/MT, ou através de qualquer outro
gualquer outro meio permitido;

10.4. Impugnacdes protocoladas fora do prazo ndo serdo consideradas;

10.5. Acolhida a impugnacéao contra 0 ato convocatoério, sera definida e publicada nova data para
realizacdo do certame;

10.6. Qualquer pedido de esclarecimento sobre o presente Pregéo devera ser encaminhado por
escrito por intermédio do endereco eletrdnico licitacdo@mt.sebrae.com.br, os questionamentos
deverdo ser enviados, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para recebimento dos
envelopes, no prazo aqui disposto, no horario das 07h30 as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda
a sexta-feira;

10.7. Pedidos de esclarecimento protocolados fora do prazo nédo seréo considerados;

10.8. ApOs a abertura do certame, das decisdes do Pregoeiro caberd recurso Unico
fundamentado, conforme segue: apés declaracdo de vencedor, em sessdo publica, qualquer
licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacdo das razfes do recurso escritas,
ficando facultado aos demais licitantes desde logo apresentar contrarrazées em igual nimero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas
imediatas dos autos;

10.9. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

10.10. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante, na sesséo publica, importara em

decadéncia do direito de recurso, com a consequente adjudicacdo do objeto da licitacdo ao
licitante vencedor pela autoridade competente.

11. PRAZO DE EXECUCAO, LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVI COS E VIGENCIA
CONTRATUAL
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11.1. Os servigos objeto desta licitagdo deverdo ser executados nos termos do disposto no item 2.1
deste instrumento convocatorio:

11.2. No Centro de Eventos do Pantanal, sito a Avenida Berna  rdo Antonio de Oliveira Neto,
s/n°, Jardim Santa Marta, Cuiab&MT, CEP: 78043-903

11.3. Os servicos serdo prestados no periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, a
critério do SEBRAE/MT pelo prazo méaximo de até 60 (sessenta) meses.

12. RECURSOS FINANCEIROS

Orgcamento Proprio do SEBRAE/MT — Exercicio 2014/2015.

12.1. Recursos Disponiveis

Os recursos disponiveis para os servicos objeto des ta licitacdo sdo da ordem de até: R$
78.200,00 (setenta e oito mil e duzentos reais), pa ra o periodo de 12 (doze) meses, e até R$
30.000,00 (trinta mil reais) SOB DEMANDA, incluindo  todas as demais despesas necessarias
para execuc¢ao do objeto deste certame.

13. DO CONTRATO E DA ASSINATURA

13.1. O contrato sera elaborado com base nos critérios estabelecidos neste Instrumento
Convocatério e sera firmado para o periodo de 12 (doze) meses , podendo ser prorrogado, a
critério do SEBRAE/MT, pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) meses, nos termos do
Regulamento de LicitagBes e de Contratos do Sistema SEBRAE;

PARAGRAFO UNICO: A empresa CONTRATADA tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
dar inicio aos trabalhos descritos no Anexo | deste Instrumento, contados a partir da assinatura do
contrato.

13.2. O licitante vencedor terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds regular convocacado para assinar
o0 contrato.

13.3. A empresa vencedora devera apresentar no momento da contratacdo, os acordos ou
convencdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execucao dos servicos.

13.4. O licitante que ndo assinar o contrato no prazo estabelecido sera considerado adjudicatario
faltoso, podendo incorrer a critério do SEBRAE/MT nas penalidades de: perda do direito a
contratacdo, multa e/ou suspensdo do direito de licitar com o Sistema SEBRAE pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

13.5. Sendo faltoso o adjudicatario, 0 SEBRAE/MT podera declarar o licitante classificado em 2°
(segundo) lugar, como vencedor, nas condi¢cdes de sua proposta, sendo analisadas as condi¢des de
habilitacdo do mesmo.

13.6. Ocorrendo rescisdo contratual, por inadimpléncia total ou parcial do contratado, podera o
SEBRAE/MT contratar os licitantes remanescentes classificados, na ordem de classificacdo, para
executar o remanescente do servico, nas condi¢cdes propostas pelo licitante vencedor, inclusive
guanto ao preco devidamente corrigido, desde que a mesma atenda as condi¢des de habilitac&o.
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13.7. As obrigacbes e direitos do SEBRAE/MT e da Contratada, resultantes do Contrato entre eles
firmado, cessardo a partir do momento em que, concluido seu objeto, as partes derem-se mutua
quitagédo.

13.8.

O contrato devera ser efetuado com valor para atendimento aos servicos relacionados no

Anexo | do Instrumento Convocatorio.

13.9. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a 12 meses, desde que observado o interregno minimo de 01 ano, que
para a primeira repactuagéo sera contado a partir, da data limite para a apresentacéo das propostas
constantes do instrumento convocatério.

13.9.1. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data
da ultima repactuacgéo ocorrida.

13.9.2. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacgdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta o
pedido de repactuacéo.

13.9.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, salvo quando decorrentes de lei, sentenca normativa, acordo ou convencgéo
coletiva.

13.9.4. A repactuacao sera concedida, mediante negociacao entre as partes, considerando:

a) precos praticados no mercado e em outros contratos do SEBRAE/MT,;

b) particularidades do contrato em vigéncia;

¢) 0 novo acordo ou convencgao coletiva da categoria profissional;

d) a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

e) 0 IGPM — indice Geral de Precos de Mercados, ou outro indice que o substitua, que reflita
a variacdo de custos setoriais no periodo imediatamente anterior, caso ja ndo tenha sido
considerados, para efeito de repactuacdo, os reajustes ocorridos no salario normativo da
categoria, conforme data-base;

f) a disponibilidade orcamentaria do SEBRAE/MT.

13.9.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias a contar da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos, ficando este prazo suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada, para comprovar a variacao de custos.

13.9.6. O SEBRAE/MT podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, este periodo, sera contado como tempo decorrido
para fins de contagem da anualidade da préxima repactuacao.

13.9.7. Caso a repactuacao seja aprovada sera lavrado Termo Aditivo ao contrato vigente.

13.9.8. Os valores decorrentes de repactuacao terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 sequinte:
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a) data de assinatura do termo aditivo;
b) data futura, acordada pelas partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacoes;

c) em data anterior a repactuacéo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencéo ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras, 0 pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relacdo a diferencga porventura existente.

13.10. Os contratos poderdo ser aditivados, nas hipéteses de complementag¢do ou acréscimos,
que se fizerem nos servicos em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

13.11. O Contrato sera formalizado com base nas regras e condicbes descritas no presente
Instrumento Convocatério.

13.12. Caso venha ocorrer qualquer discrepancia de condi¢des entre o contrato a ser firmado e o
Instrumento Convocatério, prevalecerdo sempre os termos do edital.

13.13. A empresa contratada ndo podera realizar subcontratacdes.

13.14. O contrato a ser firmado com o licitante vencedor terda a CAMARA REGIONAL DE
CONCILIACAO MEDIACAO E ARBITRAGEM EMPRESARIAL DE MA TO-GROSSO — CBMAE-
MT, por intermédio de clausula compromisséria, para dirimir as disputas e conflitos da
mencionada contratacdo por arbitragem/mediacao.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Quem, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do contrato (inadimpléncia
total ou parcial das obrigacdes assumidas), comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, podera ficar sujeito as seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, a critério do
SEBRAE/MT:

- Adverténcia,

- Suspensao do direito de licitar e contratar com o sistema SEBRAE, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

- Aplicacéo de multas, conforme abaixo;

- Rescisao unilateralmente do contrato.

14.2. Independentemente do disposto no item 14.1, acima, podera também o SEBRAE/MT pelo
inadimplemento total ou parcial, por culpa da CONTRATADA, aplicar: multa de 10% (dez por
cento) acrescida de 1% (um por cento) de juros de mora ao més, sobre o valor total do contrato,
caso esta multa, tenha que ser cobrada em juizo, a0 montante se acrescera mais 20% (vinte por
cento) a titulo de honorarios advocaticios.

14.3. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para apresentacédo
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.
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15. DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na legislacéo pertinente;

15.2. Constituem motivo para resciséo de contrato, pelo SEBRAE/MT:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
b) a lentiddo do cumprimento contratual, levando o contratante a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servi¢o, nos prazos estipulados;

¢) o atraso injustificado no inicio dos servi¢os;

d) a paralisacdo dos servigcos, sem justa causa e prévia comunicacdo ao contratante;

e) o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucao contratual, assim como as de seus superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na execuc¢éo contratual;

g) a decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

h) a dissolucédo da sociedade ou o falecimento do contratado;

i) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;

j) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo contratante, exaradas no processo administrativo, ao qual se refere o contrato;

k) contracdo de menores para prestacao de quaisquer servi¢cos, objeto do presente instrumento;

[) ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgdo do contrato.

15.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos dos processos,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificagdo de rescisao.

15.4. A rescisao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do SEBRAE/MT, nos casos enumerados no item 15.2,
letras “a” a “I”;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para o contratante;

¢) judicial, nos termos da legislacéo;

15.5. No caso de rescisao pelo SEBRAE/MT esta devera ser determinada por escrito, notificando-
se a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto na ocorréncia de caso
fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato.

15.6. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15.7. A rescisdo de que trata o item 15.4 letra “a”, acarreta as seguintes conseqiiéncias, sem
prejuizo das sancBes previstas no Regulamento de Licitacbes e de Contratos do Sistema
SEBRAE:

a) assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio
do Contratante;
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b) aplicacao de penalidades, execu¢ao dos valores das multas e indeniza¢des para ressarcimento
da Administragéo;

c) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao
contratante;

d) perda da garantia de contrato.

15.8. A aplicacdo da medida prevista no item 15.7 letra “a”, fica a critério do contratante, que
podera dar continuidade ao servico.

15.9. O SEBRAE/MT se reserva o direito de paralisar, suspender ou rescindir em qualquer tempo a
execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, independentemente das causas relacionadas no
subitem anterior, por sua conveniéncia exclusiva ou por mituo acordo, tendo a contratada direito aos
pagamentos devidos relativos ao contrato, observando sempre o interesse do SEBRAE/MT.

15.10. Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo direito a pagamentos devidos pela
execucao do contrato até a data da rescisao.

15.11. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, sem culpa da contratada, o
prazo de execucdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo, tanto da paralisacdo quanto
da sustacao.

15.12. O contrato podera ser rescindido por iniciativa da contratada nos casos de:

a) Suspensdo da execucdo, dos servigos, por ordem escrita do SEBRAE/MT, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem
0 mesmo prazo, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a
situacao;

b) Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo SEBRAE/MT
decorrentes de servicos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigac@es até que
seja normalizada a situacéo;

¢) Nao liberacdo, por parte do SEBRAE/MT, de &rea, local ou objeto para execugdo do
servigco, nos prazos contratuais;

d) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢do do contrato, devidamente acatada pelo SEBRAE/MT.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA, independente de outras que possam advir qguando da
prestacao dos servigos:

16.2 Certificar-se, com a necessaria antecedéncia de todas as especificacbes e fatores
relacionados com o objeto da licitacdo, de forma a garantir a prestacdo do servico, ndo sendo
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levada em considerac@o qualquer argumentacdo posterior, proveniente do desconhecimento
dessas condi¢des;

16.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente e efetua-los, dentro da melhor técnica, conforme as especificacdes constantes deste edital
e seus anexos (Pregao Presencial N. 043/2014);

16.4 Efetuar os servicgos, no local indicado de acordo com as exigéncias do SEBRAE/MT, nos dias
e horarios determinados em fungcdo da necessidade dos servicos, com jornada de trabalho de
acordo com o descrito no presente Instrumento Convocatoério, devendo ser instituido pela
CONTRATADA, sistema de controle de jornada de seus empregados, do tipo eletrbnico;

16.5 Estabelecer, em face de variacdo da demanda no mercado e para melhor aproveitamento da
mé&o de obra, a compensacao e flexibilizacdo da Jornada de Trabalho através da utilizacdo de
banco de horas, realizando o pagamento de horas extras caso ndo haja compensacao no prazo de
lei;

16.6 Efetuar o pagamento de adicional noturno para os servigcos prestados das 22:00 as 05:00hs e
para os servigos realizados em domingos e feriados, compensar com outro dia de folga;

16.7 Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que
a juizo do SEBRAE/MT, nao forem julgados em condi¢es satisfatérias, sem que caiba qualquer
acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario da
prestacao dos servicos;

16.8 Fornecer os equipamentos, ferramentas de trabalho, para bom desempenho das atividades,
conforme especificados neste edital e seus anexos;

16.9 Utilizar pessoal uniformizado, devidamente identificado através de cracha, com fotografia
recente, treinado, em boa condi¢cdo de higiene pessoal e provido do Equipamento de Prote¢do
Individual — EPI, adequado, conforme discriminacdo deste edital, seus anexos e legislacédo
pertinente;

16.10 Manter sediado no CEP — Centro de Eventos Pantanal, durante os turnos de trabalho,
pessoas capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

16.11 Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias descritas neste
Instrumento Convocatorio;

16.12 Reportar as falhas ocorridas ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos no Centro
de Eventos do Pantanal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

16.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo SEBRAE/MT, respeitando os procedimentos de controle interno,
inclusive de acesso as dependéncias;

16.14 Responsabilizar-se, integralmente, pelo procedimento doloso ou culposo de seus
empregados a servico no SEBRAE/MT;
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16.15 Responder por quaisquer incidentes e/ou acidentes que seus empregados possam vir a ser
vitimas, no desempenho de suas funcgdes;

16.16 Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca do SEBRAE/MT,;

16.17 Instruir seus empregados, quanto & prevencao de incéndios nas areas do Centro de Eventos
do Pantanal;

16.18 Registrar e controlar, diariamente via sistema de ponto eletrbnico, juntamente com o
preposto do Centro de Eventos do Pantanal, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

16.19 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucado do contrato conforme exigéncia legal,

16.20 Manter reserva técnica capaz de atender, de imediato, as auséncias de seus empregados a
servico do SEBRAE/MT,;

16.21 Promover reciclagens periddicas do pessoal a servico do SEBRAE/MT (Centro de Eventos
do Pantanal), de modo a manté-los sempre capacitados técnico-profissionalmente para o exercicio
da funcéo;

16.22 Recolher todos os encargos sociais em guias especificas que contemplem tdo somente os
empregados da Contratada vinculados a execucdo do contrato respectivo, com referidas guias
sendo apresentadas ao SEBRAE/MT, por cépia autenticada, juntamente com a fatura do més
subsequente em especial, apresentacdo mensal copias autenticadas das guias de recolhimento
das contribuicdes ao INSS e depésitos ao FGTS, quitadas , juntamente com a Nota Fiscal da
Fatura;

16.23 Apresentar mensalmente cépias dos contracheques e/ou holerites devidamente assinados
pelos empregados da contratada que prestaram 0s respectivos servicos;

16.24 Efetuar o pagamento do pessoal que presta 0s servicos objeto desta licitagcdo, ndo tendo o
SEBRAE/MT, nenhum vinculo empregaticio com tais profissionais;

16.25 Responsabilizar-se por quaisquer tributos ou encargos civis, sociais, fiscais, previdenciarios,
trabalhistas, criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢cbes legais,
vigentes apés a data da apresentagdo da proposta, desde que comprovada repercussao nos
precos contratados, implicando a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso;

16.26 Encarregar-se de tomar as medidas cabiveis nos casos de greve, visando o
comparecimento do(s) empregado(s) no(s) posto(s) para o(s) qual(ais) for(am) designado(s);

16.27 Substituir de imediato empregado ausente (faltoso), conforme solicitacdo e necessidade do

Centro de Eventos do Pantanal, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);
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16.28 Substituir no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) empregado afastado (demissao)
ou empregado considerado com conduta inconveniente pelo SEBRAE/MT, apés notificacao;

16.29 Indicar empregados e/ou substitutos com perfis adequados a funcao que irdo ocupar;

16.30 Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo do
objeto da licitacdo, mesmo que para isso seja adotada uma solugdo nado prevista neste
Instrumento Convocatorio, sendo que o SEBRAE/MT deverad ser comunicado previamente, para
aprovacédo da medida;

16.31 Responsabilizar por quaisquer danos que porventura sejam causados ao patrimdnio do
SEBRAE/MT (Centro de Eventos do Pantanal), ou a terceiros por seus empregados, ainda que por
omissao involuntaria, devendo ser adotadas dentro de 48h (quarenta e oito horas) as providéncias
necessarias ao ressarcimento, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo;

16.32 Cumprir os dispositivos da Lei 9.032 de 28/04/95 (D.O.U. de 29/04/95), em especial
apresentacao da folha de pagamento mensal individualizada relativa a prestacéo dos servicos que
constem as horas extras no més;

16.33 Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, a méo
de obra nos respectivos postos relacionados, nos locais e horarios estabelecidos, informando em
tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

16.34 Fornecer uniformes e Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's), adequados ao risco da
atividade desempenhada e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme disposto no
respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, na legislacdo pertinente e neste
Instrumento Convocatério;

16.35 Fornecer uniformes e equipamentos aos seus empregados, sem repassar 0s custos dos
mesmos aos referidos empregados;

16.36 Renovar uniformes, no minimo, a cada 06 (seis) meses, devendo ser substituidos de
imediato aqueles que se encontrem deteriorados, ou inserviveis para 0 uso;

16.37 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados e diaristas que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos devidamente qualificados para as atividades, tendo funcgbes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

16.38 Manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo SEBRAE/MT (Centro de Eventos do Pantanal), bem como impedir que
a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes do SEBRAE/MT;

16.39 Relatar ao SEBRAE/MT (Centro de Eventos do Pantanal) toda e qualquer irregularidade
observada nas instalagBes onde houver a prestacéo de servigos;

16.40 Designar um representante para realizar semanalmente a supervisdo dos servi¢cos descritos

que deverd comparecer aos locais da prestacdo dos servicos, em periodos alterados (diurno e
noturno) para fiscalizagdo e acompanhamento, sendo de responsabilidade do supervisor
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solucionar da forma mais rapida possivel toda e qualquer eventualidade para que seja mantida a
qualidade dos servicos;

16.41. Determinar que o supervisor que realiza visita semanal nos locais de prestacdo dos
servicos, as documente através de relatério sucinto das atividades observadas e/ou medidas
adotadas, entregando tal relatério no local da prestacdo de servico ao encarregado do
SEBRAE/MT, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a visita;

16.42 Oferecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecao, seguranca
e higiene do trabalho, mediante o uso de meios acautelatérios na execucao dos servicos tais
como: ferramentas e aparelhos especializados e em bom estado de funcionamento, uniformes e
equipamentos de protecdo de uso pessoal, qguando for o caso;

16.43 Apresentar a equipe totalmente soObria para elaboragcdo dos trabalhos, ficando
expressamente proibida a ingestao de bebida alcodlica, durante a jornada;

16.44 Disponibilizar se necessario a equipe para participar de treinamentos e orientacdes;

16.45 Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do CONTRATANTE, os
comprovantes de: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento de encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio
da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e
Relacdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.° 4.923/65 e do Decreto n°
76.900/75);

16.46 Abster-se de utilizar a marca do SEBRAE/MT e do CEP — Centro de Eventos Pantanal, salvo
guando expressamente autorizada por escrito pelo SEBRAE/MT,;

16.47 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cBes de habilitagdo
exigidas na licitacao.

17. DAS DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacBes gerais listadas no item 16 deste Instrumento Convocatorio, existem
obrigacdes especificas para cada tipo de servigo, descritas no Anexo |.

18. DAS OBRIGACOES DO SEBRAE/MT
18.1. S0 obrigacdes do SEBRAE/MT:

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execuc¢édo do servico;

b) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA,;

c) Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

d) Fornecer condi¢cdes adequadas para guarda dos equipamentos da CONTRATADA,
e) Disponibilizar instala¢Bes sanitarias para empregados do licitante;

f) Destinar local para guarda dos materiais de consumo, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucao dos servicos;
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0) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave;

h) Exercer a fiscalizacdo dos servicos por empregados especialmente designados e atestar
as notas fiscais/faturas correspondentes, na forma prevista da legislacé@o pertinente;

i) Realizar os pagamentos devidos a contratada, conforme regras dispostas neste instrumento
convocatorio;

)] Solicitar servicos complementares efou extras atraves de equipes autorizadas, com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data da prestacdo dos servicos.

Paragrafo Primeiro: Em caso de mora nos pagamentos devidos, por culpa do SEBRAE/MT,
ficarA 0 mesmo obrigado ao pagamento do valor devid o0 acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracédo se far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica  cdo das seguintes formulas:

I= (TX/100)
365

EM=1xN x VP
Onde:

| = indice de atualizagédo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anual

EM = encargos moratorios

N = nimero de dias entre a data prevista parao pag amento e a do efetivo pagamento

VP = valor da parcela em atraso.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de pagamento de juro s de mora e demais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justif icativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que a  dotara as providéncias cabiveis para
verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsab ilidade, identificacdo dos envolvidos e

imputacéo de 6nus a quem deu causa.

19. DOS DIREITOS DO SEBRAE/MT

19.1. Sao direitos do SEBRAE/MT, entre outros:

a) Exigir o cumprimento de todos os itens e especificacbes de servico, constantes deste
Instrumento Convocatério e seus anexos;

b) Rejeitar todo e qualquer servi¢o executado, que ndo atenda as especificaces técnicas;

C) Verificar as faturas mensais, a regularidade da documentacéo e autorizar o pagamento;

d) Realizar com seus proprios meios e/ou através de terceiros, os servicos de urgéncia, com

Onus para empresa contratada;

Paragrafo Unico: Para todos os fins de direito, nao existe entre o SEBRAE/MT e
empregados da prestadora de servicos, vinculo de qu  alquer natureza, correndo por conta e
responsabilidade da CONTRATADA todas as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias,
FGTS, seguros e quaisquer outros encargos decorrent es das relagbes empregaticias
existentes.
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20. DA FISCALIZAGAO DO SEBRAE/MT

21.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
0s servicos, o SEBRAE/MT reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar conveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico para
comprovar o registro de fungéo profissional;

C) Efetivar vistorias nos documentos referentes ao contrato a saber: Carteiras de
Trabalho, Folha de Pagamento, Guias de Recolhimento de INSS e FGTS, etc;

d) Realizar vistorias na sede da contratada.

21. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

21.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacdo dos servicos , mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal e comprovacéo
de regularidade junto ao FGTS e a Previdéncia Social, os documentos deverdo ser apresentados
na sede do SEBRAE/MT, situada na Av. Rubens de Mendonga, N° 3.999, CPA, Cuiabd/MT.

21.1.1. Para que ndo ocorram eventuais atrasos de pagamentos no prazo acima previsto a
recomenda-se a CONTRATADA entregar a respectiva Nota Fiscal até o dia 25 do més da
prestacéo de servicos.

21.2. Caso ndo haja reajuste decorrente de convencdo coletiva, o salario base da categoria
podera sofrer reajuste, no intervalo de 12 (doze) meses, utilizando para tanto o IGPM — Indice
Geral de Precos de Mercados, ou outro indice que o substitua, acordado entre as partes;

21.3. S6 serdo pagos o0s servicos efetivamente solic  itados e devidamente realizados e
atestados.

21.4. Havendo reajuste de salario decorrente de dissidio coletivo, durante a vigéncia contratual, o
SEBRAE/MT recompord o valor do contrato dentro do indice estabelecido exclusivamente no que
se refere ao salario base da categoria.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. A simples participacéo na presente licitagdo evidencia ter o licitante, se candidatado ao certame
licitatorio, examinado cuidadosamente o objeto do instrumento convocatério e seus anexos, se
inteirando de todos os seus detalhes e com eles haver concordado.

22.2. O SEBRAE/MT nado admitira declaracbes posteriores a abertura das propostas de

desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem julgamento das
propostas ou a adjudicacgao ao licitante vencedor.
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22.3. E facultado ao Pregoeiro, Equipe de Apoio ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente da
proposta.

22.4. E facultado ao Pregoeiro suspender a sess&o a fim de julgar as propostas de precos e/ou
documentos de habilitacdo, sendo que as propostas e documentos deverdo ser abertos,
obrigatoriamente, em sesséo publica.

22.5. Apés a fase de abertura de “PROPOSTA DE PRECOS”, ndo cabera desisténcia da mesma,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente.

22.6. O SEBRAE/MT podera conferir prazo de 08 (oito) dias Uteis para os licitantes, caso todas sejam
desclassificadas ou inabilitadas (todas numa mesma fase), a fim de que as mesmas possam adequar
propostas ou documentagao, conforme o caso.

22.7. Fica assegurado ao SEBRAE/MT o direito de adiar, cancelar no todo ou em parte, a presente
licitacdo, antes de assinado o contrato, sem que em decorréncia de qualquer dessas medidas,
tenham os participantes direito a indenizacdo, compensacao ou reclamagcéo de qualquer natureza.

22.8. As decisBes provenientes do curso desta licitagdo serdo comunicadas por notas informativas
e/ou avisos divulgados na Internet, no site www.sebrae.com.br/matogrosso - Licita¢cdes, podendo
ser ainda divulgadas através de correspondéncia aos licitantes, fax, e mail, publicacdo em jornal
de grande circulagdo, Aviso de Comunicacdo de Resultado, a ser afixado na Sede do
SEBRAE/MT, ou através de qualquer outro qualquer outro meio permitido;

22.9. A Autoridade Superior, a que se refere este edital é o Diretor Superintendente do SEBRAE/MT,
Sr. José Guilherme Barbosa Ribeiro.

22.10. Fazem parte integrante deste instrumento convocatorio, 0s ANexos:

| — Termo de Referéncia

Il — Modelo de Proposta de Precos

lll — Declaracéo de Porte

IV — Declaracdo que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos.

V — Declaracdo nao emprega trabalho forgcado ou analogo ao escravo.

VI — Minuta de Contrato

Cuiab&/MT, 05 de setembro de 2014.

Josemar Farias de Albugquerque Roque Zacarias Licciardi
Pregoeiro Assessoria Juridica
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE OPERACIONALIZAGCAO DE ATENDIMENTO GERAIS A EVENTOS

OBJETIVO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de Auxiliar
Operacional Administrativo para atendimento geral a eventos no Centro de Eventos
Pantanal, conforme especifica¢des constantes deste Anexo.

JUSTIFICATIVA
B Garantir o bom andamento dos eventos do Centro de Eventos Pantanal

EFETIVO:

C Segunda a Sadbado 02 (duas) pessoas do sexo masculino.

Carga horaria semanal 44h. Conforme escala do Centro de eventos do pantanal.
Fazer atendimento a eventos sabado, domingo e Feriado.
Atendimento em horario comercial e horario sob demanda conforme evento.

Valor para 02 (dois) Postos Fixos: Até R$ 78.200,00 (setenta e oito mil e duzentos
D reais), para o periodo de 12 (doze) meses.

Valor SOB DEMANDA : até R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Local da Prestagcéo dos Servicos
E

CENTRO DE EVENTOS PANTANAL

Caso seja necessario pessoal extra — SOB DEMANDA, para prestacdo de servicos objeto deste
certame, 0s mesmos serdo solicitados e pagos sob a forma de diaria de acordo com a demanda
do SEBRAE/MT e requisitados através de equipes autorizadas, a serem definidas pelo
SEBRAE/MT, conforme 0 caso, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) antes da
data de prestagdo dos servigos.

Para fins do disposto no paragrafo anterior, o valor da diaria a ser pago pelo SEBRAE/MT sera
proporcional ao valor unitario para o posto fixo correspondente (descritos no Anexo | deste
instrumento), acrescido em 10%.

Para fins deste instrumento Convocatério entende-se por pessoal extra, o(s) funcionario(s)
solicitado(s) para atendimento a demanda especifica. E equivalente aos termos “avulsos”,
“diaristas”, “free lance”, “SOB DEMANDA” e terdo suas remunerac¢des conforme o estabelecido no
Paragrafo Segundo acima descrito.
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ESPECIFICACOES TECNICAS

1. OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos Auxiliar
Operacional Administrativo para atendimento geral a eventos no Centro de Eventos Pantanal.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA NOS SERVICOS DE ATE NDIMENTO GERAIS A
EVENTOS: Além das obriga¢Bes gerais listadas no item 18 do Edital sdo obrigacfes especificas
do Auxiliar Operacional Administrativo para eventos:

a)
b)
c)

d)

B

DETALHAMENTO DOS SERVICOS:
Atender aos clientes do Centro de Eventos Pantanal;
Acompanhar eventos contratados no Centro de Eventos Pantanal;
Monitorar as atividades e servigos terceirizados do Centro de Eventos Pantanal (limpeza,
vigilancia, Buffet, jardinagem, administragédo de estacionamento, servicos de
som/ilumina¢é@o, montagem e desmontagem de eventos, etc);
Transportar méveis, mobilia, cadeiras, pranchdes, mesas, Flip Chart, Tablado,Porta
banner, Pulpitos, Bandeiras, Panéplia,Bebedouros,Quadro branco, computadores,Repor
garrafées de agua nos bebedouros, equipamentos e materiais.
Monitorar sistema de ar-condicionado e sistema de climatiza¢do por micro asperséo;
Acompanhar a habilitacdo de pontos de telefone e rede wireless (internet sem fio).
Executar montagem de salas e auditério conforme layout solicitado.
Vistoria dos espacos antes da abertura dos eventos.
Vistoria preventiva interna e externa em todos os espacos do Centro de Eventos do
Pantanal, com preenchimento de relatérios semanais, com os devidos apontamentos das
necessidades de manutencéo.
Ter disponibilidade para horario flexivel, conforme escala e demanda do Centro de Eventos
do Pantanal.
Integrar e Desintegrar os auditérios minerais, Arvores e Flores.
Integrar e Desintegrar as salas de um (1) a Cinco (5) do Piso das aguas.
Remocdao de tablado (Palco) de um espaco para outro, aumentar ou diminuir tamanho dos
tablados, acrescentar ou retirar escada e rampas dos tablados,
Trancar e destrancar as portas do ambiente sempre que necessario.
Ligar e desligar a iluminacdo do espaco.
Acompanhar visita técnica, apresentar os Centros de Eventos para os clientes / visitantes.
Zelo pelo patriménio do SEBRAE.
Fazer termo de entrega e recebimento para cozinha, lanchonete, pavilhdo, salas auditorios,
banheiros, chaves.
Informar / Solicitar a necessidade de: 4gua mineral, gas, substituicdo de cacambas, solicitar
abastecimento de agua por caminhdo pipa frente a concessionaria caso necessite,
providenciar identificar dos eventos.
Recepcionar o cliente na chegada ao CEP

ENXOVAL DO AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO (REQUISITOS MINIMOS)

Uniforme para uso diario recepcionista executivo:
Camisa social manga curta, gravata, calca (oxford, brim ou tecido equivalente), meias,

sapato social fechado e cinto (pretos).

Substituir o enxoval a cada seis (6) meses e de imediato caso aconteca algum incidente.
Manter o enxoval sempre bom estado de conservacéo.
Disponibilizar EPIs Necessario para execucao dos servicos.
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REFERENCIA DE SALARIO
a) Garantir salario mensal conforme 92 Faixa da Convencao Coletiva de Trabalho firmada
entre o SEEAC/MT, vigente na data de abertura da licitag&o.

Cuiabd/MT, 05 de setembro de 2014.

Josemar Farias de Albugquerque Roque Zacarias Licciardi
Pregoeiro Assessoria Juridica
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 043/2014

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)

MUNICIPIO/UF

ANO DA CONVENCAO COLETIVA

TIPO DE SERVICO (ATIVIDADE)

NUMERO DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL

DISCRIMINACAO DOS POSTOS: ___ (__) posto(s) de (categoria).

A proposta devera ser elaborada com base no salario normativo da categoria respectiva,
conforme Convencao Coletiva de Trabalho tendo por data-base

MAO-DE-OBRA:

REMUNERACAO JULHO/2014

Salario (a contratada estabelecera o | R$
valor a ser pago aos seus empregados,
respeitando o minimo para a categoria,
estabelecido em convencao coletiva)

Gratificagdo por Assiduidade R$

RESERVA TECNICA: (% incidente sobre | R$
o valor total da remuneracao)

[lI- ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A”
(INSS, FGTS, SAT, SALARIO EDUCACAO, SESC OU SESI, SENAI OU SENAC, SEBRAE,
INCRA)
ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
01 | TOTAL DO GRUPO “A’ 35,80% | R$
GRUPO “B”

(FERIAS, AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, LICENCA PATERNIDADE,
FALTAS LEGAIS, AVISO PREVIO

ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
02 [ TOTAL DO GRUPO “B” 12,92% | R$
GRUPO “C”
(1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL, 13° SALARIO)
ITEM | CLASSIFICACAO | PERCENTUAL % | VALOR R$
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TOTAL DO GRUPO “C” [ 12,51% | R$

GRUPO “D”

13° SALARIO, INDENIZACAO ADICIONAL)

(INDENIZAGAO (RECISAO SEM JUSTA CAUSA), CONTRIBUICAO SOCIAL, AVISO
PREVIO INDENIZADO, REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO SOBRE FERIAS E

ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL %

VALOR R$

04 | TOTAL DO GRUPO “D” 10,76% | R$

GRUPO “E”

(INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O SAL. MATERNIDADE, INCIDENCIA DO FGTS
SOBRE O ACIDENTE DE TRABALHO (15 DIAS), INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVIDO
PREVIO INDENIZADO, ABONO PECUNIARIO)

TOTAL DOS INSUMOS

ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
05 | TOTAL DO GRUPO “E” 1,29% | R$
GRUPO “F”
INCIDENCIA CUMULATIVA)
CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
INCIDENCIA DO GRUPO “A” 9,10% | R$
SOBRE (GRUPO “B" +
GRUPO “C”)
TOTAL DO PERCENTUAL DE VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES, INCIDENTES, EXCLUSIVAMENTE, SOBRE A
EXCLUSIVAMENTE, SOBRE A REMUNERACAO MENSAL
REMUNERACAO MENSAL
82,38% | R$
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS)
R$ ( )
IV- INSUMOS
ITEM ] VALOR R$
CLASSIFICACAO
06 | UNIFORME R$
07 | VALE TRANSPORTE R$
08 | SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$
09 | VALE ALIMENTACAO R$
10 | MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS (QUANDO | R$
HOUVER)
11 MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE | R$
EQUIPAMENTOS (QUANDO HOUVER)
12 | CLAUSULA 47 DA 182 CCT R$
13 | TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$
R$
SUB-TOTAL DOS INSUMOS
14 | RESERVA TECNICA (% do subtotal dos insumos ). R$
R$

VALOR POR EXTENSO:
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ENCARGOS SOCIAIS+ INSUMOS)

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + RESERVA TECNICA+

R$ ( )
V- DEMAIS COMPONENTES
ITEM CLASSIFICACAO % VALOR R$
15 | LUCRO (méaximo de 10% sobre o valor % | R$
total)
16 | DESPESAS ADMINISTRATIVAS
/OPERACIONAIS (maximo de 10% sobre o % | R$
valor total)
% | R$
TOTAL DEMAIS COMPONENTES
VALOR POR EXTENSO:
VI -
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + RESERVA | R$
TECNICA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS +
DEMAIS COMPONENTES
TOTAL | R$
VALOR POR EXTENSO:
VII- TRIBUTOS
ITEM CLASSIFICACAO VALOR R$
TRIBUTOS (8,65% {oito virgula sessenta e | Lucro Presumido
cinco por cento} — para empresas que adotam | ISS = 5%
17 | regime tributario de lucro presumido - ou | COFINS = 3%
14,25% {catorze virgula vinte e cinco por cento} | PIS = 0,65%
— para empresas que adotam regime tributario | Ou
de lucro real - incidentes sobre o valor total da | Lucro Real
M&ao-de-obra + Insumos + Lucro + Despesas | ISS = 5%
Administrativas/Operacionais). COFINS = 7,60%
PIS = 1,65%
OBS. PARA CALCULAR VALOR CORRETO
DOS TRIBUTOS UTILIZAR FORMULA
ABAIXO
TOTAL R$

VALOR POR EXTENSO:

FORMULA PARA CALCULO DOS TRIBUTOS

A) Tributos (%) (8,65% OU 14,25%) = To
100
B) (Remuneracao + Insumos + Demais Componentes) =
C) Po =P1
(1-To)
D) VALOR DOS TRIBUTOS = P1 - Po

Po
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VIII- VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

ITEM CLASSIFICACAO (SOMATORIO) VALOR TOTAL R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + |R$
18 RESERVA TECNICA + ENCARGOS
SOCIAIS + INSUMOS + DEMAIS
COMPONENTES + TRIBUTOS

VALOR POR EXTENSO:

VALOR GLOBAL MENSAL PARA A EXECUCAO DO CONTRATO (quantidade de postos) X
VALOR UNITARIO POSTOS MES

R$ ( )
VALOR GLOBAL DO CONTRATO (Valor Global Mensal por Posto x 12 Meses)

R$ ( )
(Cidade/Estado), de de 2014.

OBSERVACOES:

A TAXA TOTAL MAXIMA DOS ENCARGOS SOCIAIS E DE 82,51 %, NAO SENDO PERMITIDO
ULTRAPASSAR TAL LIMITE E DOS TRIBUTOS E DE 8,65% PA RA EMPRESAS DE LUCRO
PRESUMIDO E 14,25% PARA EMPRESAS DE LUCRO REAL.

LDl - LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS , INCLUINDO TODOS OS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES NAO REPERCUTIVEIS, TAIS COMO IRPJ, CSLL, CPMF E
OUTROS, INCIDENTE SOBRE O TOTAL DA REMUNERACAO + EN CARGOS SOCIAIS +
INSUMOS.

O PERCENTUAL REFERENTE AO AVISO PREVIO’ TRABALHADO N O CASO DE UMA
EVENTUAL PRORROGACAO DO CONTRATO SERA ZERADO AO FIN AL DO PRIMEIRO
ANO.

CASO O PROPONENTE APRESENTE VALORES OU INDICES DIVE RSOS DOS UTILIZADOS

NAS PLANILHAS ESTIMATIVAS CONSTANTES DO ANEXO I, D EVERA APRESENTAR A
RESPECTIVA JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO.

Cuiab&/MT, 05 de setembro de 2014.

Josemar Farias de Albugquerque Roque Zacarias Licciardi
Pregoeiro Assessoria Juridica
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ANEXO Il - DECLARACAO DE PORTE

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

[Nome da empresa], [qualificacdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.), endereco completo], inscrita
no CNPJ sob o n°® [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal],
portador da Carteira de Identidade n° [xxxx], inscrita no CPF sob o n° [xxxx], DECLARA, sob as
penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos
termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir
os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedacdes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAOQO

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de

Identidade n° e do CPF n° , DECLARA

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n&o emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empre ga menor de 16 anos .

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz ( )

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

, de de 2014.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

(usar papel timbrado da empresa)

MODELO DE DECLARACAO

(nome _da empresa) , inscrita no CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega trabalho forcado ou anélogo ao

escravo .

, de de 2014.
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

DADOS DO SEBRAE/MT E CONTRATADO
SEBRAE/MT
SEBRAE-MT - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do Mato Grosso,
sociedade civil sem fins lucrativos, integrante e vinculado ao sistema SEBRAE, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n.°, com sede e endereco na Av. Rubens de Mendonca, 3.999, em Cuiabad/MT, neste
ato representado pelo seu Diretor Superintendente, Sr. JOSE GUILHERME BARBOSA RIBEIRO,

brasileiro, casado, , portador da carteira de identidade n° ,

expedida pela __ , inscrito no CPF sob o n° , residente na rua
e por sua Diretora , brasileira, , portadora da

carteira de identidade n.° , expedida pela , CPF n.° ,

residente na , ha forma do seu Estatuto Social, doravante

denominado SEBRAE-MT.

CONTRATADO

RAZAO SOCIAL:
CNPJ: [ [ | | ] [ ] [ | [ I [ I/

ENDERECO: CEP: [ | | | | | | |
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
FONE: FAX:

REPRESENTANTE LEGAL:
RG:_/_ [ [/ /1 | | [TEXPEDIDA: _/_/_/_1_1

DADOS DO OBJETO

ESPECIFICACAO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de
AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO GERAL A EVENTOS NO
CENTRO DE EVENTOS DO PANTANAL, conforme especificagBes constantes do instrumento
convocatorio , a ser realizada (local) .

VALOR GLOBAL R$: )

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal
e comprovacdo de regularidade junto ao FGTS e a Previdéncia Social, os documentos deverao
ser apresentados na (sede do SEBRAE/MT), situado na

S0 serdo pagos os servicos efetivamente solicitados e devidamente realizados e atestados.

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucdo do presente contrato € de 12 (doze) meses a
contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado a critério do SEBRAE/MT, pelo prazo
maximo de até 60 (sessenta) meses.

CLAUSULAS GERAIS

A presente convencao reger-se-a pelas regras gerais de Direito Administrativo e particularmente,
pelo Regulamento de LicitagBes e Contratos do Sistema SEBRAE (Resolu¢do CDN n.° 213 de 18
de maio de 2011, publicada no DOU de 26 de maio de 2011 e demais legisla¢des pertinentes e
pelas Clausulas e Condi¢c6es enunciadas a seguir, conforme Pregao Presencial 043/2014:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Fonte de Recursos
Orcamento SEBRAE/MT
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CLAUSULA SEGUNDA - Do Prazo
O prazo de execucdo do presente contrato € o acima citado, sem interrup¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os eventos de ordem imprevista que impecam a execucdo do objeto
contratual no prazo estabelecido deverdo ser comunicados por escrito ao SEBRAE/MT, 24 (vinte e
quatro) horas logo apos o fato, com pedido de renegociacdo do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de alguma fase do processo de execucdo do objeto
contratual depender de acdo do SEBRAE/MT, o CONTRATADO se certificara de que a mesma se
cumpra no prazo. Verificando-se atraso por parte do SEBRAE/MT, proceder-se-4 na forma do
paragrafo 1° desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Pagamento
Conforme acima.

CLAUSULA QUARTA - Do Reajuste

Caso ndo haja reajuste decorrente de convencdo coletiva, o salario base da categoria podera
sofrer reajuste, no intervalo de 12 (doze) meses, utilizando para tanto o IGPM — Indice Geral de
Precos de Mercados, ou outro indice que o substitua, acordado entre as partes;

Havendo reajuste de salario decorrente de dissidio coletivo, durante a vigéncia contratual, o
SEBRAE/MT recompora o valor do contrato dentro do indice estabelecido exclusivamente no que
se refere ao salario base da categoria.

CLAUSULA QUINTA - Da Fiscalizag&o

5.1. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos
0s servicos, o SEBRAE/MT reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar conveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico para
comprovar o registro de fungéo profissional;

C) Efetivar vistorias nos documentos referentes ao contrato a saber: Carteiras de
Trabalho, Folha de Pagamento, Guias de Recolhimento de INSS e FGTS, etc;

d) Realizar vistorias na sede da contratada.

CLAUSULA SEXTA - Das Infragdes Contratuais e da Res  ciséo

6.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na legislacéo pertinente.

6.2 Constituem motivo para rescisédo de contrato:
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| — Atraso na prestacao dos servigos;

Il - Descumprimento de clausulas contratuais (especificacdes ou prazos);

[l - Cumprimento irregular de clausulas contratuais (especificagdes ou prazos);

IV - Lentiddo no cumprimento do contrato, comprovando a impossibilidade da conclusdo do
servigo, nos prazos estipulados;

V - Atraso injustificado no inicio dos servigos;

VI - Paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacao ao contratante;

VII Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIII - Cometimento reiterado de falhas na execucao;

IX - Decretacao de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil;

X - Dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - Alteracdo social ou modificacao da finalidade ou estrutura da pessoa juridica, que prejudique
a execucao do contrato;

Xll- Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela contratante;

XIll- Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

IX - Os casos de rescisédo contratual serdo formalmente motivados, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa;

6.3. A rescisédo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos |
a Xlll do subitem 6.2;

b) amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para o
contratante;

c) judicial, nos termos, da legislacao aplicavel a contratos desta natureza.

6.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;

6.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll e Xlll do subitem 6.2. sem que haja
culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo direito a pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao.

6.6. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, o prazo de execucao sera
prorrogado automaticamente por igual tempo, tanto da paralisa¢do quanto da sustacao;

6.7. A resciséo de que trata o inciso | do subitem 6.2, acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sancdes previstas na legislacéo aplicavel:

a) - assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio do Contratante;

b) — execucao dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

c) - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao
contratante.
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6.7.1. A aplicagéo da medida prevista no inciso | do subitem 6.7 fica a critério do contratante, que
podera permitir a continuidade do servico;

6.8. O SEBRAE/MT se reserva o direito de paralisar, suspender ou rescindir em qualquer tempo
a execucdao dos servicos objeto deste contrato, independentemente das causas relacionadas no
subitem anterior, por sua conveniéncia exclusiva ou por matuo acordo, tendo a contratada direito
aos pagamentos devidos relativos a execucdo do objeto, observando sempre o interesse do
SEBRAE/MT.

CLAUSULA SETIMA - Das Penalidades

O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes assumidas neste contrato,
sujeitara 0 CONTRATADO as sanc¢fes previstas no Regulamento de Licitacbes e Contratos do
Sistema SEBRAE (Resolu¢do CDN n.° 213 de 18 de maio de 2011, publicada no DOU de 26 de
maio de 2011) e demais legislacdes pertinentes, garantida prévia e ampla defesa em processo
administrativo em especial:

- Adverténcia;
- Suspenséo do Direito de Licitar com a Administracéo no prazo maximo de 02 (dois) anos;
- Multa conforme abaixo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso na execu¢do do objeto contratual por culpa do
CONTRATADO, bem como, a inexecucdo parcial ou total do objeto contratual, implicara no
pagamento de multa de:

- 10% (dez por cento) acrescida de 1%(um por cento) de juros de mora ao més, sobre o valor total
do contrato. Caso esta multa, tenha que ser cobrada em juizo, a0 montante se acrescera mais
20% (vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta multa sera cobrada ao més proporcional aos dias de atraso.
PARAGRAFO TERCEIRO - A multa prevista nesta clausula ndo tem carater compensatorio e o
seu pagamento ndo eximira 0o CONTRATADO da responsabilidade de perdas e danos decorrentes
das infragBes cometidas.

CLAUSULA OITAVA - Da Subcontratacéo

A empresa contratada ndo podera realizar subcontratacfes, dos servigos objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - Das Obrigacdes da Contratada

S&o obrigacbes da CONTRATADA, independente de outras que possam advir quando da prestacéo
dos servicos:

16.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA, independente de outras que possam advir qguando da
prestacao dos servigos:

16.2 Certificar-se, com a necessaria antecedéncia de todas as especificacbes e fatores
relacionados com o objeto da licitacdo, de forma a garantir a prestacdo do servico, ndo sendo
levada em consideracdo qualquer argumentagdo posterior, proveniente do desconhecimento
dessas condi¢des;
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16.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente e efetua-los, dentro da melhor técnica, conforme as especificacdes constantes deste edital
e seus anexos (Pregao Presencial N. 043/2014);

16.4 Efetuar os servicos, no local indicado de acordo com as exigéncias do SEBRAE/MT, nos dias
e horarios determinados em fungcdo da necessidade dos servicos, com jornada de trabalho de
acordo com o descrito no presente Instrumento Convocatério, devendo ser instituido pela
CONTRATADA, sistema de controle de jornada de seus empregados, do tipo eletrbénico;

16.5 Estabelecer, em face de variagdo da demanda no mercado e para melhor aproveitamento da
mé&o de obra, a compensacao e flexibilizacdo da Jornada de Trabalho através da utilizacdo de
banco de horas, realizando o pagamento de horas extras caso ndo haja compensacao no prazo de
lei;

16.6 Efetuar o pagamento de adicional noturno para os servigos prestados das 22:00 as 05:00hs e
para os servigos realizados em domingos e feriados, compensar com outro dia de folga;

16.7 Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que
a juizo do SEBRAE/MT, nao forem julgados em condi¢des satisfatérias, sem que caiba qualquer
acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario da
prestagdo dos servicos;

16.8 Fornecer os equipamentos, ferramentas de trabalho, para bom desempenho das atividades,
conforme especificados neste edital e seus anexos;

16.9 Utilizar pessoal uniformizado, devidamente identificado através de cracha, com fotografia
recente, treinado, em boa condicdo de higiene pessoal e provido do Equipamento de Protecéo
Individual — EPI, adequado, conforme discriminagdo deste edital, seus anexos e legislacao
pertinente;

16.10 Manter sediado no CEP — Centro de Eventos Pantanal, durante os turnos de trabalho,
pessoas capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

16.11 Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias descritas neste
Instrumento Convocatério;

16.12 Reportar as falhas ocorridas ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos no Centro
de Eventos do Pantanal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

16.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo SEBRAE/MT, respeitando os procedimentos de controle interno,
inclusive de acesso as dependéncias;

16.14 Responsabilizar-se, integralmente, pelo procedimento doloso ou culposo de seus
empregados a servico no SEBRAE/MT;

Pregéo Presencial N. 043/2014 — pagina 37




I
I
SEBRAE ;7i:'7: fecionce empresas em
I

Mato Grosso

16.15 Responder por quaisquer incidentes e/ou acidentes que seus empregados possam vir a ser
vitimas, no desempenho de suas func¢ées;

16.16 Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca do SEBRAE/MT;

16.17 Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Centro de Eventos
do Pantanal;

16.18 Registrar e controlar, diariamente via sistema de ponto eletrénico, juntamente com o
preposto do Centro de Eventos do Pantanal, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

16.19 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucado do contrato conforme exigéncia legal,

16.20 Manter reserva técnica capaz de atender, de imediato, as auséncias de seus empregados a
servico do SEBRAE/MT,;

16.21 Promover reciclagens periddicas do pessoal a servico do SEBRAE/MT (Centro de Eventos
do Pantanal), de modo a manté-los sempre capacitados técnico-profissionalmente para o exercicio
da funcéo;

16.22 Recolher todos os encargos sociais em guias especificas que contemplem tdo somente os
empregados da Contratada vinculados a execucgdo do contrato respectivo, com referidas guias
sendo apresentadas ao SEBRAE/MT, por copia autenticada, juntamente com a fatura do més
subsequente em especial, apresentacdo mensal copias autenticadas das guias de recolhimento
das contribuicdes ao INSS e depésitos ao FGTS, quitadas , juntamente com a Nota Fiscal da
Fatura,;

16.23 Apresentar mensalmente copias dos contracheques e/ou holerites devidamente assinados
pelos empregados da contratada que prestaram 0s respectivos servicos;

16.24 Efetuar o pagamento do pessoal que presta 0s servicos objeto desta licitagcdo, ndo tendo o
SEBRAE/MT, nenhum vinculo empregaticio com tais profissionais;

16.25 Responsabilizar-se por quaisquer tributos ou encargos civis, sociais, fiscais, previdenciarios,
trabalhistas, criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢cbes legais,
vigentes apés a data da apresentagdo da proposta, desde que comprovada repercussao nos
precos contratados, implicando a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso;

16.26 Encarregar-se de tomar as medidas cabiveis nos casos de greve, visando o
comparecimento do(s) empregado(s) no(s) posto(s) para o(s) qual(ais) for(am) designado(s);

16.27 Substituir de imediato empregado ausente (faltoso), conforme solicitacdo e necessidade do

Centro de Eventos do Pantanal, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);
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16.28 Substituir no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) empregado afastado (demissao)
ou empregado considerado com conduta inconveniente pelo SEBRAE/MT, apés notificacao;

16.29 Indicar empregados e/ou substitutos com perfis adequados a funcao que irdo ocupar;

16.30 Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo do
objeto da licitacdo, mesmo que para isso seja adotada uma solugcdo ndo prevista neste
Instrumento Convocatorio, sendo que o SEBRAE/MT deverad ser comunicado previamente, para
aprovacédo da medida;

16.31 Responsabilizar por quaisquer danos que porventura sejam causados ao patrimdnio do
SEBRAE/MT (Centro de Eventos do Pantanal), ou a terceiros por seus empregados, ainda que por
omissao involuntaria, devendo ser adotadas dentro de 48h (quarenta e oito horas) as providéncias
necessarias ao ressarcimento;

16.32 Cumprir os dispositivos da Lei 9.032 de 28/04/95 (D.O.U. de 29/04/95), em especial
apresentacao da folha de pagamento mensal individualizada relativa a prestacéo dos servicos que
constem as horas extras no més;

16.33 Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, a méo
de obra nos respectivos postos relacionados, nos locais e horarios estabelecidos, informando em
tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

16.34 Fornecer uniformes e Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's), adequados ao risco da
atividade desempenhada e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme disposto no
respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, na legislacdo pertinente e neste
Instrumento Convocatorio;

16.35 Fornecer uniformes e equipamentos aos seus empregados, sem repassar 0s custos dos
mesmos aos referidos empregados;

16.36 Renovar uniformes, no minimo, a cada 06 (seis) meses, devendo ser substituidos de
imediato aqueles que se encontrem deteriorados, ou inserviveis para 0 uso;

16.37 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados e diaristas que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos devidamente qualificados para as atividades, tendo funcgbes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

16.38 Manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo SEBRAE/MT (Centro de Eventos do Pantanal), bem como impedir que
a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes do SEBRAE/MT;

16.39 Relatar ao SEBRAE/MT (Centro de Eventos do Pantanal) toda e qualquer irregularidade
observada nas instala¢cdes onde houver a prestacéo de servicos;

16.40 Designar um representante para realizar semanalmente a supervisdo dos servi¢cos descritos

que deverd comparecer aos locais da prestacdo dos servicos, em periodos alterados (diurno e
noturno) para fiscalizacdo e acompanhamento, sendo de responsabilidade do supervisor
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solucionar da forma mais rapida possivel toda e qualquer eventualidade para que seja mantida a
qualidade dos servicos;

16.41. Determinar que o supervisor que realiza visita semanal nos locais de prestacdo dos
servicos, as documente através de relatério sucinto das atividades observadas e/ou medidas
adotadas, entregando tal relatério no local da prestacdo de servico ao encarregado do
SEBRAE/MT, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a visita;

16.42 Oferecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecao, seguranca
e higiene do trabalho, mediante o uso de meios acautelatérios na execucdo dos servicos tais
como: ferramentas e aparelhos especializados e em bom estado de funcionamento, uniformes e
equipamentos de protecdo de uso pessoal, qguando for o caso;

16.43 Apresentar a equipe totalmente soObria para elaboragdo dos trabalhos, ficando
expressamente proibida a ingestao de bebida alcodlica, durante a jornada;

16.44 Disponibilizar se necessario a equipe para participar de treinamentos e orientacdes;

16.45 Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do CONTRATANTE, os
comprovantes de: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento de encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio
da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e
Relacdo Anual de Informagfes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.° 4.923/65 e do Decreto n°
76.900/75);

16.46 Abster-se de utilizar a marca do SEBRAE/MT e do CEP — Centro de Eventos Pantanal, salvo
guando expressamente autorizada por escrito pelo SEBRAE/MT,;

16.47 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cBes de habilitagdo
exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA — Das Obrigactes do SEBRAE/MT

S&o obrigacdes do SEBRAE/MT:
a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao do servico;

b) Prestar as informacgdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

c) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

d) Fornecer condicdes adequadas para instalacbes dos equipamentos, de acordo com as
especificacdes da proposta;
e) Disponibilizar instala¢des sanitarias para empregados do licitante;

f) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios a execuc¢do dos servicos;

g) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave;

h) Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por empregados especialmente designados, e atestar
as notas fiscais/faturas correspondentes, na forma prevista da legislacao pertinente;
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i) Realizar os pagamentos devidos a contratada, conforme regras dispostas neste instrumento
convocatario.

Paragrafo Primeiro: Em caso de mora nos pagamentos devidos, por culpa do SEBRAE/MT, ficara
0 mesmo obrigado ao pagamento do valor devido acrescido de atualizagcdo financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
I= (TX/100)

365
EM=1x N x VP
Onde:
| = indice de atualizagédo financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora anual
EM = encargos moratérios
N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = valor da parcela em atraso.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias cabiveis para verificar se € ou néo
caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacéo de 6nus a quem
deu causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Dos Direitos do SEBRAE/M T

S&o direitos do SEBRAE/MT, entre outros:

a) Exigir o cumprimento de todos os itens e especificacdes de servico, constantes deste
Instrumento Convocatério e seus anexos;

b) Rejeitar todo e qualquer servigo executado, que ndo atenda as especificacfes técnicas;

c) Verificar as faturas mensais, a regularidade da documentag&o e autorizar o pagamento;

d) Realizar com seus proprios meios e/ou através de terceiros, 0s servigos de urgéncia. Com
Onus para empresa contratada;

e) Para todos os fins de direito, ndo existe entre o SEBRAE/MT e empregados da
prestadora de servicos, vinculo de qualquer natureza, correndo por conta e
responsabilidade da CONTRATADA todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
FGTS, seguros e quaisquer outros encargos decorrentes das relacfes empregaticias
existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Foro

O presente contrato tem por foro a Camara de Mediagdo e Arbitragem de Cuiaba — CBMAE , por
intermédio de clausula compromissoéria, para dirimir as disputas e conflitos da mencionada contratagdo
por arbitragem/mediagéo.

E, para a firmeza e validade do que aqui ficou convencionado, foi lavrado o presente termo de contrato
em 03 (trés) vias de igual teor, que, lido e achado conforme vai assinado pelas partes contratantes e
por duas testemunhas a tudo presentes.

DADOS GERAIS
VIGENCIA:
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SEBRAE/MT SEBRAE/MT
CONTRATADO
ASS. REP. LEGAL
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1. 2.
CPF: CPF:
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