SEBRAE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2026 — EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL
PARA O PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PARA A EXPORTAGAO - PEIEX NO MATO
GROSSO

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SEBRAE/MT, doravante designado SEBRAE/MT, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
03.534.450/0001-52, com sede e foro em Cuiaba/MT, sito a Av. Historiador Rubens de
Mendonca, 3999, CEP: 78049-939, no uso de suas atribuicdes, por meio do CONVENIO
DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA - APEXBRASIL, firmado com a Agéncia
Brasileira de Promocéo de Exportacdes e Investimentos — ApexBrasil, torna publico a
abertura de inscricdes para o edital simplificado para afuncédo de Coordenador Geral para
atuagdo no Programa de Qualificacdo para Exportagdo - PEIEX no estado do Mato
Grosso.

1. OBJETO

O objeto deste edital é a selegao de pessoal qualificado para a contratacao de Pessoa
Juridica assim como formacao de cadastro reserva para suprir vaga de coordenador
geral que atuara no PEIEX - Programa de Qualificagdo para Exportagdo. O PEIEX é uma
iniciativa da Agéncia de Promoc¢ao de Exportagdes do Brasil - APEX BRASIL que firmou
um convénio com o SEBRAE/MT, para que essa instituicdo execute o programa no
estado do Mato Grosso.

2. VAGAS E MODALIDADE

Sera disponibilizada 01 (uma) vaga de coordenador geral do PEIEX no Nucleo
Operacional em Cuiaba/MT. A remuneracido relacionada nos termos deste edital
observara os niveis, requisitos e especificidades descritos a seguir:

MODALIDADE(NUCLEO/POLO |VAGAS | VAGAS |PARCELAS| CARGA VALOR

RESERVA HORARIA | MENSAL
SEMANAL
Coordenador |Cuiaba 1 2 Até 18 40 horas R$ 11.319,14

Geral

2.1 A vigéncia do contrato do coordenador geral do PEIEX sera de até 18 (dezoito)
meses, ou seja, até o limite da vigéncia do convénio para execugdo do programa
(31/01/2028)

2.2 A classificacdo para a vaga do edital ndo gera expectativa de direito a
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contratacdo, ficando essa questao a critério do SEBRAE/MT.

2.3 Os candidatos selecionados para cadastro reserva — 2 (duas) vagas de
coordenador geral, para Cuiaba/MT — n&o ter&o direito a vaga.

2.4 Os candidatos classificados que constituirem o cadastro reserva serdo chamados
e contratados caso haja desisténcia por parte do vencedor durante o periodo de vigéncia
do convénio entre o SEBRAE/MT e a APEXBRASIL.

2.5 Pessoas fisicas estdo impedidas de participar do processo seletivo deste edital,
bem como pessoa juridica que apresente conflito de interesse junto as a¢des do PEIEX
e SEBRAE/MT;

26 A remuneragdo do Coordenador Geral do PEIEX inclui os custos com
deslocamento e alimentagao para qualificacdo de empresas que estejam dentro de um
raio de 100 km do local de instalacdo do Nucleo Operacional ou do respectivo polo ao
qual o coordenador esteja vinculado. As empresas localizadas além deste limite deveréo
ser atendidas exclusivamente na modalidade “a distancia/on-line”.

2.7 Concluido o presente edital e iniciadas as atividades de coordenador geral, se o
SEBRAE/MT observar o desempenho insatisfatorio e/ou falta de potencial de lideranca
e gerenciamento do membro do Programa PEIEX no Nucleo Operacional em Cuiaba, a
seu critério, podera avancar com o desligamento do profissional do programa, com
conhecimento e anuéncia da ApexBrasil.

2.8 Para exercer suas fungdes, o coordenador geral do PEIEX recebera treinamento
da APEX-BRASIL na metodologia do programa, no Sistema de Gestdo Financeira da
APEXBRASIL e no Sistema de Gestao do PEIEX;

29 O convénio entre a APEXBRASIL e a Entidade Executora do PEIEX n&o gera
vinculo de qualquer natureza, inclusive trabalhista, entre os empregados ou outros
colaboradores da instituicao e a APEXBRASIL. Tampouco havera vinculo de qualquer
natureza, inclusive trabalhista, entre a equipe do PEIEX e a APEXBRASIL;

2.10 A contratagdo da Pessoa Juridica, ndo configura vinculo empregaticio, nao
caracteriza contraprestagao de servigos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no artigo 26 da Lei n° 9.250/1995, e n&o integra a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito,
como previsto no inciso | do artigo 106 da Lei n® 5.172/1966, nos termos do § 4° do artigo
9° da Lei n°® 10.973/2004, incluido pela Lei n° 13.243/2016.

211 O local de atuagao do Nucleo Operacional do PEIEX em Cuiaba se dara em
espaco fisico do SEBRAE/MT, localizado na Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3999,
CEP: 78049-939, além disso, havera necessidade de trabalho de campo, conforme
disposto neste edital.

3. DESCRIGAO DAS VAGAS: REQUISITOS E RESPONSABILIDADES

3.1 Requisitos e responsabilidades gerais para a vaga:

a) Curriculo Vitae atualizado;

b) Participar integralmente das atividades de treinamento oferecidas pela APEX-
BRASIL, que séo necessarias ao desenvolvimento do Programa;
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c) Em caso de o candidato ser estrangeiro, deve atender as exigéncias legais para
o exercicio de atividades laborais ou estudantis.
d) Demonstrar, ao final da vigéncia do contrato, o resultado das agbes
desenvolvidas, conforme os objetivos e metodologia do PEIEX;
e) As comprovacoes requeridas devem ser fundamentadas na apresentacédo de

Certificado/Diploma de conclusao de curso, registro no Conselho Profissional, atestado
de Capacidade Técnica ou declaragdo que comprove experiéncia profissional e/ou
registro(s) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Sera exigido a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para as
atividades associadas as modalidades de Coordenador Geral. Também se faz necessario
ter flexibilidade para realizar deslocamentos pelas cidades descritas no plano de trabalho
alinhado entre o SEBRAE/MT e a APEXBRASIL no dmbito do convénio, em horarios
definido pela mesma ou de seus parceiros institucionais, ficando (a) candidato(a)
previamente ciente que essa questdo sera definida por conveniéncia Unica da
Coordenacao do Nucleo Operacional, nos termos deste edital;

9) Possuir conhecimento operacional do “pacote Office” ou conjunto de recursos
assemelhados e habilidade para utilizar recursos de conectividade/internet, “e-mail”,
féorum, chat, midias sociais, entre outros;

h) Dispor, durante a execugao do programa, de estrutura para atendimento remoto
com conexao de internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado para
realizagdo de atendimentos a empresas por meio de canal virtual, quando autorizado
pela Coordenacao do Nucleo Operacional;

i) Estdo impedidos de ser selecionados: Empregado, dirigente ou membros dos
Conselhos; Cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, de dirigente ou empregado do SEBRAE/MT;

3.2 Coordenador Geral
01 (uma) vaga e 02 (duas) vagas para cadastro reserva.

3.2.1 Requisitos obrigatérios para Coordenador Geral,

a) O Coordenador geral estara ligado a sede do Nucleo Operacional

b) Curso superior completo, preferencialmente em Direito, Economia, Relagdes
Publicas, Relagdes Governamentais, Comércio Exterior, Administracao e Relacdes
Internacionais;

c) Possuir pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada em:
Gestdo de Projetos; Relagbdes Institucionais/Governamentais; Fomento ao
Empreendedorismo ou Atividades Correlatas.

3.2.2 Competéncias do Coordenador Geral

a) Capacidade de lideranga;
b) Capacidade de articulagao institucional;
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c) Compromisso com as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia de
trabalho do PEIEX;
d) Comprometimento com as empresas atendidas pelo PEIEX;
e) Capacidade de negociacao;
f) Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e
adapta-los a realidade das empresas atendidas;
h) Planejamento e Organizagéo;
i) Visao estratégica.

3.2.4 Atribui¢cdes do Coordenador Geral

a) Observar as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX (Anexo — I), bem como com o cumprimento do Regulamento de Convénios (Anexo
— II) e do Manual de Procedimentos de convénios da APEXBRASIL (Anexo — llI);

b) Acompanhar o recrutamento, a selegao e a gestdo de desempenho dos demais
integrantes do Nucleo Operacional,

c) Representar institucionalmente o Nucleo Operacional PEIEX perante a
comunidade local, contribuindo para a prospec¢ao de empresas para o programa;

d) Estabelecer relacionamento com instituigdes locais e estaduais que possam
apoiar tanto o PEIEX quanto as empresas atendidas pelo programa, quando
necessitarem implementar melhorias em sua gestao;

e) Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilia-las
a implantar melhorias de gestao;

f) Zelar para que as empresas apoiadas pelo PEIEX recebam atendimento de
parceiros que possam ajudar na implantacdo de melhorias de gestao;

9) Conduzir o planejamento, realizacdo e monitoramento do Comité Consultivo do
PEIEX;

h) Participar de acdes de capacitagao promovidas ou indicadas pela ApexBrasil;

i) Contribuir com o processo de identificacdo e implementagcao de melhorias do
PEIEX conduzido pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

i) Contribuir com o conteudo dos relatérios mensais e semestrais sobre suas
atividades e atribuigbes especificas;

k) Acompanhar o gestor da ApexBrasil nas vistorias técnicas semestrais.

4. PRAZOS

4.1 Da impugnacéao do edital

O candidato podera interpor recurso administrativo referente a impugnagao deste edital
no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da sua publicagao, recurso este dirigido ao
SEBRAE/MT, o qual proferira sua decisao no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

4.2 Da falta de recursos

O candidato podera interpor recurso administrativo referente a impugnacgéao do resultado
final da Analise Curricular no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da sua publicagao,
recurso este dirigido ao SEBRAE/MT, o qual proferira sua decisdo no prazo de até 03
(trés) dias uteis.

Caso nao sejam apresentados recursos para as etapas de Analise Curricular, as etapas
seguintes poderao ser adiantadas.
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4.3 Cronograma
O edital seguira o seguinte cronograma:
Etapa Data
Publicagéo do Edital 02/03/2026
Prazo para impugnagéo do Edital 04/03/2026
Prazo para respostas a impugnacao do Edital 09/03/2026
Apresentar candidatura ao Edital, via preenchimento de formulario 19/03/2026
Divulgacdo do resultado preliminar do julgamento das etapas: 30/03/2026
Enquadramento e Analise Curricular
Prazo para interposigédo de recursos via e-mail quanto a etapas de 02/04/2026
Analise Curricular
Prazo para respostas a impugnagao da Analise Curricular 07/04/2026
Envio dos curriculos que atendam aos requisitos deste edital, 09/04/2026
para APEXBRASIL
Prazo para analise da APEXBRASIL 14/04/2026
Resultado Final 16/04/2026
4.4 Os resultados serdo publicados no endereco eletrénico

https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/artigos/programa-
peiex,d724dd3a574c6910VgnVCM1000001b00320aRCRDOs recursos deverdao ser
enviados para o e-mail internacional@mt.sebrae.com.br serao
respondidos conforme cronograma acima.

4.5 O candidato podera interpor recurso administrativo no prazo maximo de 01 (um)
dia a contar da publicacdo do resultado final da selecao, recurso esse dirigido ao
SEBRAE/MT, o qual proferira sua deciséo no prazo de até 05 (cinco) dias.

5. PROCESSO DE INSCRIGCAO

5.1 A efetivacdo da inscricdo do candidato sera feita na pagina
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/artigos/programa-
peiex,d724dd3a574c6910VgnVCM1000001b00320aRCRD, através de preenchimento
do formulario online: https://forms.office.com/r/K9cb0YncwR, e se dara até a data limite
definida no item 4.3, durante o preenchimento do formulario sera solicitado o envio dos
seguintes documentos para o e-mail: internacional@mt.sebrae.com.br:

a) Curriculum vitae, com as devidas comprovacdes de formacdo académica e
tempo minimo de experiéncia;

b) Copia do RG e do CPF;

c) Copia do comprovante de residéncia;
d) Copia do diploma de graduagao;
e) Copia do comprovante de experiéncia profissional;

—h

) Cartao CNPJ (Cadastro Nacional Pessoa Juridica)

5.2 Todos os documentos acima, inclusive o curriculo, sé serdo aceitos no formato
PDF. E responsabilidade do(a) candidato(a) se certificar que todos os arquivos est&o
legiveis e compativeis com formato especificado.

5.3 Em qualquer momento o SEBRAE/MT podera solicitar a apresentagédo dos
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documentos e comprovantes originais apresentados pelos candidatos para conferéncia.
54 O SEBRAE/MT nao se responsabiliza por qualquer problema na submisséo das
inscrigcdes, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacgao, insergéo de inscri¢des fora do
horario determinado, baixa qualidade dos arquivos submetidos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.
Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento (recurso) para submissao de
inscricbes apdés o prazo. Recomenda-se que as inscricbes sejam devidamente
conferidas antes da submissdo e encaminhadas com razoavel antecedéncia.

6. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

6.1 O SEBRAEMT enviara a ApexBrasil todos os curriculos apresentados que
atendam aos requisitos deste edital.

6.2 A selecao do candidato se dara pela ApexBrasil, conforme disposto no Manual
Metodologia do Programa de Qualificacdo para Exportagéo.

7. DO METODO DE AVALIAGAO

O SEBRAEMT enviara os curriculos recebidos que atendam aos requisitos postos no
chamamento publico, repassando-os a ApexBrasil, a qual analisara os curriculos
recebidos e, dentre estes, indicara o nome a ser contratado pela executora. O
chamamento oportunizara aos candidatos a apresentacdo de curriculo, contendo
formagao académica e experiéncias profissionais.

O processo ocorrera de acordo com as etapas especificas a seguir:

7.1 Analise curricular
7.1. 2 Atendimento aos requisitos de sele¢ao do Coordenador Geral

CRITERIO SIM NAO
Formacao Académica Comprovada () ()
Experiéncia Comprovada () ()

7.1. 3 E vedado a qualquer membro da Comissao de Avaliaggo julgar inscricdes em que:

a) Haja interesse direto ou indireto seu, ou;

b) Esteja participando seu cbénjuge, companheiro ou parente, consanguineo, em
linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

7. 1. 3. 1. Sera eliminado do processo de selecédo o candidato que nao tiver perfil

adequado para realizar as atividades do Programa, entre os critérios a serem analisados
pela Comissao de Avaliagéo, e se, em sua trajetdria curricular, o candidato exerce
atividade profissional conflitante com o objeto do Programa.

8. ACOMPANHAMENTO
8.1 O candidato selecionado ira compor a equipe do Nucleo Operacional do PEIEX,
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o qual exercera a coordenacao geral do Nucleo, conforme as atribuigdes descritas neste
EDITAL.

8.2 Constituird obrigacdo do selecionado a elaboracao de relatérios de atividades
mensal, semestral e final.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato selecionado nao podera realizar publicagdes sobre acdes ou dados
envolvendo o PEIEX sem a devida aprovagao da APEXBRASIL e do SEBRAE/MT.

9.2 Recomenda-se a leitura do conteudo desse Edital em sua integralidade.

9.3 O ato de inscricdo pressupde plena concordancia de todos os termos deste
Edital.

9.4 Constituira fator impeditivo para a concessao do apoio financeiro a existéncia de
qualquer inadimpléncia do candidato, com o SEBRAE/MT, com a APEXBRASIL, ou com
orgaos ou entidades da Administracao Publica direta ou indireta do Estado do Mato
Grosso e da Uniao, se nao forem regularizadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds
a divulgagao do resultado.

9.5 O candidato selecionado neste Edital se comprometera a comunicar ao
SEBRAE/MT o andamento da aplicagdo da metodologia do PEIEX junto as empresas.
9.6 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, aquele candidato que,
tendo aceitado sem objecado, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais
falhas ou imperfeicoes, hipoteses em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.
9.7 Em qualquer tempo este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do SEBRAE/MT, seja por motivo de
interesse publico.

9.8 O presente Edital regula-se pelas normas vigentes da Metodologia do Programa
de Qualificagéo para Exportagao.

9.9 O candidato sera responsavel por todas as obrigagbes contratuais permitindo
que o SEBRAE/MT, a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informacodes
prestadas, ficando assim obrigado a fornecer qualquer informagéo solicitada por essa
instituigao.

9.10 O candidato selecionado nao podera utilizar as logomarcas da APEXBRASIL, do
PEIEX e do SEBRAE, e nado poderao utilizar os documentos da Metodologia do Programa
em atividades que nao estejam correlacionadas diretamente com o Convénio APEX-
BRASIL — SEBRAE/MT.

9.11 O prazo para entrega de documentos e assinatura dos termos para o candidato
selecionado sera de até 10 (dez) dias uteis apds o resultado final, e para o cadastro
reserva sera de até 10 (dez) dias uteis apds a convocagao.

10. INFORMAGOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informagdes adicionais do contelido deste Edital, podem ser obtidos
junto ao SEBRAE/MT, em horario comercial pelo e-mail internacional@mt.sebrae.com.br
ou direto na Instituicao.

11. RESERVA
A Comissao de Avaliagao reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as
situacdes nao previstas no presente Edital.
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Cuiaba/MT, datado eletronicamente através de assinatura digital.

{Documento valido com protocolo de assinatura digital}
Lélia Rocha Abadio Brun
Diretora-Superintendente

{Documento valido com protocolo de assinatura digital}
André Luiz Spinelli Schelini
Diretor Técnico

{Documento valido com protocolo de assinatura digital}
Patricia Pedrotti
Gerente de Inovacao e Mercado

{Documento valido com protocolo de assinatura digital}
Guilherme Messias Junglaus
Analista Gestor PEIEX
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Edital de Chamada Publica PEIEX -MT - coordenador geral

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=9D-6D-B4-C0-80-67-94-CC-6C-F9-
41-44-12-AC-B0-56-88-3D-21-19 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 9D-6D-B4-C0-80-67-94-CC-6C-F9-41-44-12-AC-B0-56-88-3D-21-19
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

Guilherme Messias Junglaus - 050.***.***-03 - 26/02/2026 12:37:07
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 45-***-***-**8

Patricia Pedrotti - 594.***.***-91 - 26/02/2026 12:53:28
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.***.***.**2

ANDRE LUIZ SPINELLI SCHELINI - 704.*** **.97 - 26/02/2026 22:01:41
Status: Assinado Digitalmente
IP: 177.***.***.**7

LELIA ROCHA ABADIO BRUN - 474.*** **.68 - 27/02/2026 00:17:05
Status: Assinado Digitalmente
IP: 187.***.***.**3




