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PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015
Licitacdo Exclusiva para Micro e Pequenas Empresas

1. DA CONVOCACAO

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SEBRAE/MT, sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
03.534.450/0001-52, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n.° 3999, CPA,
Cuiab&/MT, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, com fundamento no Regulamento
de LicitacBes e Contratos do Sistema SEBRAE (Resolugdo CDN n.° 213 de 18 de maio de
2011, publicada no DOU de 26 de maio de 2011), Lei Complementar n.° 123/2006,
recepcionada no ambito do Sistema SEBRAE pela Resolu¢cdo CDN n.° 166 de 28 de fevereiro
de 2008 e demais legislagBes pertinentes, torna publico que promovera LICITACAO SOB A
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO GLOB AL POR LOTE
exclusiva para micro e pequenas empresas ___, as 09h00 (nove horas) do dia 20 (vinte) de
FEVEREIRO de 2015, com tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos, na sede do
SEBRAE/MT, sito a Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.999, em Cuiabad/MT, para
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo d e Servicos de Limpeza,
Higienizacdo e Conservacao para a agéncia do SEBRAE /MT em Alta Floresta/MT, Barra do
Garc¢as/MT e Juina/MT , conforme especificagfes e quantitativos conforme disposto neste edital
€ anexos.

2. DO OBJETO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo d e Servicos de Limpeza,
Higienizacdo e Conservacao para a agéncia do SEBRAE /MT em Alta Floresta/MT, Barra do
Garcas/MT e Juina/MT , conforme especificacfes e quantitativos conforme disposto neste edital
e anexos, de acordo com 0 que segue:

LOTE 01: Agéncia do SEBRAE/MT em Alta Floresta: Rua A, 101 — Setor A- Alta Floresta
- MT, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 06h00 as 16h00 e aos sabados das
07h00 as 11h00, totalizando 08horas diarias e 44 horas semanais.

LOTE 02: Agéncia do SEBRAE/MT em Barra do Garcas: Rua Goias, 612 Centro, Barra
do Garcas - MT, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 07h00 as 17h00 e aos
sabados das 07h00 as 11h00, totalizando 08horas diarias e 44 horas semanais ou conforme
escala de servico e eventos do SEBRAE.

LOTE 03: Agéncia do SEBRAE/MT em Juina: Avenida Nove de Maio, Quadra 02 Lote 13,
Médulo Pioneira, em Juina, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 07h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00 e aos sabados das 08h00 as 12h00, totalizando O8horas diarias e 44
horas semanais.

O objeto inclui o fornecimento de m&o de obra, uniformes, equipamentos de protecdo
individual (EPI's), ferramentas, equipamentos e todo o material indispensavel & boa execucéo
dos servicos, conforme Anexo | (Termo de Referéncias), bem como todos os tributos, fretes,
seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir na prestacao dos servi¢os, observadas as normas
e a legislacao vigente.
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéao participar deste certame:

a) Pessoas Juridicas que atuem em ramo de atividade compativel com o objeto licitado
(indicado em contrato social e/ou documento equivalente) e que atendam a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constantes deste Instrumento Convocatdrio e
seus Anexos. Essa Condicdo serd verificada;

b) Em se tratando de empresas ou sociedades estrangeiras em funcionamento no pais,
aquelas que apresentem as exigéncias de habilitacdo mediante documentos equivalentes,
autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramentado, sendo
representadas por procurador residente e domiciliado no Pais, com poderes para receber
citacdo, intimacao e responder administrativa e judicialmente por seus atos.

3.2. Ndo poderao participar desta licita¢éo:
a) Empregados ou dirigentes operacionalmente vinculados ao Sistema SEBRAE;

b) Ex-Empregados ou ex-dirigentes até 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva
demisséo;

c) Pessoas Juridicas que estejam suspensas de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE;

d) Pessoas Juridicas que se encontrem sob o regime falimentar;

e) Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f) Consorcios ou grupo de empresas;

g) Pessoas Juridicas cujos soécios, representantes, gestores ou responsaveis técnicos
participam de mais de uma empresa especializada no ramo do objeto desta licitacdo, pois
somente uma delas (empresas), podera participar do certame;

h) Cooperativas de méo-de-obra.

4. DA VISTORIA

4.1. A licitante interessada em participar deste Pregdo podera, caso tenha interesse,
vistoriar o local onde serdo executados os servicos, até o ultimo dia util anterior & data
fixada para a abertura da sessdo publica, ou seja, 19/02/2015 (quinta-feira), com o
objetivo de inteirar-se das condi¢cfes dos servicos, mediante prévio agendamento de horario
junto a respectiva Agéncia do SEBRAE/MT, através dos telefones:

LOTE 01: Agéncia do SEBRAE/MT em Alta Floresta: Rua A, 101 — Setor A - Alta Floresta —
MT. Telefone: (66) 3512.3700.

LOTE 02: Agéncia do SEBRAE/MT em Barra do Garcas: Rua Goids, 612 Centro, Barra do
Garcas — MT. Telefone: (66) 3402.4200.
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LOTE 03: Agéncia do SEBRAE/MT em Juina: Avenida Nove de Maio, Quadra 02 Lote 13,
Médulo Pioneira, em Juina — MT. Telefone: (66) 3566.3421.

4.2. A vistoria serd acompanhada por representante do SEBRAE/MT designado para esse
fim, o qual assinara o Termo de Vistoria, previamente elaborado pelos licitantes , em
conformidade com modelo anexo a este edital (Anexo V).

5. CREDENCIAMENTO, APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUM ENTACAO

5.1. No dia, local e horéario estabelecidos neste instrumento convocatério, os licitantes
interessados em participar, deverdo credenciar-se junto ao Pregoeiro, e apresentar 03 (trés)
envelopes, a saber:

a) ENVELOPE 01 “CREDENCIAMENTO ”

SEBRAE/MT - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MATO
GROSSO.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

b) ENVELOPE 02 “PROPOSTA DE PRECOS”

SEBRAE/MT- SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MATO
GROSSO.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

¢) ENVELOPE 03 “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

SEBRAE/MT - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MATO
GROSSO.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015

5.2. O envelope “Credenciamento” devera conter cOpias dos seguintes documentos:

a) Quando sdcios proprietarios: documento de identificacdo do representante legal (cépia
autenticada ) e contrato social e todas as alteracbes que apontem guem representa a pessoa
juridica (c6pia simples );

b) Quando procurador: procuracdo com poderes para participacdo neste pregdo (com firma
reconhecida do outorgante, por Tabelido Oficial) acompanhada de: documento de
identificacdo pessoal do procurador (cépia autenticada ) e contrato social e todas as
alteracdes que apontem a representacao legal da empresa licitante (copias simples );

Paragrafo Primeiro: Nao sera efetuado credenciament o sem a apresentacdo de todos
os documentos devidamente autenticados, quando soli citados.

Paragrafo Segundo: A falta de representacdo ndo imp  edira a licitante de participar do
certame licitatério, ficando, porém impedida de man ifestar-se durante as sessoes,
inclusive quanto a formulacdo de lances verbais e m  anifestacdo de interesse na
interposicao de recursos.

Paragrafo Terceiro: O representante legal podera se  r substituido em qualquer fase do
processo, podendo ser indicado a qualquer tempo um representante, caso tal

Pregao Presencial N. 005/2015 Pagina 3 de 71



Mato Grosso

I
I
SEBRAE ;7i:'7: fecionce empresas em
I

providéncia ndo tenha sido efetivada inicialmente, desde que apresente a
documentacdo solicitada, em conformidade com os dit ames deste Instrumento
Convocatoério.

Paragrafo Quarto: O SEBRAE/MT nao autenticara nenhu  m documento.
6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. As propostas serdo julgadas tomando-se por base 0 MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE e deveréao ser entregues no local estabelecido neste instrumento convocatério até o dia e
horario marcados para a abertura da sessdo. As propostas serdo apresentadas em envelope
distinto dos demais, com a seguinte indicacéo: “PROPOSTA DE PRECOS”, na forma prevista no
item 5 do presente instrumento convocatorio, atendendo aos requisitos abaixo:

a) Ser datilografada e/ou digitada sem emendas, entrelinhas ou rasuras, assinada pelo
representante legal, conter: razdo social, CNPJ, endereco da proponente, referéncia ao
namero deste Pregao (005/2015) e para gual LOTE e mencdo ao SEBRAE/MT,;

b) Conter preco “VALOR UNITARIO” para todos 0s servicos __ descritos nos Anexo |,
Il ou lll, e VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR LOTE para o periodo de 12
(doze) meses , devendo estar incluso todos os custos para a execu¢cdo do mesmo;

¢) Indicar prazo de validade da proposta que ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, em
caso de omisséo sera considerado como valido tal prazo.

d) Conter declaracdo de se incluem nos precos propostos, todos os tributos, encargos
sociais e trabalhistas, custos diretos e indiretos, mdo de obra, equipamentos e materiais
(se for o caso), despesas com transporte, bem como quaisquer outras, necessarias ou
gue possam incidir sobre a realizacdo dos servicos.

e) Conter declaracdo de que fornecera as ferramentas e equipamentos de trabalho,
pertinentes, fazendo as adequacOes/reposicdes necessarias, em funcdo dos
desgastes.

g) Conter declaracdo de que fornecer4d mensalmente todo material de consumo
especificado neste edital e anexos.

f) Conter declaracdo de que o Licitante € Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP, conforme modelo (Anexo V), do presente instrumento convocatorio (SE
FOR O CASO).

Paragrafo Unico : Caso o licitante seja ME ou EPP, faca jus aos benef icios da Lei
Complementar n. 123/06 e ndo apresente a devida dec laracdo, a mesma podera ser
providenciada pela Presidente no ato da abertura do envelope de Proposta de Precos,

sendo de pronto assinada pelo representante da pess  oa juridica.

6.2. Todos os valores expressos deverdo estar consignados em moeda corrente nacional,
sem emendas, ressalvas, borrées, rasuras e entrelinhas.
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6.3. As propostas deverdo estar vinculadas as respe  ctivas Convencgfes Coletivas de
Trabalho vigentes.

6.4 E vedada a licitante, optante pelo Simples Naci onal, a utilizacdo dos beneficios
tributdrios do regime tributario diferenciado na pr oposta de precos, conforme dispdéem

os arts. 17, inciso Xll, e 30, inciso |l, da Lei Co _mplementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Para ser habilitado, os interessados deverdao apresentar no envelope “DOCUMENTOS
DE HABILITACAO”, em original, ou por qualquer processo de cépia autenticada (tabelido de
notas, ou publicagdo em o6rgdo da imprensa oficial, posto que o SEBRAE/MT néo
autenticara nenhum papel) , os seguintes documentos:

7.1.1. RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA:

a) Prova de registro, no érgdo competente, no caso de empresario individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgao
competente (Registro de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades civis e Junta Comercial, no
caso de sociedades empresarias);

c) Ato de nomeacdo ou eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgao
competente, na hipétese de nomeacado ou elei¢cdo posterior, sem prejuizo da apresentacao
dos demais documentos exigidos na alinea “b”.

7.1.2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativa ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

Contratual;

c¢) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de Regularidade com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal , através da
Certiddo Negativa de Débitos ou Certidbes Positivas com Efeito de Negativa, ou outra
equivalente na forma da Lei.

Obs.: Em todos os casos serdo aceitas certiddes pos  itivas com efeito de negativa.

7.1.3. RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:
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a) Atestado (s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, demonstrando a execucao satisfatdria de servi¢cos similares ao objeto da presente
licitagdo,

b) Apresentar atestado de vistoria do local onde seréo realizados os servigos, devidamente
assinado por representante do Centro de Eventos do Pantanal, conforme item 4. do presente
edital, ou, alternativamente  apresentar Declaracdo do proprio licitante de que, tomou
conhecimento de todas as informag¢Bes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das
obrigacbes, objeto da licitacdo, e que concorda com as condi¢Bes estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

c) Copia da Convencao Coletiva de Trabalho em vigéncia na data da publicacdo deste
edital firmada entre o SEEAC/MT - Sindicato dos Emp regados em Empresas
Terceirizadas de Asseio, Conservacgao, Limpeza Puabli  ca e Locacdo de mao de Obra de
Mato Grosso e o Sindicato das Empresas de Asseio, C  onservacgdo, Limpeza Publica e
Locacéo de méo de Obra de Mato Grosso.

7.1.4. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA :

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua expedicdo, ou em data vdlida indicada na
propria certiddo.

7.1.5. DECLARACOES

a) Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos (modelo Anexo VI);

b) Declaracao de que ndo emprega trabalho forcado ou analogo ao escravo (modelo Anexo
VII).

8. CRITERIO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPO STAS:

8.1. As propostas, assinadas, sem emendas ou rasuras seréo classificadas segundo a ordem
CRESCENTE DE PRECO, e serdo julgadas tomando-se por base o MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE, devendo estar assinadas pelo responsavel legal da pessoa juridica, ou
procurador (devidamente identificados através de nome completo e demais informacgdes
pertinentes), sendo desclassificadas as aquelas que:

a) Nao atendam as condi¢cBes deste instrumento convocatério, notadamente em
relacdo ao preco maximo tolerado, conforme previsto no tem 13.1 deste instrumento
convocatorio e as especificagbes dos servicos ou ser manifestamente inexequivel por
deciséo do Pregoeiro;

b) Estejam incompletas, ou seja, ndo contenham todas as informacgdes exigidas neste
instrumento convocatério ou contenham limitagcdes ou condi¢cdes contrastantes com o
instrumento convocatorio, sendo permitido ao Pregoeiro sanar vicios que nao
prejudiquem a validade da proposta;
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8.2. Havendo divergéncia entre valores unitarios e valores globais, considerar-se-40 como
validos os valores unitarios, caso a discrepancia seja entre os valores em algarismo e por
extenso prevalecerao os ultimos;

8.3. AplOs a abertura dos envelopes relativos as Propostas de Precos, o Pregoeiro podera
suspender a reunido a fim de que tenha melhores condicdes de analise, marcando na
oportunidade, ou comunicando posteriormente, nova data e/ou horario em que voltarq a
reunir-se com os interessados, ocasido em que sera dado seguimento ao certame. O
resultado da andlise serd comunicado as licitantes;

8.4. O ndo comparecimento de qualquer dos licitantes a nova reunido marcada, néo impedira
que ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacéo de qualquer natureza;

8.5. Nao serdo consideradas como critérios de classificacdo ou desempate das propostas,
guaisquer ofertas de vantagens nédo previstas neste edital;

8.6. Para maior agilidade nos procedimentos de abertura, 0s papéis que contém as propostas
de precos deveréao estar preferencialmente, dispostos e numerados em ordem crescente.

9. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

9.1. O julgamento da habilitacdo dos interessados sera realizado com a abertura do envelope
de DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 03), da pessoa juridica melhor
classificada e sera feito a vista do exame dos documentos apresentados.

9.2. Apés a abertura dos envelopes relativos a documentagdo de habilitacdo, o Pregoeiro
podera suspender a reunido a fim de que tenha melhores condi¢des de analise, marcando na
oportunidade ou comunicando posteriormente, nova data e/ou horario em que voltara a reunir-
se com os interessados, para dar seguimento ao certame. O resultado serd comunicado as
licitantes.

9.3. O ndo comparecimento de qualquer dos licitantes a nova reunido marcada, nao impedira
que ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacéo de qualquer natureza.

9.4. Sera julgado habilitado o licitante que apresentar os documentos exigidos, validamente e
em conformidade com este instrumento convocatorio.

9.5. Sera julgado inabilitado o licitante que nao atender as exigéncias deste instrumento
convocatdrio, notadamente quanto a nao apresentacdo ou apresentacao irregular de qualquer
documento solicitado.

9.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, atendendo
0 que determina o artigo 43 da Lei Complementar n° 123/06.

9.7. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, ser4 assegurado o
prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento imediatamente
posterior a declaracdo de vencedora da licitagdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
SEBRAE/MT, para a regulariza¢éo da documentacéao.
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9.8. A ndo regularizagdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 9.7, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes previstas na
Legislacdo pertinente, sendo facultado a instituicdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

9.9. Com excecao dos documentos exigidos nos itens 7.1.1, letras “a”, “b” e “c”, 7.1.2 letras
“a” e “b”", 7.1.3 letras “a” e “b”", todos os demais documentos deverado estar dentro do prazo de
validade. Os documentos para 0s quais o0 prazo de validade ndo estiver mencionado
explicitamente, somente serdo aceitos quando emitidos até 90 (noventa) dias antes da
apresentacao dos documentos de habilitacéo e propostas.

9.10. Os documentos emitidos através da INTERNET terdo sua autenticidade verificada pelo
SEBRAE/MT.

9.11. Todos os documentos deverao ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante.

9.12. Para maior agilidade nos procedimentos de abertura, a documentacdo deverd estar
preferencialmente, disposta e numerada em ordem crescente.

10. DO PROCEDIMENTO NO PREGAO

10.1. Instaurada a sesséo, as licitantes, por intermédio de seus representantes, apresentarao
os trés envelopes solicitados, devidamente lacrados.

10.2. Em seguida, realizar-se-a o Credenciamento dos representantes legais e efetuar-se-a a
abertura dos envelopes contendo as Propostas de Pregos das licitantes rubricando-as
facultando-se aos representantes das licitantes 0 seu exame, registrando-se em ata as
anotac¢des solicitadas;

10.3. Nos termos dispostos no Regulamento de Licitacbes e de Contratos do Sistema
SEBRAE, o procedimento licitatério tera inicio com a abertura de “PROPOSTAS DE
PRECO”, sendo realizado julgamento das mesmas de forma objetiva, em conformidade com o
tipo de licitacdo, critérios estabelecidos neste instrumento convocatério, e com fatores
exclusivamente nele referidos;

10.4. Sera verificado, nas propostas, ao atendimento das condi¢cdes definidas neste edital,
sendo desclassificadas, pelo Pregoeiro aquelas que nao obedecam ao Instrumento
Convocatorio;

10.5. Da desclassificacdo das propostas de preco somente cabera pedido de reconsideracao
a propria comissdo de licitagdo (Pregoeiro), com a justificativa de suas razfes, a ser
apresentada, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a
ser proferida;

10.6. A comissdo (Pregoeiro) analisara e decidird de imediato o pedido de reconsideracao,
sendo-lhe facultado, para tanto suspender a sesséo publica;

10.7. Da decisao relativa ao pedido de reconsideracao ndo cabera recurso;
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10.8. Dentre as licitantes classificadas serdo selecionadas para a fase de lances verbais a
proposta de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE e as demais propostas cujos valores
estejam no intervalo de no maximo 15 % (quinze) por cento da proposta de maior percentual;
10.9. Quando nao for possivel obter pelo menos 03 (irés) propostas escritas de precos, nas
condi¢Bes do subitem acima, serdo classificadas as melhores propostas subsequentes, até o
maximo de 03 (trés), salvo empate, para poderem participar da etapa de lances verbais;

10.10. A validade do Pregdo nédo sera comprometida se for inviabilizada a fase de lances em
virtude da apresentacéo e/ou classificacdo de apenas uma proposta escrita, como também a
classificacdo de apenas 02 (duas) ou menos propostas escritas de preco ndo inviabilizara a
realizacdo da etapa de lances verbais ou fase de negociacao;

10.11. Em continuacéo, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
lancadores selecionados, que deverdo formular lances de sucessivamente, em valores
distintos e decrescentes;

10.12. O Pregoeiro fard uma rodada de lances convidando o representante da licitante que
ofereceu a proposta escrita de MAIOR PRECO GLOBAL POR LOTE, a fazer o seu lance e,
em seguida, os representantes das demais empresas selecionadas na ordem decrescente de
preco, e assim sucessivamente até que se obtenha a proposta de MENOR PRECO GLOBAL
POR LOTE;

10.13. SO seréo aceitos lances verbais inferiores ao Gltimo menor percentual obtido;

10.14. O licitante que ndo apresentar lance em uma rodada nao ficara impedido de participar
de nova rodada, caso ocorra e o licitante ndo tenha expressamente declarado que encerrou
seus lances;

10.15. Em nao havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas
as ofertas, exclusivamente segundo o critério de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

10.16. ENCERRADA A FASE DE LANCES, caso as propostas apresentadas por
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam em até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta de menor preco, lhes sera ass egurada preferéncia de
contratacdo, situacdo denominada por empate ficto, conforme disposto na LC n.°

123/2006.
10.17. Ocorrendo o empate ficto, sera adotado o seguinte procedimento:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela de menor preco;

b) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se enquadrem nha situacdo de empate ficto, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar proposta melhor;

¢) nao sendo habilitada a microempresa ou empresa de pequeno porte, beneficiada

pela regra do empate ficto, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes, observada a ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;
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d) na hipotese de empate ficto, a microempresa ou empresa de pequeno porte
convocada para apresentar nova proposta, terd prazo maximo de 05 (cinco) minutos,
para fazé-lo, sob pena de preclusao;

e) na hip6tese de ndo contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, 0
objeto da licitacdo seré adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame;

f) os dispositivos legais atinentes ao empate ficto somente serdo aplicaveis quando a
melhor oferta final ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

10.18. Na hipétese de ndo ocorrer nenhum lance verbal, sera verificada pelo Pregoeiro a
aceitabilidade da proposta escrita de menor preco, face ao valor estimado para a contratagdo,
decidindo a respeito;

10.19. Em todos os casos, sera facultado ao Pregoeiro negociar diretamente com as licitantes
em busca do menor prego;

10.20. Apds a finalizacdo das etapas de classificacdo (propostas escritas, lances verbais e
negociacdo, se houver), proceder-se-a a abertura do envelope 03 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO do licitante vencedor (classificado em primeiro lugar), caso este seja
inabilitado sera aberto o envelope de habilitacdo do 2° lugar e assim sucessivamente até que
0 seguinte classificado que preencha as condi¢cdes de habilitacdo seja declarado licitante
vencedor, nas condi¢des por ele propostas;

10.21. Os documentos de habilitac@o das licitantes remanescentes permanecerdo em poder
do Pregoeiro até a assinatura do contrato pelo licitante vencedor e poderdo ser retirados
mediante recibo pelo representante legal da licitante, na sede do SEBRAE/MT;

10.22. Apo6s o desenrolar de todos os atos em cada sessdo de licitacdo, serd lavrada ata
circunstanciada da sessao, a qual sera assinada pelo Pregoeiro e pelas licitantes presentes;

10.23. No prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis apds a declara¢@o do vencedor a empresa
assim considerada devera entregar na sede do SEBRAE/MT proposta de precos readequada,
se for o0 caso, (consignando valores apés fase de lances/verbais ou negociagéo).

11. DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DO RECURSO
ADMINISTRATIVO

11.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas (abertura
de sessao publica), qualquer pessoa podera impugnar 0 ato convocatorio deste Pregdo. Nao
impugnado o ato convocatorio, preclui toda a matéria nele constante;

11.2. Qualquer manifestacdo em impugnar os termos deste edital devera ser encaminhada,
por escrito e contra recibo ao Pregoeiro do SEBRAE/MT, na Av. Rubens de Mendonga, 3.999,
Cuiaba, Mato Grosso, ou através do e-mail licitacao@mt.sebrae.com.br, no prazo disposto no
subitem acima, no horario das 07h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, de segunda a sexta-
feira;
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11.3. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na Internet, no site do SEBRAE,
endereco www.sebrae.com.br/matogrosso - Licitagdes, podendo ser ainda divulgadas através
de correspondéncia aos licitantes, fax, e mail, publicacdo em jornal de grande circulagéo,
Aviso de Comunicacdo de Resultado, a ser afixado na Sede do SEBRAE/MT, ou através de
gualquer outro qualquer outro meio permitido;

11.4. Impugnages protocoladas fora do prazo ndo seréo consideradas;

11.5. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para realizacdo do certame;

11.6. Qualquer pedido de esclarecimento sobre o presente Pregdo devera ser encaminhado
por escrito por intermédio do endereco eletrbnico licitacao@mt.sebrae.com.br, os
guestionamentos deverdo ser enviados, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para
recebimento dos envelopes, no prazo aqui disposto, no horario das 07h30 as 12h00 e das
13h30 as 17h00, de segunda a sexta-feira;

11.7. Pedidos de esclarecimento protocolados fora do prazo néo seréo considerados;

11.8. Ap6s a abertura do certame, das decisdes do Pregoeiro cabera recurso unico
fundamentado, conforme segue: apos declaracéo de vencedor, em sessao publica, qualquer
licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de recorrer, quando |Ihe sera
concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacdo das raz8es do recurso escritas,
ficando facultado aos demais licitantes desde logo apresentar contra-razes em igual nimero
de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vistas imediatas dos autos;

11.9. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

11.10. A falta de manifestacéo imediata e motivada do licitante, na sesséo publica, importara
em decadéncia do direito de recurso, com a consequente adjudicacdo do objeto da licitacdo
ao licitante vencedor pela autoridade competente.

12. PRAZO DE EXECUCAO, LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVI COS E VIGENCIA
CONTRATUAL

12.1. Os servicos objeto desta licitacdo deverdo ser executados nos termos do disposto no item
2.1 deste instrumento convocatorio:

LOTE 01: Agéncia do SEBRAE/MT em Alta Floresta: Rua A, 101 — Setor A- Alta Floresta
- MT, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 06h00 as 16h00 e aos sabados das
07h00 as 11h00, totalizando 08horas diarias e 44 horas semanais.

LOTE 02: Agéncia do SEBRAE/MT em Barra do Garcas: Rua Goias, 612 Centro, Barra
do Garcas - MT, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 07h00 as 17h00 e aos
sabados das 07h00 as 11h00, totalizando 08horas diarias e 44 horas semanais ou conforme
escala de servico e eventos do SEBRAE.
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LOTE 03: Agéncia do SEBRAE/MT em Juina: Avenida Nove de Maio, Quadra 02 Lote 13,
Médulo Pioneira, em Juina, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 07h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00 e aos sabados das 08h00 as 12h00, totalizando O8horas diarias e 44
horas semanais.

12.2. Os servicos serdo prestados no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogados, a critério do SEBRAE/MT pelo prazo méaximo
de até 60 (sessenta) meses.

13. RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento Préprio do SEBRAE/MT — Exercicio 2015/2016.

13.1. Recursos Disponiveis
Os recursos disponiveis para o objeto licitatério séo da ordem de até:

 R$ 39.700,00 (trinta e nove mil e setecentos reais) para o periodo de 12 (doze)
meses referente ao LOTE 01;

* R$%$ 42.800,00 (quarenta e dois mil e oitocentos reai s) para o periodo de 12 (doze)
meses referente ao LOTE 02.

* R$ 36.900,00 (trinta e seis mil e novecentos reais) para o periodo de 12 (doze)
meses referente ao LOTE 03.

O SEBRAE/MT se reserva ao direito de ndo utilizar toda a verba orgamentéaria disponivel, ndo
restando a contratada qualquer direito a contratacdo do valor total previsto, bem como a
gualquer indenizagéo.

14. DO CONTRATO E DA ASSINATURA

14.1. O contrato sera elaborado com base nos critérios estabelecidos neste Instrumento
Convocatério e sera firmado para o periodo de 12 (doze) meses , podendo ser prorrogado,
a critério do SEBRAE/MT, pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) meses, nos termos do
Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE.

PARAGRAFO UNICO: A empresa CONTRATADA tera o prazo de até 05 (cinco) dias Gteis
para dar inicio aos trabalhos descritos no Anexo | deste Instrumento, contados a partir da
assinatura do contrato.

14.2. O licitante vencedor tera o prazo de 02 (dois ) dias Uteis, apds regular convocacao
para assinar o contrato.

14.3. A empresa vencedora devera apresentar no momento da contratacdo, os acordos ou
convencdes coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execucao dos servicos.

14.4. O licitante que nao assinar o contrato no prazo estabelecido sera considerado
adjudicatario faltoso, podendo incorrer a critério do SEBRAE/MT nas penalidades de: perda
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do direito a contratagdo, multa e/ou suspensédo do direito de licitar com o Sistema SEBRAE
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

14.5. Sendo faltoso o adjudicatario, 0 SEBRAE/MT podera declarar o licitante classificado em 2°
(segundo) lugar, como vencedor, nas condicbes de sua proposta, sendo analisadas as
condicbes de habilitagdo do mesmao.

14.6. Ocorrendo rescisao contratual, por inadimpléncia total ou parcial do contratado, podera o
SEBRAE/MT contratar os licitantes remanescentes classificados, na ordem de classificacao,
para executar 0 remanescente do servico, nas condigcbes propostas pelo licitante vencedor,
inclusive quanto ao preco devidamente corrigido, desde que a mesma atenda as condi¢cbes de
habilitacao.

14.7. As obrigacOes e direitos do SEBRAE/MT e da Contratada, resultantes do Contrato entre
eles firmado, cessardo a partir do momento em que, concluido seu objeto, as partes derem-se
mutua quitacéo.

14.8. O contrato devera ser efetuado com valor para atendimento aos servi¢gos relacionados no
Anexo | do Instrumento Convocatorio.

14.9. Sera admitida a repactuacédo dos precos dos servigos continuados contratados com prazo
de vigéncia igual ou superior a 12 meses, desde que observado o interregno minimo de 01 ano,
que para a primeira repactuacdo sera contado a partir, da data limite para a apresentacdo das
propostas constantes do instrumento convocatério.

14.9.1. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data da Ultima repactuac&o ocorrida.

14.9.2. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de
custos e formacéo de precos e do novo acordo ou convencgéo coletiva que fundamenta o
pedido de repactuacéo.

14.9.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, salvo quando decorrentes de lei, sentenga normativa, acordo ou
convencdo coletiva.

149.4. A repactuacdo sera concedida, mediante negociacdo entre as partes,
considerando:

a) precos praticados no mercado e em outros contratos do SEBRAE/MT;

b) particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convengdo coletiva da categoria profissional,

d) a nova planilha com a variagcao dos custos apresentada;

e) o IGPM — indice Geral de Precos de Mercados, ou outro indice que o substitua, que
reflita a variacdo de custos setoriais no periodo imediatamente anterior, caso ja nao
tenha sido considerados, para efeito de repactuacdo, os reajustes ocorridos no salario
normativo da categoria, conforme data-base;

f) a disponibilidade orcamentaria do SEBRAE/MT.
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14.9.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos, ficando este prazo suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada, para comprovar a variagao de custos.

14.9.6. O SEBRAE/MT podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua analise, este periodo, ser4 contado como tempo
decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuacao.

14.9.7. Caso a repactuacdo seja aprovada sera lavrado Termo Aditivo ao contrato
vigente.

14.9.8. Os valores decorrentes de repactuacdo terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) data de assinatura do termo aditivo;

b) data futura, acordada pelas partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacoes;

c) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacbes futuras, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

14.10. Os contratos poderdo ser aditivados, nas hipOteses de complementacdo ou
acréscimos, que se fizerem nos servigos em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
do contrato.

14.11. O Contrato sera formalizado com base nas regras e condi¢Ges descritas no presente
Instrumento Convocatério.

14.12. Caso venha ocorrer qualquer discrepancia de condicdes entre o contrato a ser firmado
e o Instrumento Convocatdério, prevalecerdo sempre os termos do edital.

14.13. A empresa contratada ndo podera realizar subcontratacées.

14.14. O contrato a ser firmado com o licitante vencedor tera a CAMARA REGIONAL DE
CONCILIACAO MEDIACAO E ARBITRAGEM EMPRESARIAL DE MA TO-GROSSO
— CBMAE-MT, por intermédio de clausula compromisséria, para dirimir as disputas e
conflitos da mencionada contratagéo por arbitragem/mediacéo.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Quem, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato
(inadimpléncia total ou parcial das obriga¢des assumidas), comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, podera ficar sujeito as seguintes penalidades, isolada ou
cumulativamente, a critério do SEBRAE/MT:
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- Adverténcia;

- Suspenséo do direito de licitar e contratar com o sistema SEBRAE, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

- Aplicacédo de multas, conforme abaixo;

- Rescisao unilateralmente do contrato.

15.2. Independentemente do disposto no item 15.1, acima, podera também o SEBRAE/MT
pelo inadimplemento total ou parcial, por culpa da CONTRATADA, aplicar: multa de 10% (dez
por cento) acrescida de 1% (um por cento) de juros de mora ao més, sobre o valor total do
contrato, caso esta multa, tenha que ser cobrada em juizo, ao montante se acrescera mais
20% (vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios.

15.3. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a licitante serd notificada para
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL:

16.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na legislacéo pertinente;

16.2. Constituem motivo para resciséo de contrato, pelo SEBRAE/MT:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcfes e
prazos;

b) a lentiddo do cumprimento contratual, levando o contratante a comprovar a impossibilidade
da concluséo do servico, nos prazos estipulados;

¢) o atraso injustificado no inicio dos servi¢os;

d) a paralisacdo dos servi¢cos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao contratante;

e) o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execucgdo contratual, assim como as de seus superiores;

f) o cometimento reiterado de faltas na execuc¢éo contratual;

g) a decretagdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

h) a dissolucédo da sociedade ou o falecimento do contratado;

i) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudigue a execucao do contrato;

j) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo contratante, exaradas no processo administrativo, ao qual se refere o
contrato;

k) contracdo de menores para prestacdo de quaisquer servigcos, objeto do presente
instrumento;

I) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do contrato.

m) Descumprimento das regras contidas no Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema
SEBRAE.
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16.3. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados nos autos dos processos,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificagdo de rescisao.

16.4. A rescisao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do SEBRAE/MT, nos casos enumerados no item
17.2, letras “a” a “I”;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacéo, desde que
haja conveniéncia para o contratante;

¢) judicial, nos termos da legislacéo;

16.5. No caso de rescisdo pelo SEBRAE/MT esta deverd ser determinada por escrito,
notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto na
ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgdo do contrato.

16.6. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.7. A rescisdo de que trata o item 16.4 letra “a”, acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sanc8es previstas no Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema
SEBRAE:

a) assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
préprio do Contratante;

b) aplicacdo de penalidades, execucdo dos valores das multas e indenizacdes para
ressarcimento da Administracao;

c) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao
contratante;

16.8. A aplicacdo da medida prevista no item 16.7 letra “a”, fica a critério do contratante, que
podera dar continuidade ao servico.

16.9. O SEBRAE/MT se reserva o direito de paralisar, suspender ou rescindir em qualquer
tempo a execugdo dos servicos objeto desta licitacdo, independentemente das causas
relacionadas no subitem anterior, por sua conveniéncia exclusiva ou por mdtuo acordo, tendo a
contratada direito aos pagamentos devidos relativos ao contrato, observando sempre o interesse
do SEBRAE/MT.

16.10. Quando a rescisao ocorrer, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo direito a pagamentos devidos
pela execucédo do contrato até a data da rescisao.

16.11. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, sem culpa da contratada, o

prazo de execucdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo, tanto da paralisagao
guanto da sustacéo.
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16.12. O contrato podera ser rescindido por iniciativa da contratada nos casos de:

a) Suspensdo da execucdo, dos servicos, por ordem escrita do SEBRAE/MT, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacgéo;

b) Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo SEBRAE/MT
decorrentes de servigcos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacédo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situacao;

¢) Nao liberacdo, por parte do SEBRAE/MT, de area, local ou objeto para execucdo do
servico, nos prazos contratuais;

d) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢édo do contrato, devidamente acatada pelo SEBRAE/MT.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Constituem obrigacfes da contratada aquelas descritas no Anexo | (Termo de Referéncia)
deste Instrumento Convocatério — Pregdo Presencial n.° 005/2015 .

19. DAS OBRIGAGOES DO SEBRAE/MT
19.1. S0 obrigacdes do SEBRAE/MT:

l. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao do servico;

. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA,;

Il. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

IV. Fornecer condi¢des adequadas para guarda dos equipamentos da CONTRATADA,;

V. Disponibilizar instala¢gbes sanitérias para empregados do licitante;

VI. Destinar local para guarda dos materiais de consumo, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucao dos servicos;

VII. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave;

VIII. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por empregados especialmente designados e atestar
as notas fiscais/faturas correspondentes, na forma prevista da legislacao pertinente;

IX. Realizar os pagamentos devidos a contratada, conforme regras dispostas neste
instrumento convocatorio;

X. Solicitar servicos complementares e/ou extras através de equipes autorizadas, com
antecedéncia minima de 12 (doze horas) horas da data da prestacao dos servicos.
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20. DOS DIREITOS DO SEBRAE/MT

20.1. Sao direitos do SEBRAE/MT, entre outros:

I. Exigir o cumprimento de todos os itens e especificacfes de servigco, constantes deste
Instrumento Convocatorio e seus anexos;

Il. Rejeitar todo e qualquer servi¢o executado, que ndo atenda as especificagbes técnicas;

. Verificar as faturas mensais, a regularidade da documentagéo e autorizar o pagamento;

IV. Realizar com seus préprios meios e/ou através de terceiros, os servigos de urgéncia, com
Onus para empresa contratada.

21. DA FISCALIZAGCAO DO SEBRAE/MT

21.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢éo de todos
0s servicos, o0 SEBRAE/MT reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

I. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar conveniente;

.  Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico para
comprovar o registro de funcéo profissional;

lll.  Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades do
SEBRAE/MT;

IV. Verificar os equipamentos, ferramentas de trabalho, materiais de consumo,
relacionadas neste edital, solicitando a manutencdo e/ou substituicdo dos itens
guando necessario;

V. Efetivar vistorias nos documentos referentes ao contrato a saber: Carteiras de
Trabalho, Folha de Pagamento, Guias de Recolhimento de INSS e FGTS, etc;

VI.  Receber, conferir e armazenar mensalmente o material de consumo previsto neste
edital e anexos;

VII.  Realizar vistorias na sede da contratada.

22. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

22.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto) dia uatii do més
subsequente ao da prestacdo dos servi¢cos, mediante apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal e comprovacdo de regularidade junto ao FGTS e a Previdéncia Social . Os

documentos deverao ser apresentados nas Agéncias do SEBRAE/MT em Alta Floresta/MT,
Barra do Garcas/MT e Juina/MT respectivamente ao lote correspondente.
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22.2. Caso néo haja reajuste decorrente de convencéo coletiva, o salario base da categoria
podera sofrer reajuste, no intervalo de 12 (doze) meses, utilizando para tanto o IGPM — Indice
Geral de Precos de Mercados, ou outro indice que o substitua, acordado entre as partes;

22.3. SO serdo pagos os servicos efetivamente solicitados e devidamente realizados e
atestados.

22.4. Havendo reajuste de salario decorrente de dis  sidio coletivo, durante a vigéncia
contratual, o SEBRAE/MT recompora o valor do contra  to dentro do indice estabelecido
exclusivamente no qgue se refere ao salario base da cateqgoria.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. A simples participacdo na presente licitacdo evidencia ter o licitante, se candidatado ao
certame licitatério, examinado cuidadosamente o objeto do instrumento convocatério e seus
anexos, se inteirando de todos os seus detalhes e com eles haver concordado.

23.2. O SEBRAE/MT ndo admitird declaracdes posteriores a abertura das propostas de
desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem julgamento das
propostas ou a adjudicagéo ao licitante vencedor.

23.3. E facultado ao Pregoeiro, Equipe de Apoio ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitac&o, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéo do processo,
vedada a inclusédo posterior de documento ou informagéo que deveria constar originalmente da
proposta.

23.4. E facultado ao Pregoeiro suspender a sessdo a fim de julgar as propostas de precos
e/ou documentos de habilitacdo, sendo que as propostas e documentos deverdo ser abertos,
obrigatoriamente, em sesséo publica.

23.5. Apo6s a fase de abertura de “PROPOSTA DE PRECOS”, ndo cabera desisténcia da
mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente.

23.6. O SEBRAE/MT podera conferir prazo de 08 (oito) dias Uteis para os licitantes, caso todas
sejam desclassificadas ou inabilitadas (todas numa mesma fase), a fim de que as mesmas
possam adequar propostas ou documentagéo, conforme o caso.

23.7. Fica assegurado ao SEBRAE/MT o direito de adiar, cancelar no todo ou em parte, a
presente licitacdo, antes de assinado o contrato, sem que em decorréncia de qualquer dessas

medidas, tenham os participantes direito a indenizacdo, compensacdo ou reclamacédo de
gualquer natureza.

23.8. As decisdes provenientes do curso desta licitagdo serdo comunicadas por notas
informativas e/ou avisos divulgados na Internet, no site www.sebrae.com.br/matogrosso -
LicitagBes, podendo ser ainda divulgadas através de correspondéncia aos licitantes, fax, e
mail, publicacdo em jornal de grande circulagcéo, Aviso de Comunicacdo de Resultado, a ser
afixado na Sede do SEBRAE/MT, ou através de qualquer outro qualquer outro meio permitido;

23.9. A Autoridade Superior, a que se refere este edital € o Diretor Superintendente do
SEBRAE/MT.
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23.10. Fazem parte integrante deste instrumento convocatorio, 0s Anexos:

| — Termo de Referéncia — LOTE 01 (Alta Floresta);

Il — Termo de Referéncia— LOTE 02 (Barra do Gargas);

[l — Termo de Referéncia— LOTE 03 (Juina);

IV — Modelo de Proposta de Precos para os 03 LOTES;

V — Modelo de Termo de Vistoria (opcional)

VI - Modelo de Declaracdo de MPE

VIl — Declaracéo de que ndo emprega menor de 16 anos;

VIl — Declaragdo de que ndo emprega trabalho forcado ou analogo ao escravo.

Cuiaba, 04 de fevereiro de 2015.

Josemar Farias de Albuquerque Manoel Vieira da Silva Junior
Pregoeiro Assessoria Juridica
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ANEXO |
TERMOS DE REFERENCIA - LOTE 01

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PRE STADORA DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PARA O S EBRAE/MT EM ALTA
FLORESTA.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de Servicos de Limpeza, Higienizacdo e
Conservacgdo, para Agéncia SEBRAE/MT em Alta Floresta, conforme especificacfes e
guantitativos estabelecidos no edital e anexos, conforme segue.

O objeto inclui o fornecimento de m&o de obra, uniformes, equipamentos de protecdo
individual (EPIs), ferramentas, equipamentos e todo o material indispensavel a boa execucao
dos servicos, neste termo de referencia, bem como todos os tributos, fretes, seguros,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outras despesas
gue incidam ou venham a incidir na prestacdo dos servicos, observadas as normas e a
legislacéo vigente;

Valores

Até R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais) para o  periodo de periodo de 12 (doze)
Meses.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo dos servicos aqui descritos se justifica diante do término da vigéncia do
Contrato atual, que trata do mesmo objeto. Diante da necessidade de realizar,
permanentemente, Servicos de Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo, para a Agéncia em
Alta Floresta, SEBRAE/MT.

VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura. O
contrato podera ser prorrogado a cada de 12 (doze) meses até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simulténea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) a CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria, exceto a
decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

¢) O SEBRAE/MT ainda tenha interesse na realizacao do servico;

d) o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para 0 SEBRAE/MT;

d.1) o valor do contrato sera considerado vantajoso para 0 SEBRAE/MT quando for igual ou
inferior ao estimado pelo SEBRAE/MT para a realizacdo de nova licitacao.

e) a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.
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LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICO E JORNADA DE TRABALHO

SEBRAE — MT Agencia Alta Floresta: Rua A, 101 — Setor A- Alta Floresta - MT, de segunda-
feira a sexta-feira, no horario das 06h00 as 16h00 e aos sabados das 07h00 as 11h00,
totalizando O8horas diarias e 44 horas semanais.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAO DO C ONTRATO
Agéncia de Alta Floresta - SEBRAE/MT

Area interna: Sala | Recepcdo (copa cozinha/banheiro/almoxarifado), Sala Il auditorio
(corredor/banheiros: feminino e masculino), Sala Il auditério Il (auditério/ espaco I/ banheiros
masculino e feminino). Piso ceramica, portas de blindex, paredes com pinturas a tinta lavavel.

Area externa: Calcada, estacionamento veiculos, Jardim.
AS ATIVIDADES ABAIXO DEVERAO SER REALIZADAS DIARIAM ENTE

I. Coletar lixo (quantas vezes for necessario), ensaca-lo e coloca-lo na lixeira ou depésito
previamente determinado pelo SEBRAE/MT;

II. Proceder diariamente a coleta seletiva;

lll. Limpar os corrimdos e guarda copo;

IV. Suprir quando solicitado os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo
SEBRAE/MT;

V. Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diaria, a critério do
SEBRAE/MT.

VI. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, no minimo duas vezes;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

I. Limpar persianas, poltronas, cadeiras, quadro, portas, paredes, com produtos e
equipamentos apropriados;

II. Limpar atras e abaixo dos mdveis, armarios e arquivos;

lll. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

IV. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
V. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

VI. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

VII. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

VIIl. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerrar e lustrar;

IX. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

X. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

XI. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal, a critério do
SEBRAE/MT;

XIl. Limpar as luminarias individuais nas estacdes de trabalho;

XIII. Limpar os vidros das maquetes;

XIV. Limpar as salas Técnicas.

XV. Retirar papéis, detritos e folhagens;
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MENSALMENTE, UMA VEZ POR MES QUANDO NAO EXPLICITADO :

I. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Il. Limpar forros, paredes e rodapés;

Ill. Remover manchas de paredes;

IV. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc);

V. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o0 més.

VI. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e
apos as refeigcbes (quando houver);

VII. Coletar lixo (quantas vezes for necessario), ensaca-lo e coloca-lo na lixeira ou deposito
previamente determinado pelo SEBRAE/MT;

VIII. Proceder diariamente a coleta seletiva;

IX. Limpar os corrimdos e guarda corpo;

X. Suprir quando solicitado os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pelo
SEBRAE/MT;

XI. Executar demais servi¢cos considerados necesséarios a frequéncia diaria, a critério do
SEBRAE/MT.

XIl. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, no minimo duas vezes;

XIIl. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

XIV. Limpar persianas com produtos adequados;

XV. Limpar areas de estacionamento;

XVI. Retirar da area externa, plantas desnecessarias;

XVII. Varrer pisos de cimento;

XVIII. Retirar papéis, detritos e folhagens;

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

S&o obrigacbes da CONTRATADA, independente de outras que possam advir quando da
prestacao dos servicos:

I. Certificar-se, com a necessaria antecedéncia de todas as especificacdes e fatores
relacionados com o objeto da licitagdo, de forma a garantir a prestacdo do servi¢o, ndo sendo
levada em consideracdo qualquer argumentacéo posterior, proveniente do desconhecimento
dessas condicdes;

Il.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente e efetua-los, dentro da melhor técnica, conforme as especificacdes constantes deste
edital e seu anexos.

lll.Efetuar os servicos, inclusive os complementares, nos locais indicados de acordo com as
exigéncias do SEBRAE/MT, nos dias e horarios determinados em funcao da necessidade dos
servicos, com jornada de trabalho de acordo com o descrito no presente Instrumento
Convocatério, devendo ser instituido pela CONTRATADA, sistema de controle de jornada de
seus empregados, do tipo eletrbnico;

IV.Estabelecer, em face de variacdo da demanda no mercado e para melhor aproveitamento da
mao de obra, a compensacao e flexibilizacdo da Jornada de Trabalho através da utilizacdo de
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banco de horas, realizando o pagamento de horas extras caso ndo haja compensacao no
prazo de lei;

V.Efetuar o pagamento de adicional noturno para os servi¢os prestados das 22:00 as 05:00hs e
para os servigos realizados em domingos e feriados, quando solicitados por este SEBRAE, ou
compensar com outro dia de folga;

VI.Executar 0s servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que
a juizo do SEBRAE/MT, ndo forem julgados em condi¢bes satisfatérias, sem que caiba
qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario
ampliar o horério da prestacdo dos servi¢os;

VII.Fornecer material de consumo, equipamentos, ferramentas de trabalho, necessarios ao
desempenho das atividades, conforme especificados neste edital e seus anexos;

VIIl.Entregar mensalmente para controle e guarda do SEBRAE/MT (Agencia Alta Floresta) o
material de consumo necessario aos trabalhos, conforme especificacdo, nas quantidades e
marcas definidas na Proposta de Pregcos do licitante, dentro do prazo de validade,
independentemente de terem sido ou ndo utilizados na sua totalidade no més ou meses
anteriores;

IX.0Os materiais da clausula anterior deverdo ser entregues até o segundo dia util de cada més,
no horéario das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30;

X.Trocar em até 24 horas, todo e qualquer material fornecido que esteja em estoque com prazo
de validade em iminéncia de vencer ou vencido;

Xl.Utilizar pessoal uniformizado, devidamente identificado através de cracha, com fotografia
recente, treinado, em boa condi¢do de higiene pessoal e provido do Equipamento de
Protecédo Individual — EPI, adequado, conforme discriminacdo deste edital, seus anexos e
legislacdo pertinente;

Xll.Manter sediado junto ao SEBRAE/MT (Agencia Alta Floresta,), durante os turnos de trabalho,
pessoas capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

Xlll.Manter todos os equipamentos, maquinas, ferramentas de trabalho e utensilios necessarios a
execugdo dos servicos em perfeitas condigcbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos ou consertados, em até 24hs (vinte e quatro) horas, da solicitacdo do
SEBRAE/MT;

XIV.Fornecer equipamentos elétricos dotados de sistema de protecdo de modo a evitar danos a
rede elétrica;

XV.ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade do SEBRAE/MT;

XVI.Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa, mantendo sempre em perfeitas ordem, todas as dependéncias descritas neste
Instrumento Convocatério;
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XVII.Nomear responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo estes no local de trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos;

XVIIl.Reportar as falhas ocorridas ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos no
SEBRAE/MT e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

XIX.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo SEBRAE/MT, respeitando os procedimentos de controle
interno, inclusive de acesso as dependéncias;

XX.Responsabilizar-se, integralmente, pelo procedimento doloso ou culposo de seus empregados
a servigo no SEBRAE/MT;

XXI.Responder por quaisquer incidentes e/ou acidentes que seus empregados possam vir a ser
vitimas, no desempenho de suas func¢des;

XXIl.Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca do SEBRAE/MT;

XXIII.Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do SEBRAE/MT;

XXIV.Registrar e controlar, diariamente via sistema de ponto eletrénico, juntamente com o preposto
do SEBRAE/MT, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

XXV.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato conforme exigéncia legal;

XXVI.A apolice do seguro do item anterior devera ser entregue juntamente com o contrato
assinado;

XXVII.Manter reserva técnica capaz de atender em até duas horas as auséncias de seus
empregados a servico do SEBRAE/MT(Agencia Alta Floresta);

XXVIIl.Para o item anterior, considerar-se-a a jornada de trabalho de 08 (oito) horas do colaborador
gue cobre a auséncia, sendo contada a partir da apresentacdo deste ao representante do
SEBRAE;

XXIX.Promover reciclagens peridédicas (no minimo a cada 06 meses) do pessoal a servico do
(Agencia Alta Floresta) SEBRAE/MT, de modo a manté-los sempre capacitados técnico-
profissionalmente para o exercicio da funcéo;

XXX.Recolher todos 0s encargos sociais em guias especificas que contemplem tdo somente os
empregados da Contratada vinculados a execucdo do contrato respectivo, com referidas
guias sendo apresentadas ao SEBRAE/MT, por copia autenticada, juntamente com a fatura
do més subsequente em especial, apresentacdo mensal copias autenticadas das guias de
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recolhimento das contribuicbes ao INSS e depdsitos ao FGTS, quitadas, juntamente com a
Nota Fiscal da Fatura;

XXXI.Apresentar mensalmente cépias dos contracheques e/ou holerites devidamente assinados
pelos empregados da contratada que prestaram os respectivos servicos;

XXXIl.Efetuar o pagamento do pessoal que presta os servicos objeto desta licitacdo,ndo tendo o
SEBRAE/MT, nenhum vinculo empregaticio com tais profissionais;

XXXIIl.Responsabilizar-se por quaisquer tributos ou encargos civis, sociais, fiscais, previdenciarios,
trabalhistas, criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais,
vigentes apos a data da apresentacao da proposta, desde que comprovada repercussao nos
precos contratados, implicando a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso;

XXXIV.Encarregar-se de tomar as medidas cabiveis nos casos de greve, visando o comparecimento
do(s) empregado(s) no(s) posto(s) para o(s) qual(ais) for(am) designado(s);

XXXV.Substituir de imediato (no prazo maximo de até 01 horas) empregado ausente (faltoso),
conforme solicitacdo e necessidade do SEBRAE/MT, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra);

XXXVI.Substituir no prazo maximo de 24hs empregado afastado (demissdo) ou empregado
considerado com conduta inconveniente pelo SEBRAE/MT, apés notificacdo pelo gestor do
contrato;

XXXVII.Indicar empregados e/ou substitutos com perfis adequados a fun¢éo que irdo ocupar;

XXXVIIl.Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo do
objeto da licitacdo, mesmo que para isso seja adotada uma solucdo ndo prevista neste
Instrumento Convocatério, sendo que o SEBRAE/MT devera ser comunicado previamente,
para aprovacao da medida;

XXXIX.Responsabilizar por quaisquer danos que porventura sejam causados ao patriménio do
SEBRAE/MT, ou a terceiros por seus empregados, ainda que por omissao involuntaria,
devendo ser adotadas dentro em até 48h (quarenta e oito horas) as providéncias necessarias
ao ressarcimento;

XL.Cumprir os dispositivos da Lei 9.032 de 28/04/95 (D.O.U. de 29/04/95), em especial
apresentacao da folha de pagamento mensal individualizada relativa a prestacéo dos servigos
gue constem as horas extras no més;

XLI.Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servi¢cos, a mao
de obra nos respectivos postos relacionados, nos locais e horarios estabelecidos, informando
em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme
0 estabelecido;

XLII.Fornecer uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S), adequados ao risco da
atividade desempenhada e seus complementos a méo de obra envolvida, conforme disposto
no respectivo acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho, na legislacdo pertinente e
neste Instrumento Convocatério;
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XLIIl.Fornecer uniformes e equipamentos aos seus empregados, sem repassar 0s custos dos
mesmos aos referidos empregados;

XLIV.Renovar uniformes, no minimo, a cada 06 (seis) meses, devendo ser substituidos de imediato
aqueles que se encontrem deteriorados, ou inserviveis para o uso, estes quando da entrega
ou troca deverdo ter os protocolos de entregas enviados ao gestor do contrato;

XLV.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados e diaristas que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos devidamente qualificados para as atividades, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

XLVI.Manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrBes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo (Agencia Alta Floresta) SEBRAE/MT, bem como impedir que a
mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalag@es do SEBRAE/MT;

XLVII.Relatar ao (Agéncia Alta Floresta) SEBRAE/MT toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacBes onde houver a prestacéo de servicos;

XLVIIl.Designar um representante para realizar semanalmente a supervisdo dos servicos descritos
gque devera comparecer aos locais da prestacdo dos servicos, em periodos alterados (diurno
e noturno) para fiscalizacdo e acompanhamento, sendo de responsabilidade do supervisor
solucionar da forma mais rapida possivel toda e qualquer eventualidade para que seja
mantida a qualidade dos servi¢os;

XLIX.Determinar que o supervisor que realiza visita semanal nos locais de prestacédo dos servicos,
as documente através de relatoério sucinto das atividades observadas e/ou medidas adotadas,
entregando tal relatério no local da prestacdo de servico ao encarregado do (Agencia Alta
Floresta) SEBRAE/MT, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a visita,

L.Oferecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecdo, seguranca
e higiene do trabalho, mediante o uso de meios acautelatérios na execucao dos servicos tais
como: ferramentas e aparelhos especializados e em bom estado de funcionamento, uniformes
e equipamentos de prote¢do de uso pessoal, quando for o caso;

LI.Apresentar a equipe totalmente sébria para elaboragéo dos trabalhos, ficando expressamente
proibida a ingestao de bebida alcodlica, durante a jornada;

LII.Disponibilizar se necessario a equipe para participar de treinamentos e orientaces;

LIll.Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do CONTRATANTE, os comprovantes
de: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento de encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e

LIV.Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.° 4.923/65 e do Decreto n°®
76.900/75);
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LV.Abster-se de utilizar a marca do SEBRAE/MT, salvo quando expressamente autorizada por

escrito pelo SEBRAE/MT,;

LVI.Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢ces de habilitacao

VI.

VII.

VIII.

exigidas na licitagdo.

Além das obrigacGes gerais listadas, no item anteri  or, sdo obrigacfes especificas do
prestador de servicos de limpeza:

Fornecer mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais de consumo, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza e
demais atividades correlatas;
Fornecer mensalmente o material de consumo nas quantidades estabelecidas neste
instrumento, independente de terem sido ou n&o utilizados da sua totalidade no més ou
meses anteriores;
Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidades, qualidade e tecnologia
adequadas com observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.
Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados
pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade em embalagens
originais de fabrica ou de comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou
revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, agua e
esgoto e todas as demais instalagdes existentes no local da prestacdo de servicos;
Observar conduta adequada da utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;
Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e qualidade
necessarias;
Executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina da sede
do SEBRAE/MT;
Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicao
tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes.

b) Substituicdo de Substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade.

c) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

d) Treinamento e capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducédo de desperdicios/polui¢do.

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

f) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (adgua de
chuva, poc¢os cuja dgua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacteriol6gicos, minas e outros)

g) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias para repasse aos fabricantes ou importadores.
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h) Tratar de forma idéntica, ao item anterior, as lampadas fluorescentes e frascos
aerosso6is em geral, estes produtos, quando descartados deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagcédo especifica.

i) Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
aos fabricantes para destinagéo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em serio risco ao meio ambiente e a saude publica.
Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de Agosto de 1999.

DIREITOS DO SEBRAE/MT
Sao direitos do SEBRAE/MT, entre outros:

I. Exigir o cumprimento de todos os itens e especificacfes de servigco, constantes deste
Instrumento Convocatorio e seus anexos;

Il. Rejeitar todo e qualquer servico executado, que ndo atenda as especificaces técnicas;

. Verificar as faturas mensais, a regularidade da documentagédo e autorizar o pagamento;

IV. Realizar com seus préprios meios e/ou através de terceiros, os servigos de urgéncia, com
Onus para empresa contratada,;

OBRIGAGOES DO SEBRAE/MT
Sao obrigacbes do SEBRAE/MT:

l. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao do servico;

Il. Prestar as informagfes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA,;

Il. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

IV. Fornecer condi¢des adequadas para guarda dos equipamentos da CONTRATADA;

V. Disponibilizar instalacBes sanitarias para empregados do licitante;

VI. Destinar local para guarda dos materiais de consumo, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucao dos servicos;

VII. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave;

VIII. Exercer a fiscalizac@o dos servigos por empregados especialmente designados e atestar
as notas fiscais/faturas correspondentes, na forma prevista da legislacé@o pertinente;

IX. Realizar os pagamentos devidos a contratada, conforme regras dispostas neste
instrumento convocatorio;

X. Solicitar servicos complementares através de equipes autorizadas, com antecedéncia
minima de 12 (Doze horas) horas da data da prestacdo dos servicos.

EQUIPE DE TRABALHO
EFETIVO: 01 servente do sexo feminino;

OBSL1. Poderéo ser utilizados servicos de limpeza, higiene e conservagdo no domingo ou em

horarios diversos do estabelecido na escala de trabalho, utilizando-se a compensacao de
horas, quando possivel.
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ESPECIFICACAO DO MATERIAL DE CONSUMO A SER UTILIZAD O NOS SERVIGCOS DE

LIMPEZA
Item MATERIAL UND QTD
01 Agua Sanitaria bactericida, hipoclorito de sodio, | LTS 10
hidréxido de sddio,
cloreto de sédio, agua, teor de cloro ativo de 2
a 25%, qualidade
superior. Normas Técnicas: registro no
Ministério da Saude
(Pronto p/ Uso)
02 Alcool Gel: alcool etilico hidratado 65 INPM, gel
sanilizante, produto limpeza domestica, | LTS 05
neutralizante, espessante grau cosmeético
qualidade superior. Normas Técnicas: registro
no Ministério da Saude
03 Desinfetante bactericida qualidade superior,
higienizagdo, aspecto LTS 40
fisico: liquido, fragrancia pinho, Normas
Técnicas: registro no
Ministério da Saude;
(Diluig@o 1x30)
04 Limpa vidros liquido, qualidade superior
(Diluicao 1x30) UNI 10
05 Lustra moével: cera micro cristalina, parafina,
silicone, alcalinizante, espessante, tensoativo, | UNI 10
formaldeido, solvente alifatico, perfume e agua,
qualidade superior, aspecto fisico liquido, 250
ml (minimo) (Pronto p/ Uso)
06 Desodorizador de ambientes por aromatizantes | LTS 10
naturais a base de
6leo de eucalipto e citronela, ou com férmula a
base de agua; (Diluicdo 1x30)
07 Sabéo em barra (kg) (Pronto p/ Uso) 02
UNI
08 Sabao em pé 500g(minimo), qualidade superior | UNI 05
09 Refil de sabonete liquido, aroma agradavel, ph
neutro concentrado, UNI 20
800 ml (minimo), qualidade superior;
10 01. Detergente: ph neutro,
glicerinado,Liquido bactericida UNI 20
(Diluicao 1x30)
11 Pedra Sanitaria 35g (minimo), qualidade | UNI 10
superior.
12 Saponaceo, tensoativo, sabdo, coadjuvante,
agente polidor, preservante, corante e agua, | UNI
300g(minimo), qualidade superior.
13 Papel toalha interfolha aproximadamente com
22,5x21cm minimo 4800fls por caixa, cor | CX 15
natural, 02 (duas) dobras, absorvente,
espessura_e textura uniformes, macio, sem
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odor, sem esfacelamento no manuseio, isento
de impurezas, qualidade superior, produto
inspecionado pelo INMETRO

14 Saco de lixo 100 litros, (Amarelo, Vermelho,
Azul, Verde, Marrom, Cinza) UNI 100
15 Saco de lixo 40 litros Unidade Azul 200 | UNI 100

(Amarelo, Vermelho, Azul, Verde, Marrom,
Cinza) Vermelho 200

16 Pano de chéo UNI 10
17 Copos descartaveis reciclaveis — 200 ml, em | UNI 2500
polipropileno, de cor Transparente
18 Papel higiénico, branco, rolo 30m, macio,
suave, que ndo irrite a pele, sem odor, folha | UNI 30

dupla, picotado, boa absorcdo, resistente a
umidade (FARDOS C/64)

19 Alcool Etilico hidratado, teor alcodlico 92 ou
93%, liquido. (Pronto pra USO)

20 01. Desencrustante 4&cido para vaso
sanitario LTS 02
(Pronto Pra Uso)
21 Sabdo semipastoso, neutro, 500ml (minimo),
concentrado, aroma UNI 02

agradavel, qualidade superior
(Pronto p/ Uso)

22 Esponja dupla face UNI 10
23 Fibra Preta para limpeza pesada UNI 02
24 Luvas de latex natural, qualidade UNI 10
25 Anti mofo liquido para ser borrifada o ambiente

qualidade superior UNI 10

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVACAO NA SEDE DO SEBRAE/MT (QUANTIDADES MINIM AS) ITEM
ESPECIFICACAO COMPLETA QTD

01 Mangueira de ¥2” trangada com 100 m de comprimento

01 Vassoura de pelo 40 cm 01

02 Vassouras piacava

03 Rodos 60cm

03 Baldes plastico 20 litros

50 Flanelas brancas, qualidade superior, medindo 50x50cm 50

OBS1. Todos os materiais e equipamentos acima relacionados deverdo ser de 12 qualidade,
devendo ser substituidos em caso de desgaste e/ou impossibilidade de seu uso.

CONCEITOS
Saneantes Domissanitarios - Substancias ou materiais destinados a higienizacao,

desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento de agua compreendendo:
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Desinfetantes: Substancias destinadas destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

Detergentes: Substéncias destinadas a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢fes de uso domeéstico;

Material de Higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido. S&o equiparados aos
produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializacédo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA

SERVENTE: Limpeza, conservagdo e higienizacdo de bens mdveis e imoveis da AGENCIA
DO SEBRAE EM ALTA FLORESTA/MT.

DESCRICAO DOS SERVICOS: Os servigos correspondentes a limpeza, conservacio e
higienizacdo da Agencia de Alta Floresta do SEBRAE/MT deverdo ser executados conforme
discriminacéo seguinte.

CRITERIOS DE SUTENTABILIDADE

Fornecer materiais/insumos compostos no todo ou em parte, por material reciclavel, atoxico,
biodegradavel.

Acondicionar os materiais/insumos em embalagens compostas se possivel por materiais
reciclaveis;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

Boas Praticas Ambientais — Especificas.

USO RACIONAL DA AGUA

Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujo(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de comportamento de

empregado(s) da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugdo do consumo de agua.

Identificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de agua e informar ao gestor do
contrato;

Na identificacdo das atividades de cada ponto de uso, o(s) empregado(s) devem ser treinados

e orientados sistematicamente contra habitos e vicios de desperdicio, sendo conscientizados
sobre atitudes preventivas, tais como néo irrigacdo em época de chuva.
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Devem ser adotados procedimentos corretos com o uso adequado da agua, que utilizam a
agua com economia/ sem desperdicio e sem deixar de garantir a adequada higienizacdo do
ambiente, utensilios, bem como do(s) empregado(s).

EFICIENCIA ENERGETICA

A aquisicao de equipamentos consumidores de energia devera ser realizada de modo que o
bem a ser adquirido apresente o melhor desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia
energética;

Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando possivel, o selo PROCEL -
Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica e o selo INMETRO - Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacédo e Qualidade Industrial.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

Realizar verificagbes e, se for o caso, manuten¢Bes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, etc. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante.

A Contratada deve desenvolver junto a seus empregados programas de racionalizacdo do
uso de energia.

PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades do programa interno de
separacao de residuos sélidos, caso ja implantados nas areas do Contratante, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, conforme Resolugéo
CONAMA no. 275 de 25 de abril de 2001.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

FISCALIZACAO DO SEBRAE/MT

l. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢do de
todos os servicos, 0 SEBRAE/MT reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

Il. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada

gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar conveniente;
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lll. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico para
comprovar o registro de funcéo profissional;

IV. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento
cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalac@es, ou ainda, que ndo atendam as necessidades do SEBRAE/MT;

V. Verificar os equipamentos, ferramentas de trabalho, materiais de consumo,
relacionadas neste edital, solicitando a manutencdo e/ou substituicdo dos itens quando
necessario;

VI. Efetivar vistorias nos documentos referentes ao contrato a saber: Carteiras de
Trabalho, Folha de Pagamento, Guias de Recolhimento de INSS e FGTS, etc;

VIl.  Receber, conferir e armazenar mensalmente o material de consumo previsto neste
edital e anexos;
VIII. Realizar vistorias na sede da contratada.

Cuiaba, 04 de fevereiro de 2015.

Josemar Farias de Albuquerque Manoel Vieira da Silva Junior
Pregoeiro Assessoria Juridica
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ANEXO ||
TERMO DE REFERENCIA - LOTE 02

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE LI MPEZA, HIGIENE

E

CONSERVAGAO PARA A AGENCIA SEBRAE/MT EM BARRA DO GARGAS-MT.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servicos de Limpeza,
Higienizacdo e Conservacgdo, para Agéncia SEBRAE de Barra do Gargas, conforme
especificacfes e quantitativos estabelecidos neste edital e anexos, conforme segue.

O objeto inclui o fornecimento de mé&o de obra, uniformes, equipamentos de
protecdo individual (EPIs), ferramentas, equipamentos e todo o material
indispensavel a boa execucao dos servicos, neste termo de referencia, bem como
todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir na
prestacdo dos servi¢os, observadas as normas e a legislacdo vigente;

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratac@o dos servigcos aqui descritos se justifica diante do término da vigéncia

do Contrato atual, que trata do mesmo objeto. Diante da necessidade de realizar,
permanentemente, Servicos de Limpeza, Higienizacdo e Conservagdo, para a
Agéncia SEBRAE de Barra do Gargas-MT.

VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.

O contrato podera ser prorrogado a cada de 12 (doze) meses até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;
b) a CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniéria,

exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia
contratual;

¢) a Administracdo ainda tenha interesse na realizacéo do servico;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragéo;

d.1) o valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando

for igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a realizacdo de nova
licitac&o.

e) a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.
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LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO E JORNADA DE TRABALHO

Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE: Rua Goias, 612
Centro, Barra do Garcas-MT, de segunda-feira a sexta-feira, no horéario das 07h00
as 17h00 e aos sabados das 07h00 as 11h00, totalizando 08horas diarias e 44
horas semanais ou conforme escala de servico e eventos do SEBRAE.

Caso seja necessario pessoal extra — SOB DEMANDA, para prestacdo de servicos
objeto deste certame,na Agéncia SEBRAE de Barra do Garcas, 0s mesmos serao
solicitados e pagos sob a forma de diaria de acordo com a demanda do SEBRAE/MT e
requisitados através de equipes autorizadas, a serem definidas pelo SEBRAE/MT,
conforme o caso, com antecedéncia minima de 12 (Doze horas) antes da data de
prestacdo dos servigos.

Para fins do disposto no paragrafo anterior, o valor da diaria a ser pago pelo
SEBRAE/MT sera proporcional ao valor unitario para o posto fixo correspondente
(descritos no Anexo | deste instrumento), acrescido em 10%.

Para fins deste instrumento Convocatério entende-se por pessoal extra, o(s)
funcionario(s) solicitado(s) para atendimento a demanda especifica. E equivalente aos
termos “avulsos”, “diaristas”, “free lance”, “sob demanda " e terdo suas remunerac¢des
conforme o estabelecido acima descrito.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAO DO C ONTRATO
Agéncia de SEBRAE de Barra do Garcas-MT.

Area interna: 01 (um) piso: 1 (um) auditério, 01 (uma) Sala de reunides, 01 (uma) Sala
de Apoio, 01 (uma) Sala Administrativa/operacional, 01 (uma) cozinha, 01 (uma) Sala
de Arquivos, 01 (uma) Sala Técnica/CPD, 2 (dois) WCs, masculino e feminino e 01
(uma) Sala de Atendimento.

Area externa: Adjacéncias do Prédio: laterais e calcadas externas.
Tipos de Pisos: Piso Ceramica.
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

I. a) Limpar entrada do prédio e calcadas com produto e equipamentos
apropriados;

I. persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio;

II.  Aspirar e passar pano com produtos apropriados nos moveis e utensilios,
inclusive nos espelhos, quadros, placas indicativas, extintores de incéndio,
relégios de paredes, divisérias e vidros, etc;

lll.  Limpar adequadamente, usando panos e produtos apropriados, 0s moveis
(cadeiras e poltronas) das salas e auditorios (se houver), inclusive paredes
e portas;

IV. Limpar persianas, poltronas, cadeiras, quadros, portas e paredes, com
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produtos e equipamentos apropriados;

V. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitério desinfetante, no minimo 2 duas vezes ao dia;

VI. Lavar os banheiros, com equipamentos apropriados, desinfetar e
desodorizar os vasos sanitarios, mictoérios, pisos, azulejos, porta-residuos,
portas, espelhos, saboneteiras, deposito de lixo, etc.

VII.  Limpar a cozinha, lavar com produtos apropriados fogao e geladeira;

VIll.  Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario; e vistoriar o0 ambiente constantemente;

IX. Retirar o p6 dos telefones com flanela e desinfetar com produtos
adequados;

X.  Coletar lixo (quantas vezes for necessario), ensaca-lo e colocéa-lo na lixeira
ou depdsito previamente determinado pelo SEBRAE/MT;

XI. Suprir quando solicitado os bebedouros com garrafées de agua mineral,
adquiridos pelo SEBRAE/MT;

Xll.  Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diaria, a
critério do SEBRAE/MT.

Xlll.  Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, no minimo duas
vezes;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
I. Limpar persianas, poltronas, cadeiras, quadro, portas, paredes, com
produtos e equipamentos apropriados;
I. Limpar atras e abaixo dos moveis, armarios e arquivos;
"I, Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc;
IV.  Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
V. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal,
a critério do SEBRAE/MT;

MENSALMENTE, UMA VEZ POR MES QUANDO NAO EXPLICITADO :
I. Limpar paredes e rodapés;
II.  Limpar persianas com produtos adequados;
lll.  Remover manchas de paredes;

ESQUADRIAS EXTERNAS Agéncia SEBRAE Barra do Gargas:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
l. Lavar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes.

AREAS EXTERNAS Agéncia SEBRAE Barra do Garcas-MT

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

I. Limpar entrada do prédio e calcadas com produto e equipamentos
apropriados;

II. Retirar o lixo sempre que necessario, acondicionando-o em sacos
plasticos, removendo-os para local indicado pela Agéncia SEBRAE Barra
do Gargas-MT;

lll. Executar demais servicos considerados necessarios a frequiéncia diaria.
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SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
I. a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc);
II.  b) Lavar os pisos ceramicos, com detergente;

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sdo obrigagcbes da CONTRATADA, independente de outras que possam advir
guando da prestacéo dos servicos:

* Certificar-se, com a necessaria antecedéncia de todas as especificaces e
fatores relacionados com o objeto da licitagdo, de forma a garantir a
prestacdo do servico, ndo sendo levada em consideragcdo qualquer
argumentacdao posterior, proveniente do desconhecimento dessas condi¢des;
* Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos
da legislacdo vigente e efetua-los, dentro da melhor técnica, conforme as
especificacdes constantes deste edital e seu anexos.

« Efetuar os servicos, inclusive os complementares, nos locais indicados de
acordo com as exigéncias do SEBRAE/MT, nos dias e horarios determinados
em funcdo da necessidade dos servi¢cos, com jornada de trabalho de acordo
com o descrito no presente Instrumento Convocatorio.

» Estabelecer, em face de variacdo da demanda no mercado e para melhor
aproveitamento da méo de obra, a compensacéo e flexibilizacdo da Jornada
de Trabalho através da utilizacdo de banco de horas, realizando o
E pagamento de horas extras caso ndo haja compensac¢ao no prazo de lei;

* Efetuar o pagamento de adicional noturno para os servicos prestados das
22:00 as 05:00hs e para os servicos realizados em domingos e feriados,
guando solicitados por este SEBRAE, ou compensar com outro dia de folga;
» Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente
refeitos aqueles que a juizo do SEBRAE/MT, ndo forem julgados em
condicBes satisfatorias, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horério
da prestacédo dos servicos;

* Fornecer material de consumo, equipamentos, ferramentas de trabalho,
necessarios ao desempenho das atividades, conforme especificados neste
edital e seus anexos;

* Entregar mensalmente para controle e guarda da Agéncia SEBRAE de
Barra do Garcas-MT, o material de consumo necessario aos trabalhos,
conforme especificacdo, nas quantidades e marcas definidas na Proposta de
Precos do licitante, dentro do prazo de validade, independentemente de
terem sido ou ndo utilizados na sua totalidade no més ou meses anteriores;

» Os materiais da clausula anterior deverdo ser entregues até o segundo dia
util de cada més, no horéario das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30;

e Trocar em até 24 horas, todo e qualquer material fornecido que esteja em
estoque com prazo de validade em iminéncia de vencer ou vencido;
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» Utilizar pessoal uniformizado, devidamente identificado através de cracha,
com fotografia recente, treinado, em boa condicdo de higiene pessoal e
provido do Equipamento de Protecdo Individual — EPI, adequado, conforme
discriminacéo deste edital, seus anexos e legislagdo pertinente;

e Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do SEBRAE/MT;

* Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo SEBRAE/MT, respeitando 0s
procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias;

* Responsabilizar-se, integralmente, pelo procedimento doloso ou culposo de
seus empregados a servico no SEBRAE/MT,;

» Responder por quaisquer incidentes e/ou acidentes que seus empregados
possam vir a ser vitimas, no desempenho de suas fun¢des;

» Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca do SEBRAE/MT;

e Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
SEBRAE/MT;

» Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢éo do contrato conforme exigéncia
legal;

* A apodlice do seguro do item anterior devera ser entregue juntamente com o
contrato assinado;

* Recolher todos os encargos sociais em guias especificas que contemplem
tdo somente os empregados da Contratada vinculados a execucdo do
contrato respectivo, com referidas guias sendo apresentadas ao
SEBRAE/MT, por cépia autenticada, juntamente com a fatura do més
subseqiiente em especial, apresentacdo mensal cépias autenticadas das
guias de recolhimento das contribuicdes ao INSS e depésitos ao FGTS,
guitadas , juntamente com a Nota Fiscal da Fatura;

» Apresentar mensalmente copias dos contracheques e/ou holerites
devidamente assinados pelos empregados da contratada que prestaram os
respectivos servigos;

* Efetuar o pagamento do pessoal que presta os servigcos objeto desta licitacao,
ndo tendo o SEBRAE/MT, nenhum vinculo empregaticio com tais profissionais;
* Responsabilizar-se por quaisquer tributos ou encargos civis, sociais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, vigentes apds a data da apresentacéo da
proposta, desde que comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicando a revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso;

* Encarregar-se de tomar as medidas cabiveis nos casos de greve, visando o
comparecimento do(s) empregado(s) no(s) posto(s) para o(s) qual(ais) for(am)
designado(s);

* Substituir de imediato (no prazo maximo de até 01 horas) empregado
ausente (faltoso), conforme solicitagdo e necessidade do SEBRAE/MT, néo
sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

* Substituir no prazo maximo de 24hs empregado afastado (demissédo) ou
empregado considerado com conduta inconveniente pelo SEBRAE/MT, ap0s
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notificacao pelo gestor do contrato;

e Indicar empregados e/ou substitutos com perfis adequados a funcdo que
irdo ocupar;

* Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com
a execucado do objeto da licitagcdo, mesmo que para isso seja adotada uma
solucdo nédo prevista neste Instrumento Convocatorio, sendo que a Agéncia
SEBRAE de Barra do Garcas-MT devera ser comunicado previamente, para
aprovacéao da medida;

* Responsabilizar por quaisquer danos que porventura sejam causados ao
patrimbnio do SEBRAE/MT, ou a terceiros por seus empregados, ainda que
por omissao involuntaria, devendo ser adotadas dentro em até 48h (quarenta
e oito horas) as providéncias necessarias ao ressarcimento;

 Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizacéo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados, nos locais e
horarios estabelecidos, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite de assumir o0 posto conforme o estabelecido;

* Fornecer uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI'S),
adequados ao risco da atividade desempenhada e seus complementos a
mao de obra envolvida, conforme disposto no respectivo acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho, na legislacdo pertinente e neste Instrumento
Convocatério;

* Fornecer uniformes e equipamentos aos seus empregados, sem repassar
0s custos dos mesmos aos referidos empregados;

*Renovar uniformes, no minimo, a cada 06 (seis) meses, devendo ser
substituidos de imediato aqueles que se encontrem deteriorados, ou
inserviveis para o uso, estes quando da entrega ou troca deverdo ter os
protocolos de entregas enviados ao gestor do contrato;

* Selecionar e preparar rigorosamente os empregados e diaristas que irdo
prestar os servicos, encaminhando elementos devidamente qualificados para
as atividades, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

*Manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Agéncia SEBRAE de Barra do
Garcas-MT, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalaces da Agéncia SEBRAE de Barra do Gargas-MT,;

*Relatar a Agéncia SEBRAE de Barra do Gargcas-MT toda e qualquer
irregularidade observada nas instalacdes onde houver a prestacdo de
Servicos;

» Oferecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de
protecdo, seguranca e higiene do trabalho, mediante o uso de meios
acautelatérios na execucao dos servicos tais como: ferramentas e aparelhos
especializados e em bom estado de funcionamento, uniformes e
equipamentos de protecéo de uso pessoal, quando for o caso;

» Apresentar a equipe totalmente soébria para elaboracdo dos trabalhos,
ficando expressamente proibida a ingestdo de bebida alcodlica, durante a
jornada;

* Disponibilizar se necessario a equipe para participar de treinamentos e
orientac¢des;
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» Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do CONTRATANTE,
0s comprovantes de: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento de encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do
Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos
recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e
Relacdo Anual de InformacgbBes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.°
4,923/65 e do Decreto n° 76.900/75);

* Abster-se de utilizar a marca do SEBRAE/MT, salvo quando expressamente
autorizada por escrito pelo SEBRAE/MT,;

» Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicdes de
habilitagéo exigidas na licitacdo.

DIREITOS DO SEBRAE/MT
Sao direitos do SEBRAE/MT, entre outros:

I.  Exigir o cumprimento de todos os itens e especificacdes de servico,
constantes deste Instrumento Convocatdrio e seus anexos;
I. Rejeitar todo e qualquer servico executado, que ndo atenda as
especificacdes técnicas;
M. Verificar as faturas mensais, a regularidade da documentagéo e autorizar o
pagamento;
IV. Realizar com seus préprios meios e/ou através de terceiros, 0s servicos de
urgéncia, com énus para empresa contratada,;
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OBRIGAGCOES DO SEBRAE/MT

S&o obrigacbes do SEBRAE/MT:
I.  Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucédo do servico;

Il.  Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

lll.  Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda
de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos
servicos;

IV. Fornecer condigcbes adequadas para guarda dos equipamentos da
CONTRATADA,;

' V. Destinar local para guarda dos materiais de consumo, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios a execuc¢éo dos servicos;

VI.  Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

VII.  Exercer a fiscalizacdo dos servicos por empregados especialmente
designados e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes, na forma
prevista da legislagéo pertinente;

VIIl. Realizar os pagamentos devidos a contratada, conforme regras dispostas
neste instrumento convocatorio;
IX. Solicitar servicos complementares e/ou extras através de equipes
autorizadas, com antecedéncia minima de 12 (Doze horas) horas da data da
prestacdo dos servicos.

EQUIPE DE TRABALHO
EFETIVO: 1 (uma) servente habilitado e qualificado.

OBS1. Poderao ser utilizados servigos de limpeza, higiene e conservacdo no domingo
ou em horérios diversos do estabelecido na escala de trabalho, utilizando-se a
compensacao de horas, quando possivel.

OBS 2. O SEBRAE/MT podera solicitar pessoal extra para limpeza atravées de diarias,
conforme previsto nos paragrafos PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO, do subitem 2.1
do Edital.
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ESPECIFICACAO DO MATERIAL DE CONSUMO A SER UTILIZAD O NOS SERVICOS DE LIMPEZA
Item MATERIAL UND QTD
01 Alcool Etilico hidratado, teor alcodlico 92 ou 93%, liquido. Litro
(Pronto pra USO) 01
02 Detergente: ph neutro, glicerinado,Liquido bactericida Unidade 02
(Diluicao 1x30)
03 Desinfetante bactericida qualidade superior, higienizacdo, aspecto Litro
fisico: liquido, fragrancia pinho, Normas Técnicas: registro no
et A P 04
Ministério da Saude;
(Diluicdo 1x30)
04 Limpa vidros liquido, qualidade superior Unidade 01
(Diluicéo 1x30)
05 Desencrustante acido para vaso sanitario Litro 01
(Pronto Pra Uso)
06 Desodorizador de ambientes por aromatizantes naturais a base de Litro
6leo de eucalipto e citronela, ou com férmula a base de agua; 01
(Diluigdo 1x30)
o7 Sabao em barra (kg) Unidade 01
(Pronto p/ Uso)
08 Multiuso limpador concentrado qualidade superior Litro
L 02
(Diluicdo 1x30)
09 Esponja dupla face Unidade 02
10 La de aco PCT 08 10
11 Luvas de latex natural PCT 2 01
pares
12 Pano de chéo Unidade 02
13 Saco de lixo 20 litros PCT 5 10 pretos
14 Saco de lixo 40 litros PCT 4 10
pretos
15 Saco de lixo 60 litros PCT 4 10
pretos
16 Nafitalina Unidade 01
Pct 50g
17 Agua Sanitéria bactericida, hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, Litro
cloreto de sédio, Agua, teor de cloro ativo de 2 a 25%, qualidade
) SN -2t ; 02
superior. Normas Técnicas: registro no Ministério da Saude
(Pronto p/ Uso)
18 Refil de sabonete liquido, aroma agradavel, ph neutro concentrado, Unidade 10
800ml (minimo), qualidade superior;
19 Papel higiénico, branco, rolo 30m, macio, suave, que nao irrite a pele,
sem odor, folha dupla, picotado, boa absorgéo, resistente a umidade, | Unidade 04
qualidade superior; (Fardos c/ 64 und)
20 Papel toalha interfolha aproximadamente com 22,5x21cm,
minimo 4800 fls por caixa, cor natural, 02 (duas) dobras, absorvente,
espessura e textura uniformes, macio, sem odor, sem esfacelamento | Caixa 02
no manuseio, isento de impurezas, qualidade superior, produto
inspecionado pelo INMETRO
21 Copos descartaveis reciclaveis — 200 ml, em polipropileno, de cor Caixa 15 01
Transparente 1500 unidades por caixa. un
OBS 1. Todos os produtos especificados na lista acima deverdo conter principios ativos biodegradaveis, com
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excecdo da agua sanitaria e alcool.

OBS 2. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 12 qualidade, devendo ser

entregues no depdésito da contratante até o 2° dia Gtil de cada més, acompanhados da nota fiscal
correspondente, conforme a necessidade da Agéncia SEBRAE de Barra do Gar¢cas-MT, mantendo-se do
estoque minimo acima relacionado, com excecao dos itens 18, 19, 20 e 21 que deverao ser

entregues mensalmente independente do estoque por ventura existente.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA, H IGIENE E

CONSERVAGCAO NA SEDE DO SEBRAE/MT (QUANTIDADES MINIM AS)

ITEM ESPECIFICACAO COMPLETA QTD
01 Mangueira de ¥2" trancada com 100 m de comprimento 01
02 Escada de aluminio com 20 degraus 01
03 Aspirador de p6 01
04 Placas de Sinalizadoras de Piso 10
05 Vassoura de pelo 40 cm 01
06 Vassoura piacava 01
07 Rodos 60cm 03
08 Vassoura para vascular 01
09 Balde plastico 20 litros 03
10 Flanela branca, qualidade superior, medindo 50x50cm 04

OBSL1. Todos os materiais e equipamentos acima relacionados
deverao ser de 12 qualidade, devendo ser substituidos em caso de
desgaste e/ou impossibilidade de seu uso.

CONCEITOS

Saneantes Domissanitarios - Substancias ou materiais destinados a
higienizacéo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento de agua compreendendo:

Desinfetantes: Substancias destinadas destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

Detergentes: Substancias destinadas a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas, e a aplicac@es de uso domeéstico;

Material de Higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Sé&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados & aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao

registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacao.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA

SERVENTE: Limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens moveis e imoveis da
Sede do SEBRAE/MT.

DESCRICAO DOS SERVICOS: Os servicos correspondentes a limpeza,
conservacao e higienizacdo da Agéncia SEBRAE de Barra do Garcas-MT  deverdo
ser executados conforme discriminacdo seguinte.

CRITERIOS DE SUTENTABILIDADE

Fornecer materiais/insumos compostos no todo ou em parte, por material
reciclavel, atéxico, biodegradavel.

Acondicionar os materiais/insumos em embalagens compostas se possivel por
materiais reciclaveis;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

Boas Praticas Ambientais — Especificas
USO RACIONAL DA AGUA

Colaborar com as medidas de redu¢éo de consumo e uso racional da
Agua.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢éo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducao do consumo de
agua.

Identificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de agua e informar ao gestor
do contrato;

Na identificac@o das atividades de cada ponto de uso, o(s) empregado(s)
devem ser treinados e orientados sistematicamente contra habitos e vicios
de desperdicio, sendo conscientizados sobre atitudes preventivas, tais
como ndo irrigacdo em época de chuva.

Devem ser adotados procedimentos corretos com o uso adequado da
agua, que utilizam a agua com economia/ sem desperdicio e sem deixar
de garantir a adequada higieniza¢cédo do ambiente, utensilios, bem como
do empregado.

EFICIENCIA ENERGETICA
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A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia devera ser
realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor
desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia energética;

Devem ser verificados na aquisi¢cdo dos equipamentos, quando possivel, o
selo PROCEL - Programa Nacional de Conservacédo de Energia Elétrica e
o selo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducéo de
consumo.

Realizar verificacdes e, se for o caso, manuteng8es periddicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao maximo o uso de extensbes
elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo
do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

A Contratada deve desenvolver junto a seus empregados programas de
racionalizacdo do uso de energia.

PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades do
programa interno de separacao de residuos sélidos, caso ja implantados
nas areas do Contratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, conforme Resolucdo CONAMA no. 275
de 25 de abril de 2001.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indlstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

FISCALIZACAO DO SEBRAE/MT

I.  N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servi¢cos, 0 SEBRAE/MT reserva-se o direito de, sem que de
gualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacao sobre o0s servicos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

II.  Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
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conveniente;

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico
para comprovar o registro de funcéo profissional,

Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagéo de seus
pertences, equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades do SEBRAE/MT;

Verificar os equipamentos, ferramentas de trabalho, materiais de consumo,
relacionadas neste edital, solicitando a manutencéao e/ou substituicdo dos itens
guando necessario;

Efetivar vistorias nos documentos referentes ao contrato a saber: Carteiras de
Trabalho, Folha de Pagamento, Guias de Recolhimento de INSS e FGTS, etc;
Receber, conferir e armazenar mensalmente o material de consumo previsto
neste edital e anexos;

Realizar vistorias na sede da contratada.

Cuiaba, 04 de fevereiro de 2015.

Josemar Farias de Albuquerque Manoel Vieira da Silva Junior

Pregoeiro

Assessoria Juridica
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ANEXO IlI
TERMO DE REFERENCIA - LOTE 03

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE LI MPEZA, HIGIENE
E CONSERVACAO PARA A AGENCIA DO SEBRAE/MT EM JUINA.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servicos de Limpeza,
Higienizacdo e Conservacdo, para a Agéncia do SEBRAE/MT em Juina, conforme
especificacfes e quantitativos estabelecidos neste edital e anexos, conforme segue.

O objeto inclui o fornecimento de mé&o de obra, uniformes, equipamentos de
protecdo individual (EPIs), ferramentas, equipamentos e todo o material
indispensavel a boa execucao dos servicos, neste termo de referencia, bem como
todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir na
prestacdo dos servigos, observadas as normas e a legislacdo vigente;

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratacdo dos servicos aqui descritos se justifica diante do término da vigéncia

do Contrato atual, que trata do mesmo objeto. Diante da necessidade de realizar,
permanentemente, Servicos de Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo, para a
Agéncia do SEBRAE/MT em Juina conforme Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.

O contrato podera ser prorrogado a cada de 12 (doze) meses até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;
b) a CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria,

exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia
contratual;

¢) O SEBRAE/MT ainda tenha interesse na realizacéo do servigo;
d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para 0 SEBRAE/MT,;

d1) o valor do contrato sera considerado vantajoso para 0 SEBRAE/MT quando for
igual ou inferior ao estimado pelo SEBRAE/MT para a realizacao de nova licitacao.

e) a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.
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LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICO E JORNADA DE TRABALHO

Agéncia do SEBRAE/MT em Juina: Avenida Nove de Maio, Quadra 02 Lote 13,
Médulo Pioneira, em Juina, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 07h00
as 11h00 e das 13h00 as 17h00 e aos sabados das 08h00 as 12h00, totalizando
08horas diarias e 44 horas semanais.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZACAO DO C ONTRATO

Agéncia do SEBRAE/MT em Juina.

ROTINA E FREQUENCIA DA EXECUCAO DOS SERVICOS - AREAS
INTERNAS

Os servicos serdo executados pela contratada da seguinte forma e
frequéncia:

AREAS INTERNAS — AGENCIA DE JUINA DO SEBRAE/MT

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

XIV.  Remover com pano Uumido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio;

XV. Aspirar e passar pano com produtos apropriados nos méveis e utensilios,
inclusive nos espelhos, quadros, placas indicativas, corrimdes, extintores
de incéndio, reldgios de paredes, divisérias e vidros, etc;

XVI.  Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;
XVII.  Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado;
(VIIl.  Limpar os tapetes, capachos e cortinas com equipamentos apropriados;

XIX.  Limpar adequadamente, usando panos e produtos apropriados, os moveis
(cadeiras e poltronas) das salas e auditorios (se houver), inclusive paredes,
portas e placas e revestimentos de madeira e carpete;

XX. Limpar persianas, poltronas, cadeiras, quadros, portas e paredes, com
produtos e equipamentos apropriados;

XXI.  Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, no minimo quatro vezes ao dia;

XXIl. Lavar os banheiros, com equipamentos apropriados, desinfetar e

desodorizar os vasos sanitarios, mictérios, pisos, azulejos, cinzeiros, porta-

residuos, portas, espelhos, saboneteiras, deposito de lixo, etc. (Lavar por
completo no minimo 02 vezes ao dia e vistoria periédica a cada 20 minutos
preenchendo quadro de vistoria);

(XIIl.  Limpar a cozinha, lavar com equipamentos apropriados, desinfetar com
bactericidas proéprios, cubas, bancadas, pisos, azulejos, torneiras. Lavar
com produtos apropriados fogao, forno, geladeira simples;

XIV.  Varrer, passar pano Umido nos pisos ceramicos;

KXV. Varrer pisos de cimento;
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XVI.
XVII.
(VIII.
XIX.
KXX.
XXI.
XXII.
(XL
XIV.

KXV.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas no minimo duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario; e vistoriar o0 ambiente a cada hora;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e desinfetar com produtos
adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apos as refei¢cdes (quando houver);

Coletar lixo (quantas vezes for necessario), ensaca-lo e coloca-lo na lixeira
ou depdsito previamente determinado pelo SEBRAE/MT;

Proceder diariamente a coleta seletiva;

Limpar os corriméos e guarda corpo;

Suprir quando solicitado os bebedouros com garrafées de agua mineral,
adquiridos pelo SEBRAE/MT,;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, a
critério do SEBRAE/MT.

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, no minimo duas
vezes;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
VI.

Limpar persianas, poltronas, cadeiras, quadro, portas, paredes, com
produtos e equipamentos apropriados;

Limpar atras e abaixo dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moéveis encerrados;

Limpar, com produto apropriado, as forragBes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal,
a critério do SEBRAE/MT;

Limpar as luminarias individuais nas estac@es de trabalho;

Limpar a sala técnica.

MENSALMENTE, UMA VEZ POR MES QUANDO NAO EXPLICITADO :
V.
V.
VI.

VII.

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;
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VIIl.  Remover manchas de paredes;
IX. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc);
X.  Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
I. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
Il.  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

EVENTUALMENTE, QUANDO SOLICITADO:
I. Efetuar mudancas internas, arrumar moveis e utensilios, transportar
volumes sempre que necessario, no horario de conveniéncia determinado
pelo SEBRAE/MT;

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sao obrigacBes da CONTRATADA, independente de outras que possam advir
guando da prestacéo dos servicos:

» Certificar-se, com a necessaria antecedéncia de todas as especificacdes e
fatores relacionados com o objeto da licitacdo, de forma a garantir a
prestacdo do servico, ndo sendo levada em consideragcdo qualquer
argumentacao posterior, proveniente do desconhecimento dessas condi¢des;
» Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente e efetua-los, dentro da melhor técnica, conforme as
especificacdes constantes deste edital e seu anexos.

* Efetuar os servicos, inclusive os complementares, nos locais indicados de
acordo com as exigéncias do SEBRAE/MT, nos dias e horarios determinados
em funcdo da necessidade dos servi¢cos, com jornada de trabalho de acordo
com o descrito no presente Instrumento Convocatorio, devendo ser instituido
pela CONTRATADA, sistema de controle de jornada de seus empregados,
do tipo eletrbnico;

* Estabelecer, em face de variacdo da demanda no mercado e para melhor
aproveitamento da méo de obra, a compensacéo e flexibilizacdo da Jornada
de Trabalho através da utilizacdo de banco de horas, realizando o
pagamento de horas extras caso ndo haja compensac¢ao no prazo de lei;
 Efetuar o pagamento de adicional noturno para os servicos prestados das
22:00 as 05:00hs e para os servigos realizados em domingos e feriados,
guando solicitados por este SEBRAE, ou compensar com outro dia de folga;
» Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente
refeitos aqueles que a juizo do SEBRAE/MT, ndo forem julgados em
condicBes satisfatorias, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horério
da prestacao dos servicos;
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» Fornecer material de consumo, equipamentos, ferramentas de trabalho,
necessarios ao desempenho das atividades, conforme especificados neste
edital e seus anexos;

» Entregar mensalmente para controle e guarda do SEBRAE/MT o material
de consumo necessario aos trabalhos, conforme especificacdo, nas
guantidades e marcas definidas na Proposta de Precos do licitante, dentro
do prazo de validade, independentemente de terem sido ou ndo utilizados na
sua totalidade no més ou meses anteriores;

» Os materiais da clausula anterior deverao ser entregues até o quinto dia util
de cada més, no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30;

» Trocar em até 24 horas, todo e qualquer material fornecido que esteja em
estoque com prazo de validade em iminéncia de vencer ou vencido;

« Utilizar pessoal uniformizado, devidamente identificado através de cracha,
com fotografia recente, treinado, em boa condicdo de higiene pessoal e
provido do Equipamento de Protecdo Individual — EPI, adequado, conforme
discriminacéo deste edital, seus anexos e legislacao pertinente;

* Manter sediado junto ao SEBRAE/MT, durante os turnos de trabalho,
pessoas capazes de tomar decisbes compativeis com 0S COmMpPromissos
assumidos;

» Manter todos os equipamentos, maquinas, ferramentas de trabalho e
utensilios necesséarios a execucdo dos servicos em perfeitas condi¢cdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos ou consertados, em até
24hs (vinte e quatro) horas, da solicitacdo do SEBRAE/MT;

 Fornecer equipamentos elétricos dotados de sistema de prote¢cdo de modo
a evitar danos a rede elétrica;

e |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do SEBRAE/MT;

e Implantar de forma adequada a planificagdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servi¢gos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz,
realizando os servi¢os de forma meticulosa, mantendo sempre em perfeitas
ordem, todas as dependéncias descritas neste Instrumento Convocatorio;

* Nomear responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo estes no local de trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos
executantes dos servicos;

» Reportar as falhas ocorridas ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos no SEBRAE/MT e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

» Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo SEBRAE/MT, respeitando o0s
procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias;

» Responsabilizar-se, integralmente, pelo procedimento doloso ou culposo de
seus empregados a servico no SEBRAE/MT,;

» Responder por quaisquer incidentes e/ou acidentes que seus empregados
possam vir a ser vitimas, no desempenho de suas fungdes;

» Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca do SEBRAE/MT;

* Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
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SEBRAE/MT;

* Registrar e controlar, diariamente via sistema de ponto eletrénico,
juntamente com o preposto do SEBRAE/MT, a assiduidade e pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

» Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato conforme exigéncia
legal;

« A apdlice do seguro do item anterior devera ser entregue juntamente com o
contrato assinado;

* Manter reserva técnica capaz de atender, de imediato (substituir imediato
por: em até duas horas), as auséncias de seus empregados a servi¢co do
SEBRAE/MT;

e Para o item anterior, considerar-se-a a jornada de trabalho de 08 (oito)
horas do colaborador que cobre a auséncia, sendo contada a partir da
apresentacao deste ao representante do SEBRAE;

» Promover reciclagens periédicas (no minimo a cada 06 meses) do pessoal
a servico do SEBRAE/MT, de modo a manté-los sempre capacitados
técnico-profissionalmente para o exercicio da funcgéo;

» Recolher todos os encargos sociais em guias especificas que contemplem
tdo somente os empregados da Contratada vinculados a execucdo do
contrato respectivo, com referidas guias sendo apresentadas ao
SEBRAE/MT, por cépia autenticada, juntamente com a fatura do més
subsequente em especial, apresentacdo mensal cépias autenticadas das
guias de recolhimento das contribuicdes ao INSS e depésitos ao FGTS,
guitadas , juntamente com a Nota Fiscal da Fatura;

» Apresentar mensalmente coépias dos contracheques e/ou holerites
devidamente assinados pelos empregados da contratada que prestaram os
respectivos servigos;

» Efetuar o pagamento do pessoal que presta os servigos objeto desta licitacéo,
ndo tendo o SEBRAE/MT, nenhum vinculo empregaticio com tais profissionais;
» Responsabilizar-se por quaisquer tributos ou encargos civis, sociais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, vigentes apds a data da apresentacéo da
proposta, desde que comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicando a revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso;

» Encarregar-se de tomar as medidas cabiveis nos casos de greve, visando o
comparecimento do(s) empregado(s) no(s) posto(s) para o(s) qual(ais) for(am)
designado(s);

* Substituir de imediato (no prazo maximo de até 02 horas) empregado
ausente (faltoso), conforme solicitagdo e necessidade do SEBRAE/MT, néo
sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

* Substituir no prazo maximo de 24hs empregado afastado (demissédo) ou
empregado considerado com conduta inconveniente pelo SEBRAE/MT, ap0s
notificacdo pelo gestor do contrato;

* Indicar empregados e/ou substitutos com perfis adequados a funcdo que
irdo ocupar;
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* Solucionar todos 0s eventuais problemas pertinentes ou relacionados com
a execucao do objeto da licitacdo, mesmo que para isso seja adotada uma
solucdo ndo prevista neste Instrumento Convocatério, sendo que o
SEBRAE/MT dever4 ser comunicado previamente, para aprovacdo da
medida;

» Responsabilizar por quaisquer danos que porventura sejam causados ao
patriménio do SEBRAE/MT, ou a terceiros por seus empregados, ainda que
por omissédo involuntéaria, devendo ser adotadas dentro em até 48h (quarenta
e oito horas) as providéncias necessdrias ao ressarcimento;

» Cumprir os dispositivos da Lei 9.032 de 28/04/95 (D.O.U. de 29/04/95), em
especial apresentacdo da folha de pagamento mensal individualizada relativa
a prestacdo dos servicos que constem as horas extras no més;

* Implantar, imediatamente, apés o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados, nos locais e
horarios estabelecidos, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite de assumir o0 posto conforme o estabelecido;

» Fornecer uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S),
adequados ao risco da atividade desempenhada e seus complementos a
mao de obra envolvida, conforme disposto no respectivo acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho, na legislacdo pertinente e neste Instrumento
Convocatério;

» Fornecer uniformes e equipamentos aos seus empregados, sem repassar
0s custos dos mesmos aos referidos empregados;

* Renovar uniformes, no minimo, a cada 06 (seis) meses, devendo ser
substituidos de imediato aqueles que se encontrem deteriorados, ou
inserviveis para o uso, estes quando da entrega ou troca deverdo ter os
protocolos de entregas enviados ao gestor do contrato;

* Selecionar e preparar rigorosamente os empregados e diaristas que irdo
prestar os servi¢cos, encaminhando elementos devidamente qualificados para
as atividades, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

* Manter a disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo SEBRAE/MT, bem como
impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes do SEBRAE/MT;

* Relatar ao SEBRAE/MT toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagBes onde houver a prestacédo de servicos;

» Designar um representante para realizar semanalmente a supervisao dos
servicos descritos que deverd comparecer aos locais da prestacdo dos
servicos, em periodos alterados (diurno e noturno) para fiscalizacdo e
acompanhamento, sendo de responsabilidade do supervisor solucionar da
forma mais rapida possivel toda e qualquer eventualidade para que seja
mantida a qualidade dos servigos;

* Determinar que 0 supervisor que realiza visita semanal nos locais de
prestacdo dos servicos, as documente através de relatério sucinto das
atividades observadas e/ou medidas adotadas, entregando tal relatério no
local da prestacdo de servico ao encarregado do SEBRAE/MT, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a visita;

» Oferecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de
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protecdo, seguranca e higiene do trabalho, mediante o uso de meios
acautelatérios na execucdo dos servicos tais como: ferramentas e aparelhos
especializados e em bom estado de funcionamento, uniformes e
equipamentos de protecdo de uso pessoal, quando for o caso;

» Apresentar a equipe totalmente sébria para elaboracdo dos trabalhos,
ficando expressamente proibida a ingestdo de bebida alcodlica, durante a
jornada;

« Disponibilizar se necessario a equipe para participar de treinamentos e
orientacdes;

» Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do CONTRATANTE,
0s comprovantes de: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento de encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do
Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos
recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e
Relacdo Anual de InformagbBes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.°
4.923/65 e do Decreto n° 76.900/75);

* Abster-se de utilizar a marca do SEBRAE/MT, salvo quando
expressamente autorizada por escrito pelo SEBRAE/MT;

» Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢bes de
habilitacdo exigidas na licitacao.

DIREITOS DO SEBRAE/MT
Sao direitos do SEBRAE/MT, entre outros:

V. Exigir o cumprimento de todos os itens e especificacbes de servico,
constantes deste Instrumento Convocatério e seus anexos;

VI. Rejeitar todo e qualquer servico executado, que ndo atenda as
especificacfes técnicas;
VII. Verificar as faturas mensais, a regularidade da documentacéo e autorizar o
pagamento;
VIIl.  Realizar com seus proprios meios e/ou através de terceiros, os servicos de

urgéncia, com énus para empresa contratada,;

OBRIGAGOES DO SEBRAE/MT

Sao obrigacbes do SEBRAE/MT:

X.  Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucéo do servico;

I Xl.  Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

Xll.  Colocar & disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para guarda
de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos
servicos;

XIll.  Fornecer condicdes adequadas para guarda dos equipamentos da
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CONTRATADA,;
XIV.  Disponibilizar instalagcbes sanitarias para empregados do licitante;

XV. Destinar local para guarda dos materiais de consumo, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos;

XVI.  Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

XVII.  Exercer a fiscalizacdo dos servicos por empregados especialmente
designados e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes, na forma
prevista da legislagéo pertinente;

KVIIl.  Realizar os pagamentos devidos a contratada, conforme regras dispostas
neste instrumento convocatorio;

XIX.  Solicitar servicos complementares e/ou extras através de equipes
autorizadas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data
da prestacéo dos servicos.

DESCRICAO DAS AREAS

a) AGENCIA DE JUINA, SEBRAE/MT
Area Interna : Recepcao de cursos, 01 (hum) Auditério, Balcdo de Atendimento,
Copa, Bateria de Sanitarios, e Area Técnica.

Area Externa : Calcada.

AREA TOTAL APROXIMADA: 250m?

EQUIPE DE TRABALHO

Segunda a Sabado - 01 (hum) servente habilitado e qualificado.
Um Sabado - por més das 08h00 as 12h00, uma segunda pessoa para auxiliar na limpeza
geral do prédio.

ESPECIFICAS;OES TECNICAS PARA O SISTEMA DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DO MOBILIARIO

Gaveteiro e Armarios:

Use apenas detergentes neutros para limpar a superficie e o interior
dos produtos com um pano macio, de preferéncia uma flanela. Nunca
use produtos a base de alvejante, amoniaco e esponjas abrasivas de
plastico ou de palha de a¢o. Nunca deixa a sujeira impreguinar as
superficies por muito tempo, recomendamos a limpeza sempre que
necessario.
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Por uma questao de principio, nés recomendamos o uso de produtos
de limpeza ecologicos.

Plataformas de Trabalho e Mesas de Reunido

Sempre use produtos neutros para a limpeza da superficie branca ou

preta, acompanhado de um pano com tecido macio. Repetir o mesmo
procedimento para a estrutura microtexturizada branca. Para a limpeza

das estruturas polidas, apenas flanela seca.

Se necessario usar detergente neutro e secar imediatamente. Nunca

use produtos a base de alvejante e amoniaco. Nunca use esponjas

abrasivas; de plastico ou de palha de aco.

Por uma questao de principio, nés recomendamos o uso de produtos de limpeza
ecologicos.

Cadeiras de Uso Geral

O tecido pode ser aspirado e limpo com um pano macio.

Para a limpeza da estrutura use apenas detergentes neutros com um
pano macio. Nunca use produtos a base de alvejante, amoniaco e
esponjas abrasivas de plastico ou de palha de aco.

Por uma questao de principio, nés recomendamos o uso de produtos
ecologicos.

ESPECIFICA(;AO DO MATERIAL DE CONSUMO A SER UTILIZAD O NOS SERVICOS DE
LIMPEZA
Item MATERIAL UND QTD
01 Detergente: ph neutro, glicerinado, liquido, 500m| (minimo), | Unidade 04
gualidade superior;
02 Agua Sanitaria: bactericida, hipoclorito de sédio, hidroxido de |Litro
sédio, cloreto de sdédio, agua, teor de cloro ativo de 2 a 25%, 06
gualidade superior. Normas Técnicas: registro no Ministério da
Saulde;
03 Alcool Gel: alcool etilico hidratado 65 INPM: gel sanitizante, |Unidade
500 ml (minimo), 500ml (minimo), limpeza doméstica, 03
neutralizante, espessante, grau cosmeético, qualidade superior.
Normas Técnicas: registro no Ministério da Saude;
04 Desinfetante bactericida, higienizacdo, aspecto fisico liquido, |Litro
fragréncia: floral, qualidade superior. Normas Técnicas: 08
registro no Ministério da Salde;
05 Limpa vidro liquido, qualidade superior; Litro 05
06 Lustra Mdvel: cera micro cristalina, parafina, silicone, |Unidade 03
alcalinizante, espessante, tensoativo, formaldeido, solvente
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alifatico, perfume e &agua, aspecto fisico liquido, 200ml
(minimo), qualidade superior;

07 Desodorizador por aromatizantes naturais base de 6leo de |Unidade
eucalipto/citronela, ou base de agua, 140ml (minimo), 04
gualidade superior;

08 Sabdo em barra, qualidade superior; Unidade 03

09 Sabao em p6 500g (minimo), qualidade superior; Unidade 02

10 Multiuso 500 ml (minimo), qualidade superior; Unidade 05

11 Refil de sabonete liquido, aroma agradavel, com ph neutro |Unidade

. . . 04
concentrado, 800ml (minimo), de qualidade superior;

12 Pedra sanitaria 35g (minimo), qualidade superior; Unidade 20

12 Esponja dupla face, qualidade superior; Unidade 05

14 Fibra para brilho, qualidade superior; Unidade 01

15 Luvas de latex natural, qualidade superior; Unidade 03

16 Pano de chao, qualidade superior; Unidade 04

17 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva na cor azul Unidade 20

18 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva na cor vermelha Unidade 20

19 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva na cor verde Unidade 20

20 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva na cor amarela Unidade 20

21 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva na cor marrom Unidade 20

22 Saco de lixo 100 litros; para coleta seletiva na cor preta Unidade 100

23 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva nas cores azul Unidade 20

24 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva nas cores vermelha Unidade 20

25 Saco de lixo 40 litros; para coleta seletiva nas cores preta Unidade 50

26 Papel higiénico, branco, rolo 30m, macio, suave, que néo irrite | Fardo c/

a pele, sem odor, folha dupla, picotado, boa absorcdo, |64 01
resistente a umidade, qualidade superior;

27 Papel toalha interfolha aproximadamente com 22,5x21cm, |Caixa 05
minimo 4800fls, cor natural, 02 (duas) dobras, absorvente,
espessura e textura uniformes, macio, sem odor, sem
esfacelamento no manuseio, isento de impurezas, qualidade
superior, produto inspecionado pelo INMETRO.

OBS 1. Todos os produtos especificados na lista acima deverdo conter principios ativos
biodegradaveis, com excecado da agua sanitaria e alcool.

OBS 2. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 12 gualidade, devendo ser entregues
integralmente, no depédsito da contratante até o 5° (quinto) dia util de cada més no horério das
07h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, acompanhados da nota fiscal correspondente.
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MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA, H IGIENE E

CONSERVACAO NA SEDE DO SEBRAE/MT (QUANTIDADES MINIM AS)

ITEM ESPECIFICACAO COMPLETA QTD
01 Maquina agua pressurizada 01
02 Aspirador de p6 e agua, tipo industrial 01
03 Mangueira de ¥2" trancada com 30m de comprimento 01
04 Escada dobravel com 20 degraus 01
05 Rodo com 02 borrachas com 60cm de largura com cabo 02
06 Rodo com 02 borrachas com 40cm de largura com cabo 02
07 Vassoura de pelo com 40 cm de largura com cabo 01
08 Vassoura de piacava com cabo 02
09 Vassoura de nylon com cabo 02
10 Vassoura para vascular 01
11 Vassourinha para limpar vasos 02
12 Pazinha de lixo 02
13 Kit completo para limpeza de vidros 01
14 Balde Plastico de 20 litros 02
15 Escova para lavar 01
16 Escova para maquina 01
17 Flanela branca de 12 qualidade, medindo 50x50cm 05

CONCEITOS
Saneantes Domissanitarios - Substancias ou materiais destinados a

higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento de agua compreendendo:

Desinfetantes: Substancias destinadas destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

Detergentes: Substancias destinadas a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso domeéstico;

Material de Higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao

registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacéao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA

SERVENTE: Limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens moveis e imdveis da
Sede do SEBRAE/MT.

DESCRICAO DOS SERVICOS: Os servicos correspondentes a limpeza,
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conservacdo e higienizacdo da Sede do SEBRAE/MT deverdo ser executados
conforme discriminagdo seguinte.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Fornecer materiais/insumos compostos no todo ou em parte, por material
reciclavel, atéxico, biodegradavel.

Acondicionar os materiais/insumos em embalagens compostas se possivel por
materiais reciclaveis;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

Boas Praticas Ambientais — Especificas

USO RACIONAL DA AGUA

Colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional da
agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das
mudancas de comportamento de empregado(s) da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cao e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo de
agua.

Identificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de agua e informar ao
gestor do contrato;

Na identificacdo das atividades de cada ponto de uso, o(s) empregado(s)
devem ser treinados e orientados sistematicamente contra habitos e vicios
de desperdicio, sendo conscientizados sobre atitudes preventivas, tais
como nao irrigacao em época de chuva.

Devem ser adotados procedimentos corretos com o uso adequado da
agua, que utilizam a agua com economia/ sem desperdicio e sem deixar
de garantir a adequada higienizacdo do ambiente, utensilios, bem como
do(s) empregado(s).

EFICIENCIA ENERGETICA

A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia devera ser
realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor
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desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia energética,

Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando possivel, o
selo PROCEL - Programa Nacional de Conservacéo de Energia Elétrica e
0 selo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e
Qualidade Industrial.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cao de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de
consumo.

Realizar verificacdes e, se for o caso, manutengdes peridédicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao maximo o uso de extensdes
elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugéo
do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

A Contratada deve desenvolver junto a seus empregados programas de
racionalizacdo do uso de energia.

PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades do
programa interno de separacéo de residuos solidos, caso ja implantados
nas areas do Contratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, conforme Resolugcdo CONAMA no. 275
de 25 de abril de 2001.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
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VI.

VII.

VIII.

FISCALIZACAO DO SEBRAE/MT

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela
execucao de todos os servigos, o SEBRAE/MT reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar conveniente;

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigco para comprovar o registro de fungao profissional,

Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario
ou equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservacao de seus
pertences, equipamentos ou instalagées, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades do SEBRAE/MT;

Verificar os equipamentos, ferramentas de trabalho, materiais de
consumo, relacionadas neste edital, solicitando a manutencéo e/ou
substituicdo dos itens quando necessario;

Efetivar vistorias nos documentos referentes ao contrato a saber: Carteiras
de Trabalho, Folha de Pagamento, Guias de Recolhimento de INSS e
FGTS, etc;

Receber, conferir e armazenar mensalmente o material de consumo
previsto neste edital e anexos;

Realizar vistorias na sede da contratada.

Cuiaba, 04 de fevereiro de 2015.

Josemar Farias de Albuquerque Manoel Vieira da Silva Junior

Pregoeiro

Assessoria Juridica
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ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA OS 03 LOTES
PREGAO PRESENCIAL N. 005/2015

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano)

MUNICIPIO/UF

ANO DA CONVENCAO COLETIVA

TIPO DE SERVICO (ATIVIDADE)

NUMERO DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL

DISCRIMINACAO DOS POSTOS: ___ (__) posto(s) de (categoria).

A proposta devera ser elaborada com base no salario normativo da categoria respectiva,
conforme Convencao Coletiva de Trabalho tendo por data-base

MAO-DE-OBRA:

REMUNERACAO

Salario (a contratada estabelecera o | R$
valor a ser pago aos seus empregados,
respeitando o minimo para a categoria,
estabelecido em convencédo coletiva)

Gratificacdo por Assiduidade R$

RESERVA TECNICA: (% incidente sobre | R$
o valor total da remuneracéo)

[lI- ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A”
(INSS, FGTS, SAT, SALARIO EDUCACAO, SESC OU SESI, SENAI OU SENAC, SEBRAE,
INCRA)
ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
01 | TOTAL DO GRUPO “A’ 35,80% | R$
GRUPO “B”

(FERIAS, AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, LICENGA PATERNIDADE,
FALTAS LEGAIS, AVISO PREVIO

ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
02 | TOTAL DO GRUPO “B” 12,92% | R$
GRUPO “C”
(1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL, 13° SALARIO)
ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
03 | TOTAL DO GRUPO “C” 12,51% | R$
GRUPO “D”
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13° SALARIO, INDENIZACAO ADICIONAL)

(I’NDENIZAQAO (RECISAO SEM JUSTA CAUSA), CONTRIBUICAO SOCIAL, AVISO
PREVIO INDENIZADO, REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO SOBRE FERIAS E

ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL %

VALOR R$

04 | TOTAL DO GRUPO “D” 10,76% | R$

GRUPO “E”

(INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O SAL. MATERNIDADE, INCIDENCIA DO FGTS
SOBRE O ACIDENTE DE TRABALHO (15 DIAS), INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVIDO
PREVIO INDENIZADO, ABONO PECUNIARIO)

TOTAL DOS INSUMOS

ITEM CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
05 | TOTAL DO GRUPO “E” 1,29% | R$
GRUPO “F”
INCIDENCIA CUMULATIVA)
CLASSIFICACAO PERCENTUAL % VALOR R$
INCIDENCIA DO GRUPO “A” 9,10% | R$
SOBRE (GRUPO “B" +
GRUPO “C”)
TOTAL DO PERCENTUAL DE VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES, INCIDENTES, EXCLUSIVAMENTE, SOBRE A
EXCLUSIVAMENTE, SOBRE A REMUNERACAO MENSAL
REMUNERACAO MENSAL
82,38% | R$
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS)
R$ ( )
IV- INSUMOS
ITEM ] VALOR R$
CLASSIFICACAO
06 | UNIFORME R$
07 | VALE TRANSPORTE R$
08 | SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$
09 | VALE ALIMENTACAO R$
10 | MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS (QUANDO | R$
HOUVER)
11 MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE | R$
EQUIPAMENTOS (QUANDO HOUVER)
12 CLAUSULA 47 DA CCT R$
13 | TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM DE PESSOAL R$
R$
SUB-TOTAL DOS INSUMOS
14 | RESERVA TECNICA (% do subtotal dos insumos ). R$
R$

VALOR POR EXTENSO:

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + RESERVA TECNICA+
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ENCARGOS SOCIAIS+ INSUMOS)

R$ (
V- DEMAIS COMPONENTES
ITEM CLASSIFICACAO % VALOR R$
15 LUCRO (maximo de 10% sobre o valor % | R$
total)
16 | DESPESAS ADMINISTRATIVAS
/OPERACIONAIS (maximo de 10% sobre o % | R$
valor total)
% | R$
TOTAL DEMAIS COMPONENTES
VALOR POR EXTENSO:
VI -
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + RESERVA | R$
TECNICA + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS +
DEMAIS COMPONENTES
TOTAL | R$
VALOR POR EXTENSO:
VII- TRIBUTOS
ITEM CLASSIFICACAO VALOR R$
TRIBUTOS (8,65% {oito virgula sessenta e | Lucro Presumido
cinco por cento} — para empresas que adotam | ISS = 5%
17 | regime tributario de lucro presumido - ou | COFINS = 3%
14,25% {catorze virgula vinte e cinco por cento} | PIS = 0,65%
— para empresas que adotam regime tributario | Ou
de lucro real - incidentes sobre o valor total da | Lucro Real
M&ao-de-obra + Insumos + Lucro + Despesas | ISS = 5%
Administrativas/Operacionais). COFINS = 7,60%
PIS = 1,65%
OBS. PARA CALCULAR VALOR CORRETO
DOS TRIBUTOS UTILIZAR FORMULA
ABAIXO
TOTAL R$

VALOR POR EXTENSO:

FORMULA PARA CALCULO DOS TRIBUTOS

A) Tributos (%) (8,65% OU 14,25%)

= To

C)

100
B) (Remuneracao + Insumos + Demais Componentes) =

Po  =P1

(1-To)
D) VALOR DOS TRIBUTOS = P1 - Po

Po
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VIII- VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

ITEM CLASSIFICACAO (SOMATORIO) VALOR TOTAL R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO + |R$
18 RESERVA TECNICA + ENCARGOS
SOCIAIS + INSUMOS + DEMAIS
COMPONENTES + TRIBUTOS

VALOR POR EXTENSO:

VALOR GLOBAL MENSAL PARA A EXECUCAO DO CONTRATO (quantidade de postos) X
VALOR UNITARIO POSTOS MES

R$ ( )
VALOR GLOBAL DO CONTRATO (Valor Global Mensal por Posto x 12 Meses)

R$ ( )
(Cidade/Estado), de de 2015.

OBSERVACOES:

A PROPOSTA DEVERA ESTAR DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ITEM 6 DO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

NOS DEMAIS GRUPOS DOS ENCARGOS SOCIAIS HA ITENS GERENCIAVEIS QUE PODEM
CONSTAR PERCENTUAIS DIFERENCIADOS DOS APRESENTADOS NESTA PLANILHA
DESDE QUE A EMPRESA INTERESSADA APRESENTE TAMBEM A MEMORIA DOS
CALCULOS (Exemplos: Aviso prévio trabalhado, auxilio doenca, faltas legais, aviso prévio
indenizado, indenizacdo adicional)

A TAXA TOTAL MAXIMA DOS ENCARGOS SOCIAIS E DE 82,38%, NAO SENDO PERMITIDO
ULTRAPASSAR TAL LIMITE E DOS TRIBUTOS E DE 8,65% PARA EMPRESAS DE LUCRO
PRESUMIDO E 14,25% PARA EMPRESAS DE LUCRO REAL.

LDI - LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS, INCLUINDO TODOS OS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES NAO REPERCUTIVEIS, TAIS COMO IRPJ, CSLL, CPMF E
OUTROS, INCIDENTE SOBRE O TOTAL DA REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS +
INSUMOS.

O PERCENTUAL REFERENTE AO AVISO PREVIO' TRABALHADO NO CASO DE UMA
EVENTUAL PRORROGACAO DO CONTRATO SERA ZERADO AO FINAL DO PRIMEIRO
ANO.

CASO O PROPONENTE APRESENTE VALORES OU INDICES DIVERSOS DOS
UTILIZADOS NAS PLANILHAS ESTIMATIVAS CONSTANTES DO ANEXO Il, DEVERA
APRESENTAR A RESPECTIVA JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO.

Ser datilografada e/ou digitada sem emendas, entrelinhas ou rasuras, assinada pelo
representante legal, conter: razdo social, CNPJ, endereco da proponente, referéncia ao nimero
deste Preg&o (005/2015) e para qual LOTE e mencao ao SEBRAE/MT;
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Conter preco “WVALOR UNITARIO” para todos os servicos _ descritos nos Anexo |, Il ou Ill, e
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR LOTE para o periodo de 12 (doze) meses |,
devendo estar incluso todos 0s custos para a execu¢do do mesmo;

Indicar prazo de validade da proposta que ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, em caso de
omissao sera considerado como valido tal prazo.

Conter declarac@o de se incluem nos pre¢os propostos, todos os tributos, encargos sociais e
trabalhistas, custos diretos e indiretos, médo de obra, equipamentos e materiais (se for o caso),
despesas com transporte, bem como quaisquer outras, necessarias ou que possam incidir sobre
a realizacéo dos servicos.

Conter declaracao de que fornecera as ferramentas e equipamentos de trabalho, pertinentes,
fazendo as adequacdes/reposi¢cdes necessérias, em funcédo dos desgastes.

Conter declaracéo de que fornecera mensalmente todo material de consumo especificado
neste edital e anexos.

Conter declaracdo de que o Licitante € Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte -
EPP, conforme modelo (Anexo V), do presente instrumento convocatorio (SE FOR O CASO).

Cuiab4, 04 de fevereiro de 2015.

Josemar Farias de Albuquerque Manoel Vieira da Silva Junior
Pregoeiro Assessoria Juridica
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ANEXO V — TERMO DE VISTORIA (opcional)

Declaro, em atendimento ao Previsto no Edital do Pregdo Presencial n.° 005/2015 , que eu,

, portador(a) do RG n.° e do CPF n.°

: representante legal da empresa

, Situada , COmMo

seu(ua) representante legal para fins da presente declaracdo, compareci perante o(a)
representante do SEBRAE/MT no(a) (local da vistoria) e vistoriei

0s locais onde serdo executados 0s servicos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena
ciéncia das condi¢Bes e grau de dificuldades existentes.

Local e data.

Assinatura e Carimbo (se houver)
(Representante da Empresa)

Visto:

Representante do SEBRAE/MT/ Agéncia de ...

Observacao: Emitir em papel que identifique o licitante.
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ANEXO VI — DECLARACAOQ DE PORTE

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

[Nome da empresa], [qualificacdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.), endereco completo],
inscrita no CNPJ sob o n° [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante
legal], portador da Carteira de Identidade n° [xxxx], inscrita nho CPF sob o n® [xxxx],
DECLARA, sob as penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, estando apta a usufruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se
enquadrar em nenhuma das vedacOes legais impostas pelo 8 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Local e Data
Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob
o n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n ao emprega menor de 16 anos .
Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz ( )

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

, de de 2015.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO - A presente declaracdo deveré estar contida no envelope “Documentos de
Habilitacdo”, depois de elaborada em papel timbrado do licitante e devidamente assinada.
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ANEXO VI

(usar papel timbrado da empresa)

MODELO DE DECLARACAO

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob
o n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr
€) , portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega trabalho for¢cado ou
analogo ao escravo .

, de de 2015.
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