SEB==RAE I1EL

PROCESSO SELETIVO 09/2022
ERRATA — CRITERIOS DE AVALIACAO - AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC retifica quanto aos critérios de avaliagao da etapa de Habilidades
e Perfil, segue informacao atualizada:

3.6.4 Os candidatos serdo avaliados, quanto a Capacidade Técnica, de forma individual,
somando até 45 (quarenta e cinco) pontos, com base nas seguintes competéncias:

a. Dominio do Contetdo (15,0 pontos):
. Principio norteador 1: Apresenta visao consistente sobre o que esta sendo perguntado.
o Principio norteador 2: Apresenta conceitos, referenciais tedricos, aspectos legais,

ferramentas/ instrumentos aplicaveis.

b. Demonstrac@o do Conhecimento Técnico Aplicado (15,0 pontos):

. Principio norteador 1: Demonstra aplicabilidade do que esta sendo perguntado. Tem
uma viséo sistémica sobre o assunto.

) Principio norteador 2: Consegue contextualizar e correlacionar com outros temas,
realidades, subsistemas, dando exemplos e propondo solucBes aplicadas a realidade do
SEBRAE/MT.

C. Articulacdo de Raciocinio / Seguranca e Argumentacao (15,0 pontos):

. Principio norteador 1: Expde as ideias de forma clara, objetiva, estrutura e légica.
Sintetiza o raciocinio e mantém-se alinhado ao que foi perguntado.

. Principio norteador 2: Sustenta e defende suas ideias com seguranca. Tem visao critica

sobre 0 assunto e consegue defender seu ponto de vista com argumentos sélidos.

3.6.5 A atribuicdo de pontos, serd realizada a partir da seguinte legenda, para cada principio
norteador das competéncias avaliadas:

Exceléncia: Ha plana indicagao da presenca da competéncia pala
significativa frequéncia &/ou intensidade do compartamenio
Aplica: Ha indicacio da presenca da competéncia pela moderada
fraquéncia afou intensidade do comportamento
Abaixo do necessdrio: Ha pouca indicacdo da competéncia pela baixa
frequéncia efou intensidade do comportamento
MNao se aplica: Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito
dificilmente a competéncia estd presente
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Todas as informacdes referentes ao processo seletivo estao disponiveis no Comunicado 01, vocé
podera acessa-lo através dos links:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe conosco?codUf=12

https://ielsc.org.br

E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagdes referentes ao processo
seletivo.
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