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PROCESSO SELETIVO 09/2022
ERRATA — CRITERIOS DE AVALIACAO — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC retifica quanto aos critérios de avaliagdo da etapa de Entrevista
por Competéncias, segue informacéo atualizada:

3.7.5 Os candidatos serdo avaliados de forma individual, somando até 45 (quarenta e cinco)
pontos, com base nas seguintes competéncias

a. Foco no Cliente (15,00 pontos):
Gerar impacto positivo para os clientes, atendendo suas necessidades, por meio de solugfes
ao mesmo tempo em que agrega valor ao negdcio.

o Principio norteador 1: Foco no resultado
o Principio norteador 2: Tomada de deciséo
b. Orientacdo a inovacao e Sustentabilidade (15,00 pontos):

Conceber novas solucdes e transformar novas ideias em resultados competitivos e
sustentaveis para o Sebrae/MT

) Principio norteador 1: Intraempreendedorismo

) Principio norteador 2: Gestdo de mudanca

C. Atuacéo Colaborativa (15,00 pontos):

Atua de maneira colaborativa e integrada para alcance dos resultados comuns.
. Principio norteador 1: Atuacéo sistémica

. Principio norteador 2: Corresponsabilidade

3.7.6 A atribuicdo de pontos, serd realizada a partir da seguinte legenda, para cada principio
norteador das competéncias avaliadas:

Exceléncia: Ha plena indicagao da presenca da competéncia pala
significativa frequéncia &/ou intensidade do compartamenio
Aplica: Ha indicacio da presenca da competéncia pela moderada
fraquéncia afou intensidade do comportamento
Abaixo do necessario: Ha pouca indicagia da compaténcia pala baixa
frequéncia efou intensidade do comportamento
MNao se aplica: Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito
dificiimente a compaténcia esta prasente
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Todas as informacdes referentes ao processo seletivo estao disponiveis no Comunicado 01, vocé
podera acessa-lo através dos links:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe conosco?codUf=12

https://ielsc.org.br

E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagdes referentes ao processo
seletivo.
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