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   PROCESSO SELETIVO 09/2022 

 

ERRATA – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO – ENTREVISTA POR COMPETÊNCIAS 

 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC retifica quanto aos critérios de avaliação da etapa de Entrevista 

por Competências, segue informação atualizada: 

3.7.5 Os candidatos serão avaliados de forma individual, somando até 45 (quarenta e cinco) 

pontos, com base nas seguintes competências 

a.  Foco no Cliente (15,00 pontos):  
Gerar impacto positivo para os clientes, atendendo suas necessidades, por meio de soluções 
ao mesmo tempo em que agrega valor ao negócio. 

 Princípio norteador 1: Foco no resultado 

 Princípio norteador 2: Tomada de decisão 

b. Orientação à inovação e Sustentabilidade (15,00 pontos): 
Conceber novas soluções e transformar novas ideias em resultados competitivos e 
sustentáveis para o Sebrae/MT  

 Princípio norteador 1: Intraempreendedorismo 

 Princípio norteador 2: Gestão de mudança 

c. Atuação Colaborativa (15,00 pontos):  
Atua de maneira colaborativa e integrada para alcance dos resultados comuns. 

 Princípio norteador 1: Atuação sistêmica 

 Princípio norteador 2: Corresponsabilidade 

3.7.6 A atribuição de pontos, será realizada a partir da seguinte legenda, para cada princípio 
norteador das competências avaliadas: 

 

 

Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você 
poderá acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12 

https://ielsc.org.br 

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo 
seletivo. 
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