
PROCESSO SELETIVO 06/2023

2ª CHAMADA

ERRATA - DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS – ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

Após análise das solicitações de Recursos da Etapa de Análise Curricular o SEBRAE/MT junto ao IEL/SC
divulga nova listagem de candidatos aprovados na primeira chamada etapa de Análise Documental, em
ordem alfabética.

ANA BEATRIZ C. FALCÃO
ANNA JÚLIA CAMPOS SILVA
ANNE CAROLINE DE SIQUEIRA LIMA
BRASILIO ATAIDE
DANIELA CRISTINE BOM DESPACHO DE MORAIS
DARIO DOUGLA DA SILVA
DIEGO RAFAEL DOS SANTOS LIMA
FERNANDO ALBERTO DE MORAES DIAS
IURY ALMEIDA
JAIRO SOUSA
JENNIFER COSTA DE ANDRADE
JOÃO VICTOR MEDEIROS
JOÃO VITOR RODRIGUES
LORENA VITÓRIA ANDREOLI SILVESTRE
LUCAS EMMANOEL DA SILVA GOMES
MAYARA RODRIGUES FERNANDES
MILENA NASCIMENTO PEREIRA
RAILSON SILVA DE SOUZA
RHUAN VINICCÍUS BARBOSA DE AQUINO
WALERSON BRUNO ROCHA RODRIGUES

● Candidatos descritos acima devem aguardar convocação para etapa de Avaliação de
Habilidades e Perfil, conforme item 3.6 do Comunicado 01.

Ainda, de acordo com comunicado: 3.5.6 “Não sendo atingido o número de 30 candidatos aprovados na
etapa de Análise Documental, poderá ser realizada Segunda Chamada para os candidatos, seguindo ordem
de classificação de nota na Avaliação de Conhecimentos e aprovação na etapa de Análise Curricular,
descrita no item 3.4.”

Segue listagem, em ordem alfabética, de candidatos aprovados para Segunda Chamada da Análise
Curricular:

ANA CLAUDIA SILVA
ANDREIA COSTA MARQUES DE AMORIM
GISLAINE MAIELE PEREIRA
JENAYNA ARAÚJO SILVA MADALENA DE ARRUDA
JHESSIKA MARQUES EVANGELISTA
LÉIA CRISTINA DE AMORIM AMORIM
MAURIELLE RONDON
MAYCON ROCHA INACIO
OPILA MACRINA SIQUEIRA XAVIER
THAYNA PERES DE OLIVEIRA

● Candidatos descritos acima e convocados na segunda chamada devem encaminhar
documentos comprobatórios descritos no item 3.5 do Comunicado 01.
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Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você poderá
acessá-lo através dos links:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo seletivo.
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