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Sobre a Pesquisa

A pesquisa realizada teve como objetivo investigar os anseios, crengas e
comportamentos da populagédo de Pernambuco em relagdo ao presente
e o futuro, com um horizonte de 10 anos, buscando identificar tendéncias

sociais e comportamentais em curso ou emergentes nas diferentes
macrorregides do estado: Regiao Metropolitana de Recife, Zona da
Mata, Agrestes e Sertoes.
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Pernambuco, sendo um estado extenso e com realidades diversas,
foi explorado através de entrevistas em profundidade e escuta
ativa. Com essa abordagem, procurou-se entender como as pessoas
Se comportam, 0 gue consomem, como se relacionam, trabalham e

pensam sobre o futuro.

Agreste




Para garantir um olhar abrangente sobre as dinamicas
do estado, visitamos municipios de baixo, médio e alto
desenvolvimento, de forma a captar as diferencas e

semelhancas que permeiam a realidade pernambucana.

Essa abordagem permitiu explorar como os niveis de
desenvolvimento afetam o modo de vida, os valores e as
expectativas da populacéo.

A diversidade de perfis entrevistados, incluindo
estudantes, empreendedores, trabalhadores, agentes
governamentais e aposentados, com idades entre

12 e 70 anos, permitiu captar uma ampla gama de visdes
e expectativas. As entrevistas foram realizadas em locais
estrategicos, como escolas, prefeituras, feiras, museus,
lojas, pracas publicas, empresas, shoppings, mercados e
fazendas, permitindo um recorte fiel das diferentes
vivéncias em todo o estado.

SEBRAE

Em um cenario onde as tendéncias globais €
nacionais frequentemente tomam o palco, esta
pesquisa teve como foco compreender, em nivel local,
como as transformacoes da era digital estao
impactando a realidade da populacao de
Pernambuco. Dessa forma, a analise pretende subsidiar
e embasar os projetos e agcdes do SEBRAE-PE, para que
suas iniciativas possam impactar de forma mais
assertiva os clientes e parceiros. Além disso, espera-

se que 0 documento ajude instituicoes publicas e
privadas, empreendedores € nao-empreendedore 3
tomarem decisdes mais estrategicas, adaptando suas
praticas as mudancas e oportunidades identificadas no
contexto local.
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a pesquisa
em numeros

Nossa jornada de pesquisa exploratoria teve
inicio no final de maio de 2024 e se encerrou
No comeco de julho do mesmo ano. Durante
esse periodo, viajamos com diferentes meios
de transporte por toda a extensao de
Pernambuco, buscando pessoas dispostas
a compartilhar suas historias.

Visitamos de 1a 4 municipios por dia,
dependendo da proximidade entre eles, e as
entrevistas duravam de 15 minutos a 1 hora.
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Dados da pesquisa:

21 +2000 30

municipios minutos de dias de pesquisa
entrevistas em campo

4 + 3680 VA

regioes km percorridos pessoas
exploradas no estado entrevistadas

+60 tendencias mapeadas




A Metodologia

pesquisa de campo

Nossa pesquisa foi realizada por meio de duas abordagens principais:
entrevistas de interceptacao, nas quais as pessoas eram abordadas
espontaneamente em locais publicos, como ruas, pracgas e eventos, e
entrevistas agendadas com perfis indicados por agentes do SEBRAE.
Essas duas formas de coleta permitiram captar tanto a perspectiva direta
e imediata de quem circula pelas ruas quanto a visdo mais aprofundada
de participantes previamente selecionados.

Durante as entrevistas, exploramos temas como a rotina diaria das
pessoas, formacado educacional, experiéncia profissional, uso de
tecnologias, percepcdes sobre a cidade e 0 estado, saude e bem-estar,
interesse em empreender, além de sonhos e medos sobre o futuro.
Complementando essa coleta de dados, tambem realizamos uma
pesquisa de observacao nos municipios visitados, registrando detalhes
sobre costumes locais, infraestrutura, dindmica social, comeércios,
transporte e a rotina dos moradores.

sintese

ApOs a etapa de coleta de dados, nosso foco foi identificar
padroes comportamentais, dores € necessidades recorrentes
nas falas dos entrevistados. As informacdes foram agrupadas por
afinidade, gerando insights valiosos que orientaram as proximas
etapas da analise.

identificacao de tendencias

Com os insights coletados de todas as regides, realizamos uma
analise detalhada para identificar quais tendéncias estavam se
repetindo em todas as localidades (mesmo em intensidades
diferentes), resultando nas tendéncias estaduais. Em seguida,
voltamos nossa atencao para as especificidades de cada regiao,
buscando entender as tendéncias que se destacavam naquela
localidade, resultando nas tendéncias regionais.

SEBRAE
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cenario desejavel

Por fim, utilizamos narrativas de futuros para criar uma visao
clara e inspiradora de um futuro desejavel, conectando 0s
resultados da pesquisa com possibilidades concretas de
transformacao e desenvolvimento.

conclusao

A pesquisa de campo nos permitiu entender as realidades e
expectativas das pessoas em diferentes regides de Pernambuco.
Combinando entrevistas espontaneas € agendadas com a
observacao direta, identificamos padrées comportamentais,
necessidades e tendéncias que refletem tanto os desafios quanto
as oportunidades do futuro. Ao sintetizar esses dados em cenarios
desejaveis, oferecemos insights para orientar decisoes
estratégicas, promovendo um desenvolvimento mais alinhado
com as aspiragcdes da populacdo e as dinamicas regionais.
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E consenso que n&o vivemos em um mundo justo e ideal.

O planeta esta repleto de problemas complexos que afetam
sistematicamente tudo e todos. Desigualdade, preconceito,
fome, guerras e crise climatica.. Estes s&o alguns dos muitos
problemas estruturais da sociedade atual. E sabemos que se

nao agirmos hoje e o quanto antes, o amanha podera ser pior.

A compreensao dos sinais de mudanca e novos padroes de
comportamento nos abrem uma gama de infinitas possibilidades
de cenarios. Que para serem criados, necessitam de criatividade
e imaginacao alinhados com um pensamento critico e analitico.

Pensar futuros é abrir espaco para perguntas, debates
e discussodes que provocam e geram desconforto no
status quo.

Sonhar e criar sao capacidades inatas do ser humano que
sao muito poderosas quando falamos sobre desenho de
futuros. Elas nos inspiram a imaginar que as coisas podem
ser radicalmente diferentes do que sdo hoje, e nos fazem
acreditar que podemos trabalhar em cima desse mundo
imaginario.

Nao podemos controlar o futuro e nem dizer que ele é um
sO. Porém, a partir do momento que comecamos a
imaginar diferentes cenarios, iniciamos um movimento de
influencia no amanha.

SEBRAE
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SEBRAE

PENSAR SOBRE O FUTURO E ESSENCIAL POR VARIAS RAZOES:

1) planejamento e
preparacao

Refletir sobre o futuro permite que pessoas
e organizacfes se antecipem a possiveis
desafios e oportunidades, facilitando a
tomada de decisbes mais estratégicas

4) inovacao e

progresso

Ao imaginar futuros possiveis,
abrimos espaco para inovagoes
que podem transformar
positivamente a sociedade.

2) adaptacao as
mudancas

O mundo esta em constante
transformacé&o. Antecipar essas
mudancas nos ajuda a adaptar e

evoluir com mais facilidade.

5) sustentabilidade

Considerar o futuro é vital para
tomar decisf6es mais conscientes
sobre questdes ambientais e
socials.

3) definicao de metas
e proposito

Pensar no futuro nos permite
estabelecer metas claras e
direcionar nossos esforcos de
forma eficaz.

6) resiliéncia

Antecipar possiveis cenarios
futuros aumenta a capacidade
de enfrentar incertezas de forma
mais segura e flexivel.
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Quando usamos o pensamento de futuros em empresas,
estamos olhando para o negécio com uma nova lente
estratégica. Conseguimos mapear oportunidades e ameacas que
antes eram invisiveis. Conseguimos abrir espaco para mitigar
riscos e explorar novas possibilidades.

Exemplo de algumas perguntas que nos ajudam a pensar futuros:

« Como novas tecnologias podem mudar ainovacao na
minha area?

* Quais comportamentos estao surgindo e como isso pode
impactar a minha industria?

0 que esta acontecendo hoje que pode mudar a forma
como fazemos negocios nos proximos 10 anos?

SEBRAE

"0 jeito que voceé imagina o futuro muda suas acoes no
tempo presente. Portanto, nao é apenas o presente que
constroéi o futuro. O futuro também constroi o presente.”

- Thomas Frey, Communication With the Future

Os beneficios de pensar futuros nao se limitam apenas as
empresas. De acordo com o World Economic Forum (2020),
Futures Literacy, ou ser alfabetizado em futuros, ¢ uma das
4 principais habilidades necessarias para fazer do mundo um

lugar melhor depois do COVID-19. Ou seja, a nossa capacidade

de imaginar e projetar futuros, seja para empresas,
governos ou para Nnds mesmos é imprescindivel para o
momento que estamos.
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SEBRAE

0 que sao tendéencias?

Tendéncias s&o padroes de mudanca que mostram a direcao
em que areas importantes da sociedade, como comportamento,
tecnologia, cultura, economia e politica, estédo evoluindo. Elas
surgem a partir da observacao e analise de sinais - evidéncias
concretas de mudancas que podem ser encontradas no mundo
de hoje, como noticias, relatorios, conversas, redes sociais e
comportamentos cotidianos.

Esses sinais, por si sO, nao tém poder preditivo, mas, quando
agrupados e analisados de forma consistente, revelam
tendéncias. As tendéncias sdo o resultado de uma analise mais
ampla e profunda dos dados, identificando movimentos continuos
ou direcdes de mudanca. Elas podem ser de curto, médio ou Jongo
prazo e influenciam diretamente o desenvolvimento de
produtos, servicos, mercados e até politicas publicas.

As tendencias ndo apenas ajudam a entender o0 presente,
mas também sao ferramentas valiosas para antecipar o futuro
e orientar decisbes estratégicas. Ao identificar uma tendéncia,
é possivel prever oportunidades e desafios, permitindo que
empresas, governos € individuos se preparem para o que
esta por vir.

Compreender as tendéncias permite antecipar
transformacoes ¢ se adaptar a elas de maneira
estrategica. Isso € crucial em um mundo em constante
evolucao, onde mudancas rapidas podem criar tanto desafios
quanto oportunidades. Ao acompanhar as tendéncias,

é possivel reduzir incertezas, explorar novas
possibilidades e transformar essas mudancas
em inovacao e desenvolvimento sustentavel.
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COMO LER ESTE MATERIAL?

Quando nos deparamos com tendéncias, podemos ter algumas
reacOes, como: euforia, tristeza, preocupacao, esperanca, surpresa ou
até mesmo indiferenca, dependendo de como essas mudancas
afetam nossas expectativas e realidade. Para que vocé faca um
bom proveito deste material, recomendamos algumas boas praticas:

Perceba como voce se sente: Reflita sobre as emocgdes que a
tendéncia desperta em voCcé e por gue isso acontece.

Visualize a tendéencia aplicada na sua vida: Imagine como essa
mudanca pode impactar sua rotina, trabalho ou relacdes pessoais.

Analise as oportunidades e desafios: [dentifigue como essa
tendéncia pode criar novas oportunidades ou gerar dificuldades no
seu contexto.

SEBRAE

Pense a longo prazo: Avalie como a tendéncia pode evoluir e quais
mudancas ela pode trazer no futuro.

Compare com outras tendéncias: Veja como essa tendéncia se
relaciona ou contrasta com outras mudancas que vocé ja observoul.

Seja critico: Questione a tendéncia, pense nos possiveis impactos
negativos e positivos, e se ha formas de mitiga-los.

Compartilhe e debata: Trogue ideias com outras pessoas para
entender diferentes pontos de vista e como a tendéncia pode ser
percebida por outros grupos.

Prepare-se para agir: Use o0 conhecimento sobre a tendéncia para
tomar decis6es mais estratégicas e alinhadas a esta possibilidade de
futuro.
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SEBRAE

T A [ .
endencias Estaduais
As tendéncias estaduais de Pernambuco refletem comportamentos e Ao observarmos essas dinamicas, percebemos que muitas delas ja
transformacgdes que, embora ocorram em diferentes graus nas estdo integradas no cotidiano de diversas localidades e tém o
macrorregioes, compartilham uma base comum e apresentam um poder de se consolidar ainda mais nos proximos anos,
enorme potencial de expansao. impulsionando mudancas tanto nas comunidades urbanas
quanto nas zonas rurais.

Essas tendéncias representam respostas as mudancas culturais,
tecnologicas e sociais que permeiam todo o estado, desenhando um De questbes ligadas a incluséo e a digitalizac&o até novas formas de
panorama onde novos valores, praticas e desafios estdo sendo moldados. trabalhar e consumir, essas tendéncias sinalizam um futuro em que

0 comportamento das pessoas, empresas e governos estara cada

vez mais alinhado com as demandas de uma sociedade em
evolucao.
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Tendencias

00
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diversidade e inclusdo como norma
prosperar com proposito
renascimento cultural
politica descomplicada
revolucao infraestrutural
descentralizacdo economica
turismo de negocios locais
letramento digital

conexao prateada
produtividade tecnologica
presenca digital como poder
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jornalismo alternativo local e digital
despertar climatico

educacao empregadora
eu-prendizagem
edu-tretenimento

menos diploma, mais experiéncia
multifacetamento profissional
cuidado corporativo
ressignificacao do descanso
lazeiro: a ascencao do lazer caseiro



Tendéencias Estaduais

diversidade e inclusao como norma

A diversidade e a inclusao estao se consolidando como
pilares importantes para a sociedade pernambucana,
especialmente impulsionadas pelas novas geracoes.
A busca por um ambiente mais equitativo e
representativo esta levando a um maior interesse por
letramento em temas como género, raca e acessibilidade,
com destaque para a aprendizagem de LIBRAS e outras
formas de comunicacgao inclusiva. Esse movimento é um
reflexo da crescente conscientizacao sobre a
importancia de espacos que acolham todas as
pessoas, independente de suas caracteristicas e

capacidades, gerando uma sociedade mais justa e diversa.

-%

SEBRAE

Essa tendéncia aponta para um futuro em que a
infraestrutura das cidades ¢ das empresas estara cada
vez mais adaptada para atender as necessidades de
pessoas com deficiéncia, promovendo a igualdade de
oportunidades. No entanto, o avanco depende de
investimentos consistentes em politicas publicas,
educacao ¢ a mudanca de mentalidade nas
organizacoes. O aumento da aceitacdo e a diminuicdo do
preconceito sdo fatores positivos, mas ainda ha desafios
como a falta de acessibilidade em espacos urbanos e a
necessidade de uma transformacao mais profunda nas
praticas empresariais. A direcao futura indica que a
inclusao deixara de ser um diferencial para se tornar
uma pratica padrao na sociedade.
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Tendéencias Estaduais

“Eu penso em fazer mestrado
em inclusao. Porque eu acho
que é uma area que a gente
ta precisando muito aqui

na escola.”

— Michelle, 43 anos, Branca, Educacao,
Exu.

Sertao

DIVERSIDADE E INCLUSAO COMO NORMA SEBRAE

“A inclusdo é importantissima.
Muitas vezes, o povo ndo sabe
atender pessoas surdas porque
ndo tem o basico para atender.”

— Michelle, 43 anos, Branca, Educacao,
Exu.

Sertao

"Eu gostaria que a educacao
fosse mais inclusiva e que
tivesse mais acesso a cursos
basicos de Libras, Braille,
audiodescricao.”

— Savio, 24 anos, Pardo, Educacéo, Recife.

RMR
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Tendéncias Estaduais DIVERSIDADE E INCLUSAO COMO NORMA SEBRAE

oportunidades emergentes

para imaginar

/Educacao Inclusiva e Letramento em Diversidade
Desenvolvimento de cursos e plataformas de letramento sobre temas

de diversidade, como género, raca e acessibilidade, incluindo o ensino .. ~ :
. . « E se novas formas de discriminacao surgirem como
de LIBRAS e outras formas de comunicacéo inclusiva. Esse mercado

esta em expansio, especialmente entre as novas geracdes que resposta a crescente visibilidade da diversidade,

demandam espacos mais representativos e acolhedores. afetando negativamente o bem-estar psicoldgico
e social de grupos vulneraveis?

/Tecnologia Assistiva e Acessibilidade Digital

Investimento em tecnologias que facilitem a inclusdo de pessoas - E se a diversidade se tornar um motor de inovacéao

com deficiéncia, como a.pllcatlvos de traTdugao em tempo real para cultural. levando 3 criagéo de novas expressoes
LIBRAS, softwares de leitura de tela mais avancados e plataformas .. ..
artisticas, eventos e festivais que celebrem

de comunicacgao acessiveis. O aumento da digitalizacao de servicos
e a demanda por acessibilidade ampliam este mercado. a pluralidade e impulsionem a economia

criativa local?

/Espacos Culturais e de Convivéncia Inclusiva
Desenvolvimento de espacos publicos e privados que promovam
a inclusao, como teatros com acessibilidade para surdos e cegos,
centros culturais que celebrem a diversidade étnica e de género,
e areas de convivéncia que acolham diferentes comunidades.
Estes espacos fomentam o sentimento de pertencimento e
valorizam a diversidade local.
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Tendéencias Estaduais

SEBRAE

prosperar com proposito

Em Pernambuco, a tendéncia de "prosperar com proposito”
esta cada vez mais presente na mentalidade das pessoas,
Nao apenas entre os empreendedores, mas em toda a
populacdo. Ha um crescente desejo de alinhar o sucesso
pessoal e profissional com o bem-estar coletivo,
especialmente no interior do estado. As pessoas estao
cada vez mais preocupadas em garantir que sua
prosperidade traga beneficios também para suas
familias, amigos, e para a comunidade em que vivem. Nas
cidades peguenas, o amor pela terra e pela cultura local
motiva muitos a buscarem o desenvolvimento sustentavel
e a preservacao das tradicdes, garantindo que o progresso
alcance todos ao seu redor.

-%

Essa tendéncia é crucial porque reflete uma mudanca de
paradigma, onde a prosperidade individual esta
diretamente ligada ao impacto positivo no entorno. As
pessoas estjo investindo ndo s6 em seu crescimento, mas
também na melhoria das condi¢cées de vida em suas
cidades e estados. Esse comportamento altruista pode levar
a Uma maior coesao social e a um desenvolvimento
regional mais equilibrado. Contudo, o desafio reside em
criar mecanismos e oportunidades que permitam que esse
proposito se concretize de forma sustentavel e inclusiva. O
futuro de Pernambuco aponta para uma sociedade onde o
sucesso é medido nao apenas pelo que se conquista,
mas tambeém pelo bem que se faz ao proximo.
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Tendéencias Estaduais PROSPERAR COM PROPOSITO SEBRAE 582

“Quero ver a cidade onde “Minha vontade de ajudar vem “Eu vejo a importancia de
nasci crescer, que todos aqui do desejo de fazer a diferenca ajudar o proximo. A gente se
tenham oportunidades.” no mundo.” ajuda muito aqui.”
— Vinicius, 24 anos, Branco, Trabalhador, — Lucas, 21 anos, Branco, Estudante, — Jenifer, 29 anos, Parda,
Petrolina. Recife. Empreendedora, Recife.
Sertao RMR RMR
o " . . - - . .
' Porque pra vir de uma cidade pequena de interior, a gente sempre foi muito
o | no proposito do bom dia, boa tarde, boa noite. Fazer o bem sem olhar quem.”

— Patricia, 27 anos, Branca, Estudante, Afogados da Ingazeira.




Tendéncias Estaduais PROSPERAR COM PROPOSITO SEBRAE 58';

oportunidades emergentes para imaginar

/Plataformas de Voluntariado e Impacto Comunitario
Desenvolvimento de plataformas digitais que conectem pessoas dispostas
a ajudar com projetos comunitarios, como mutirdes de limpeza, oficinas

de capacitacao e atividades culturais. Essas plataformas facilitam - E se a desigualdade socioecondomica persistir,
0 engajamento social e permitem que mais pessoas contribuam limitando a capacidade de comunidades mais

para o crescimento de suas comunidades. vulneraveis de participar e beneficiar-se

plenamente de iniciativas de cunho social,
/Tur|sm0 Sustentavel e ExperlenC|a| exacerbando divisoes sociais?
Desenvolvimento de roteiros turisticos que valorizem o patrimoénio cultural
e natural de Pernambuco, incentivando o turismo responsavel e a geracao
de renda para as comunidades locais. Esses negdcios podem oferecer

experiéncias auténticas que combinam lazer com aprendizado - E se o conceito de sucesso comecar a ser medido

e contribuicao social. nao apenas por lucro, mas pelo impacto social e
ambiental, como as empresas pernambucanas

/Educacéao para o Empreendedorismo Social e Sustentavel irao adaptar suas métricas de desempenho?

Criacao de programas educacionais voltados para o empreendedorismo
com impacto social, ensinando gestao de negocios com propasito,
inovacao social e praticas sustentaveis. Capacitar as novas geracoes
para empreender com um olhar voltado para o bem comum pode
transformar o tecido econémico local.




Tendéencias Estaduais

SEBRAE

renascimento cultural

Ha um movimento de revalorizacao cultural, com as
tradicoes e a arte ocupando papel central no dia a dia das
comunidades. Nas areas urbanas, cresce a busca pela
ocupacao dos espacos publicos como locais de expressao
artistica, especialmente por meio da arte de rua, que fortalece a
identidade local. O vinculo com o patrimonio historico e as
manifestacoes culturais tradicionais ressurge, fortalecendo
0 sentimento de pertencimento e orgulho. Ha também um
esforco crescente na revitalizacao das festividades
regionais € na participacao ativa da comunidade em
eventos culturais, refletindo o desejo de resgatar e manter vivas
as tradicdes populares. Aléem disso, ha uma valorizacao de
icones culturais e da preservacao de musicas tradicionais,
0 que expressa o orgulho e a identidade das regioes.

Essa tendéncia € significativa por promover uma conexao
profunda entre a populacéo e sua heranca cultural,
estimulando a coeséo social e gerando oportunidades
economicas, principalmente no turismo e na economia criativa.
No entanto, desafios como a falta de incentivos publicos ¢ a
escassez de espacos dedicados aos artistas independentes
permanecem, além da necessidade de integrar essas
expressoes culturais de maneira sustentavel no cotidiano das
comunidades. O cenario futuro aponta para uma cultura nao
apenas revitalizada, mas também como um motor de
desenvolvimento economico e social, impulsionando a
revitalizacao dos espacos e atraindo investimentos que
preservem e ampliem o valor cultural local.
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Tendéencias Estaduais

“A ocupacao da cidade pelos
artistas... acredito que a arte
urbana e a valorizacao dos
artistas podem transformar
a sociedade.”

— Larissa, 21 anos, Preta, Trabalhadora,
Recife.

RMR

RENASCIMENTO CULTURAL

“Gosto de participar dos movimentos
culturais locais. Nos ultimos trés
anos, tenho me interessado mais
pela cultura local, como Frevo,
Ciranda e Maracatu.”

— Larissa, 21 anos, Preta, Trabalhadora, Recife.

RMR

SEBRAE
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Tendéncias Estaduais RENASCIMENTO CULTURAL SEBRAE 58';

oportunidades emergentes

para imaginar

/Espacos Culturais e Centros de Arte Comunitaria
Criacao de centros culturais e espacos de arte comunitaria em areas
urbanas e rurais que oferecam suporte a artistas locais, como galerias,
estudios e espacos de co-criacdo. Esses locais podem funcionar como hubs  E se o renascimento cultural atrair a especulagao
criativos, promovendo oficinas, exposicoes e apresentacdes que envolvam imobiliaria e a gentrificacao, resultando na expulsao

a comunidade e fortalegam a identidade cultural. de artlstas e Comunldades trad|C|Ona|S de a’reas

revitalizadas, comprometendo a autenticidade da
/Turismo Cultural e Experiencial cena cultural?
Desenvolvimento de roteiros turisticos que celebrem as tradi¢ées culturais

pernambucanas, como festivais de Maracatu, visitas guiadas por grafites _ _ .
urbanos em Recife e experiéncias de imersao nas tradi¢cdes sertanejas. * Ese ainclusao de arte e cultura local nos curriculos

Essa iniciativa pode atrair turistas interessados em vivenciar a cultura local escolares se tornar mais comum, como isso impactara
de maneira auténtica, impulsionando a economia criativa. a percepcao e o engajamento das novas geracoes

com suas raizes culturais?
/Intervencoées Artisticas em Espacos Publicos

Promocao de intervencdes artisticas em espacos publicos, como murais de
grafite, esculturas urbanas e performances ao ar livre, que revitalizem areas
urbanas e fortalecam a identidade cultural das cidades. Essas iniciativas
podem transformar o ambiente urbano em um espaco vivo e dinamico,
promovendo a interacao entre arte e comunidade.
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SEBRAE

politica descomplicada

Ha um movimento crescente de simplificacao da politica,
refletindo a insatisfacao da populacdo com a complexidade da
politica tradicional, muitas vezes percebida como
desconectada das questoes do dia a dia. Em varias regides, a
falta de clareza nas acoes governamentais alimenta a
desconflanca, com as pessoas buscando maior transparéncia e
acesso a informacéo. Esse distanciamento é agravado em areas
onde as promessas politicas nao se materializam em
melhorias tangiveis, gerando frustracdo. A dependéncia das
estruturas politicas também gera descontentamento, com a
populacdo exigindo uma gestao publica mais acessivel e que
ofereca respostas concretas.

-%

Muitos politicos tém recorrido as redes sociais para se
comunicar diretamente com os cidadaos, oferecendo mais
transparéncia e facilitando o acesso as informacobes sobre suas
acoes. Essa aproximacao destaca a necessidade de uma
politica cada vez mais clara e acessivel, com foco na
transparéncia e na entrega de resultados concretos para a
populacdo. Ainda assim, a falta de confianc¢a no sistema pode
gerar apatia e baixa participacao civica, dificultando o progresso
social e econdmico. O futuro exige uma reforma nas praticas
politicas, promovendo uma comunicacao direta, maior
participacao da sociedade e uma gestdo publica
comprometida em atender as demandas coletivas,
restaurando a confianca e o engajamento civico.
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“Eu vejo muita politicagem ao “Cara, eu ndo sei. Eu ndao to “Eu vejo que a politica esta
inves de gestao publica, muito por dentro do governo muito distante do povo.”
gestado pro povo.” que ta fazendo aqui.”

— Joao, 30 anos, Pardo, Empreendedor,
— Charles, 34 anos, Branco. Governo, — Thalita, 20 anos, Branca, Trabalhadora, Santa Filomena.
Palmares. Araripina.

Sertao

Sertao

“Muitos projetos sao bons no papel, mas falta execucao,
especialmente em areas rurais.”

— Maria, 29 anos, Parda, Trabalhadora, Cha Grande.

Zona da Mata
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oportunidades emergentes
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/Laboratorios de Inovacao Politica e Governamental
Criacao de laboratérios de inovacao dentro dos governos locais para
experimentar novas formas de governanca, como orcamentos
participativos, design centrado no cidadao e metodologias ageis na
execucao de politicas publicas. Esses espacos podem ser motores de
mudanca, testando e implementando praticas que aproximem a politica das espaco para lideres que exploram a desilusao popular,
necessidades reais da populacao. prometendo solugdes faceis e promovendo ainda mais

a polarizacao e a desinformacao?

« E se ainsatisfacdo com a politica tradicional abrir

/Educacao Civica e Alfabetizacao Politica

Programas educacionais voltados para a alfabetizacdo politica, explicando E se a expansdo da midia independente e do

de forma acessivel co.mo funciona 0.5|s~tema pO|ItIC’O e corncA) o§ cidadaos jornalismo de dados fortalecer a transparéncia e a
podem se envolver ativamente. A criacao de conteudos dinamicos e

interativos, como videos, podcasts e workshops, pode ajudar a diminuir a prestagao de contas, tornando a politica mais
distancia entre o publico e a politica. compreensivel e diminuindo a distancia entre o

governo e os cidadaos?

/Midia Independente e Jornalismo de Dados

Expansao de veiculos de midia independente que oferecam jornalismo
investigativo e analises baseadas em dados sobre politicas publicas e agcdes
governamentais. Esses meios podem trazer mais clareza e contexto para o
publico, desmistificando a politica e combatendo a desinformacao.
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SEBRAE

revolucao infraestrutural

A crescente demanda por melhorias em transporte,
saneamento, conectividade e espacos publicos tem
impulsionado transformacdes em Pernambuco. Em areas

urbanas, ha uma forte énfase na modernizacao da mobilidade,

com investimentos em sistemas de transporte coletivo e
infraestrutura cicloviaria. Regides com patrimonio historico
buscam revitalizacao ¢ melhorias no saneamento, enquanto
areas rurais enfrentam desafios de conectividade, com a
necessidade urgente de desenvolvimento de estradas e
acessos. Além disso, a escassez de agua em varias localidades
exige solucdes rapidas para garantir um crescimento sustentavel
e uma vida digna as populacoes.

—-—

Essa transformacéo afeta diretamente a qualidade de vida, a
competitividade econdmica e a capacidade do estado de atrair
novos investimentos. A modernizagao da infraestrutura facilita a
mobilidade, melhora o acesso a servicos basicos e cria um
ambiente propicio para o desenvolvimento socioecondmico.
Contudo, desafios como financiamento adequado, gestéo
eficiente e planejamento que considere as necessidades
regionais ainda precisam ser enfrentados.
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“0 governo poderia focar mais “Tem muito buraco, mas estao “Quando chove mesmo,
em melhorias na mobilidade e arrumando as estradas.” inunda tudo, as pessoas
infraestrutura urbana.” morrem.”
— Erlange, 26 anos, Trabalhadora, Manari.
— Savio, 24, Pardo, Educacao, Recife. — Miguel, 12 anos, Estudante,
Vitdéria de Santo Antao.
RMR
) v . . A . ~
+ A falta de agua e um problema cronico aqui no Sertao, a gente fica
d, ~ ”
2, na esperanca de melhorias.

— Josafa, 28 anos, Preto, Trabalhador, Manari.
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oportunidades emergentes

/Tecnologias de Monitoramento e Gestao de Infraestrutura
Desenvolvimento de sensores urbanos para detectar problemas e sistemas
inteligentes de controle de trafego para melhorar a eficiéncia na
manutencao de servicos basicos.

/Solucoes de Mobilidade Sustentavel

Expansao de servigcos de mobilidade, como aplicativos de caronas,
bicicletas e patinetes elétricos, integrados a sistemas de transporte publico
com tecnologias de pagamento digital.

/Revitalizaciao de Espacos Publicos e Areas Histéricas
Transformacéao de areas degradadas em parques, pracas e espagos
culturais, fortalecendo o turismo e promovendo o engajamento
comunitario.

REVOLUCAO INFRAESTRUTURAL SEBRAE

para imaginar

« E se os investimentos em infraestrutura se
concentrarem nas regides urbanas e turisticas,
deixando areas rurais e periféricas sem melhorias,
ampliando as desigualdades regionais e a

exclusao social?

« E se arevolucao infraestrutural impulsionar o
desenvolvimento econdmico de regides ate entao
Isoladas, conectando o Agreste e 0 Sertao aos
grandes centros e gerando novas oportunidades
de negocios e emprego?
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descentralizacao economica

O crescimento economico vem transformando diversas cidades Essa tendéncia € crucial, pois representa um movimento de
em Pernambuco, a medida que grandes empresas, industrias e descentralizacao economica dos grandes polos industriais e
polos comerciais se estabelecem e impulsionam o desenvolvimento de inovacao e a valorizagcao do desenvolvimento local, onde a
local. Em Recife, o Porto Digital e o Porto de Suape tém sido chegada de grandes empresas transforma a vida das
motores economicos, atraindo talentos e gerando novas pessoas e fortalece os negaocios locais. No entanto, o desafio é
oportunidades de emprego ¢ inovacdo. Na Zona da Mata, cidades garantir que a infraestrutura e o0s servicos publicos

como Goiana estao experimentando um boom economico gracas a acompanhem esse crescimento para evitar problemas
instalacao de fabricas como a Jeep, que tém revitalizado a urbanos e sociais. O futuro aponta para a expansao de polos
economia local, criando empregos e estimulando negoécios ao econOmicos regionais que retenham talentos e reduzam a
redor. No Agreste, a necessidade de sair da cidade para necessidade de migracao por trabalho.

trabalhar ainda € uma realidade, mas ha um desejo crescente de
gue as oportunidades cheguem até as pessoas, transformando o
local em um polo de desenvolvimento. No Sertdo, a instalacao de
industrias ainda é vista como uma promessa que poderia
reverter a fuga de talentos, garantindo empregos e estabilidade para
a populacao.

-%
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“Goiana é uma cidade “Acho que o Exu precisa de mais “Eu acho que falta mais um
espetacular... depois dessa Jeep. empregos, mais empresas de polo comercial. Mais pontos
Goiana td crescendo muito.” calcado, ate mesmo de roupas.” de comércio, sabe?”

— Natalia, 23 anos, Parda, Trabalhadora,
Exu.

— Milton, 64 anos, Branco, Empreendedor, — Matheus, 19 anos, Pardo, Estudante,

Goiana. Lajedo.

Sertao
“Rapaz, Vitoria precisa mais o qué? “Eu quero ver Palmares a um nivel “Acredito que Pernambuco oferece
De mais industria, neé? No caso, de ser tao grande que ele nao procure boas oportunidades na minha area,
trazendo mais industria, claro que oportunidades, mas que essas principalmente por causa do Porto
da mais oportunidade de emprego oportunidades venham pra Palmares.” Digital e do Porto de Suape.”
a esses jovens que vivem aqui.”

— Charles, 34 anos, Branco — Lucas, 21 anos, Branco, Estudante,
— Inacio, 65 anos, Branco, Empreendedor, Palmares. Recife.

Empreendedor, Vitdria de Santo Ant3o.

RMR
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oportunidades emergentes

/Desenvolvimento de Hubs de Inovacao e Tecnologia no Interior
Expansao de polos tecnoldgicos e de inovacao para além da capital, como
incubadoras e aceleradoras de startups em cidades menores do Agreste e Sertao. * E se o desenvolvimento economico acelerado sem
Esses hubs podem atrair talentos locais, incentivar o empreendedorismo e criar planejamento sustentavel resultar em impactos

novas oportunidades sem a necessidade de migracao para os grandes centros. ambientais negativos, como poluicdo, destruicio

de areas naturais e aumento de residuos,

afetando a qualidade de vida nas cidades?
/Educacao Técnica e Profissionalizante Voltada para as

Demandas Locais
Investimento em programas de educacao técnica e profissionalizante alinhados

as necessidades das industrias locais, como automotiva, tecnologia e
agroindustria. Isso garante que a populacao esteja preparada para ocupar as varias cidades se tornando polos de inovagao e

vagas de emprego geradas pela chegada de novas empresas, reduzindo o desenvolvimento, reduzindo a migracao forcada
desemprego e a fuga de talentos. para as capitais e promovendo uma distribuicdo
mais equilibrada da riqgueza?

« E se 0 magnetismo econdomico contribuir para
uma descentralizacao real da economia, com

/Cidades Inteligentes com Infraestrutura Sustentavel

Criacao de cidades inteligentes que integram infraestrutura de ponta, como
energia renovavel, transporte inteligente e conectividade, para atrair empresas
que buscam ambientes inovadores e sustentaveis para operar. Esses projetos
podem transformar pequenas cidades em modelos de desenvolvimento
econdmico sustentavel.
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SEBRAE

turismo de negocios locais

A valorizacdo de comeércios tradicionais, como restaurantes,
lojas e polos culturais, € uma oportunidade para impulsionar o
turismo de negoacios locais, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico em Pernambuco. Em Recife, a rica
cena cultural e gastronomica atrai visitantes para eventos e
feiras que movimentam negadcios locais, consolidando a capital
como um importante destino de negocios e lazer. Na Zona da

Mata, cidades possuem comeércios centenarios, cComo 0
Buraco da Gia, que destacam a producéo local e atraem

visitantes de outras regioes. O Agreste, com a iconica Feira de
Caruaru, reconhecida como patrimonio imaterial, ¢ um destino

certo para quem busca artesanato e tradicoes culturais. No
Sertao, a tradicao historica e a gastronomia local se
destacam e atraem turistas de todas as partes para vivenciar um
pedaco da cultura sertaneja.

Essa tendéncia é importante porque impulsiona a economia
local, gera empregos e fortalece aidentidade cultural de
Pernambuco, tornando as cidades mais atraentes tanto para
turistas quanto para investidores. Ao mesmo tempo,
apresenta desafios, como a necessidade de melhorar a
infraestrutura para suportar o crescimento e garantir que a
autenticidade das experiéncias locais ndo se perca. O futuro
aponta para a consolidacdo de Pernambuco como um hub de
turismo de negaocios locais, com uma rede de apoio que valoriza
e promove a singularidade de cada regiao, atraindo visitantes
dispostos a explorar o estado através dos seus COMercios
tradicionais e polos culturais.
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“Santa Filomena ficou “Muita gente vem de fora para
conhecida mundialmente, o0 meu restaurante.”
assim, por causa dessa...

Entdo ta ai uma marca.” — Lila, 65 anos, Branca, Empreendedora,

Goiana.

— Elcimara, 28 anos, Parda,
Empreendedora, Santa Filomena.

“Eu acho que Exu deveria ser mais
valorizado, mas o pessoal que vem,
acredito que vem mais por conta
de Luiz Gonzaga mesmo.”

— Natalia, 23 anos, Parda, Trabalhadora, Exu.

Sertao
Sertao
a, 74 - - - o~
+ | “A prefeitura tem trabalhado muito bem, descobriu uma vocacao
o > - - - = ”
2, turistica para a cidade que foi muito bom.

— Waldemir, 60 anos, Branco, Empreendedor, Garanhuns.
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oportunidades emergentes

/Roteiros Gastronomicos e Experiéncias Culturais Auténticas
Desenvolvimento de roteiros turisticos que combinam visitas a restaurantes
tradicionais, feiras de artesanato e eventos culturais locais. Experiéncias
imersivas, como aulas de culinaria regional, degustacdes de produtos tipicos
e workshops de artesanato, podem atrair turistas interessados em vivenciar

a cultura pernambucana de forma auténtica.

/Programas de Capacitacao para o Turismo Sustentavel
Desenvolvimento de programas de capacitacao para comerciantes locais,
artesaos e guias turisticos, focados em hospitalidade, marketing digital

e praticas sustentaveis. A profissionalizagcao do setor pode melhorar a
experiéncia dos turistas e fortalecer a imagem das cidades como
destinos auténticos e de alta qualidade.

/Incentivos Fiscais e Parcerias para Negocios Locais no

Turismo

Criacao de politicas de incentivos fiscais e parcerias publico-privadas

para apoiar negocios locais ligados ao turismo, como restaurantes, lojas de
artesanato e pequenas pousadas. Esses incentivos podem ajudar a revitalizar
areas turisticas e atrair novos investimentos para as cidades.

TURISMO DE NEGOCIOS LOCAIS SEBRAE

para imaginar

 E se as cidades se tornarem excessivamente
dependentes do turismo, como isso afetaria a
economia local em periodos de baixa demanda,
crises economicas ou desastres naturais que
possam afastar os visitantes?

» E se o turismo de negaécios locais criar uma rede de
conexdes entre as diferentes regidées de Pernambuco,
Incentivando a troca cultural e o desenvolvimento de
roteiros integrados que beneficiem multiplas cidades?
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letramento digital

A crescente demanda por letramento digital esta sendo
impulsionada pela transformacao tecnologica gue permeia
diversas areas da vida cotidiana. Nas areas urbanas, a presenca de
polos de inovacao tem estimulado o desenvolvimento de
habilidades digitais, tanto nas empresas quanto na populacéao,
gue busca se adaptar as novas exigéncias do mercado. Em regides
proximas a centros industriais, o acesso a tecnologia ainda
enfrenta desafios, mas iniciativas de capacitacao digital comecam
a ganhar forca. Em areas mais afastadas, a expansao da
conectividade ¢ de cursos profissionalizantes tem ampliado o
alcance do letramento digital, especialmente entre jovens que
buscam oportunidades no mercado de trabalho.

-%

SEBRAE

Essa transformacao é fundamental para promover a inclusao
social e economica, qualificando mais pessoas para 0 mercado
de trabalho e facilitando o acesso a servigos digitais. No entanto,
ainda existem desafios a serem enfrentados, como a falta de
infraestrutura e o acesso desigual a tecnologia, principalmente
em regioes mais afastadas. O futuro do letramento digital
aponta para a necessidade de politicas publicas que oferecam
programas de capacitacao acessiveis, garantindo que as
areas menos desenvolvidas acompanhem o processo de
digitalizacéao.
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“A gente tem se atualizado
tecnologicamente, tentando
se inserir nessa economia
do futuro.”

— Jose, 32, Branco, Empreendedor,
Recife.

RMR

“Eu acho que saber desse meio digital vai
ser uma maior importancia praticamente
no futuro, por causa da mudanca
realmente que a gente ta tendo em
relacao ao mercado de trabalho.”

— Lucas, 21 anos, Branco, Estudante,
Recife.

RMR

LETRAMENTO DIGITAL

“Futuramente eu pretendo ter
uma aula de informatica sim.”

— Natalia, 23 anos, Parda, Trabalhadora,
Exu.

Sertao

“Eu preciso me apropriar um
pouco mais da area tecnologica
que faz parte da linguagem dos
estudantes.”

— Ana, 36 anos, Branca, Educacao,
Goiana.

SEBRAE

“No desenrolar do trabalho,
eu sempre esbarrava em
alguma coisa digital.”

— Cesar, 33, Branco, Empreendedor,
Recife.

RMR

“Gostaria de desenvolver outras
habilidades, como o uso de
notebook, uso de internet,
inteligencia artificial.”

— Miguel, 12 anos, Estudante, Vitdria de
Santo Antao

ECH
/0S




Tendéencias Estaduais

oportunidades emergentes

/Centros de Capacitacao Digital Méveis

Implementacao de unidades madveis de capacitacao digital que
percorrem areas de dificil acesso, como comunidades rurais e cidades do
interior, oferecendo cursos basicos de informatica, uso de smartphones
e habilidades digitais essenciais para o mercado de trabalho.

/Educacao Digital com Realidade Virtual e Simulacoes

Praticas

Desenvolvimento de ferramentas educacionais que utilizam realidade
virtual para ensinar habilidades digitais, permitindo que os alunos
pratiguem em ambientes simulados, como escritorios virtuais, oficinas de
codificacao e simulacgdes de atendimento ao cliente.

/Parcerias com Empresas de Tecnologia para Programas

de Inclusao Digital

Desenvolvimento de parcerias entre governos, ONGs e empresas de
tecnologia para oferecer programas de inclusao digital, com a doacao de
equipamentos, treinamentos gratuitos e suporte técnico, visando reduzir
a desigualdade digital em areas vulneraveis.

LETRAMENTO DIGITAL SEBRAE

para imaginar

 E se o mercado de trabalho pernambucano comecar

a exigir habilidades digitais como pré-requisito
basico, como isso impactara as taxas de
desemprego e a forma como as empresas recrutam
e treinam seus funcionarios?

« E se a expansao do letramento digital capacitar

comunidades vulneraveis, promovendo o
empreendedorismo e criando novas oportunidades
econdmicas que permitam aos moradores gerar
renda sem sair de suas regioes?

ECH
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conexao prateada

O uso de tecnologias digitais entre pessoas com mais de 60
anos tem crescido cada vez mais em Pernambuco, a medida que oS
idosos se adaptam as redes sociais ¢ aplicativos de
comunicacao para s€e manterem informados e conectados.

No entanto, muitos idosos enfrentam dificuldades para
acompanhar as rapidas mudancas tecnologicas, sentem-se
Inseguros para realizar tarefas simples, como enviar mensagens ou
atualizar aplicativos, e frequentemente dependem de familiares
para utilizar dispositivos. O medo de cometer erros e a
complexidade de muitas interfaces digitais sdo desafios que
limitam sua autonomia nesse processo de adaptacao.

-%

SEBRAE

Essa mudanca tem um impacto importante na inclusao social e
digital, reduzindo o isolamento e ampliando as oportunidades de
lazer e interacdo. No futuro, o fortalecimento dessa Conexao
Prateada dependera de acdes que facilitem o acesso dos
idosos a tecnologia, como programas de capacitacao,
interfaces mais intuitivas e suporte continuo para o uso de
dispositivos. Incentivar essa adaptacao nao apenas melhora a
qualidade de vida dos mais velhos, mas também valoriza sua
participacao ativa na sociedade, enriguecendo 0 convivio
intergeracional e e criando um ambiente digital mais
inclusivo para todas as geracoes.
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“Minha mae, com 67 anos, vive
conectada no WhatsApp, mas precisa
sempre da minha ajuda quando tem
uma atualizacao no aplicativo.”

— Larissa, 21 anos, Preta, trabalhadora,
Recife.

RMR

“Eu comprei um celular pra
minha mae e ensino ela todo dia,
mas ela ainda tem dificuldade
com as mensagens.”

— Beatriz, 23 anos, Branca. Trabalhadora,
Cha Grande.

CONEXAO PRATEADA

“Tenho um joguinho de quebra-
cabeca no celular. Nao sou
muito boa com tecnologia.”

— |lvani, 60 anos, Parda, Trabalhadora,
Cabrobad.

Sertao

“Tudo o que eu vou fazer eu tenho
que pedir pra alguem fazer pra mim.
Um cadastro, fazer uma compra.
Tudo, tudo, tudo, eu tenho que pedir.
Eu nao sei fazer, eu tenho medo.”

— Marcia, 47 anos, Preta, Empreendedora,

Petrolina.

Sertao

—3 ECH
segBaE G4

“Uso YouTube para assistir
filmes e rezar tercos, Facebook
para conversar e WhatsApp
para mensagens.”

— |lvani, 60 anos, Parda, Trabalhadora,
Cabrobo.

Sertao




Tendéencias Estaduais

oportunidades emergentes

/Cursos de Alfabetizacao Digital para ldosos
Criacao de programas de capacitacao digital especialmente desenhados

para idosos, com foco em habilidades basicas como uso de smartphones,

redes sociais e aplicativos de comunicacao. Esses cursos podem ser

oferecidos em espac¢os comunitarios, com linguagem acessivel e pratica.

/Dispositivos Tecnologicos com Interfaces Simplificadas
Desenvolvimento de smartphones, tablets e outros dispositivos com
interfaces simplificadas, botées maiores e recursos de acessibilidade
voltados para facilitar o uso por pessoas mais velhas, promovendo uma
experiéncia digital mais intuitiva e amigavel.

/Programas de Conexao Intergeracional para
Aprendizado Digital

Estabelecimento de programas que conectem jovens e idosos para
sessdes de aprendizado mutuo, onde os mais velhos aprendem sobre
tecnologia e os jovens ganham sabedoria e conhecimento em troca.
Essa troca de experiéncias fortalece os lacos comunitarios e promove
a inclusao digital de forma colaborativa.

CONEXAO PRATEADA SEBRAE

para imaginar

« E se 0 aumento da presenca digital das pessoas

longevas as tornar mais vulneraveis a golpes e
fraudes online, gerando inseguranca e reduzindo
a conflanca no uso de tecnologias?

E se a crescente inclusao digital de pessoas
longevas melhorar significativamente sua qualidade
de vida, aumentando a participacao em atividades
socials, culturais e de lazer, e promovendo um
envelhecimento mais ativo e conectado?
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Tendéencias Estaduais

SEBRAE

produtividade tecnologica

Em Pernambuco, o uso de ferramentas digitais estd mudando
o0 ambiente de trabalho, com foco em aumentar a eficiencia ¢
produtividade dos negocios. Desde ferramentas como o
WhatsApp para comunicacao com clientes até plataformas de
Inteligencia Artificial, como o ChatGPT, estdo sendo
amplamente utilizadas para otimizar processos ¢ agilizar
tarefas. Setores como educacdo e comércio estéo se
beneficiando especialmente dessas tecnologias, que permitem
maior precisao e velocidade nas operacoes diarias. A busca por
solucbes tecnoldgicas que automatizam e melhoram o
desempenho das equipes reflete uma adaptacao constante
a era digital.

-%

Essa tendéncia é importante para o aumento da
competitividade local, permitindo que empresas de diferentes
tamanhos se adaptem rapidamente as mudancas do
mercado, maximizem a eficiéncia de suas operacbes e facam
um uso mais estratégico de seus recursos, diminuindo a
sobrecarga de funcionarios. Contudo, € necessario abordar as
disparidades no acesso a tecnologia € garantir que a
capacitacao acompanhe o ritmo de inovacao. O futuro indica
um cenario de trabalho cada vez mais eficiente, onde a
tecnologia sera essencial para o trabalhador e para empresas.

ECH
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“Eu utilizo a tecnologia de “Eu assinei o ChatGPT, e to “Uso o WhatsApp e o Instagram
formas criativas para engajar usando pra quase tudo hoje.” para comunicacdo com
meus alunos.” clientes.”

— Gustavo, 43 anos, Branco, Educacao,
— Savio, 24 anos, Pardo, Educacio, Garanhuns. — Jeronimo, 32 anos, Pardo,
Recife. Empreendedor, Serra Talhada.
RMR Sertao

“Utilizo ferramentas de inteligencia artificial como Gemini
e GPT para melhorar o meu trabalho.”

Zona da Mata

— Charles, 34 anos, Pardo, Empreendedor, Palmares.




Tendéencias Estaduais

oportunidades emergentes

/Assistentes Virtuais de Produtividade com IA
Desenvolvimento de assistentes virtuais que atuem como gestores
pessoais, ajudando empreendedores a organizar suas agendas, priorizar
tarefas e automatizar processos repetitivos, tudo baseado em analise
de dados e recomendacoes personalizadas.

/Hubs de Capacitacao em Tecnologias Emergentes
Estabelecimento de hubs tecnoldgicos que oferecam treinamentos
intensivos em |A, automacao e outras tecnologias emergentes, com o
objetivo de capacitar a mao de obra local e preparar a proxima geracao
de profissionais para o mercado digital.

/Plataformas de Analise de Dados para Tomada de Decisao
Criacao de plataformas que utilizem big data e inteligéncia artificial para
fornecer insights personalizados aos negdcios locais, ajudando-os a tomar
decisdes mais informadas e estratégicas, baseadas em dados reais de
mercado e comportamento do consumidor.

PRODUTIVIDADE TECNOLOGICA SEBRAE

para imaginar

« E se avelocidade das mudancas tecnologicas tornar
as habilidades adquiridas rapidamente obsoletas,
gerando uma sensacao de frustracao e inadequacao
entre profissionais que ndo conseguem acompanhar
as novas demandas do mercado?

« E se 0 uso de tecnologias de monitoramento e
automacao em setores como agricultura, energia e
manufatura reduzir o desperdicio de recursos e
promover praticas mais sustentaveis?

ECH
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SEBRAE

presenca digital como poder

Empreendedores e comerciantes estao investindo cada vez
mais em redes sociais para construir suas marcas € se
conectar com novos publicos. Plataformas como Instagram,
TikTok e WhatsApp Business tornaram-se ferramentas essenciais
para comunicacgao, atracao de clientes e geracao de rendas
alternativas, consolidando a presenca digital como um fator
de status e competitividade no mercado. O foco vai aléem da
simples adocédo de ferramentas digitais para o trabalho; esta na
criacao de uma presenca online gue confere visibilidade e
relevancia. Para muitos, a presenca digital € agora uma
estratégia indispensavel para expandir o alcance dos negocios
e se destacar em um cenario cada vez mais conectado e
competitivo.

-%

Essa tendéncia é importante porque permite que individuos
e empresas ampliem suas oportunidades, aproveitando o
poder das redes sociais para conquistar novos espacos e
mercados. No entanto, o desafio continua sendo a
capacitacao digital € 0 acesso equitativo a essas
ferramentas, ja que nem todos possuem o conhecimento ou
0S recursos necessarios para adotar plenamente essa
estratégia. O futuro aponta para uma valorizacédo cada vez
maior da presenca digital, onde o posicionamento online sera
vital para o sucesso e a longevidade de qualquer
empreendimento.
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Tendéencias Estaduais

“Hoje em dia, o povo quando
cheg (no restaurante), diz: olha,
eu vi voceés no Instagram.”

— Lila, 65 anos, Branca, Empreendedora,
Goiana.

RMR

PRESENCA DIGITAL COMO PODER SEBRAE 58 |g

“Eu uso o Instagram como
portfolio e para vendas.”

— Jeronimo, 32 anos, Pardo,
Empreendedor, Serra Talhada.

Sertao

— Cesar, 33 anos, Branco, Empreendedor, Recife.

“Marketing digital, exatamente.
Preciso ter essa habilidade,
porque ja e presente, ndo é nem
futuro, ne? Precisa muito.”

— Rémulo, 35 anos, Pardo, Empreendedor,
Lajedo.

“Todo mundo ja percebeu, né? Ainda esse cara de 45 anos, ele ja percebeu que ele precisa
ter alguma coisa digital. Ele nao vai sobreviver sem estar conectado na internet.”




Tendéncias Estaduais PRESENCA DIGITAL COMO PODER SEBRAE

oportunidades emergentes paraimaginar

/Consultoria de Branding e Posicionamento Digital

Servicos de consultoria focados em ajudar negdécios a construir uma
identidade digital forte, incluindo definicdo de tom de voz, estética visual
e estratégias de engajamento. Isso ajuda as marcas a se posicionarem de
forma unica e a se conectarem emocionalmente com seus seguidores.

« E se a pressao constante para manter uma
presenca digital ativa e competitiva levar pequenos
empreendedores ao burnout digital, prejudicando

/Influencers Locais como Parceiros de Marcas sua saude mental e afetando negativamente o

Desenvolvimento de programas de parceria entre pequenos negocios e desempenho dos negocios?
influenciadores locais que ajudam a amplificar a mensagem da marca.
Esses influenciadores podem criar conteudo colaborativo, como lives,
reviews e campanhas, utilizando sua influéncia para engajar seguidores

. . - E se a presenca digital continuar a evoluir, quais
em uma linguagem que ressoa com a comunidade.

novas ferramentas e plataformas poderao surgir

/Assistentes de IA para Criacao de Contetido Autoral para ajudar os negocios a se destacarem e a se
Desenvolvimento de assistentes de IA que ajudam empreendedores a conectarem de maneira mais auténtica com seus
criar conteudos autorais, como posts, videos e graficos, ajustando o tom publicos?

e estilo conforme a marca e o publico-alvo. Esses assistentes sugerem
temas, geram textos otimizados e produzem conteudo visual, facilitando
a presenca digital de pequenos negocios com qualidade profissional.

ECH
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SEBRAE

jornalismo alternativo local e digital

O jornalismo alternativo local e digital estd emergindo como
uma resposta direta a necessidade de vozes mais préoximas
e representativas das comunidades em Pernambuco. Com
a ascensao das redes sociais e 0 Uso massivo de smartphones,
plataformas como blogs, perfis independentes e paginas
locais nas redes sociais téem ganhado relevancia, no estado
todo (ex: @RecifeOrdinario, @ChaGrandeOrdinariaa). Esses canais
cobrem temas que impactam diretamente o dia a dia das
pessoas, desde problemas urbanos até eventos culturais e
histdrias regionais, utilizando humor, memes e uma linguagem
acessivel para dialogar com o publico local. Ao se tornarem a
principal fonte de informacao, essas iniciativas oferecem uma
perspectiva mais autentica e conectada com a identidade
local, desafiando o dominio dos grandes veiculos de midia e
democratizando o acesso a informacao.

Essa tendéncia é importante porque fortalece o senso de
pertencimento, amplia a representatividade e valoriza as
realidades locais, dando espaco a novas vozes que refletem a
cultura e os desafios da regido. No entanto, a sustentabilidade
desses veiculos é um desafio, especialmente em termos de
financiamento e verificacdo da qualidade da informacao, sendo
crucial evitar a disseminacgao de fake news. O futuro indica um
crescimento continuo desses canais, com maior profissionalizacao
e uso de tecnologias digitais para alcancar um publico ainda mais
amplo, consolidando o jornalismo alternativo como uma forca
transformadora na comunicacao e na culturalocal, e
promovendo uma cidadania mais critica e engajada.

ECH
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“Eu sigo influencers locais
para me atualizar sobre o
que acontece aqui.”

— Jeronimo, 32 anos, Pardo,

Empreendedor, pardo, Serra Talhada.

Sertao

“Eu uso Instagram pra ter
nocao de tudo que ta
acontecendo.”

— Jenifer, 19 anos, Parda, Estudante,

Parda, Caruaru.

JORNALISMO ALTERNATIVO LOCAL E DIGITAL SEBRAE

“Eu vejo o Instagram,
vejo uma fofoca, uma
curiosidade, sabe?”

— Savio, 24 anos, Pardo, Educacao,
Recife.

RMR

“Eu vejo pelo Instagram, porque
tem Cha Grande Ordinario e tudo
que acontece aqui a gente sabe
por ele.”

— Beatriz, 23 anos, Parda, Trabalhadora,
Cha Grande.

“Eu uso muito o Instagram
para ver noticias e me
manter atualizada.”

— Marcos, 24 anos, Preto, Trabalhador,
Cabrobo.

Sertao

ECH
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oportunidades emergentes

/Financiamento Coletivo para Jornalismo Local
Desenvolvimento de crowdfunding para apoiar jornalistas independentes
e veiculos de midia alternativos, permitindo que a comunidade financie
reportagens e conteudos que considerem relevantes. Isso fortalece a
sustentabilidade financeira desses canais e mantém o foco em temas
locais.

/Redes Sociais Locais com Validacao de Fontes

Criacao de redes sociais exclusivas para o jornalismo local, onde os
conteudos passam por validacao colaborativa, garantindo maior precisao
e combate as fake news. Essas redes podem contar com algoritmos que
promovem transparéncia e a qualidade da informacéao, incentivando o
engajamento responsavel..

/Jornalismo Satirico com Personagens Locais
Desenvolvimento de perfis de personagens ficticios ou personas comicas
gue comentam as noticias locais de forma satirica. Esses personagens,
como “repodrteres” improvisados, podem tornar as noticias mais
divertidas e aproximar o jornalismo das ruas, usando a comédia para
criticar e informar ao mesmo tempo.

JORNALISMO ALTERNATIVO LOCAL E DIGITAL SEBRAE

para imaginar

« E se 0 aumento da producao de conteudo por canais

independentes sem uma verificacao rigorosa das
informacdes contribuir para a disseminacao de fake
news, minando a confianca do publico no jornalismo
digital alternativo?

« E se ojornalismo alternativo local empoderar as

comunidades, dando voz a questdes negligenciadas
pelos grandes veiculos e promovendo um senso de
pertencimento e identidade cultural mais forte?
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despertar climatico

O despertar climatico em Pernambuco esta ocorrendo de forma
gradual, impulsionado pela percepcao direta dos impactos da crise
climatica no dia a dia das pessoas. O aumento das temperaturas, a
intensidade de secas e enchentes e a degradacédo ambiental tém
afetado a vida cotidiana, provocando uma nova consciéncia coletiva.
Cada vez mais, moradores relatam sentir na pele os efeitos dessas
mudancas: o calor excessivo em cidades como Petrolina e Recife, as
enchentes que assolam areas urbanas da Zona da Mata e a escassez de
agua no Sertdo estao transformando o modo como a populacao
enxerga o meio ambiente. Em resposta, surgem iniciativas como a
instalacdo de painéis solares em residéncias e empresas, e um
crescente movimento em defesa da preservacado ambiental, refletindo
uma mudanca de mentalidade que antes parecia distante.

ECH
/0S

SEBRAE

Essa tendéncia € importante porqgue promove uma responsabilidade
socioambiental crescente e a adocado de praticas sustentaveis que
visam mitigar os danos do aquecimento global. No entanto, a
adaptacao a essas novas condicdes climaticas também traz desafios,
como a necessidade de maior acesso a tecnologias sustentaveis e
politicas publicas eficazes que incentivem praticas responsaveis. O
futuro aponta para uma Pernambuco mais resiliente para enfrentar a
crise climatica, com empresas e cidadaos se engajando em acoes
verdes, e comunidades mais atentas a necessidade de proteger
seus recursos naturais. E essencial fortalecer a educacao ambiental,
tornando essas acgbes acessiveis e efetivas, e criando um caminho de
desenvolvimento que contemple as demandas do clima e da
sociedade.




Tendéencias Estaduais

“A gente percebe que a época
fria, ela diminuiu também, o
tempo frio diminuiu.”

— Gustavo, 43 anos, Branco,
Educador, Garanhuns, Agreste.

“Eu gostaria de ver Recife se
modernizando e se adaptando
as mudancas climaticas. O
mais urgente de Recife é um
plano de adaptacao climatica”

— Bruna, 32 anos, Parda,
Empreendedora, Recife.

RMR

“A questao do aquecimento
global ta ai, a gente sente
na pele.”

— Vinicius, 24 anos, Branco,
Trabalhador, Petrolina.

Sertao

DESPERTAR CLIMATICO

“Vai fazer 2, 3 anos ja que a
gente botou a energia solar
no hotel porque o custo da
energia aqui é muito alto.”

— Milton, 64 anos, Branco,
Empreendedor, Goiana.

“Eu vejo que o Recife ta
cada vez mais quente, e
isso nao era assim.”

— César, 33 anos, Branco,
Empreendedor, Recife.

RMR

— ECH
seghae G0

“Aqui no Sertao, a seca
sempre foi um problema,
mas parece que cada ano
piora mais”

— Juliana, 38 anos, Parda, Governo,
Lajedo.

“Eu acho que é importante
a gente buscar mais
energias renovaveis.”

— Waldemir, 60 anos, Branco,
Empreendedor, Garanhuns




Tendéencias Estaduais

oportunidades emergentes

/Educacao Climatica e Sustentabilidade nas Escolas
Implementacao de programas educacionais focados em mudancas
climaticas, sustentabilidade e preservagao ambiental nas escolas
de Pernambuco. Essas iniciativas podem formar uma geracao mais
consciente, capacitando criancgas e jovens a adotarem praticas
sustentaveis desde cedo.

/Jogos Educativos sobre Sustentabilidade e Meio Ambiente
Criacao de jogos digitais que ensinam sobre causas climaticas de forma
divertida, desafiando os jogadores a resolver problemas ambientais,
gerenciar recursos naturais e tomar decisées sustentaveis. Esses

jogos podem ser utilizados tanto em escolas quanto em campanhas
publicas de conscientizacao.

/Aplicativos de Monitoramento e Acao Climatica Comunitaria
Desenvolvimento de apps que informem sobre os impactos climaticos

locais e incentivem acdes comunitarias, como plantio de arvores,

reciclagem e economia de agua. Os aplicativos poderiam incluir

desafios gamificados e recompensas por praticas sustentaveis,

conectando aprendizado e acao climatica no dia a dia.

DESPERTAR CLIMATICO SEBRAE

para imaginar

« E se afalta de acdes efetivas contra a crise climatica
resultar em um aumento de desastres naturais em
Pernambuco, como enchentes e secas prolongadas,
afetando severamente a economia e a seguranca
alimentar?

« E se as empresas comecgarem a investir em solugoes
inovadoras para problemas como a falta de agua e o
calor excessivo, como essas inovacoes poderao
transformar Pernambuco em um exemplo de
sustentabilidade?
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Tendéencias Estaduais

— ECH
seghae G0

educacao empregadora

A tendéncia foca na busca por programas de formacao que
garantem, ao final dos estudos, uma colocacao no mercado de
trabalho. Em um cenario de incertezas, 0s pernambucanos estao
cada vez mais interessados em cursos que oferecem seguranca
e previsibilidade, onde o diploma vem acompanhado de
oportunidades concretas de emprego. Iniciativas que unem teoria e
pratica, como estagios e treinamentos remotos, garantem que 0s
alunos concluam seus estudos ja inseridos no mercado. Para muitos,
a estabilidade de um emprego garantido é a principal motivacao,
especialmente em tempos de mercado volatil. Esse movimento
fortalece a educacao como uma ponte direta para o sucesso
profissional, assegurando que o investimento educacional traga
retorno imediato e uma carreira solida.

Essa tendéncia reflete uma reavaliacao da educacao tradicional,
com um foco crescente em modelos que oferecem, além da
qgualificacado, seguranca e reconhecimento imediato. Ao integrar a
formacao académica com a realidade pratica do mercado, esses
programas atendem a demanda por qualificacao e
empregabilidade, gerando um impacto positivo na confianca dos
estudantes. No entanto, é crucial que esses programas mantenham
o equilibrio entre empregabilidade e o desenvolvimento de
habilidades criticas e criativas, garantindo uma formacao
abrangente. O futuro da educacdo em Pernambuco indica para um
sistema mais dindmico, onde aprender é sinonimo de crescimento
profissional, e a sala de aula se expande para além dos muros da
faculdade, conectando o conhecimento diretamente a pratica.




Tendéencias Estaduais

“Eu investiria em programas que voce
faz o curso e ja sai do curso com o
emprego. Com esse modelo, a gente
consegue ter um impacto grande tanto
no mercado como na educacado.”

— Jenifer, 19 anos, Parda, Empreendedora,
Exu.

Sertao

EDUCACAO EMPREGADORA SEBRAE

“Eu vejo que os cursos que
prometem emprego no final
tem muito mais valor hoje.”

— Vinicius, 24 anos, Branco, trabalhador,
Petrolina.

Sertao

“Eu acredito que graduacao pra
comparar com mercado é um pouco
complicado. A gente aprende uma
coisa na teoria, mas é totalmente
outra na pratica.”

— Estevao, 31 anos, Pardo, Empreendedor,
Lajedo.

Agreste

ECH
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oportunidades emergentes

/Programas de Formacao com Contrato de Emprego Garantido
Desenvolvimento de cursos que oferecam aos alunos contratos de trabalho
garantidos ao final da formacéao, em parceria com empresas locais. Esses
programas integram curriculo académico e necessidades do mercado,
garantindo que os estudantes adquiram habilidades praticas e obtenham
emprego imediatamente apos a conclusao.

/Centros de Estudo e Trabalho Integrados

Estabelecimento de centros educacionais que combinam sala de aula e
ambiente de trabalho, permitindo que estudantes apliguem conhecimentos
em tempo real dentro das préprias empresas parceiras. Essa integracéao
torna o aprendizado mais relevante e proporciona experiéncia pratica
continua durante a formacéao.

/Plataformas de Aprendizado e Emprego com Inteligéncia Artificial

Desenvolvimento de plataformas que utilizam IA para mapear as habilidades
dos alunos e conecta-los automaticamente a vagas de emprego compativeis.
Esses sistemas adaptam as trilhas de aprendizado de acordo com as
oportunidades de trabalho disponiveis, criando uma ponte direta e

dindmica entre ensino e mercado.

EDUCACAO EMPREGADORA SEBRAE

para imaginar

« E se a énfase excessiva ha empregabilidade
imediata fizer com que as instituicdes priorizem
cursos voltados apenas para vagas de emprego,
negligenciando o desenvolvimento critico, criativo
e humano dos estudantes?

- E se a ampliacao das parcerias entre instituicoes de
ensino e empresas resultarem em um ecossistema
educacional dinamico, onde as necessidades do
mercado informam continuamente o conteudo e
as metodologias de ensino, garantindo uma
formacao sempre relevante?

ECH
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eu-prendizagem

Pernambuco vive um movimento crescente em que o individuo Esse movimento € importante porqgue oferece autonomia

se torna o principal agente de sua formacao, criando trilhas de e empoderamento, permitindo que as pessoas adquiram
aprendizado que vao além dos formatos tradicionais da educacao. conhecimentos sob medida para suas necessidades e aspiracoes.
As pessoas estdo assumindo o controle de suas jornadas de No entanto, também traz desafios, como a falta de orientacao e a
conhecimento, explorando recursos online, experiéncias culturais dificuldade de validar esses conhecimentos no mercado de

e conteudos audiovisuais, além de diversas formas de autodidatismo, trabalho. E essencial que a sociedade e as empresas reconhecam
para preencher as lacunas deixadas pela educacao convencional. essas novas formas de aprendizado e incentivem modelos

Em um cenario onde a educacdo formal nem sempre atende as educacionais mais fiexiveis. O futuro sugere um ambiente
expectativas de empregabilidade e realizacédo pessoal, essa nova educacional mais dinamico e inclusivo, onde aprender é um
abordagem surge como uma solucao poderosa, permitindo que processo continuo, adaptativo e intimamente ligado a identidade e
cada um desenvolva habilidades especificas, valorize suas a0s projetos pessoais de cada um.

paixoes e materialize projetos pessoais. Essa busca por
conhecimento pratico e relevante se destaca como uma caracteristica
local, refletindo as necessidades e demandas do cotidiano.
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“Eu me considero um pouco
autodidata, entao uma coisa que
eu aprendia ali eu ja conseguia
aplicar intuitivamente.”

— César, 33 anos, Branco, Empreendedor,
Recife.

RMR

EU-PRENDIZAGEM seBrae  EGH

“Eu sigo paginas no Instagram
que ensinam sobre financas
de forma bem descontraida.”

— Matheus, 19 anos, Pardo, Estudante,
Lajedo.

“Eu estou tentando fazer cursos
por fora, porque em relacéo a
faculdade, ndo e uma coisa que
a gente aprendes.”

— Lucas, 21 anos, Branco, Estudante,
Recife.

RMR

= /0S

“Eu procuro aprender sempre
que possivel, assistindo
videos e lendo blogs.”

— Larissa, 21 anos, Preta, Trabalhadora,
Recife.

RMR

“Prefiro consumir conteudo digital,
como videos e redes sociais, mas
tambem gosto de ler artigos
académicos e ouvir podcasts.”

— Larissa, 21 anos, Preta, Trabalhadora,
Recife.

RMR



Tendéencias Estaduais

oportunidades emergentes

/Plataformas de Aprendizado Personalizado
Desenvolvimento de plataformas que permitem aos usuarios criar suas
préprias trilhas de aprendizado com base em interesses especificos,
combinando cursos online, tutoriais, podcasts e mentorias sob demanda.
Essas plataformas utilizam algoritmos para sugerir conteudos que se
alinham aos objetivos pessoais e profissionais dos usuarios.

/Curadoria de Contetidos de Aprendizado

Servicos de curadoria que selecionam e organizam conteudos educativos
disponiveis online, criando trilhas de aprendizado personalizadas para
diferentes areas de interesse. Profissionais especializados podem ajudar
os autodidatas a encontrar os melhores recursos e a construir um plano
de estudos eficiente.

/Mentoria Digital com IA Personalizada

Desenvolvimento de assistentes de mentoria digital baseados em
inteligéncia artificial que orientam os aprendizes autodidatas em suas
jornadas, sugerindo conteudos, conectando com especialistas e
oferecendo feedback sobre o progresso. Essas IAs adaptam suas
recomendacoes ao estilo de aprendizado e ritmo de cada pessoa.

EU-PRENDIZAGEM SEBRAE

para imaginar

« E se a auséncia de orientacao adequada na "Eu-

Prendizagem" levar as pessoas a consumir conteudos
de baixa qualidade ou ndo confiaveis, prejudicando
seu aprendizado e formacéao profissional?

« E se as instituicoes de ensino comecarem a

adaptar seus curriculos para incluir formas de "Eu-
Prendizagem”, como espacos de estudo autodirigido
e recursos digitais complementares, como isso
mudara a relacao entre educacao formal e
autodidatismo?

ECH
/0S




Tendéncias Estaduais SEBRAE 58';

edu-tretenimento

Videos em redes sociais, musicas, filmes e livros estdo se tornando Ele incentiva a educacao continua e autodidata, estimulando a
formas populares de aprendizado em Pernambuco, unindo diversao exploracédo de novos conhecimentos de forma auténoma. No entanto,
e conhecimento de maneira inovadora. Pessoas de todas as idades é crucial que o publico desenvolva a habilidade de verificar a
estdo recorrendo a esses formatos IUdicos para entender conteudos credibilidade das fontes, para garantir que o conteddo consumido
complexos de forma mais acessivel e leve. Através de plataformas seja confiavel e evite a propagacéao de informacdes equivocadas.
como TikTok, YouTube e podcasts educativos, o ato de aprender esta O futuro desse modelo sinaliza uma educacao cada vez mais

se transformando em uma experiéncia envolvente e cotidiana, integrada as tecnologias e midias sociais, onde aprender
democratizando o conhecimento ao torna-lo mais pratico e divertido. se torna um ato espontaneo, divertido e alinhado com o0s

Esse movimento € importante porque torna o aprendizado mais Interesses individuais.

atrativo, especialmente para as geracdes que preferem métodos
menos tradicionais e mais conectados ao mundo digital.
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“Eu usava Tik Tok na sala
de aula. Ai eu usava,
pegava, fazia nas
festividades.”

— Savio, 24 anos, Pardo, Educador,
Recife.

RMR

“Eu uso maiso
Instagram e TikTok
para aprender.”

— Renato, 15 anos, Branco,
Estudante, Exu.

Sertao

“Eu gostaria de ver Recife se
modernizando e se adaptando
as mudancas climaticas. O
mais urgente de Recife é um
plano de adaptacao climatica”

— Miguel, 12 anos, Estudante, Vitodria
de Santo Antao.

“Eu aprendo muito
assistindo documentarios
e videos curtos na
internet.”

— César, 33 anos, Branco,
Empreendedor, Recife.

RMR

EDU-TRETENIMENTO

“Eu gosto de aprender de
uma forma mais ludica. Acho
mais facil, depois que vocé
aprende, uma forma melhor
de aprender é ensinar pra
quem ndo sabe tambem.”

— Joao, 30 anos, Pardo,
Empreendedor, Santa Filomena.

Sertao

“Eu sigo perfis que
ensinam de forma
divertida sobre politica
e economia.”

— Lucas, 21 anos, Branco,
Estudante, Recife.

RMR

— ECH
seghae G4

“Aprendi muito inglés assistindo
conteudos audiovisuais,
especialmente o black accent
dos Estados Unidos.”

— Larissa, 21 anos, Preta,
Trabalhadora, Recife.

RMR

“Acho o ensino tradicional
muito chato, prefiro
aprender com videos
dinamicos.”

— Patricia, 27 anos, Branca,
Estudante, Afogados da Ingazeira.

Sertao
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oportunidades emergentes paraimaginar

/Plataformas de Aprendizado Gamificado
Desenvolvimento de plataformas que combinam jogos e aprendizado, onde os
usuarios avancam em niveis enquanto adquirem novos conhecimentos. Com

mecanicas de recompensa e desafios interativos, essas plataformas tornam o - : N _
estudo mais envolvente e divertido, especialmente para temas complexos conteudos educativos superficiais, como isso pode

como matematica e ciéncias. afetar a profundidade e a qualidade do aprendizado
em temas complexos, onde € necessario um estudo

/Assinaturas de Streaming com Conteudos Edu- mais estruturado?

tretenimento

Desenvolvimento de plataformas de streaming dedicadas exclusivamente a

conteudos educativos em formato de entretenimento, incluindo

documentarios, séries animadas, miniaulas dramatizadas e reality shows

educativos. Essas plataformas oferecem conteudo sob demanda para

aqueles que preferem aprender de forma ltdica. criando uma cultura de aprendizado ao longo da vida
que se adapta aos interesses e necessidades

/Parcerias entre Educadores e Criadores de Contetdo pessoais?
Fomento de colaboracdes entre educadores e influenciadores digitais para
criar conteudos educativos que sejam ao mesmo tempo informativos e
divertidos. Essas parcerias podem resultar em videos, podcasts e posts nas
redes sociais que ensinem de maneira acessivel e envolvente, amplificando o
alcance do aprendizado.

e E se o edu-tretenimento incentivar o consumo de

« E se 0 edu-tretenimento empoderar individuos a
buscar conhecimento de forma continua e autonoma,

ECH
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—3 ECH
SEBRAE 7~ c

menos diploma, mais experiencia

A valorizacao da pratica e da experiéncia esta superando o peso
dos diplomas académicos no cenario educacional e profissional de
Pernambuco. Com a crescente percepcao de que o0 que se aprende
na faculdade muitas vezes n&o corresponde as exigéncias reais do
mercado de trabalho, muitas pessoas estao deixando de lado os
cursos superiores e técnicos para buscar oportunidades que
agreguem no curriculo. A procura por empregos que valorizem o
"fazer" em detrimento do "saber tedrico" tem levado muitos a optar
por experiéncias informais. Empresas locais também estao
ajustando seus processos de recrutamento, contratando com
base em habilidades e experiéncias vividas, ao invés de priorizar
apenas gualificacbes académicas. Essa mudanca € importante
porque destaca a relevancia das habilidades praticas e
socioemocionais, como comunicacao,

resolucao de problemas e adaptabilidade, que tem se tornado
cada vez mais valorizadas pelas empresas. No entanto, ela também
levanta questdes sobre a profundidade do conhecimento adquirido por
vias Nao tradicionais e a necessidade de reconhecer e validar essas
novas formas de qualificacdo. O futuro indica para um mercado de
trabalho mais inclusivo e dinamico, onde a educacao se torna
mais acessivel e conectada com a pratica, permitindo que
individuos de diferentes trajetdrias prosperem com base em suas
competéncias reais. Para isso, € crucial qgue empresas, instituicoes
educacionais e governo colaborem para criar mecanismos de
certificacao e reconhecimento dessas experiéncias, sem deixar de
lado a importancia da educacéao superior.
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“Eu acredito que graduacado pra “As vezes hem importa se vocé “Quando eu terminei os estudos era
comparar com mercado é um pouco tem uma graduacéo, mas se para eu fazer uma faculdade, mas
cm.npllcado. A gente clwprende uma sabe fazer aquilo, vocé arrumel Iogo. um emprego, ai eu desisti
coisa na teoria, mas e totalmente Y de prosseguir, fazer faculdade.”
car consegue o emprego.
outra na pratica.
— Hermes, 22 anos, Branco, Trabalhador,

— Wellington, 39 anos, Branco, :
Gameleira.

— Estevao, 31 anos, Pardo, Empreendedor, )
trabalhador, Gravata.

Lajedo.

“Eu acho que hoje em dia, o
curso téecnico e muito mais
valorizado do que uma
faculdade.”

— Romulo, 35 anos, Pardo, Empreendedor,
Lajedo.
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oportunidades emergentes paraimaginar

/Workshops de Soft Skills e Habilidades Técnicas Essenciais
Realizacdo de workshops de curta duracao focados em soft skills
(como comunicacéao e lideranca) e habilidades técnicas essenciais,

T « E se a énfase excessiva na experiéncia pratica levar
com aplicacao pratica imediata.

a desvalorizacao da educacao formal, prejudicando
a formacao tedrica e a capacidade de pensamento

/Aprendizagem Baseada em Projetos Comunitarios o -
critico dos profissionais a longo prazo?

Iniciativas que envolvem jovens em projetos comunitarios, como
revitalizacao de espacos publicos ou desenvolvimento de solucdes
locais, proporcionando aprendizado pratico e impacto social positivo.

« E se avalorizacao da experiéncia pratica abrir portas
/Experiéncias de Aprendizado Imersivo com Realidade Virtual

Desenvolvimento de plataformas de aprendizado imersivo que utilizam
realidade virtual para simular ambientes de trabalho e treinar habilidades
praticas em tempo real. Essas experiéncias de treinamento avancadas e acessivel para todos?
permitem que os profissionais pratiquem tarefas complexas em
ambientes seguros e realistas, aprimorando suas competéncias
de forma direta e eficaz..

para pessoas de diversas origens e trajetorias,
tornando o mercado de trabalho mais inclusivo




Tendéencias Estaduais

SEBRAE

multifacetamento profissional

Pessoas estdo buscando multiplas fontes de renda, muitas vezes
em areas completamente diferentes de sua formacao original.
Essa realidade se reflete no crescimento do empreendedorismo,
onde profissionais equilibram empregos formais com negocios
proprios, como pequenos comeércios, consultorias e vendas online.
A necessidade de complementar a renda e alcancgar maior indepen-
déncia financeira leva esses individuos a integrarem habilidades

diversas para garantir estabilidade em um cenario de incertezas.

Em outros contextos, muitos trabalhadores recorrem ao trabalho
informal como forma de sobrevivéncia, adaptando-se a
oportunidades variadas que surgem, desde bicos no
comeércio até atividades na agricultura e servigcos urbanos.

Esse fendmeno reflete a busca por uma renda digna em um
ambiente economico desafiador. Embora promova resiliéncia e
criatividade, também evidencia a precariedade do trabalho
informal e a urgéncia de politicas publicas que oferecam maior
seguranca e reconhecimento para essas multiplas trajetorias.
O futuro exige um olhar atento para essas dinamicas, valorizando
as diversas formas de trabalho e criando condicoes para que
essa adaptacao multifacetada se transforme em uma escolha
e N4o em uma imposicao.

ECH
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“Hoje em dia, e muito dificil vocé
encontrar uma pessoa que queira
carteira assinada. O povo nao quer
mais assinar porque perde o beneficio.”

— Sergiane, 33 anos, Parda,
Empreendedora, Caruaru.

“Em 2023 eu tinha jornada tripla.
Entao eu ainda prestava servico
para uma empresa como CLT, tinha
a Grit e estava construindo a BEG.”

— Gabriel, 30 anos, Branco,
Empreendedor, Recife.

RMR

MULTIFACETAMENTO PROFISSIONAL

“Eu trabalho aqui e trabalho
no espetinho junto com o meu
marido também, meu esposo.”

— Heloisa, 20 anos, Branca, Trabalhadora,

Brejinho.

Sertao

“Dividindo a minha vida entre o CLT, no
horario comercial e a noite, tentando
essa vida empreendedora, tentando
jogar outras ideias tambem.”

— Jenifer, 29 anos, Parda,
Empreendedora, Recife.

RMR

SEBRAE

“Eu atualmente trabalho aqui
no supermercado e tambéem
sou professora do EJA.”

— Erlange, 26 anos, Branca, trabalhadora,

Manari.

ECH
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oportunidades emergentes paraimaginar

/Espacos de Trabalho Hibrido e Colaborativo

para Profissionais Multitarefa
Criacao de coworkings que oferecam infraestrutura adaptada para profissionais « Ese o crescimento do trabalho multifacetado

gue desempenham atividades variadas, como areas para reunides, estacdes : : : :
. . . ) ) acentuar a precariedade e a informalidade, deixando
para atividades manuais e estudios para gravagao de conteudo. Esses espacos : : . ) _ i
podem fornecer suporte logistico e networking, conectando empreendedores, muitos profissionais sem protecao social, beneficios
freelancers e profissionais formais em um ambiente de colaborac3o. trabalhistas e estabilidade financeira a longo prazo?

/Assistentes Virtuais Personalizados para Gestao
de Carreiras Multiplas « E se o multifacetamento profissional mudar a

Criacao de assistentes virtuais baseados em inteligéncia artificial que ajudem dindmica entre empregados e empregadores, com
proﬁs§|ona|s a gerenmar suas mul_tlplas carrelras..Esses assstgntes pod(f,-rlam empresas precisando adaptar suas expectativas e
organizar tarefas, sugerir oportunidades de crescimento, monitorar a saude ry s .

politicas para trabalhadores que tem outras

financeira e até propor pausas estratégicas para evitar o esgotamento. . -
atividades fora do emprego principals?

/Economia Circular de Talentos e Servicos

Estabelecimento de uma economia circular onde profissionais possam trocar
servicos e habilidades entre si, sem a necessidade de moeda tradicional.
Plataformas que permitam a troca de talentos entre diferentes setores
poderiam criar redes de apoio mutuo, onde cada participante maximiza

suas habilidades em beneficio da comunidade.
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cuidado corporativo

Empresas em Pernambuco estao, aos poucos, passando por uma
transformacao, buscando colocar o cuidado com as pessoas

no centro de suas operacoes. Em um ambiente corporativo que
tradicionalmente priorizava apenas a produtividade e o lucro, novas
abordagens estdo emergindo, com foco em escalas de trabalho mais
flexiveis, atencao a saude mental dos colaboradores e praticas que
promovem um ambiente de trabalho mais acolhedor e inclusivo.
Negocios locais estao adotando gradualmente politicas que
valorizam o bem-estar dos funcionarios, como horarios
alternativos, home office, escalas reduzidas, atividades de autocuidado
e uma comunicacado mais aberta e empatica. Essas mudancas nao
apenas moldam a operacao das empresas, mas tambem fortalecem
o senso de pertencimento e valorizacao entre os colaboradores,
motivando-o0s a contribuir de forma mais significativa.

SEBRAE

Esse movimento é importante porque reconhece o valor humano
dentro das corporacoes, promovendo um equilibrio saudavel entre
vida profissional e pessoal e criando ambientes de trabalho que
priorizam a saude emocional. No entanto, € essencial garantir que
essas iniciativas sejam genuinas e consistentes, evitando que
se tornem apenas discursos de marketing sem impacto real.

O futuro do cuidado corporativo em Pernambuco aponta para um
mercado mais consciente, onde o cuidado com o colaborador

é visto nao apenas como responsabilidade social, mas como
uma estratégia eficaz para atrair e reter talentos, melhorar a
produtividade e construir organizacdes mais sustentaveis e
resilientes. Com a expansao gradual dessas praticas, o impacto
positivo esperado vai além dos negocios, promovendo uma cultura
de trabalho mais ética e empatica em toda a sociedade.

ECH
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“0 trabalho de impacto social

é muito mais do que apenas
realizar tarefas; envolve cuidar
do bem-estar do time.”

— Bruna, 32 anos, Parda,
Empreendedora, Recife.

RMR

“Quando eu venho trabalhar, eu
trabalho um dia sim e um dia ndo,
de seis da manha as duas da tarde.
Eu estou gostando dessa escala
diferente de trabalho. E melhor do
que todo dia. E muito estressante.”

— Marcia, 392 anos, Parda, Trabalhadora,

Cabrobo.

Sertao

CUIDADO CORPORATIVO

“No futuro, quero que meus
colaboradores se sintam
felizes e a vontade para
trabalhar com a gente.”

— César, 33 anos, Brando, Empreendedor,

Recife.

RMR

“Eu trabalho meio periodo, no
mesmo local. E no horario da tarde
eu faco as coisas de casa. Eu gosto
de trabalhar meio periodo.”

— Milkaele, 24 anos, Parda, Trabalhadora,

Dormentes.

Sertao

— ECH
segBaE G4

“Vejo mais flexibilidade no
trabalho hoje em dia, com home
office e trabalho hibrido.”

— Lucas, 21 anos, Branco, Estudante,
Recife.

RMR

“Minha rotina é muito intensa e
correria, mas consigo equilibrar
um pouco mais com as novas
escalas de trabalho.”

— Erlange, 26 anos, Branca. Educadora,
Manari.



Tendéencias Estaduais

“Acredito que o futuro daqui é
promissor, mas precisamos de
mais cuidado com as pessoas.”

— Estevao, 31 anos, Pardo, Empreendedor,

Lajedo.

Agreste

CUIDADO CORPORATIVO SEBRAE

“A questao do bem-estar no
trabalho é um ponto que
deveria ser mais valorizado
pelas empresas.”

— Gustavo, 43 anos, Branco, Educador,
Garanhuns.

“Cuidar do colaborador é mais do que dar salario, é garantir
que ele tenha qualidade de vida.”

— Gustavo, 43 anos, Branco, Educador, Garanhuns.

“Vejo que hoje as empresas estao
tentando melhorar o ambiente de
trabalho para o bem-estar do
colaborador.”

— Rosa, 42 anos, Parda, Empreendedora,
Manari.

ECH
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oportunidades emergentes paraimaginar

/Educacao Corporativa Focada em Soft Skills

Implementacao de programas de treinamento corporativo voltados para o
desenvolvimento de soft skills, como inteligéncia emocional, comunicacéao : :
. . s . . - E se atecnologia de monitoramento de bem-estar
Interpessoal e lideranca empatica. Esses treinamentos podem capacitar " _

lideres e equipes a trabalhar de forma mais colaborativa e harmoniosa, dos colaboradores fosse utilizada de maneira
alinhando-se a cultura de humanizacéo. Invasiva, comprometendo a privacidade e

aumentando o controle sobre os funcionarios?

/Plataformas de Bem-Estar Integradas com Inteligéncia Artificial
Criacao de plataformas que utilizem inteligéncia artificial para monitorar o
bem-estar dos colaboradores em tempo real, sugerindo pausas, exercicios

de relaxamento e atividades de autocuidado personalizadas com base no

humor e desempenho de cada funcionario. Essas tecnologias podem prever _ _ N a . o
sinais de estresse e sugerir intervencdes antes que o esgotamento ocorra. Incentivem praticas mais inclusivas e saudaveis?

« E se a énfase no cuidado corporativo resultasse

em novas regulamentacodes trabalhistas que

/Protocolos de Bem-Estar Personalizados com

Base em Biofeedback

Implementacéao de protocolos de descanso e produtividade baseados em
biofeedback, utilizando wearables que monitoram sinais vitais e sugerem
iIntervencoes personalizadas, como momentos de desconexao, ajustes de
temperatura ambiente ou mudancas na iluminacéao. Esses protocolos
ajudam os colaboradores a otimizar seu desempenho e bem-estar.
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ressignificacao do descanso

A resposta a exaustao cotidiana e a percepcéo de que o descanso A busca por inteligéncia emocional e a habilidade de gerenciar
é mais do que um simples momento de pausa esta ganhando o estresse tornam o descanso estratégico, n&o apenas para a
forca em Pernambuco. O ritmo de vida e trabalho segue um saude, mas também para melhorar a qualidade das interacoes
compasso proprio e agitado, e por isso, 0s pernambucanos estéao sociais e a produtividade. No entanto, é preciso garantir que essa
redescobrindo o descanso como parte essencial da rotina. Essa nova forma de descanso nao se torne um privilégio de poucos,
nova abordagem vai além de dormir ou momentos de ocio, mas sim uma pratica acessivel a todos, independentemente de
incorporando praticas como meditacao, caminhadas ao ar livre, condicbes econdmicas ou sociais. O futuro do descanso em
desconexao das redes sociais ¢ 0 cultivo de hobbies que ajudam Pernambuco indica uma sociedade mais consciente, onde o

a restaurar as energias. A redefinicdo do descanso reflete uma autocuidado é visto como uma necessidade, € n40 como um
mudanca cultural que valoriza o bem=-estar como um componente luxo, promovendo um ritmo de vida mais humano e

vital para o equilibrio entre as responsabilidades diarias ¢ a vida sustentavel.

pessoal. Essa movimentacao e importante porque reconhece que a
falta de tempo ¢ 0 desgaste emocional s&o desafios recorrentes
na vida moderna.

-%
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“Estou tentando conciliar
trabalho com saude mental.
A carga é muito grande.”

— Juliana, 45 anos, Parda, Educadora,

Garanhuns.

“Espero ter mais
flexibilidade e curtir mais a
minha familia e minha paz.”

— Jeronimo, 32 anos, Pardo,
Empreendedor, Serra Talhada.

Sertao

RESSIGNIFICACAO DO DESCANSO

“Minha rotina é corrida, mas
hoje consigo tirar um tempo
para cuidar de mim, fazer
exercicio.”

— Erlange, 26 anos, Branca, Educadora,
Manari.

“Eu prefiro fazer as 5 da manha
porque é um horario mais tranquilo,
mais fim. Inclusive, to trazendo
minha filha pro ciclismo.”

— Janderson, 40 anos, Governo,
Afogados de Ingazeira

Sertao

SEBRAE

“Eu gostaria de ser menos
estressada, que meu trabalho
nao impactasse tanto na
minha saude.”

— Elke, 45 anos, Branca, Empreendedora,

Cha Grande.

“Eu queria ter mais tempo pra
mim. Na realidade, se a gente
tem mais tempo pra gente, e se
também, as vezes, doar esse
tempo pra alguem.”

— Joselito, 50 anos, trabalhador,
Afogados de Ingazeira.

Sertao

ECH
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“Eu preciso equilibrar para
que daqui a cinco anos eu
continue fazendo com a
mesma motivacao.”

— Ana, 36 anos, Branca, Educadora,

Goiana.

Zona da Mata

RESSIGNIFICACAO DO DESCANSO seBrae  EGH

“Eu vou para o trabalho, as
vezes eu faco algum exercicio,
mas tambem procuro relaxar.”

— Savio, 24 anos, Pardo, Educacao,
Recife.

RMR

= /0S

“Eu acho que a cultura de Pernambuco
influencia no ritmo de trabalho das
empresas daqui. O ritmo é diferente daqui,
de Pernambuco, da galera de fora, fazendo
a comparacdo mais com Sao Paulo.”

— Jenifer, 29 anos, Parda,
Empreendedora, Recife.

RMR




Tendéencias Estaduais

oportunidades emergentes

/Esportes de Baixo Impacto para Relaxamento e Recuperacao
Expansao de academias e centros esportivos que oferecam atividades fisicas
focadas na recuperacéao e relaxamento, como yoga restaurativa, pilates

de relaxamento, tai chi e caminhadas meditativas.

/Turismo do Sono: Hotéis e Resorts Especializados em Descanso
Desenvolvimento de hotéis e resorts focados no turismo do sono, oferecendo
ambientes totalmente otimizados para o descanso, como quartos a

prova de som, colchdes de alta tecnologia, controle de luzes e sons

relaxantes personalizados.

/Ambientes Residenciais Inteligentes para Descanso Ativo
Desenvolvimento de residéncias equipadas com tecnologias que promovem
o descanso ativo, como sistemas de som que simulam a natureza, pisos
aquecidos para relaxamento e paredes que mudam de cor conforme

o humor do morador. Essas casas inteligentes criam ambientes que
maximizam o bem-estar dos residentes.

RESSIGNIFICACAO DO DESCANSO SEBRAE

para imaginar

« E se 0 excesso de informacdes sobre praticas
de descanso e bem-estar gerar uma sensacao
de obrigacao e culpa para aqueles que nao
conseguem integrar essas rotinas, causando
ainda mais estresse?

« E se aressignificacao do descanso inspirar um
movimento coletivo em Pernambuco por qualidade
de vida, com comunidades e empresas se unindo
para promover praticas que priorizem o bem-estar
de todos?

ECH
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lazeiro: a ascencao do lazer caseiro

A busca por momentos de descontracao e bem-estar dentro de Contudo, € necessario encontrar um equilibrio, evitando que o lazer
casa esta ganhando forgca em Pernambuco, refletindo um desejo domeéstico se transforme em isolamento social, especialmente
crescente por lazer mais acessivel e intimo. Esse movimento, que em uma era onde as interacbes se tornam cada vez mais digitais.
talvez tenha se intensificado devido a pandemia, surge em um cenario O futuro aponta para uma valorizacao crescente dos espacos
onde avida agitada e as incertezas economicas muitas vezes domesticos, que deverao se adaptar para oferecer ainda mais
dificultam a participacao em eventos externos, tornando o lazer conforto e funcionalidade, com a tecnologia integrada para

caseiro uma alternativa valorizada. As pessoas estao reinventando proporcionar novas experiéncias de lazer em casa. Essa nova

o lazer em casa, com atividades como assistir filmes, jogar tabuleiro forma de lazer representa uma mudanca cultural significativa,

ou cultivar hobbies, que transformam o lar em um espaco de redefinindo o conceito de entretenimento e sugerindo
entretenimento e relaxamento, enquanto em areas com menor novas formas de convivéncia e prazer nos espacos cotidianos.

oferta de lazer publico, o lazer caseiro ganha ainda mais importancia,
promovendo o aconchego familiar. Essa mudanca € importante
porgue resgata o tempo de qualidade em casa, promovendo

um estilo de vida mais acessivel, além de fortalecer os lacos
familiares e comunitarios.




Tendéencias Estaduais

“No domingo eu vou so
descansar, porque so tenho
domingo em casa.”

— Vitoéria, 20 anos, Estudante, Brejinho.

Sertao

“Quando nao, eu vou pra
casa de um amigo, eu gosto
de correr.”

— Jeronimo, 32 anos, Pardo,
Empreendedor, Serra Talhada.

Sertao

LAZEIRO: A ASCENCAO DO LAZER CASEIRO SEBRAE

“A questao de lazer é muito
pouco. E 6timo pra trabalhar.
Lazer mesmo é muito pouco.”

— Ayla, 28 anos, Parda, Trabalhadora,
Dormentes.

Sertao

“Eu prefiro, tipo, estar em
casa. O interior nao tem muito
o que se fazer. Aqui a vida se
resume a barzinho.”

— Jeronimo, 32 anos, Pardo,
Empreendedor, Serra Talhada.

Sertao

“Gosto bastante de filmes e
series... Netflix eu maratono
quase todas as series.”

— Juliana, 38 anos, Parda, Governo,
Lajedo.

“Quando termino de fazer as
coisas em casa, venho pra
ca e fico assistindo TV,
especialmente novelas.”

— Almira, 70 anos, Aposentada, Serra
Talhada.

Sertao
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Tendéencias Estaduais

“Final de semana, eu fico mais
em casa. Domingo, igreja.”

— Charles, 34 anos, Branco, Governo,
Palmares.

Zona da Mata

LAZEIRO: AASCENCAO DO LAZER CASEIRO

“Eu me reuno com meus
amigos pra gente sempre dar
um... fazer um som e tal, dar
uma espalhecida.”

— Demostenes, 28 anos, Pardo,
Trabalhador, Araripina.

Sertao

SEBRAE
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oportunidades emergentes paraimaginar

/Assinaturas de Experiéncias em Casa

Desenvolvimento de servicos de assinatura que entregam experiéncias de

lazer em casa, como kits de culinaria tematica, jogos de tabuleiro, materiais A - : e
. . . . « E se a preferéncia pelo lazer caseiro contribuir

para artesanato ou noites de cinema com pipoca gourmet. Esses servicos . _

personalizam o lazer, oferecendo atividades que podem ser compartilhadas para a desvalorizagao e abandono dos espacos

com amigos e familiares sem sair de casa. publicos de convivéncia, como pracgas e parques,

enfraguecendo o senso de comunidade?

/Produtos para Ambientes Aconchegantes e Funcionais
Lancamento de linhas de decoracao e mobiliario voltadas para o lazer em casa,
como sofas modulares, iluminacdo ambiente e acessorios para home cinema.
Produtos que combinam funcionalidade e conforto atendem a essa tendéncia,
transformando a casa em um local ideal para o descanso e entretenimento.

« E se o lazeiro contribuir para o fortalecimento
dos lacos familiares, incentivando momentos de
convivéncia e interacao de qualidade entre pais,

/Plataformas de Socializacio Virtual filhos e outros membros da familia?

Desenvolvimento de plataformas que conectem amigos e familiares
em experiéncias compartilhadas de lazer, como jogos online, sessdes
de filmes sincronizadas e workshops virtuais de culinaria ou artesanato.
Essas plataformas oferecem um meio de socializacao, evitando que

o lazer caseiro leve ao isolamento social.
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Tendencias Regionais

As tendéncias regionais de Pernambuco destacam comportamentos e
transformacdes que se manifestam de forma mais acentuada nas
macrorregides do estado. Cada regiao possui suas particularidades
economicas, culturais e sociais, 0 que faz com que algumas
tendéncias sejam mais evidentes e influentes em certos contextos.
Embora algumas dessas tendéncias possam ser encontradas em outras
partes do estado, elas ganham uma relevancia particular nas areas onde
surgem, refletindo as necessidades e os desafios especificos
daquela localidade.

Ao explorar essas dinamicas regionais, percebemos como 0S
comportamentos locais podem ser tanto uma resposta as
caracteristicas culturais e geograficas quanto um reflexo das
oportunidades economicas ¢ sociais emergentes. Essas
tendéncias revelam as singularidades de cada regido, apontando
para um futuro onde a diversidade local sera um dos motores de
transformacéao e inovagcdo em Pernambuco.

Agreste

ECH
/0S




-

il

=

—— B G At

e =
" FOTO: Recife por Beatriz Alcantara

e N At




Metropolitana
de Recife

27
22
25
24
25
26
27
28
29
30

cultura como marca

modernizacao urbana

recife como poténcia econdmica brasileira
ecossistemas fora das bolhas

decisbes data-driven

mentoria continua

personalizar para aproximar

educacao orientada a habilidades sociais
mapeamento de tendéncias

detox digital

SEBRAE

ECH
/0S




Regiao Metropolitana de Recife

A Regiao Metropolitana do Recife (RMR) é a
regiao que abrange 14 municipios:

- Abreu e Lima - [tapissuma

- Aracoiaba - Jaboatao dos Guararapes
- Cabo de Santo Agostinho - Moreno

- Camaragibe - Olinda

- Fernando de Noronha - Paulista

- |garassu - S&0 Lourencgo da Mata

- |lha de Itamaraca - Recife

Segundo os dados mais recentes, a regido tem indice indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de média 0,689.

Nesta regido, colnemos depoimentos de residentes de Camaragibe, Jaboatao
dos Guararapes, Olinda, Paulista ¢ Recife.

- ~a -
R A T e o
- SN o e WOl D
T .. P~ Py

rz Alcantara -




Regiao Metropolitana de Recife

cultura como marca

Essa tendéncia reflete uma revalorizacao da identidade local como um
ativo estratégico crucial tanto para residentes quanto para negaocios.
Em Recife, esse fendmeno se manifesta no crescente movimento para
utilizar a rica heranca cultural da cidade, como a arte, musicae o
carnaval, como uma ferramenta poderosa de branding. Este movimento
busca superar estigmas historicos e destacar o valor intrinseco das
tradicoes locais. O orgulho bairrista e o sentimento de pertencimento
sao evidentes nas declaracdes dos recifenses, que veem a cultura nao
apenas como um patrimonio, mas como um elemento vital para a
diferenciacio e o sucesso regional. A medida que Recife se posiciona
como um centro cultural e econdmico, a cultura local se transforma em
um diferencial competitivo, moldando o futuro com uma combinacao de
autenticidade e inovacao. A tendéncia indica um caminho para um
fortalecimento continuo da marca cultural, que se alinha com a
identidade da cidade e promove um engajamento mais profundo com
seus habitantes e visitantes.

"Eu sou bem bairrista. Quando eu penso em Pernambuco, eu penso na
minha cultura. Eu ndo consigo pensar em mais nada. Penso nas

expressoes artisticas e culturais do meu estado."
- Savio, 24 anos, Pardo, Educador, Recife.

SEBRAE

modernizacao urbana

Recife esta passando por uma fase transformacao urbana,
impulsionada por investimentos significativos em infraestrutura e
iniciativas que visam tornar a cidade mais inteligente, conectada e
acolhedora. Projetos focados na mobilidade urbana, uma das
principais preocupacdes dos recifenses, comecam a ganhar forma
com a integracao de tecnologias como semaforos inteligentes, em
busca de deslocamentos mais ageis e eficientes. Além das
mudancas estruturais, Recife também esta investindo em
revitalizac6es que destacam a arte, a cultura e a musica como
elementos centrais da paisagem urbana, revitalizando areas antes
degradadas e criando novos espacos de convivéncia. Esses esforcos
refletem um desejo coletivo de reimaginar a cidade como um
lugar moderno, onde inovacao e qualidade de vida andam lado a
lado, fortalecendo a identidade cultural e o orgulho dos moradores.

"Eu vejo para os proximos cinco anos pelo menos por parte da prefeitura

uma tentativa de modernizar Recife.”
- Bruna, 32 anos, Parda, Empreendedora, Recife

ECH
/0S




Regiao Metropolitana de Recife

recife como poténcia economica brasileira

Essa tendéncia destaca o potencial crescente da cidade e sua regiao
como um centro dinamico de inovacao e empreendedorismo no
Brasil. Essa visao é sustentada por uma combinacao de fatores locais,
como a presenca de polos tecnoldgicos como o Porto Digital e o Porto
de Suape, que oferecem uma base sdlida para o crescimento
econdmico. Recente entusiasmo entre empreendedores e estudantes
reflete a expectativa de que Recife se torne um hub de startups e
tecnologia. A cidade esta experimentando um crescimento
promissor, com a criacao de novas startups e a geracao de empregos
impulsionada por um ecossistema de apoio que inclui universidades e
organizac6es como o SEBRAE. A importancia dessa tendéncia reside na
capacidade de Recife de se posicionar como uma cidade moderna e
inovadora, aproveitando suas vantagens comparativas para se inserir
de forma significativa na economia do futuro e transformar-se em um
polo de exceléncia em empreendedorismo e tecnologia no Brasil.

“Nada melhor do que dados, numeros. Entdo se a gente mostrar que a
gente tem X empresas crescendo, unicornios daqui crescendo,

tecnologias que foram criadas aqui que estao impactando fora.”
- Jenifer, 29 anos, Parda, Empreendedora, Recife.

SEBRAE

ecossistemas fora das bolhas

Na RMR, o ecossistema de inovacao ainda € marcado por bolhas e
grupos restritos, o que cria desafios para quem deseja entrar nesse
ambiente dinamico. Embora a cidade seja reconhecida como um
polo de tecnologia e inovacao, muitas iniciativas permanecem
concentradas em circulos fechados, dificultando o acesso de
novos talentos e ideias. Essa percepcao é reforcada pela falta de
conhecimento sobre comunidades de inovacao, como o Manguezal,
e a sensacao de que o ambiente de startups muitas vezes se
assemelha a um “clubinho” exclusivo. No entanto, ha um crescente
movimento para integrar diferentes grupos e democratizar o
acesso a recursos, como o apoio de incubadoras, parques
tecnoldgicos e politicas de incentivo do governo local. Eventos que
promovem a transversalidade e o networking, como o REC'n'Play,
desempenham um papel crucial nessa mudanca, ajudando a
conectar empreendedores e expandir o ecossistema para além
das barreiras tradicionais.

"Eu to aqui dentro da comunidade, entdo eu sei que tem oportunidades
fora. Mas pra quem ndao sabe que tem essa comunidade, fica de fora, né?
Nao tem muito acesso.” - Jenifer, 29 anos, Parda, Empreendedora, Recife.
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"Acredito que a arte urbana e a valorizacéo dos artistas podem
transformar a sociedade.” - Larissa, 21 anos, Preta, Trabalhadora, Recife
cultura como marca

"Recife € uma cidade que tem uma identidade muito forte e isso faz
parte do nivel de sobrevivéncia.” - Bruna, 32 anos, Branca,
Empreendedora, Recife | cultura como marca

"0 governo poderia focar mais em melhorias na mobilidade e
infraestrutura urbana.” - Savio, 24 anos, Pardo, Educador, Recife
modernizacao urbana

"Eu acho que pode ser que tenha um boom, de alguma forma, porque
essa galera ta chegando aqui. Eu vejo que o conhecimento ta aqui
e a gente ndo ta sabendo aproveitar.” - Lucas, 21 anos, Branco
Estudante, Recife | recife como poténcia econdmica brasileira

"Eu quero ver um ecossistema mais aquecido do que a gente ta.”
- Gabriel, 30 anos, Branco, Empreendedor, Recife
ecossistemas fora das bolhas
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Regiao Metropolitana de Recife

decisoes data-driven

A adocao de praticas baseadas em dados esta mudando a forma
como empresas e empreendedores tomam decisoes estratégicas.
O uso crescente de dados para guiar decisées empresariais é
Impulsionado pela construcao de sistemas de gestao de dados e
pela contratacao de especialistas que possam lidar com essas
informacodes de forma eficaz. A inteligéncia artificial (IA) se destaca
como uma aliada crucial nesse processo, ajudando a filtrar, analisar e
interpretar grandes volumes de dados com rapidez e precisao.
Apesar de desafios como a dependéncia de ferramentas de
terceiros e a necessidade de uma infraestrutura tecnolégica mais
sdlida, a busca por automacéao e eficiéncia coloca o uso de dados
no centro das estratégias de inovacao. Esse movimento esta
criando um ambiente empresarial mais dinamico e competitivo,
onde a capacidade de interpretar sinais e ajustar operacoes de
forma data-driven se torna um diferencial essencial para o sucesso.

"Se vocé souber automatizar o trafego pago até para uma inteligéncia

artificial fazer, vocé vai se destacar."
- Cesar, 33 anos, Branco, Empreendedor, Recife.

SEBRAE

mentoria continua

Na Regido Metropolitana do Recife, a mentoria esta ganhando
destague como uma ferramenta poderosa de desenvolvimento
pessoal e profissional. Mais do que adquirir conhecimentos
técnicos, essa troca se foca na construcao de redes de apoio,

onde mentores e mentorados compartilham experiéncias, desafios
e aprendizados. Esse processo fomenta o desenvolvimento

de habilidades de lideranca, inteligéncia emocional e resiliéncia,
preparando os participantes para enfrentar as complexidades

do mercado de trabalho atual. A mentoria se transforma, assim,

em um espaco de crescimento mutuo, onde se aprende tanto

ao ensinar quanto ao ser ensinado, criando um ciclo virtuoso de
aprendizado e inovacao. A oferta de servicos de mentoria tende
a crescer, impulsionada pela demanda por desenvolvimento de soft
skills e inovacao colaborativa, fortalecendo as redes de apoio

e a adaptacao ao mercado.

"Eu fui atras de mentores na internet que eu comprei cursos.”
- César, 33 anos, Branco, Empreendedor, Recife.

"Eu falo muito com a minha mentora de estratégia pelo WhatsApp e trabalho fora
do horario comercial.” - Bruna, 32 anos, Parda, Empreendedora, Recife.
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Regiao Metropolitana de Recife

personalizar para aproximar

A personalizacao tem se destacado como um diferencial essencial
para produtos e servicos na Regidao Metropolitana do Recife,

aproximando marcas e consumidores de forma unica e relevante.

Negdcios locais estao investindo em experiéncias customizadas
para atender as necessidades especificas dos clientes, criando
conexdes mais profundas e fidelizando seu publico. Essa tendéncia
reflete um desejo crescente por um atendimento mais humano e
personalizado, onde o valor esta na capacidade de adaptar-se e
oferecer solucdes que se alinham com as expectativas individuais,
tornando a experiéncia de consumo algo memoravel e exclusivo.

"Eu acho que daqui a um tempo so vai vender quem realmente

personalizar o seu produto e a experiéncia do usuario.”
- Jenifer, 29 anos, Parda, Empreendedora, Recife.

"A Neurobots se adapta as necessidades dos seus clientes através da
personalizacdo de seus produtos e servicos.”
- José, 32 anos, Branco, Empreendedor, Recife.

SEBRAE

educacao orientada a habilidades sociais

Existe uma crescente conscientizacao sobre a importancia de
competéncias interpessoais e criticas no cenario educacional atual.
Com o mundo se tornando cada vez mais complexo, habilidades como
comunicacao eficaz, senso critico e lideranca sao reconhecidas como
essenciais para o sucesso pessoal e profissional. Em vez de focar
apenas no conhecimento técnico, esta abordagem educacional enfatiza
a formacao de individuos capazes de navegar e contribuir para um
ambiente social dinamico. A necessidade de um ensino que se adeque
as geracoes futuras destaca a importancia de preparar os alunos para
serem pensadores criticos e comunicadores habilidosos, promovendo a
acessibilidade e a inclusao. A tendéncia aponta para um futuro onde a
educacao nao apenas transmite conhecimento, mas também
desenvolve habilidades sociais que capacitam os individuos a enfrentar
desafios complexos e a se destacar em suas interacoes e liderancas.

"Eu acredito que a educacao hoje no Brasil ta muito escateada, sabe?

E a gente precisa de escolas que tenham uma visdo mais pra geracdo.”
- Savio, 24 anos, Pardo, Educacdo, Recife.
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mapeamento de tendéencias detox digital

Na Regidao Metropolitana do Recife, a constante transformacao Diante do excesso de exposicao a telas e redes sociais que marca a

do mercado tem levado empresas e profissionais a pesquisar vida moderna, o detox digital tem ganhado forca como uma forma de

tendéncias para se manterem competitivos. Essa adaptacéao restaurar o equilibrio. Em um contexto onde a conectividade constante

busca atender as expectativas de um consumidor cada vez mais e o tempo prolongado em frente as telas se tornaram a norma, muitos

exigente e conectado. O letramento em futuros, surge como estao reavaliando seus habitos digitais em busca de um estilo de vida

agirem com agilidade. Conhecer as tendéncias é essencial para aliada ao aumento de atividades fisicas e lazer offline, reflete uma busca

por uma vida mais conectada de maneira real e tangivel. A valorizacao
de habitos como caminhar, praticar esportes, e ler, indica uma crescente
necessidade de desconectar-se digitalmente para melhorar o hem-
estar e fortalecer conexdes pessoais genuinas. Esta tendéncia sugere
um futuro onde a tecnologia é usada com mais consciéncia,
priorizando a saude mental e a qualidade de vida, promovendo um
equilibrio mais saudavel entre o mundo digital e o real.

Impulsionar a inovacao e se manter relevante no longo prazo.
No futuro, essa tendéncia se intensificara, com iniciativas de
educacao preparando profissionais para imaginar cenarios
possiveis e se adaptar rapidamente, garantindo competitividade
e relevancia em um mercado em constante evolucéo.

"Eu acho que é preciso ter primeiro um conhecimento amplo do que é

tendéncia e do que é necessidade.” "A diminuicado de tela foi importante para mim, e hoje eu tenho Kindle

- Gabriel, 30 anos, Branco, Empreendedor, Recife. para ler.” - Bruna, 32 anos, Parda, Empreendedora, Recife.

"As startups precisam estar atentas as especificidades do mercado "Eu gosto de caminhar, jogar volei, ouvir musica. Na hora de lazer, volei,
local ao lancar seus produtos e servicos." cinema, bar." - Savio, 24 anos, Pardo, Educacdo, Recife.

- José, 32 anos, Branco, Empreendedor, Recife.
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"Acho que também uma habilidade de analisar as coisas com um senso
mais critico.” - Lucas, 21 anos, Branco, Estudante, Recife.
educacao orientada a habilidades sociais

"Eu gostaria que a educacdo fosse mais inclusiva e que tivesse mais
acesso a cursos basicos de Libras, Braille, audiodescricdo.”
- Savio, 24 anos, Pardo, Estudante, Recife.

educacao orientada a habilidades sociais

"Eu queria desenvolver a habilidade de ndo levar erros
pro lado pessoal.” - Bruna, 32 anos, Parda, Empreendedora, Recife.
educacao orientada a habilidades sociais
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CENARIO DESEJAVEL

EM 2035...

a RMR se consolidara como um exemplo de desenvolvimento Com a descentralizacao do crescimento, a populacdo da RMR
equilibrado, com a governanca regional liderando uma transformacao diminuira, melhorando a qualidade de vida e reduzindo os problemas
inclusiva e sustentavel. A capital e as novas "capitais” do Sertéo e de mobilidade. A cidade se tornard um hub de inovacgao acessivel,
Agreste estardo conectadas por eficientes linhas férreas, facilitando com politicas que democratizem o acesso ao ecossistema de

o0 desenvolvimento conjunto ¢ a distribuicao equilibrada de startups, garantindo que novos talentos e ideias floresgcam.

investimentos.

Nesse cenario, Recife se destaca como um polo empresarial
O turismo cultural, fortalecido por politicas de estado, promovera atrativo e sustentavel, mantendo o equilibrio entre inovacao,
a pluralidade cultural e aumentara a visibilidade de artistas locais, Inclusao e qualidade de vida para todos os seus habitantes.
revitalizando a identidade pernambucana.

A transformacao digital permitira acesso universal a servicos
publicos, reduzindo desigualdades e melhorando a qualidade de vida.
Empresas e governo adotardo praticas sustentaveis, integrando o
cuidado ambiental na rotina diaria dos pernambucanos.
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Zona da Mata
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E a regiao que abrange 42 municipios:

- Agua Preta

- Alianca

- Amaraj

- Barreiros

- Buenos Aires
- Camutanga
- Carpina

- Catende

- Cha de Alegria
- Condado

- Cortés

- Escada

- Feira Nova

- Ferreiros

- Gameleira

Para a pesquisa, foram visitados os municipios de Vitoria de Santo Antao,

Gloria Do Goita
Goiana

lpojuca

ltambé
ltaquitinga
Joaqguim Nabuco
Lagoa De Itaenga
Lagoa Do Carro
Limoeiro
Macaparana
Machados
Nazare Da Mata
Palmares
Paudalho
Pombos

Gameleira, Goiana, Itaquitinga e Palmares.

Primavera
Ribeirao

Rio Formoso
Sa0 Joseé da
Coroa Grande
Sao Vicente
Ferrer
Sirinhaém
Tamandaré
Timbauba
Tracunhaém
Vicéncia
Vitoria de
Santo Antao
Xexeu

FOTO: Itaquitinga por Beatriz Alcantara
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Zona da Mata

cultura costeira como potencial turistico

A riqueza cultural e as belezas naturais da Zona da Mata sdo um
ativo estratégico ainda subexplorado. A regido, com suas praias,
engenhos e tradi¢cdes culturais, possui um imenso potencial para
alavancar o turismo, impulsionar a economia local e fortalecer a
Identidade dos moradores. No entanto, essa heranca muitas vezes
nao é aproveitada de forma plena para lazer e consumo pela
populacdo. H4d uma oportunidade de reposicionar a regiao como
um destino turistico autéentico, onde a cultura local se transforma
em um atrativo para visitantes e em uma fonte de orgulho e renda
para os residentes. O reconhecimento e o investimento no turismo
cultural costeiro podem transformar o cenario econdmico e social
da Zona da Mata, resgatando e valorizando suas raizes.

"Desafio? E. O desafio é a dificuldade que nés temos de apoio da cidade.
Nao é facil. A prefeitura devia se empenhar mais na area de turismo e

cultura e trazer o movimento para a cidade.”
- Lila, 65 anos, Branca, Empreendedor, Goiana

SEBRAE

valorizacao da tranquilidade

A busca por tranquilidade tem se intensificado na Zona da Mata,
onde moradores valorizam cada vez mais a seguranca, o ritmo de
vida mais lento e a sensacao de pertencimento que as cidades
menores oferecem. Essa valorizacao é um reflexo do desejo de
fugir do caos urbano da capital e encontrar um equilibrio entre
qualidade de vida e proximidade com centros urbanos. A regiao,
marcada por um ambiente acolhedor e seguro, esta se tornando um
refugio para quem procura viver com menos estresse, promovendo
uma relacao mais profunda com a comunidade local. Este
movimento de retorno e permanéncia impulsiona a criacao de
politicas que favorecem a preservacao do estilo de vida tranquilo.

"Eu nunca pensei em sair daqui. Meus irmaos foram para Sao Paulo e

outros, acho que viveram pior do que eu, porque voltaram sem nada."
- Inacio, 65 anos, Branco, Comerciante, Vitoria de Santo Antaéo.

"O interior, a vida mais barata. Pessoal mais tranquilo, né? Uma vida
mais tranquila.” - Milton, 64 anos, Branco, Empreendedor, Goiana.

"Eu gosto daqui e quero ficar aqui mesmo."
- Maria, 54 anos, Parda, Empreendedora, Gameleira.
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Zona da Mata

escassez de espacos publicos

A falta de infraestrutura adequada e de espacos publicos € um dos
maiores desafios enfrentados pelas cidades da Zona da Mata de
Pernambuco, onde a caréncia de areas de lazer e convivéencia
empurra os moradores a buscar entretenimento fora de suas
comunidades. Essa auséncia reflete uma gestao urbana que nao
prioriza a criacao de espacos comuns, afetando a qualidade de
vida e reforcando o sentimento de negligéncia. A escassez de
espacos publicos limita o desenvolvimento social e cultural,
destacando a necessidade urgente de investimentos para
transformar o cenario atual. Com o crescimento das cidades e a
chegada de novas empresas, € essencial repensar o planejamento
urbano para atender melhor as demandas locais.

"A cidade cresceu muito com a fabrica da Jeep, so que a cidade nao esta

preparada para o crescimento.”
- Lila, 65 anos, Branca, Empreendedora, Goiana.

"Mas eu sinto falta de espacos publicos, coletivos, onde ir para a

juventude, atividade para a juventude.”
- Rizolandia, 37 anos, Preta, Educadora, Goiana.

SEBRAE

educacao superior local

A auséncia de instituicoes de ensino superior nas cidades da Zona
da Mata de Pernambuco tem levado muitos jovens a abandonarem
seus estudos ou a migrarem para outras regioes, em busca de
oportunidades académicas. Esse fendbmeno cria uma desconexao
entre os jovens e suas cidades natais, e muitas vezes resulta em
uma perda de talentos locais, ja que nem todos retornam apos se
formarem. A falta de acesso a educacao superior agrava o
desinteresse dos jovens pela continuidade dos estudos, o que
impacta negativamente no desenvolvimento economico e social
da regiao. Trazer mais faculdades e cursos técnicos para a Zona da
Mata é uma necessidade urgente para reter talentos e promover o
crescimento local.

"Quando eu terminei os estudos era para eu fazer uma faculdade,
mas arrumei logo um emprego, ai eu desisti de prosseguir, fazer
faculdade.” - Hermes, 22 anos, Branco, Trabalhador, Gameleira.

"Aqui tem varios jovens que fazem faculdade fora. Aqui ndgo tem
faculdade.” - Edivaldo, 49 anos, Pardo, Empreendedor, Itaquitinga.
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Zona da Mata

adultos na escola

A presenca crescente de adultos retornando a escola na Zona da
Mata de Pernambuco reflete a busca por novas oportunidades de
trabalho e pela valorizacdo da educacao formal. Programas como a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) estdo ganhando importancia
como uma ferramenta de recolocacao no mercado de trabalho,
especialmente em um contexto onde a qualificacao profissional é
vista como chave para um futuro melhor. Além disso, a expansao da
infraestrutura educacional oferece novos horizontes para adultos
gue, por diversos motivos, interromperam seus estudos no passado.
Esse movimento ndo sé fortalece a autoestima dos participantes, mas
também abre portas para uma reintegracao mais ativa na
economia local.

"A EJA participou ativamente, porque ali a gente ja tem um projeto
também na EJA, que se chama EJA no Mundo do Trabalho, que trabalha
essa perspectiva de buscar trazer profissionais, inclusive do proprio

grupo de estudantes, para falar para os demais."
- Rizolandia, 37 anos, Preta, Educadora, Goiana.

"Estou tentando estudar no EJA, mas o problema é juntar palavras para
formar frases.” - Maria, 54 anos, Parda, Empreendedora, Gameleira.

SEBRAE

a volta do brincar

O retorno das brincadeiras tradicionais e das atividades ludicas
como ferramentas educativas esta em ascenséo na Zona da Mata.
Com um foco crescente na educacao pratica e no aprendizado
ativo, pais e educadores estao resgatando jogos e brincadeiras
antigas, valorizando o "brincar" como um componente essencial no
desenvolvimento infantil. Esse movimento ndo apenas prioriza a
educacao dos filhos, mas também cria um ambiente de ensino que
vai além das paredes das salas de aula, promovendo a criatividade,
a interacao social e o fortalecimento dos lagos familiares. A
redescoberta do brincar como parte da formacéao reflete uma
abordagem que une tradicao e modernidade, preparando as
criancas para um futuro equilibrado e conectado as suas raizes.

"Foi muito dificil, né? Mas, mesmo online, mesmo a distancia, a gente
buscou na nossa proposta trazer uma roupagem diferente para fazer

com que eles despertassem o interesse por brincar em casa.”
- Rizolandia, 37 anos, Preta, Educadora, Mata Norte, Goiana.

"Nos correlacionamos nossos ensinos, ao nosso ensino aqui na nossa
instituicao, aos resgates ao resgatar as brincadeiras de rua, a trabalhar
regras.” - Rizolédndia, 37 anos, Preta, Educadora, Mata Norte, Goiana.
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Zona da Mata

mobilidade profissional

A mobilidade profissional esta se tornando uma realidade constante
na Zona da Mata de Pernambuco, onde a escassez de
oportunidades e a intensa rotina de trabalho levam os
profissionais a buscarem alternativas variadas para sustentar
suas familias. Com poucas empresas e industrias locais, muitos
sao forcados a assumir multiplas carreiras ou a buscar trabalho em
outras cidades, criando uma rotina exaustiva e incerta. Empregos
formais, apesar de escassos, atraem pela seguranca e beneficios,
enquanto o trabalho informal surge como uma opcao
frequentemente ligada ao assistencialismo. Essa dinamica
impulsiona uma mobilidade profissional inquieta e adaptavel,
refletindo um cenario economico complicado e uma constante
busca por estabilidade e melhores condicoes de vida.

"Minha rotina é bem intensa. Eu comeco meu dia muito cedo.”
- Rizoléndia, 37 anos, Preta, Educadora, Goiana.

"A falta de oportunidade de emprego é o que me faz buscar outro lugar.”
- Elisangela, 23 anos, Parda, Estudante, Gameleira.

SEBRAE

administracao no papel

Na Zona da Mata, a administracao de negdcios ainda é
amplamente feita de forma manual, com papel e caneta, refletindo
uma resisténcia a digitalizacao. A adocéo de novas tecnologias,
como PIX e redes sociais, avanca de forma lenta e desafiadora,
criando um abismo entre a gestao tradicional e as demandas
atuais do mercado. Muitos empreendedores expressam a vontade
de se tornar letrados digitalmente, mas a transicao para
ferramentas modernas acontece de maneira gradual e, muitas
vezes, dolorosa. A digitalizacao dos processos ¢ vista como um
passo necessario, mas o processo de adaptacao revela
dificuldades estruturais e culturais que retardam essa mudanca.

"Ate hoje o Pix, que ta ideal, tem cara que nao tem nao porque 'eu

ndo sei mexer nesse danado ndao.”
- Elbison, 54 anos, Preto, Trabalhador, Itaquitinga.

"Eu sou acostumada a fazer tudo no papel, no caderninho.”
- Maria, 54 anos, Parda, Empreendedora, Gameleira.
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Zona da Mata

familia no centro dos negocios

Os negocios na Zona da Mata de Pernambuco sdo muitas vezes uma
extensao da vida familiar, com o empreendedorismo sendo
passado de geracao em geracao. Essa dindmica coloca a familia no
centro dos empreendimentos, reforcando tradi¢gdes e criando uma
base sélida para a economia local. Pais, filhos e netos trabalham
juntos, compartilhando responsabilidades e perpetuando valores
gue fortalecem a identidade regional. O apoio familiar dentro do
ambiente de trabalho ndo sé mantém os negdcios ativos, mas
também molda a maneira como essas comunidades vivem e se
desenvolvem. No futuro, veremos mais oportunidades para
empresas que oferecam solucoes de gestao familiar, ajudando a
profissionalizar e modernizar esses negocios, sem comprometer os
valores tradicionais que os sustentam.

"Eu sempre disse ao meu pai, enquanto a vida estiver, eu mantenho isso
aqui. Depois eu ndo sei o que vai dar. Ai estou preparando. Eu gostaria
que fosse o filho."” - Lila, 65 anos, Branca, Empreendedora, Goiana.

"Meu menino ajuda aqui no bar."”
- Maria, 54 anos, Parda, Empreendedora, Mata Sul, Gameleira.

SEBRAE

energias renovaveis em crescimento

Na regiao, o uso de energias renovaveis comeca a se destacar como
uma tendéncia promissora. Alguns empreendedores locais estao
investindo em placas solares e ja colhem beneficios significativos,
como a reducao dos custos com energia e a contribuicao positiva
para o meio ambiente. Embora ainda sejam poucos os adeptos,
esses pioneiros se destacam como influenciadores na
comunidade, compartilhando suas experiéncias e inspirando outros
a adotar praticas sustentaveis. Esse movimento, embora inicial,
sinaliza uma mudanca gradual na mentalidade local, com as
energias renovaveis ganhando espaco como um diferencial
competitivo e um passo importante para um futuro mais
sustentavel na regiao.

"Vai fazer 2, 3 anos ja que a gente botou a energia solar no hotel

porque o custo da energia aqui é muito alto.”
- Milton, 64 anos, Branco, Empreendedor, Goiana.
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Zona da Mata

"Apesar de cultura forte, ela nGo é aproveitada para lazer e
consumo da populacao.”

- Milton, 64 anos, Branco, Empreendedor, Goiana.

cultura costeira como potencial turistico

"Palmares é muito rico, privilegiado geograficamente.

Se fosse uma palma da méo, Palmares esta entre Caruaru,
Maceio, Litoral e Recife.”

- Charles, 34 anos, Branco, Educador, Palmares

cultura costeira como potencial turistico
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EM 2035..

A Zona da Mata de Pernambuco se consolida como um destino turistico

sustentavel e cultural, aproveitando suas praias, engenhos e tradigoes.
Investimentos em infraestrutura e hospedagem transformam [pojuca
em uma das regides praianas mais visitadas do Brasil, enquanto o
ecoturismo e a preservacao da Mata Atlantica ganham forca, promovendo
0 desenvolvimento economico alinhado a conservacao ambiental. As
rotas turisticas integradas impulsionam a economia local e oferecem
experiéencias autéenticas para os visitantes, fortalecendo o orgulho e a
identidade regional.

A regido também avanca em educacéo, com novas instituicoes de
ensino técnico e superior focadas em areas estratégicas como
agroindustria sustentavel e turismo. Isso retém talentos locais, forma
profissionais qualificados para o novo mercado e reduz a migracao de
jovens.

Além disso, a educacao de jovens e adultos € ampliada, integrando
tecnologia e praticas sustentaveis nas atividades agricolas,
promovendo o desenvolvimento economico e social da regiao.

No setor empresarial, o apoio a startups e a adocao de energias
renovaveis transformam os negoécios familiares, aumentando a
competitividade sem perder as tradicoes locais. A modernizacao
da gestdo e o uso de tecnologias digitais ajudam a profissionalizar
os empreendimentos, a0 mesmo tempo em que politicas publicas
focadas na inclusao social garantem melhores servicos e espacos
publicos para a populacao, elevando a qualidade de vida na regiao.
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E a regiao que abrange 34 municipio:

- Aguas Belas
- Angelim

- Bom Conselho
- Brejao

- Buique

- Cachoeirinha
- Caetés

- Calcado

- Canhotinho
- Capoeiras

- Correntes

- Garanhuns

lati

Inaja

Itaiba
Jucati

Jupi
Jurema
Lagoa Do Quro
Lajedo
Manari
Palmeirina
Paranatama
Pedra

Saloa

Sao Bento
do Una

S0 Joao
Terezinha
Tupanatinga
Venturosa
Jaqueira
Maraial
Quipapa
Sao Benedito
do Sul

Para a pesquisa, foram visitados os municipios de Garanhuns, Lajedo € Manari.




Agrestes

4

E a regiao que contempla 42 municipios:

Agrestina Chéa Grande Santa Cruz
Alagoinha Cupira do Capibaribe
Altinho Cumaru Santa Maria
Arcoverde Frei Miguelinho do Cambuca
Barra de Gravata Salgadinho
Guabiraba lbirajuba Sao Caetano
Belém de Maria Jatauba Sao Joagquim
Belo Jardim Jodo Alfredo do Monte
Bom Jardim Lagoa dos Gatos Surubim
Bezerros Oroco Tacaimbo
Bonito Panelas Taquaritinga
Brejo da Madre Passira do Norte

de Deus Pesqueira Toritama
Camocim de Pocao Vertentes
Sao Félix Riacho das Almas Vertentes
Caruaru Saire do Lério
Casinhas Sanharo

Para a pesquisa, foram visitados os municipios de Caruaru, Cha Grande e Gravata.

FOTO: Caruaru por Beatriz Alcanta
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Agrestes

vida sem pressa

A vida no Agreste Pernambucano é marcada por uma tranquilidade
gue esta atraindo cada vez mais pessoas em busca de um ritmo
mais calmo e de proximidade no dia a dia. A auséncia de transito,
a facilidade de deslocamento e a proximidade entre os locais sao
caracteristicas que tornam as cidades da regiao um lugar ideal para
guem deseja escapar da correria dos grandes centros urbanos.
Esse estilo de vida sereno, com tudo ao alcance e sem agitacao, nao
sO melhora o bem-estar dos moradores como também desperta o
desejo de mudar-se para a regiao, reforcando o apelo do Agreste
como um lugar que valoriza o tempo e a qualidade de vida.

"Aqui vocé ndo tem poluicdo, vocé ndao tem transito e vocé ainda esta em

uma cidade relativamente segura.”
- Waldemir, 60 anos, Branco, Empreendedor, Garanhuns.

"A qualidade de vida é otima... tudo é pertinho, tudo é mais tranquilo, nao
tem agitacéo de transito.” - Juliana, 38 anos, Parda, Governo, Lajedo.

"Hoje mesmo a gente saiu de casa, eu acho que era 8h55. ? horas eu
tava aqui.” - Camila, 32 anos, Branca, Empreendedora, Caruaru.

SEBRAE

boom de eventos e festividades

A regiao é muito conhecida por seus eventos e festividades,
impulsionado por uma cultura local viva e um calendario repleto
de celebracoes tradicionais. Festividades como o0 Sao Joao e o
Festival de Inverno de Garanhuns se destacam como momentos
de grande movimentacao economica e cultural, atraindo
visitantes de varias regioes e reforcando o sentimento de
identidade local. Esse ambiente festivo cria oportunidades para
ampliar o leque de eventos culturais, abrindo portas para a
realizacao de novos projetos que atraiam ainda mais pessoas,
movimentem a economia e consolidem o Agreste como um polo de
entretenimento e cultura no estado.

"Eu acho muito legal a cultura nordestina aqui. Porque aqui pra onde
vocé vai, vocé vai no final de semana no barzinho, ta tocando trio Pai
de Serra."” - Jenifer, 19 anos, Parda, Estudante, Caruaru.

"Na época de Sao Jodo eu té indo muito pra estacédo, parque, mas
normalmente fico mais em casa, descanso.”
- Jenifer, 12 anos, Parda, Estudante, Caruaru.

ECH
/0S

13



Agrestes

novos polos comerciais

O Agreste Pernambucano esta se consolidando como um emergente
polo comercial, impulsionado pela localizacao estratégica de suas
cidades que conectam o Sertao ao Litoral. A crescente demanda
por novas areas comerciais reflete a necessidade de criar ambientes
gque atendam tanto a moradores locais quanto a visitantes de
cidades vizinhas. Essas novas zonas de comeércio sao vistas como
uma oportunidade de desenvolvimento econdmico, gerando
empregos e fortalecendo a economia local. O avanco dos polos
comerciais no Agreste nao so6 transforma o panorama urbano, mas
também atrai novos investimentos, impulsionando o crescimento
da regiao.

"Eu acho que aqui, de pouco a pouco, esta virando um polo comercial
também, sabe?.” - Matheus, 19 anos, Pardo, Estudante, Lajedo.

"Aqui ndo tem uma fabrica de nada.”
- Rosa, 42 anos, Parda, Empreendedor, Manari.

SEBRAE

automacao facilitando a gestao

A automacao esta transformando a gestdo de negadcios, com
empreendedores e empresarios cada vez mais adotando
ferramentas de inteligéncia artificial para otimizar seus
processos diarios. Aplicativos e sistemas automatizados, como
o ChatGPT, estdo sendo integrados a contabilidade, planejamento
estratégico e até na criacao de materiais educacionais, facilitando
a tomada de decisoes e reduzindo o tempo gasto em tarefas
operacionais. Essa tendéncia ndo s6 melhora a eficiéncia dos
negdécios, como também permite que os gestores foquem em
atividades mais estratégicas, impulsionando o crescimento e a
Inovacgao na regiao.

"Hoje mesmo eu ja utilizo muito o Chat GPT. Eu pago o ChatGPT."
- Estevdo, 31 anos, Pardo, Empreendedor, Lajedo.

"Eu assinei o ChatGPT, e to usando pra quase tudo hoje."
- Gustavo, 43 anos, Branco, Educacdo, Garanhuns.
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servicos na palma da mao

A digitalizacao dos servicos tem ganhado forca no Agreste,
impulsionada pela busca por comodidade e praticidade no dia a
dia. Com a popularizacdo dos smartphones e 0 acesso a internet,
os moradores tém adotado cada vez mais aplicativos para realizar
desde transacoes bancarias até compras, sem precisar sair de
casa ou enfrentar filas. Essa tendéncia reflete uma mudanca no
comportamento de consumo, onde a conveniéncia de resolver
tudo na palma da mao se tornou essencial. A crescente
digitalizacdo esta mudando a maneira como as pessoas se
conectam, compram e acessam servicos, destacando a
importancia de empresas se adaptarem a essa nova realidade.

"A tecnologia chegou, hoje todo mundo tem telefone, internet, usamos

WhatsApp para se comunicar.”
- Maria, 29 anos, Parda, Trabalhadora, Cha Grande.

"Eu acho que as vezes a galera compra na internet mesmo, porque tem
que falar com ninguéem.” - Camila, 32 anos, Branca, Empreendedora, Caruaru.

"Acho que faz anos que eu ndo vou no banco. Tudo consigo resolver
online."” - Camila, 32 anos, Branca, Empreendedora, Caruaru.

SEBRAE

busca por qualificacao

A busca por qualificacao profissional € uma tendéncia forte entre os
moradores, que reconhecem a importancia da educacao
continua para melhorar suas perspectivas no mercado de
trabalho. Cada vez mais pessoas estao investindo em graduacoes,
pos-graduacodes e cursos de especializacao, com o objetivo de
aprimorar suas habilidades e expandir suas oportunidades. Apesar
dessa vontade, sdo poucas pessoas que efetivamente conseguem
se dedicar aos cursos, devido a falta de tempo, dinheiro e
distancias, recorrendo muitas vezes a experiéncias online por falta
de opcgao.

"Tenho ainda vontade de fazer uma pos... tentei entrar no mestrado

em Caruaru, mas ndo consegui.”
- Juliana, 38 anos, Parda, Governo, Lajedo.

"Eu acho que falta muita formacado para a nossa sociedade.”
- Romulo, 35 anos, Pardo, Empreendedor, Lajedo.

"Sempre eu procuro estar atualizada.”
- Erlange, 26 anos, Trabalhadora, Manari.
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valorizacao do presencial

Apds a pandemia, a percepcao das limitacoes do online levou a
uma revalorizacao das interacoes presenciais. A saturacao de
experiéncias digitais, especialmente em areas como educacao e
trabalho, despertou o desejo de retomar o contato cara a cara,
onde a troca de conhecimento e experiéncias se torna mais rica e
envolvente. As pessoas estao redescobrindo o valor de aprender e
se relacionar presencialmente, preferindo essas interacées ao
formato virtual, que, apesar de eficiente, ndo substitui
completamente a profundidade do encontro fisico.

"Presencial. Eu acredito que... Eu digo mais pela faculdade. Eu acredito que

a pessod fica menos dispersa.”
- Estevdo, 31 anos, Pardo, Empreendedor, Lajedo

"Eu ndo sou muito fa de estudar online, prefiro o contato com o professor,

tirar duvidas ali mesmo.”
- Maria, 29 anos, Parda, Trabalhadora, Cha Grande.

"Eu realmente ndo acredito no modelo EAD, pra mim funcionou, mas eu ja

sabia o que eu queria da vida."
- Gustavo, 43 anos, Branco, Educacgdo, Garanhuns.

SEBRAE

hobbies virando trabalho

Muitas pessoas tém transformado seus hobbies em
oportunidades de trabalho no Agreste, encontrando em atividades
gue antes eram apenas prazerosas uma fonte de renda e
realizacao profissional. A descoberta de novas habilidades
durante momentos de lazer ou em periodos como a pandemia
levou a uma mudanca de perspectiva, onde o prazer de uma
atividade pessoal se alinha com a necessidade de gerar renda.
Essa tendéncia revela como a paixao por certas ocupacdes pode ser
convertida em negodcios sustentaveis, enriquecendo tanto o aspecto
pessoal quanto o financeiro.

"Eu trabalhei muito com plantas como hobby, entdo essa experiéncia

me ajudou a conseguir meu trabalho."
- Matheus, 19 anos, Pardo, Estudante, Lajedo

ECH
/0S

16



Agrestes

marketing digital como meta

O marketing digital se tornou uma prioridade para muitos jovens e
profissionais da regido, que enxergam nessa area uma
oportunidade de crescimento pessoal e profissional. Com o
avanco das redes sociais e a necessidade de adaptacao ao
ambiente digital, aprender a criar e gerenciar conteudo online
se tornou uma habilidade essencial. Esse movimento reflete a
busca por conhecimento em areas como criacao de artes e gestao
de midias, visto como fundamental para se destacar no mercado
atual e futuro, especialmente em setores como empreendedorismo
e comunicacao.

"Eu t6 mexendo muito com marketing digital, mas eu quis me aprimorar
mais."” - Jenifer, 19 anos, Parda, Estudante, Caruaru.

"Uma habilidade especifica que eu sinto dificuldade é a questao

dessa parte de marketing, dominio de criacdo de artes, de conteudo.”
- Arthur, 22 anos, Branco, Estudante, Garanhuns.

SEBRAE

clima em transicao

As mudancas climaticas estao se tornando cada vez mais
evidentes para os moradores da regido, que observam
transformacgdes significativas no clima, como a diminuicao dos
periodos frios e 0 aumento das temperaturas. Esses ajustes no
clima local, antes caracterizado por um frio mais intenso, geram
preocupacoes sobre a degradacao ambiental e os efeitos do
aquecimento global. A percepcao de um clima em constante
mudanca alimenta um sentimento de nostalgia e incerteza,
destacando a importancia de acoes para mitigar esses impactos.

"A gente percebe que a época fria, ela diminuiu tambem, o tempo frio
diminuiu.” - Gustavo, 43 anos, Branco, Educagdo, Garanhuns.

"Eu acho que aqui também é visivel... um capim mais esbranquicado...

Aquilo ali é mais a poluicGo mesmo que vai transferindo."
- Matheus, 19 anos, Pardo, Estudante, Lajedo.

"Quando eu cheguei aqui, esse frio de Garanhuns era um frio muito

maior, era muito mais frio." - Gustavo, 43 anos, Branco, Educacéo,
Garanhuns.
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Agrestes

"Cidade tranquila, segura. Perto de tudo, pra mim.”
- Arthur, 22 anos, Branco, Estudante, Garanhuns, Agreste.
vida sem pressa

"Depende da estacdo, agora no SGo Jodo sai muito coisa
decorativa junino.”

- Sergiane, 33 anos, Empreendedora, Caruaru, Agreste
boom de eventos e festividades

FOTO: Cha Grande por Beatriz Alcantara = :




Agrestes

EM 2035...

O Agreste Pernambucano se destaca como um exemplo de Em paralelo, praticas agricolas sustentaveis fazem da regiao
desenvolvimento equilibrado, mantendo suas caracteristicas de um exemplo de gestao ambiental, equilibrando o progresso com
tranquilidade e qualidade de vida enquanto se moderniza. Garanhuns, a preservacao dos recursos naturais.

com sua excelente infraestrutura urbana, se torna um destino

turistico para todas as estacoes, atraindo visitantes interessados em Caruaru consolida seu papel como o maior centro de comércio
sua seguranca, cultura rica e hospitalidade. do Nordeste, e Lajedo cresce de forma planejada, tornando-se

um polo comercial regional.
A regido, agora conectada ao pais por rodovias e ferrovias modernas e

dotada de uma rede de conectividade digital robusta, atrai grandes Embora o rapido crescimento traga desafios, como a necessidade
empresas e startups tecnologicas, impulsionando a economia local. constante de infraestrutura habitacional e de saldde, programas

Instituicdes de ensino se adaptam as demandas de um novo habitacionais inclusivos e hospitais modernos garantem que
mercado, formando profissionais capacitados para trabalhar nas a populacao tenha acesso a servicos de qualidade, mantendo
emergentes cadeias produtivas de tecnologia e laticinios, setores 0 Agreste como um lugar desejavel para viver e trabalhar.

NOS quais o Agreste é referéncia.
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Sertoes

SERTAO DO SAO FRANCISCO
E a regido que abrange 08 municipios:

- Afranio - Lagoa Grande

- Belém de Sé&o - Oroco
Francisco - Petrolina

- Cabrobd - Santa Maria da

- Dormentes Boa Vista.

Para a pesquisa, foram visitados os municipios de Cabrobo, Dormentes
e Petrolina.

“ soméa% S

mvmg

NETAOs




Sertoes

SERTAO DO ARARIPE

L4

E a regiao que contempla 11 municipios:

- Araripina - Parnamirim

- Bodoco - Santa Cruz

- Exu - Santa Filomena
- Granito - Quricuri

- lpubi - Trindade

« Moreilandia

Para a pesquisa, foram visitados os municipios de Araripina, Exu e Santa Filomena.

8 FOTO: Santa Filomena por Beatriz Alcantara




Sertoes

SERTAO CENTRAL, MOXOTO, PAJEU E ITAPARICA

L4

E a regiao que engloba 34 municipios:

- Afogados
da Ingazeira

- Betania

- Brejinho

- Calumbi

- Carnaiba

- Carnaubeira
da Penha

- Cedro

- Custodia

- Flores

- Floresta

 [bimirim

Para a pesquisa, foram visitados os municipios de Afogados da Ingazeira,
Brejinho e Serra Talhada.

lguaraci
Ingazeira
Itapetim
Mirandiba

Nova ltacuruba
Nova Petrolandia
Quixaba
Salgueiro

Santa Cruz da
Baixa Verde
Santa Terezinha
Sao0 Jose do
Belmonte

Sao Jose do
Egito

Serra Talhada
Serrita
Sertania
Solidao
Tabira
Tacaratu
Terra Nova
Triunfo
Tuparetama
Verdejante

FOTO: Brejinho por Beatriz A/cahtara
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Sertoes

poténcia solar

O Sertao de Pernambuco, com seu clima ensolarado durante quase
todo o0 ano e temperaturas elevadas, possui um vasto potencial
para a geracao de energia solar. Esse recurso natural abundante
esta sendo cada vez mais reconhecido como uma oportunidade
estratégica para impulsionar o desenvolvimento econdomico da
regiao, transformando a regido em um polo de energia renovavel.
Investir na democratizacao do acesso a energia solar ndo so6
diversifica a economia local, mas também posiciona o Sertdo como
um ator relevante na transicao energética, aproveitando ao
maximo suas condicdes climaticas favoraveis.

"Eu acho que a area renovavel hoje é uma das oportunidades para a

nossa regido aqui, o Nordeste, porque, voce vé energia renovavel, solar.’
- Joselito, 50 anos, Pardo, Trabalhador, Afogados da Ingazeira.

“A gente vive num lugar que faz sol o ano todo, por que nao aproveitar

isso de alguma forma? E um desperdicio néo investir nisso.”
- Marcos, 37 anos, Preto, Empreendedor, Petrolina.

"Aqui é muito quente, sol o tempo todo. Energia solar devia ser algo que

todo mundo tivesse em casa, seria um ganho grande pra gente."” -
Elcimara, 28 anos, Branca, Empreendedora, Santa Filomena.

SEBRAE

descentralizacao da saude

A descentralizacdo da saude € uma tendéncia emergente no Sertao
Pernambucano, onde a populacao enfrenta desafios diarios para
acessar servicos médicos especializados. Com a auséncia de cirurgias
e procedimentos especificos nas cidades menores, € comum gue 0S
moradores precisem se deslocar para centros urbanos maiores em
busca de atendimento, expondo a precariedade do sistema de saude
local. Além disso, a falta de inclusao e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia agrava ainda mais a exclusao dos servicos de saude,
demonstrando a urgéncia de uma reestruturacao que contemple as
necessidades de todos. Essa realidade necessita uma gestao de saude
publica descentralizada, onde o acesso igualitario a tratamentos e
diagnosticos seja possivel, melhorando a qualidade de vida das
comunidades sertanejas.

"Na drea da saude é dificil, a gente tem que correr para outras cidades

para fazer qualquer exame mais complexo.”
- Ivani, 60 anos, Parda, Trabalhadora, Cabroba.

"A falta de acessibilidade nos postos de saude é um problema sério.

Néo tem inclusao, é tudo muito complicado para quem tem deficiéncia."”
- Demostenes, 28 anos, Pardo, Trabalhador, Araripina.
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Sertoes

desigualdade hidrica

A desigualdade hidrica é uma realidade que impacta profundamente o
Sertdo Pernambucano, onde o acesso a agua de qualidade é um
privilégio para poucos. Com um sistema de fornecimento precario e
irregular, muitas cidades passam meses sem abastecimento
adequado, forcando a populacdo a adotar medidas paliativas, como a
construcao de cisternas, para armazenar o pouco recurso disponivel.
Essa situacao agrava ainda mais a desigualdade na regido, onde a falta
de saneamento basico de qualidade contribui para problemas de
saude e limitacoes no desenvolvimento econéomico. A disparidade no
acesso a agua é um problema que afeta a infraestrutura e exclui
socialmente as comunidades, evidenciando a necessidade urgente de
politicas publicas que priorizem a gestao hidrica e o saneamento.

“Aqui a gente tem muito problema com falta d'agua. Passamos um ano e

meio sem receber agua nas torneiras.”
- Elcimara, 28 anos, Branca, Empreendedora, Santa Filomena.

"Eu tenho que ter cisterna em casa porque nunca sei quando vai ter

dgua. A gente ndo pode confiar no abastecimento.”
- Jodo, 30 anos, Pardo, Empreendedor, Santa Filomena.

SEBRAE

resistencia a formalizacao

A tendéncia reflete um comportamento recorrente no Sertao, onde
tanto trabalhadores quanto comerciantes optam por evitar a
formalizacao de suas atividades economicas. De um lado,
trabalhadores que dependem de beneficios assistencialistas, como o
Bolsa Familia, evitam empregos formais para nao perder esse suporte,
preferindo manter multiplos trabalhos informais que lhes permitem
maior flexibilidade financeira. Por outro lado, os pequenos
comerciantes, que compdem grande parte da economia local, muitas
vezes nao possuem estrutura suficiente para formalizar seus negécios e
preferem manter suas operacdes de forma nao oficial para evitar os
custos e complicacoes associadas a burocracia. Essa dindmica cria
uma via de mao dupla que reforca a informalidade como um pilar
econdomico na regiao, dificultando o acesso a direitos trabalhistas,
beneficios previdenciarios e causando uma fuga pelo trabalho.

"Eu trabalho sem carteira assinada porque eu recebo o Bolsa Familia,

se eu assinar, eu perco o beneficio.”
- Luiz, 45 anos, Pardo, Trabalhador, Serra Talhada.

"Aqui, quem tem uma mercearia pequena prefere deixar tudo informal

mesmo, porque ndo vale a pena formalizar."
- Jodo, 30 anos, Pardo, Empreendedor, Santa Filomena.
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Sertoes

"A falta de agua aqui é complicada, atée para o comeércio, que precisa
de muita agua para funcionar, € um desafio.”" - Marcelo, 40 anos,
Pardo, Governo, Araripina. | desigualdade hidrica

"Eu trabalho em dois empregos informais, ganho mais do que se
tivesse carteira assinada.” - Thalita, 20 anos, Branca, Trabalhadora,

Araripina. | resisténcia a formalizacao

"Eu penso em ir embora daqui em Araripina todo santo dia.” -
Demadstenes, 28 anos, Pardo, Trabalhador, Araripina.
fuga pelo trabalho

"O trabalho de carteira assinada é o que atrai a gente pra fora
daqui.” - Michelle, 43 anos, Branca, Educacao, Exu
fuga pelo trabalho

"Ndo sou muito de mexer em computador, prefiro o celular.” -
Thalita, 20 anos, Branca, Trabalhadora, Araripina.
renascenca da informatica
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Sertoes

EM 2035...

0 Sertdo Pernambucano se destaca como uma importante rota
turistica no Nordeste, com festivais culturais, gastronomia regional e
paisagens atraindo visitantes de todo o Brasil.

Investimentos em tecnologias de captacéo e reuso de agua melhoram
significativamente o abastecimento, reduzindo a desigualdade hidrica
e fortalecendo a agricultura local.

A chegada de novas empresas, impulsionadas pela infraestrutura de
energia solar e incentivos, gera empregos formais e diversifica a
economia da regiao. Na saude, novos hospitais regionais e clinicas
especializadas descentralizam o atendimento, elevando o acesso aos
servicos médicos e a qualidade de vida da populacao.

CENARIO DESEJAVEL

7 ECH
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No entanto, o rapido crescimento do turismo e da industria pressiona
0S recursos naturais e a infraestrutura urbana, exigindo uma gestao
cuidadosa para evitar impactos ambientais e problemas como
saneamento basico, que ainda enfrenta desafios de expanséao e
modernizacgao.
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Analise de
Sentimentos

O objetivo desta analise, realizada pela
Unidade de Inteligencia de Dados do
SEBRAE-PE, foi identificar e compreender
como diferentes pares de palavras
bigramas) estao associados a sentimentos
especificos dentro das entrevistas. Para isso,
utilizou-se o modelo de |A (LIS) para analisar os
sentimentos dos bigramas e visualizar os
resultados obtidos.
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Distribuigcao de Sentimentos do Texto por Bigrama

sobre o futuro

O grafico revela uma predominancia de sentimentos
positivos em temas como "mercado de trabalho" e

"qualidade de vida', com percepcoes neutras em
mercado de trabalho .

5 Sentimento "sobre o futuro” e "cinco anos”. Sentimentos

E  gente consegue i — N”Eﬂﬂ“’m negativos aparecem em maior proporgdo em
= eutro e C A e - i

is e Pt inteligéncia artificial”.

cinco anos

gente precisa l _ .
Sentimentos Frequencia

Percentual (%)

=

Anadlise de Sentimentos / Unidade de Inteligéncia de Dados - Sebrae Nacional



agreste

Distribuicao de Sentimentos do Texto por Bigrama
programas de capacitacao

A “capacitacao” e a “oferta de cursos” sdo vistas de

maneira bastante positiva, enguanto o “mercado

de trabalho” e 0 “desenvolvimento econdmico”
Sentimento refletem sentimentos mistos, com preocupacoes

= :;aat'wﬂ expressas sobre esses temas.
utro

mmm Fositivo

pode ajudar

oferecer cursos

pode incluir

Bigrama

qualidade de vida

desenvolvimento econdomico

sobre o futuro _ Sentimentos Frequéncia
mercado de trabalho - _ Positivo
0 25 50 o 100 Neutro

Percentual (%)
Negativo

Anadlise de Sentimentos / Unidade de Inteligéncia de Dados - Sebrae Nacional
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Distribuigcao de Sentimentos do Texto por Bigrama

oferecer cursos

Existe uma predominancia de sentimentos positivos

pode ajudar : " nom - "
em bigramas como "oferecer cursos” e "pode ajudar”,
i mas bigramas relacionados aoc emprego, Como
pode incluir

. Sentimento "carteira assinada’, tém mais sentimentos negativos.
§  qualidade de vida — iiﬂ"’“ Questdes como “gualidade de vida” e “futuro” sdo

h - - - - mg =

0 S Positios vistas de forma majoritariamente positiva, com

mercado de trabalho algumas preocupacoes sobre o “mercado de

trabalho”.
sobre o futuro

Sentimentos Frequeéncia
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carteira assinada
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Conclusao

Pernambuco é um estado de realidades diversas, onde cada regido
enfrenta desafios e oportunidades especificos. Ariqueza cultural e
economica de cada area exige solucoes personalizadas,
tornando o desenvolvimento regional um processo complexo.
Essa diversidade destaca a importancia de politicas e iniciativas que
atendam as necessidades locais, equilibrando o potencial e os
obstaculos de cada regiéo.

Os desafios sao significativos. A falta de oportunidades de trabalho
e de mao de obra qualificada agrava a desigualdade social e incentiva a
migracao de talentos em busca de melhores condigcbes. Somado a isso,
a infraestrutura precaria, o0 acesso limitado ao lazer e 0 agravamento da
crise climatica, com secas e enchentes frequentes, comprometem
tanto a qualidade de vida quanto o desenvolvimento econdmico. Para
superar esses entraves, € necessaria uma acao conjunta entre
governo, setor privado e sociedade civil, com foco na qualificacao
profissional, melhorias na infraestrutura e na criacado de espacos que
promovam bem-estar e incluséao.

—3 ECH
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Por outro lado, a pesquisa revelou o profundo amor dos
pernambucanos por sua cultura e identidade. Esse sentimento
atua como um motor de transformacao, com muitos buscando
aprendizado continuo e formas de contribuir para o progresso do
estado. A vontade de melhorar as condi¢cbes de trabalho, adotar novas
tecnologias e fortalecer o empreendedorismo cultural demonstra que o
futuro de Pernambuco € promissor, impulsionado pelo compromisso
de sua populagado em superar desafios e aproveitar oportunidades.

Os resultados da pesquisa subsidiaram o Planejamento Estratégico
do SEBRAE-PE para 2025, fornecendo também dados valiosos para
0S anos subsequentes. Como todo estudo de futuros, este trabalho
devera ser revisitado regularmente para novas discussfes e a criacao
de projetos e acdes do SEBRAE-PE, mantendo o foco nas tendéncias
socials e comportamentais que impulsionam o desenvolvimento
territorial de Pernambuco.
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