SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE PIAUI — 01/2021

ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

29/03/2021

22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR — de carater eliminatério e classificatorio

1. Serdo convocados para esta 22 etapa todos os candidatos habilitados na 12 Etapa — Avaliacdo
de Conhecimentos.

2. A Andlise Curricular e Documental constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos requisitos
obrigatérios da vaga, conforme descrito no item 2. do Comunicado 01.

3. Os candidatos que cumprirem os requisitos obrigatodrios, para fins de classificagdo, serdo
pontuados quanto aos requisitos adicionais, conforme item 2. do Comunicado 01.

4. As experiéncias serdo pontuadas em meses completos.

5. Os requisitos obrigatérios e adicionais deverdo estar concluidos até a data de realizacdo desta
etapa.

OBS: Recomenda-se o envio, apenas, dos documentos necessarios a comprovac¢ao dos requisitos
obrigatorios e adicionais:

a) Comprovante de escolaridade / certificagdo:

I. Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso),
reconhecido pelo MEC, ou declaracdo de que o diploma estd em fase de elaboracao,
desde que contenha todos-os dados para analise, tais como: dados da instituicdo de
ensino, nome completo do profissional, do curso, carga horaria, situacao do aluno e data
de colacdo de grau.

Observacdes:

i. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes de
instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

ii. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducao juramentada.
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b) Comprovagao de experiéncia (exercicio da atividade profissional):

I. Para exercicio de atividade em empresa privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas.

Il. Para exercicio de atividade em empresa publica: declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades

desenvolvidas.

IIl. Para exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa privada / servigo
prestado como autonomo: cdpia do contrato Social de empresa em que tenha
participacdo societaria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida
para a vaga em que se candidatou, ou contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de
pagamento autonomo — RPA, neste ultimo caso, com a apresenta¢do do primeiro e do
ultimo més recebido. Os documentos citados devem ser acrescidos de declaragcdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

IV. Experiéncia no exterior: cépia da declara¢do do 6rgao ou da empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
deverao ser acompanhadas de declaragdao em papel timbrado que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

Observacdes:

i. A comprovacdo do exercicio da atividade profissional, conforme item 2., devera ser como
profissional de nivel superior completo, ou seja, atuacdo em cargos cuja formacdo
requerida seja o nivel superior completo.

ii. Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de: docéncia, pesquisa, estagio,
monitoria, bolsista ou prestacao de servicos como voluntario.

Em caso de mudanca de nome, o candidato deve enviar o documento com essa comprovacao.

Demais informacdes inerentes a Analise Curricular e Documental constardao no Comunicado de
convocagao para esta etapa.
Sebrae Piaui
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