SEBRAE

PROCESSO SELETIVO SEBRAE PIAUI N2 01/2021
COMUNICADO 01
29/03/2021

O SEBRAE/PI, assessorado pela FAPETEC - Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura,
empresa contratada para execucdo desta sele¢cdo, comunica a realizacdo do Processo Seletivo n@
01/2021, destinado ao provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva para
Analista Técnico | conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

O SEBRAE, por forga da propria Lei que o criou - art. 82 da Lei n2 8.029/90 e art. 22 do Decreto n?
99.570/90, encontra-se desvinculado da administragdo publica. E uma institui¢do qualificada como
"servico social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional contra qualquer tipo de
interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 52 da Constituicdo
Federal - CF/88.

Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e
registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, I, da CF para o

ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto,
gualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecdo sera realizada de forma remota, conforme orienta¢des a serem divulgadas na
convocagao de cada etapa e publicadas no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.2. O acompanhamento de todas as etapas da sele¢do é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados acessando
o endereco eletronico da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas ou quaisquer outras informacdes. O candidato devera observar rigorosamente os
Comunicados a serem divulgados.

1.4. E previsto o questionamento/esclarecimento de duvidas durante essa sele¢do, que deverd ser
feito somente por escrito, enviando e-mail para contato@selecaofapetec.org.br

1.5. O SEBRAE/PI ndo atendera nenhum candidato nem passard informacGes sobre esta selec¢do,
cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos candidatos participantes deste processo
seletivo.
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1.6. A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndao implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SEBRAE/PI a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

1.7. Fica assegurado ao SEBRAE/PI o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacao ou reclamacao dos participantes.

1.8. A participagao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao das normas do Processo
Seletivo contidas neste Comunicado e em outras comunicagdes divulgadas no site FAPETEC
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -
> Edital e Comunicados, sob as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O Contrato de Trabalho serd de acordo com a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
modalidade Tempo Indeterminado. A jornada é de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
1.10. Beneficios: assisténcia médico-hospitalar, plano de previdéncia privada, auxilio-idioma
estrangeiro, auxilio-alimentacdo, seguro de vida em grupo, auxilio escola anual (para filhos até 18
anos); vale-transporte.

2. VAGAS
cODIGO ANO1
N2 DE VAGAS | 01
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 4.447,15
LOCAL DE
TRABALHO TERESINA/PI
REQUISITOS Escolaridade |v' Formacdo superior completa em qualquer drea de atuacio,
OBRIGATORIOS com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Outros v' Disponibilidade para viagens
REQUISITOS Experiéncia | pontuacio para experiéncia profissional compativel com as
ADICIONAIS atribui¢des da vaga:
v/ 02 anos a 2 anos e 11 meses — 2,0 pontos
v/ 03 anos a 3 anos e 11 meses — 3,0 pontos
v 04 anos a 4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
v Acima de 05 anos — 5,0 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v’ Atender clientes internos e externos.

v’ Realizar articulag3o e gestdo de projetos.

v’ Realizar apresentacdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos.

v Negociar assuntos diversos, com clientes internos, externos, fornecedores ou parceiros.
v’ Organizar missdes, eventos, cursos e oficinas.

v’ Organizar e articular iniciativas de identificacdo, captacdo, sistematizacdo e disseminacdo de
melhores praticas de apoio as micro e pequenas empresas.

v’ Elaborar relatdrios técnicos.

v Negociar e contratar servicos de consultoria, 2instrutoria e outros.

v’ Planejar, orgar, executar e gerir orcamentos.
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v’ Planejar, executar, monitorar e encerrar planos de trabalho e projetos.

v Atender metas de execucdo fisica e financeira.

v' Analisar e avaliar relatérios, métodos e metodologias.

v’ Registrar atendimentos e a¢des nos sistemas corporativos, cumprindo normas internas da
organizacgao.

v’ Planejar, implantar, monitorar e/ou avaliar projetos empresarias;

v’ Conduzir negociacdo com grupos de empresas ou entidades empresariais ou entidades publicas
ou agentes de fomento;

v’ Realizar atendimento ao cliente.

COMPETENCIAS EXIGIDAS:
v" Foco no cliente

v' Orientac¢3o a inovagio
v" Atuac3o colaborativa

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - Compreens3o e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases.
Linguagem figurada. Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género,
numero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. PreposicGes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico

v Informatica - Dominio de informdtica como usudrio/ internet/ uso e acesso a base de dados e
fontes de informacdo on-line/ navegadores de internet/ redes sociais e sua aplicabilidade
corporativa/ conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet/ sistemas
de informacdo e seguranca da informagdo/ nogbes bdsicas sobre software, hardware e
periféricos/ correio eletronico (mensagens, anexagao de arquivos, copias). Microsoft Office 365/
conectividade multiplataformas (Wi-Fi; Bluetooth; Smartphones; Tablets e outros dispositivos).

v Conhecimentos Técnicos - Conhecimentos em estruturacdo, gerenciamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos. Conhecimentos relativos a analise de cenarios, oportunidades e ameacas
que influenciam o ambiente das micro e pequenas empresas (MPE). Conhecimento sobre o
cendrio macroeconémico do pais e do mundo. Conhecimentos sobre Desenvolvimento Regional
e Local. Articulacdo entre agentes publicos e privados; estabelecimento de parcerias. Plano de
Negdcios. Fatores de competitividade para micro e pequenas empresas no contexto estadual e
nacional. Diagndstico de empresas, estudo de mercado, prospeccao e promog¢ao comercial.

CODIGO ANO02
Ne DE VAGAS | 01
CARGO ANALISTA TECNICO |
SALARIO RS 4.447,15
LOCAL DE
TRABALHO TERESINA/PI
REQUISITOS Escolaridade | v Formacdo superior completa na drea de Tecnologia da
OBRIGATORIOS Informagao, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Outros v" Disponibilidade para viagens
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REQUISITOS Experiéncia | pontuacdo para experiéncia profissional compativel com as
ADICIONAIS atribui¢cdes da vaga:

v/ 02 anos a 2 anos e 11 meses — 2,0 pontos
v/ 03 anos a 3 anos e 11 meses — 3,0 pontos
v' 04 anos a 4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
v Acima de 05 anos — 5,0 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v’ Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados das solu¢des ou projetos técnicos de
TI.

v’ Conduzir a execu¢3o de atividades/projetos da drea de T, considerando a integracdo com outras
areas da organizacdo e parceiros;

v Gest3o de contratos e servicos que envolvam linguagem de programac3o: .NET, JAVA, PHP, SQL.

v’ Construir termos de referéncia para aquisi¢do de bens e servicos de TI.

v' Acompanhar contratos e projetos de desenvolvimento e aquisi¢cdo de bens e servicos de TI.

v’ Projetar, implantar e administrar bancos de dados SQL e servidores Web IIS e Apache.

v’ Implantar, administrar e manter sistemas.

v Implantar, administrar e manter infraestrutura de redes de computadores.

v’ Realizar atendimento, suporte e treinamento de sistemas e solu¢des de Tl aos usuarios.

v Implantar, administrar e monitorar acdes relacionadas a seguranca de TI.

v Atuar como educador, multiplicando conhecimentos relativos a drea de TI.

v’ Propor estratégias de atuacdo para a area de Tl frente aos cendrios: interno e externo.

v" Definir métodos, fluxos e padrdes de informacdes.

v’ Realizar atendimento ao cliente.

COMPETENCIAS EXIGIDAS:
v" Foco no cliente

v Orienta¢3o a inovacio
v’ Atuacdo colaborativa

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - Compreens3o e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases.
Linguagem figurada. Sin6bnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial e acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género,
numero e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicbes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico

v' Conhecimentos Técnicos: Conhecimento em estruturacdo, gerenciamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos de tecnologia da informacdao e comunica¢do. Gerenciamento de
Mudancgas e Implantacdo de Sistemas. No¢Bes de UX — Experiéncia do Usuario em sistemas e
produtos digitais. No¢Oes Basicas em tecnologias Devops. Nocdes de COBIT, ITIL e Gestdo de
projetos. Conhecimento bdsico em Seguranca da Informacdo e LGPD. Conhecimento em
Microsoft Sql Server 2012 ou superior e Mysgl. Conhecimento basico em Linguagens de
programacao .Net, PHP, Java e APIls. Conhecimento em administracado, configuracao e suporte
a servidores com sistema operacional MS Windows Server e ambiente de Virtualizacdo de
Servidores. Conhecimento em Cloud Computing. Administracao de Servigos Active Directory,
Domain Name Server, Internet Information Server, Apache, Office 365. Administracdo de
Ferramentas de Seguranca Cibernética. Conhecimento em CRM; Ferramentas voltadas para o
atendimento ao cliente; uso de aplicado de dados, andlises e raciocinio sistematico.
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cODIGO ANO3

N2 DE VAGAS | 01

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 4.447,15

LOCAL DE
TRABALHO TERESINA/PI
REQUISITOS Escolaridade |v' Formac3o superior completa em qualquer drea de atuacio,

OBRIGATORIOS com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Outros v" Disponibilidade para viagens

REQUISITOS Experiéncia | pontuacdo para experiéncia profissional compativel com as
ADICIONAIS atribuicdes da vaga:

v/ 02 anos a 2 anos e 11 meses — 2,0 pontos
v/ 03 anos a 3 anos e 11 meses — 3,0 pontos
v' 04 anos a 4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
v Acima de 05 anos — 5,0 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v

v
v

v

v
v
v

Analisar, monitorar e prospectar o ambiente de negdcios ligado a setores especificos da
economia piauiense, disponibilizando informacdes e produtos de Inteligéncia de negdcios, que
possam ajudar a pequena empresa a pensar de forma estratégica e tomar decisdes voltadas
para a melhoria dos resultados.

Analisar dados, interpretar dados e identificar oportunidades para entender as tendéncias dos
setores e do mercado consumidor vinculados aos setores de sua atuacao;

Estruturar e propor atividades relacionadas aos negdécios envolvendo andlise de dados,
tendéncias e cenarios;

Segmentar abordagens diferenciadas para cada perfil e maturidade de negdcios;

Contribuir na implantagdo de projetos finalisticos e de conhecimento, incluidos nos macros
segmentos e agOes estratégicas;

Acompanhar e supervisionar os projetos incorporados e implementados nos macros segmentos
e acOes estratégicas vinculadas aos respectivos setores de sua atuacdo, prestando suporte
técnico aos gerentes e gestores das Unidade Regionais;

Dar suporte técnico as Unidades Regionais em assuntos relacionados a captagdo, concepgao e
execucao das iniciativas vigentes e projetos futuros;

Colaborar no desenvolvimento de ferramentas e de conteudos relacionados ao atendimento
praticado nas dreas de sua articulacao;

Promover a integragao intrasetorial entre as iniciativas implementadas no Estado;

Orientar e monitorar o processo de estruturagdo, orcamentacdo e andlise preliminar das
iniciativas (programas e /ou projetos) vinculados aos respectivos setores no SGE, dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma de planejamento, atentando para as diretrizes e
documentos normativos;

Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos, atuando diretamente com os gestores;
Promover o relacionamento com os clientes presentes na carteira da articulagdo com foco em
geracao de negdcios e oportunidades;

Prospectar parcerias estratégicas com o Poder Publico e instituicBes de interesse do Sebrae/PI
e dos setores atendidos;

Realizar captacao de recursos para viabilizar projetos;

Organizar eventos setoriais;

Articular parcerias junto a equipes internas, empresarios, associagoes, instituicdes de classe,
cooperativas, etc.
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COMPETENCIAS EXIGIDAS:
v" Foco no cliente

v' Orientac¢3o a inovagio
v" Atuacdo colaborativa

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - Compreens3o e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases.
Linguagem figurada. Sin6bnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género,
numero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicées e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico

v Informatica — Dominio de informdtica como usudrio/ internet/ uso e acesso a base de dados e
fontes de informacdo on-line/ navegadores de internet/ redes sociais e sua aplicabilidade
corporativa/ conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet/ sistemas
de informacdo e seguranca da informacdo/ nocbes basicas sobre software, hardware e
periféricos/ correio eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Office 365/
conectividade multiplataformas (Wi-Fi; Bluetooth; Smartphones; Tablets e outros dispositivos).

v Conhecimentos Técnicos: - Gestdo e planejamento estratégico para setores econdmicos e /ou
segmentos com o objetivo de elaborar planos setoriais. /Realidade das Micro e Pequenas
Empresas e cenarios setoriais; /Ambiente de negdcios (indicadores, gestdo, processos,
tendéncias e oportunidades de negdcios)/Ferramentas de analise de dados primarios e
secundarios (dashboards e apresentacdo de resultados); Gestdo de projetos./Excel avancado.

cODIGO ANO4

N2 DEVAGAS | 01

CARGO ANALISTA TECNICO |

SALARIO RS 4.447,15

LOCAL DE
TRABALHO TERESINA/PI
REQUISITOS Escolaridade |v' Formacdo superior completa em qualquer drea de atuacdo,

OBRIGATORIOS com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Outros v' Disponibilidade para viagens

REQUISITOS Experiéncia | pontuacio para experiéncia profissional compativel com as
ADICIONAIS atribui¢des da vaga:

v/ 02 anos a 2 anos e 11 meses — 2,0 pontos
v/ 03 anos a 3 anos e 11 meses — 3,0 pontos
v 04 anos a 4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
v Acima de 05 anos — 5,0 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v' Promover um Ambiente de Inteligéncia Competitiva e interacdo, através do planejamento,
producdo e disponibilizacao de produtos para setores estratégicos do Estado do Piaui, visando
a sistematizacdo da geracdo, captura, tratamento e disseminacado de informacdes relevantes ao
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v

v

desenvolvimento dos pequenos negdcios e dos territérios, de forma a auxiliar na definicdo das
estratégias de atuacdo e tomada de decisdo para o aumento da competitividade dos negécios;
Analisar e interpretar dados, identificando oportunidades e tendéncias do mercado consumidor
vinculado aos setores de sua atuacao;

Criacdo de estudos de viabilidade econémico-financeira e mercadoldgica para setores;
Articular e propor parcerias com organizagdes para auxiliar no desenvolvimento das tematicas
relacionadas a melhoria do ambiente de negdcios, acesso a servicos financeiros e mercado.
Coordenar e propor programas, projetos e/ou iniciativas relacionadas a inteligéncia de negdcios
e mercado, envolvendo andlise de dados, tendéncias e cendrios, com o objetivo de subsidiar
novas oportunidades e inovagao nos pequenos negadcios.

Garantir a disponibilidade, performance, seguranca e manutencao das informacdes dos bancos
de dados a fim de que a gestdo da empresa tenha as informacgdes necessarias para a tomada de
decisdo e gerenciamento operacional.

Manipular e transformar dados de diversas fontes, internas e/ou externas, em informacdes para
uso em relatorios, painéis gerenciais e sistemas internos ou de fornecedores. Analisar e importar
dados para os bancos de dados provenientes de fontes externas ou fornecedores externos para
serem manipulados em sistemas, relatérios ou painéis com critérios de qualidade a fim de
garantir a andlise a completude das informacdes (utilizar ferramentas Bl’s, dashboard, planilhas
e apresentacoes);

Segmentar abordagens diferenciadas para cada perfil e maturidade de negécios.

Construcdo de painéis (criacdo de visOes, dashboards e relatérios para clientes internos e/ou
externos).

Prover conhecimentos e solugGes de estimulo ao acesso a mercados e servigos financeiros, por
meio de abordagens individuais e coletivas, para o alcance dos resultados para os pequenos
negocios;

Orientar e dar suporte técnico aos gestores/Unidades Regionais em iniciativas relacionadas ao
ambiente de negdcios;

Gerir os recursos financeiros aplicados nas iniciativas vinculadas a sua atuagao, zelando pela sua
maximizagao e aplicacdo dentro das normas estabelecidas.

COMPETENCIAS EXIGIDAS:

v
v
v

Foco no cliente
Orientagdo a inovagao
Atuacao colaborativa

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v

Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacao de textos. Redacdo e reescritura de frases.
Linguagem figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género,
numero e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicbes e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Raciocinio Légico

Informatica — Dominio de informatica como usuario/ internet/ uso e acesso a base de dados e
fontes de informacdo on-line/ navegadores de internet/ redes sociais e sua aplicabilidade
corporativa/ conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet/ sistemas
de informacdo e seguranca da informacgdo/ nogbes bdsicas sobre software, hardware e
periféricos/ correio eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Office 365/
conectividade multiplataformas (Wi-Fi; Bluetooth; Smartphones; Tablets e outros dispositivos).
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v Conhecimentos Técnicos - Gestdo e planejamento estratégico para setores econémicos e /ou
segmentos com o objetivo de elaborar planos setoriais. / Criacdo de estudo de viabilidade
econOmico-financeira e mercadoldgica dos setores. /Ambiente de negdcios (indicadores,
gestdo, processos, tendéncias e oportunidades de negdcios). / Segmentar abordagens
diferenciadas para cada perfil e maturidade de negdcios. / Tecnologias com foco a mineracdo,
consolidacdo e analise de dados Gestdo de projetos. / Gestdo de Projetos. /Relatdrios gerenciais
e/ou operacionais. / Excel avancado.

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo ¢é realizada, exclusivamente, pelo site da FAPETEC www.fapetec.org ->

www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -
> Edital e Comunicados -> Inscrigdes.

3.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler este Comunicado e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.3. O candidato poderd se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, no momento do
preenchimento do cadastro eletrénico deverd observar o cddigo da vaga neste Processo Seletivo.
3.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

3.5. Para preencher o cadastro eletrénico de inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6. As informacgGes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAPETEC e/ou o SEBRAE/PI do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.7. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricao antes do término, ao
retornar devera digitar seu CPF e cédigo da vaga para recuperar as informagdes ja digitadas.

3.8. Se um ou mais dados (CPF/cddigo da vaga) estiverem incorretos o acesso sera negado.

3.9. Em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no
cadastro de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecao e a divulgacdo dos
resultados, assim como as convocagdes para realizagdo das etapas do processo seletivo ocorrerdao
no site da FAPETEC, somente, pelo nimero de cadastro. Portanto, lembre-se disso quando consultar
as publicagdes.

3.10. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informagao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndao serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacgdes antes de inseri-las
no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 22 Etapa — Analise Curricular e
Documental.

3.11. O SEBRAE/PI e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.12. As inscricdes, somente, serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscricdo, que devera
ocorrer por meio do boleto bancdrio gerado automaticamente pelo sistema eletrénico e enviado,
em até 3 dias, para o e-mail cadastrado no sistema, ap0ds a finalizacdo da inscricdo.

3.13. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 70,00 (setenta reais).

3.14. Caso ndo ocorra o pagamento, o candidato estard automaticamente excluido da selecdo.
3.15. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste
Processo Seletivo, sera desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

3.16. Ndo havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga para fins de inscricdo,
exceto se a selecdo for totalmente cancelada.

3.17. N3o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos
qgue se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo
(hipossuficientes), comprovando renda familiar mensal igual ou inferior a dois salarios minimos,
observados os demais requisitos estabelecidos neste Comunicado.

3.18. Ointeressado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo devera preencher o cadastro eletronico de inscricdo e

enviar, via e-mail para contato@selecaofapetec.org.br, o formuldrio de isencdo de taxa,
devidamente preenchido e assinado, disponibilizado no site da FAPETEC www.fapetec.org ->
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -
> Edital e Comunicados, com cépia dos comprovantes de renda préprios e de todos os membros da

familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.

3.18.1. Somente serao aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho (quando houver) e da primeira
pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco); ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses; ou

c) No casode autdbnomos, contrato de prestacdo de servigos e/ou declaragdo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a prestacdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA).

3.18.2. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovagao da renda familiar, o
candidato devera entregar cdpia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do candidato.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

c¢) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartdo de crédito ou documento bancario). Em caso de ndo possuir os comprovantes acima,
sera aceito a Declara¢do de Residéncia assinado pelo candidato.

3.18.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

3.18.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

Pag. 9


mailto:contato@selecaofapetec.org.br
http://www.fapetec.org/
http://www.fapetec.org/

3.18.5.

3.18.6.

3.18.7.

3.18.8.
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Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Fraudar e/ou falsificar documentac3o.

Pleitear a isencdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste Processo Seletivo.
N3o observar a forma, o local, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Processo Seletivo.
Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo no site da
FAPETEC www.fapetec.org -> www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

N3o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatodrios, a complementacdo da documentacdo, bem como revisdao, apds o prazo
recursal.

Todos os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela equipe técnica da EGaion
Consultoria.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no site da FAPETEC
www.fapetec.org -> www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI
-01/2021 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, apds o prazo
recursal, efetivar a sua inscricdo e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o
pagamento da taxa na forma e no prazo estabelecido neste Comunicado. O ndo pagamento
da taxa de inscricao implicard, automaticamente, na exclusdo do Processo Seletivo.

3.19. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde

gue as atribuicbes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,

conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004.

4. ETAPAS DA SELECAO

4.1. Esta selegdo sera composta das seguintes etapas:

p B
( ¢ Avaliacdo de 22 ETAPA |

Conhecimentos

e Entrevista
Individual por
Competéncias

32 ETAPA

¢ Analise ‘

12 ETAPA Curricular e
. : . Documental
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ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA | PONTUAGCAO

Avaliacdo de Conhecimentos o o
1 (prova objetiva e discursiva) Eliminatodria e Classificatoria 100
rova objetiv iscursiv

Anélise Curricular e o o
22 Eliminatdria e Classificatoria 05
Documental

Entrevista Individual por o
32 o Classificatéria 15
Competéncias

TOTAL 120

4.2. O SEBRAE/PI resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar altera¢des posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, altera¢des estas que serdao publicadas no site da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -
> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis

alteragoes.

4.3.4. O detalhamento de cada Etapa da Selecdo encontra-se nos anexos publicados no site da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados.

4.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das avaliagGes nas respectivas datas e horarios
divulgados no Comunicado de convocacdo para realizacdo de cada etapa, que sera publicado no site
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 ->
Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | — Cronograma.

4.4, O SEBRAE/PI e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizagdo da prova
por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet, navegadores, queda de
energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A nota final no Processo Seletivo sera o somatdrio da nota final de cada uma das etapas, sendo
gue em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista por competéncias

b) Maior nota na prova discursiva

c) Maior nota na prova objetiva
5.2. Oresultado final do Processo Seletivo serd divulgado por ordem de inscricdao, com a respectiva
classificacao, em data definida no cronograma da selecao.
5.3. O candidato selecionado serd convocado pelo SEBRAE/PI para admissdo, obedecendo ao
numero de vagas oferecidas para cada perfil, conforme item 2 deste Comunicado.
5.4. Os candidatos remanescentes compordao um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
prorrogdavel por igual periodo a critério do SEBRAE/PI, a contar do resultado final desta selecdo, por
ordem de classificacdo final, que poderdo ser convocados em caso de:
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a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demissdo dos primeiros colocados ou
c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Comunicado.

6. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas desta selecdo.
6.2. Apresentartoda a documentacdo solicitada pela Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/PI,
guando da sua convocacdo para admissao, a saber:

v" Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para a vaga, conforme item 2 deste
Comunicado.

v Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

v Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino.

v' Os candidatos de outras nacionalidades dever3o estar com sua situacdo de permanéncia no
territorio brasileiro devidamente regular, nos termos da Lei 6815/1980, que regula a
situacdo juridica de estrangeiros no Brasil (autorizacdo de trabalho/vistos) e as Resolugdes
Administrativas e Regulamentos Normativos expedidos pelo Conselho de Imigracdo do
Ministério do Trabalho, em vigor.

v' N3o ser ex-empregado do SEBRAE demitido por justa causa ou ter sido desligado do
SEBRAE/PI em periodo inferior a 06 (seis) meses.

v" Nio ter vinculo de parentesco com a Empresa contratada para organizacdo do Processo
Seletivo.

6.3. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocagao, a documentagao exigida
para admissdo, no periodo determinado pelo SEBRAE/PI, estara eliminado do processo seletivo.
6.4. O exame médico admissional sera realizado pelo SEBRAE/PI.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.5. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdao ou nota de candidatos nesta selegao.

7.6. Em caso de alteracao dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes
cadastro de Inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente a FAPETEC e solicitar a
corregao.

7.7. Os itens deste Comunicado poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos
enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->
Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/PI - 01/2021 -> Ver detalhes -> Edital e
Comunicados.
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7.8. O SEBRAE/PI e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.9. Ainexatiddo das declaracodes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer da selecdo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

7.10. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do SEBRAE/PI e da FAPETEC.

SEBRAE/PI
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