MOBILIDADE DOS EMPREENDEDORES
E VARIACOES NOS RENDIMENTOS

Observatorio
Sebrae/RJ

OS PEQUENOS NEGOCIOS EM FOCO

PANORAMA GERAL

Os movimentos de transicao da populacao ocupada entre as diversas posicoes de
ocupacao podem fornecer pistas importantes da situacao do mercado de trabalho
atual. A queda na informalidade ocorrida durante a Ultima década esta estreitamente
relacionada com a transicao de trabalhadores sem carteira assinada e de trabalhadores

por conta propria para a posicao de empregado com carteira.

Desse modo, nesta Nota Conjuntural investigam-se as transicoes recentes dos
trabalhadores entre as posicoes de ocupacao e os setores de atividade na Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro (RMRJ). Em particular, busca-se analisar as
transicoes dos microempreendedores' com maior sucesso, definido em termos

de ganhos de rendimentos.

Primeiramente, analisam-se os movimentos de transicao dos trabalhadores entre
as diferentes posicoes de ocupacao e os possiveis ganhos ou perdas de rendimentos
associados a essas mudancas. Em seguida, sao exploradas as transicoes dos
microempreendedores entre os setores de atividade e as consequentes variacoes
de rendimentos. Os dados utilizados sado da Pesquisa Mensal de Emprego (PME],
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e cobrem o
periodo de 2003 a 2013.

A Pesquisa Mensal de Emprego possui um formato de painel de dados, no qual cada
individuo pode ser acompanhado por um periodo de até 16 meses. Esse formato

permite identificar a trajetdria individual no mercado de trabalho, ou seja, as possiveis

Foram considerados microempreendedores os trabalhadores por conta prépria e os empregadores com até
cinco empregados.
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transicoes entre posicoes de ocupacao e setor de atividade e também a evolucao
do rendimento. A pesquisa abrange um total de seis regides metropolitanas (Recife,

Salvador, Belo Horizonte, S0 Paulo, Porto Alegre e Rio de Janeiro).

A fim de investigar as transicoes no mercado de trabalho, utilizaram-se as informacoes
da primeira entrevista de cada trabalhador e sua situacao um ano depois. Dando
continuidade ao tema abordado na nota anterior, foram considerados dois periodos:
o primeiro, que vai de 2003 a 2008, antes da criacao da figura do Microempreendedor
Individual (MEI); e o0 sequndo, que vai de 2009 a 2013.

AS TRANSICOES ENTRE AS POSICOES NA OCUPACAO

As Tabelas 1 e 2 apresentam as matrizes completas de transicao por posicao de
ocupacao para os periodos de 2003/2008 e 2009/2013, respectivamente, na RMRJ.
As linhas indicam a posicao na ocupacao inicial, as colunas mostram as posicoes na
ocupacao a que se destinaram, ou permaneceram, os ocupados um ano depois.

Os valores apresentados sao médias de cada periodo e estao expressos em percentuais.

Na diagonal da matriz (drea em cinza) encontram-se os trabalhadores que permane-
ceram na posicao na ocupacao inicial. As linhas representam as transicoes de uma

posicao de ocupacao inicial para todas as demais, e sua soma totaliza 100%.

Em geral, entre os dois periodos analisados houve queda na permanéncia no
emprego para todas as posicoes de ocupacao na RMRJ. A permanéncia no emprego
foi maior para os empregados com carteira de trabalho assinada e funcionarios
publicos. Em seguida, estao os trabalhadores por conta prépria. Os pequenos em-
pregadores (com até cinco empregados) formam o grupo mais volatil, quer dizer,
com maior probabilidade de transitar para outra posicao na ocupacao, seguidos

pelos nao remunerados, empregados sem carteira e demais empregadores.
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TABELA 1 | MATRIZ DE TRANSICAO DOS OCUPADOS: MEDIA DO PERIODO 2003-2008 -
RMRJ EM (%) FONTE: IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.

POSICAO NA OCUPACAO FINAL

POSICAQ NA _
OCUBACAD INICIAL EMPREGADO | EMPREGADO |\ oo | oono)  [EMPREGADOR [ EMPREGADOR [\ 20 oone
: CcOM SEM posLICO | PropRiA | COMATES [cOMMAISDES| ™ (oD o
CARTEIRA [ CARTEIRA EMPREGADOS | EMPREGADOS
1.7 1.9 0,2 0,1 0,0

Empregado com carteira 92,3 3.8

Empregado sem carteira 17,4 70,1 2.4 8,8 0,9 0,1 0,1
Funcionario publico 7,2 2.8 89,2 0,5 0,2 0,0 0,0
Conta propria 4,3 8,2 0,4 82,3 4,2 0,4 0,2
E’:ﬁ}':&;‘i‘;’;?”‘ até 38 59 03 24,5 61,8 3.4 0.4
E’:{’:\;‘*&Z‘lﬂg?m maisde 5, 45 03 68 14,4 68,3 00
Nao remunderado 3,2 18,3 1,3 11,6 2,7 0,0 62,8

TABELA 2 | MATRIZ DE TRANSI(;AO DOS OCUPADOS: MEDIA DO PERIODO 2009-2013 -
RMRJ EM (%) FONTE: IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.

POSICAO NA OCUPACAO FINAL

POSICAO NA _
OCUPACAO INICIAL EMPREGADO | EMPREGADO FUNCIONARIO CONTA EMPREGAPOR EMPREGADOR NAO REMU-
¥ COoM SEM PUBLICO PROPRIA COMATES5 |COMMAISDE 5 NERADO
CARTEIRA CARTEIRA EMPREGADOS | EMPREGADOS
2,2 2,0 0,2 0,1 0,0

Empregado com carteira 91,8 3,6

Empregado sem carteira 20,4 64,6 3.3 10,5 0.8 0,3 0,3
Funcionario publico 8,7 5,3 84,9 0,8 0,2 0,1 0,0
Conta propria 59 6,8 0,3 82,1 4,3 0,5 0,2
E’;‘&fi‘;‘;‘;’;’?m até 3.6 73 08 27,0 56,5 46 0.1
E’:ﬁ\fg‘;‘l‘(’;?m maisde ;4 11,0 0,0 83 9,1 65.9 07
Nao remunderado 2,5 9.3 2.4 14,9 6,7 1,9 62,3

No caso dos trabalhadores por conta prépria, houve certa estabilidade do percentual
que permaneceu na mesma posicao. Além disso, a RMRJ indica maiores percentu-
ais de trabalhadores por conta proépria que continuaram como tal - 82% no periodo
pos-MEl -, em comparacao a média das regioes metropolitanas brasileiras - 78%
no mesmo periodo. No entanto, no conjunto das regides metropolitanas brasileiras
houve um aumento de 1% na permanéncia dos conta prépria e de empregadores
com mais de cinco empregados.
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Os empregados sem carteira assinada apresentaram uma queda bastante expressiva
na permanéncia da ocupacao. Na RMRJ essa queda foi de 8%. Para o conjunto das
regioes metropolitanas, a queda foi maior ainda, de 9%. A maioria dos empregados
sem carteira migrou para a posicao de empregado com carteira - 57% na RMRJ e
61% na média das regioes metropolitanas em 2013. O aumento da transicao para o
emprego com carteira assinada evidencia a tendéncia de formalizacao dos postos

de trabalho ocorrida ao longo da década.

Durante o periodo observado, houve aumento da transicao dos trabalhadores por
conta prdpria para a posicao de empregado com carteira e diminuicao da transicao
para o emprego sem carteira, conforme mostra o Grafico 1. Ressalta-se, porém,
que o emprego sem carteira ainda é o destino mais frequente dos trabalhadores
por conta propria que transitam. Ja a transicao do conta propria para empregador,
vista como um indicador de sucesso no empreendedorismo, ficou praticamente

estavel entre os dois periodos.

GRAFICO 1 | TRANSICAO DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA - RMRJ FONTE:
IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.
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O grupo de empregadores com até cinco empregados apresentou o menor per-
centual de permanéncia na ocupacao na RMRJ - 56,5% no periodo 2009/2013 - e
o maior declinio na permanéncia - de 8,4%. A principal posicao da ocupacao de
destino dos empregadores com até cinco empregados foi a de conta propria, como
mostra o Grafico 2. Entretanto, houve uma reducao na participacao da ocupacao

por conta prdpria como destino dos pequenos empregadores.
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GRAFICO 2 | TRANSICAO DOS EMPREGADORES COM ATE 5 EMPREGADOS - RMRJ FONTE:
IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.
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Em contrapartida, aumentou a proporcao de pequenos empregadores que expandiram
seu negocio e passaram a ser empregadores com mais de cinco empregados.
Na RMRJ, 10% dos pequenos empregadores que migraram de posicao se tornaram
empregadores maiores no periodo 2009/2013, um aumento de 1,7 ponto percentual

em relacao ao periodo anterior.

Porém, a transicao dos pequenos empregadores para a posicao de empregado sem
carteira também foi expressiva, tendo aumentado de 15,5% para 17% no periodo
2009/2013. Enquanto isso, a transicao para o emprego com carteira apresentou

uma reducao ao longo dos anos.

AS VARIACOES DE RENDIMENTO ENTRE AS POSICOES NA OCUPACAO

A transicao de uma posicao de ocupacao para outra pode gerar perdas ou ganhos
de rendimentos, o que dependera da qualidade do posto de trabalho de destino.
A maioria dos trabalhadores por conta prépria permaneceu na mesma posicao de
ocupacao. Os conta prdpria que continuaram na ocupac¢ao obtiveram um rendimento
mensal de R$ 1.443 na RMRJ no periodo 2009/2013, abaixo do verificado para a
média das regides metropolitanas brasileiras, de R$ 1.664.
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A Tabela 3 mostra a evolucao dos rendimentos dos ocupados segundo a transicdo/
permanéncia na posicao de ocupacao. Assim como na matriz de transicao, as
linhas indicam a posicao na ocupacao inicial. A remuneracao inicial corresponde ao
rendimento dos ocupados em sua primeira entrevista na PME, antes de qualquer
movimento de transicao. A remuneracao final é a renda dos mesmos trabalhadores
um ano depois, segundo a posicao de ocupacao final. Para exemplificar, no periodo
2009/2013, um trabalhador por conta prépria que migrou para a posicdo de empregado
com carteira ganhava inicialmente (como conta prépria), R$ 1.454. Apds mudar para
a posicao de empregado com carteira, passou a receber, em média, um rendimento
de R$ 1.522, ou seja, teve um ganho real correspondente a 4,7% do rendimento

inicial com a transicao.

TABELA 3 | RENDIMENTO DOS MICROEMPREENDEDORES: MEDIA DO PERIODO
2009/2013 - RMRJ (EM R$) FONTE: IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.

Remuneracio 1.732 1548 2771 1675 2285 9.197
Empregado o neracoFinal  1.777 1314 3191 1435  3.558 9.363
com carteira i
Variacao (%) 2,6 15,1 152 =24 55,7 18
Remuneracio 1171 993 1536 1204 1288 11.473
Empregado o neracso Final  1.274 1046 1919 1.281 1.799 11.639
sem carteira i
Variacao (%) 8.7 5,1 29 b4 39.6 14
Remuneracio 3.503 3301 3376 2078  9.726 7.615
Eg;fi'fonam Remuneracio Final ~ 3.275 3501 3513 2430  10.781 7.179
POSICAO .
NA OCU- Variacao (%) -6,5 6,0 4,0 16,9 10,8 -5,7
PACAQ Remuneracio 1.454 1327 3240 1443 2.260 4171
INICIAL !
Conta propria Remuneracdo Final ~ 1.522 1.303 3.900 1.488 2.577 4.997
Variacao (%) 47 18 204 31 141 19.8
Remuneracio 2462 3815 9564 2422  3.681 5.686
Empregador
com até Remuneracdo Final  1.647 3.095 5.075  2.258 3.572 4.817
5 empregados
Variacao (%) 33,1 189 <469 -68 30 153
Remuneracio 5125 6.564 0 6826 4157 7.011
Empregador
com maisde Remuneracdo Final  3.226 6.656 0 5.372 4.428 8.670
5 empregados
Variacao (%) 37.0 14 - 213 6.5 23.7
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A Tabela 3 também capta a variacao no rendimento dos ocupados que permaneceram
em suas posicoes de ocupacao iniciais. De acordo com os dados, os trabalhadores
por conta propria que se mantiveram na posicao tiveram um ganho de rendimento de

3,1% no periodo em analise.

De maneira geral, os empregados sem carteira exibiam os menores rendimentos,
seguidos dos trabalhadores por conta prépria. A transicao para o emprego sem
carteira gerou perda salarial para os que estavam ocupados anteriormente como
conta prépria, empregado com carteira e empregador com até cinco empregados.

Essa perda foi mais expressiva para os pequenos empregadores - de 19%.

Cabe destacar que a remuneracao inicial dos ocupados difere bastante segundo a
posicao de ocupacao final. Entre os trabalhadores por conta prépria que migraram
para a posicao de pequeno e grande empregador, a remuneracao inicial correspondia,
respectivamente, a 1,6 e a 2,9 vezes o rendimento inicial dos conta prépria que se
mantiveram na posicao. Ou seja, aqueles que migraram para a posicao de empregador
possuiam melhores atributos, provavelmente eram trabalhadores mais qualificados
e com mais experiéncia. Esse tipo de transicao gera ganhos significativos de renda.
Entre os conta propria que migraram para a posicao de pequeno empregador, esse
ganho foi de 14%; para os que migraram para a posicao de empregador com mais de

cinco empregados o ganho foi maior ainda, de 20%.

A renda dos empregadores é, em geral, bem mais alta que a dos conta propria e
dos empregados com e sem carteira. Entre os empregadores com até cinco emprega-
dos que permaneceram na ocupacao, a remuneracdo média foi de R$ 3.681 naRMRJ e
de R$ 4.108 na média das regides metropolitanas. A transicdo para as demais posicoes
de ocupacao gerou perdas para os pequenos empregadores superiores a queda de

rendimentos dos que permaneceram na mesma posicao.

AS TRANSICOES SETORIAIS DOS MICROEMPREENDEDORES

A distribuicao setorial dos microempreendedores ¢ bastante concentrada nos setores
de comércio e servicos, que, juntos empregaram mais de 56% dos microempreen-
dedores na RMRJ em 2013, segundo a PME. Em seguida, aparecem os setores de

construcao civil e industrial, com participacao de 15% e 14%, respectivamente.
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As Tabelas 4 e 5 trazem as matrizes de transicao setorial para os microempreende-
dores nos periodos 2003/2008 e 2009/2013, respectivamente, na RMRJ. De maneira
analoga a matriz de transicao por posicao na ocupacao, as linhas indicam o setor de
atividade inicial; e as colunas, os setores para os quais os microempreendedores
transitaram ou permaneceram um ano depois. Na diagonal da matriz (drea em cinza)

encontram-se os microempreendedores que continuaram em seu setor de origem.

TABELA 4 | MATRIZ DE TRANSI(;AO SETORIAL DOS MICROEMPREENDEDORES: MEDIA DO
PERIODO 2003/2008 - RMRJ (EM %) FONTE: IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.

SETOR DE ATIVIDADE FINAL

SETOR DE )
4,0 8.0 4,0 4,0

Agricultra 71,0 10,0

Comeércio 0,0 81,0 6,0 2,0 8,0 3,0
Indudstria 0,0 12,0 75,0 2,0 8,0 4,0
Construcao civil 0,0 4,0 3,0 88,0 3,0 2,0
Servicos 0,0 6,0 3,0 2,0 86,0 3,0
Outros 1.0 7.0 3,0 3,0 8,0 78,0

TABELAS | MATRIZ DE TRANSICAO SETORIAL DOS MICROEMPREENDEDORES: MEDIA DO
PERIODO 2009/2013 - RMRJ [EM %) FONTE: IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.

SETOR DE ATIVIDADE FINAL

SETOR DE )
0,0 7,0 3,0 4,0

Agricultra 77,0 10,0

Comércio 0,0 81,0 7,0 2.0 6,0 3,0
Industria 0,0 13,0 72,0 4,0 7,0 4,0
Construcao civil 0,0 6,0 2,0 85,0 3,0 3,0
Servicos 0,0 50 2,0 2,0 86,0 4,0

Outros 0,0 6,0 4,0 2,0 9,0 78,0
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De maneira geral, a transicao dos microempreendedores entre os setores € pequena e
nao se alterou muito entre os periodos. Os setores de maior retencao sao o de construcao
civil e o de servicos. Durante o periodo analisado, ocorreu uma queda da retencao dos
microempreendedores no setor de construcao civil, de 88% para 85%, acompanhada
de um aumento da migracao para o setor de comércio e de uma reducao da transicao
para o setor industrial. Ja o setor de servicos manteve a taxa de permanéncia em
ambos os periodos, de 86%, e com isso passou a apresentar a maior taxa de retencao

dos microempreendedores.

Os setores de maior mobilidade sao a agricultura e a industria. Cabe destacar que ha
um percentual muito baixo de microempreendedores na agricultura (menos de 1% em
2013). Atransicdo para esse setor foi bastante pequena nos dois periodos observados.
Na média de 2009 a 2013, cerca de 5 mil microempreendedores transitaram para a

agricultura, o que representa apenas 0,2% do total de microempreendedores da RMRJ.

No setor industrial foi verificada uma queda na taxa de permanéncia dos microempre-
endedores, com 72% em 2009/2013. Os microempreendedores que deixaram a inddstria
foram em grande parte para o setor de comércio, 45%, e outros 27% foram para o
setor de servicos no mesmo periodo. Esse resultado pode estar indicando maiores
dificuldades para manter os pequenos negdcios no setor industrial, quando comparado

aos setores de comércio e de servicos.

O comércio tem se configurado como o principal receptor dos microempreendedores
que transitam de setor, tendo recebido cerca de 40% dos trabalhadores que sairam
dos servicos e da construcao civil no periodo de 2009/2013. Ja entre os que estavam no

comeércio no periodo inicial, os destinos mais frequente foram a industria e os servicos.

AS VARIACOES DE RENDIMENTO ENTRE 0OS SETORES DE ATIVIDADE

Assim como na transicao por posicao de ocupacao, a migracao para outros setores
pode acarretar ganhos ou perdas de rendimento. A Tabela 6 apresenta os rendimentos
dos principais setores que empregaram os microempreendedores na Regiao Me-
tropolitana do Rio de Janeiro. De forma semelhante a Tabela 3, traz os rendimentos
iniciais, antes dos movimentos de transicao ou permanéncia, e os rendimentos finais,

apds esses movimentos.
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TABELA 6 | REMUNERA(,:AO SETORIAL DOS MICROEMPREENDEDORES: MEDIA DO
PERIODO 2009/2013 - RMRJ (EM R$) FONTE: IETS com base nos dados da PME / IBGE de 2003 e 2013.

Remuneracao 1.491 1.639 983 1.083
Comércio Remuneracao Final 1.518 1.752 918 1.368
Variacao (%) 1,8 6,9 -6,5 26,3
Remuneracao 1.948 1.162 1.080 1.012
Indudstria Remuneracao Final 1.642 1.192 1.275 1.180
SETOR DE Variacao (%) -15,7 2,6 18,0 16,5
ATIVIDADE
INICIAL Remuneracao 1.444 1.007 1.205 831
construlgac Rernuneracao Final 1525 1.408 1.227 813
Variacao (%) 5,6 39,9 1,8 -2.2
Remuneracao 1.259 1.182 721 1.771
Servicos Remuneracdo Final 1.638 1.212 900 1.753
Variacao (%) 30,1 2,6 24,9 -1.0

As principais transicoes dos microempreendedores tiveram o setor de comércio como
destino. Os dados apontam que, no periodo 2009/2013, a transicdo para o comércio
representou perdas de rendimentos para os microempreendedores que vieram da
industria, de 15,7%; e ganhos para os que vieram da construcao civil, de 5,6%, e
para os que vieram do setor de servicos, de 30%. Cabe destacar que os microem-
preendedores que sairam da industria rumo ao comércio possuiam rendimentos

iniciais maiores do que os demais.

Entre os microempreendedores que inicialmente trabalhavam no comeércio, os que
migraram para a industria obtinham maiores remuneracodes iniciais, tendo tido um
ganho de 6,9% no rendimento. A transicao para a industria gerou aumento de renda
para todos os microempreendedores que migraram de setor, principalmente para os

que sairam da construcao civil, cujo ganho real foi de 40%.

Chama a atencao a baixa remuneracao inicial dos microempreendedores que migraram
do setor de servicos para o de construcao civil, cujo rendimento era de R$ 721, o menor
observado no periodo. Apesar da baixa remuneracao inicial, esse grupo apresentou

um ganho expressivo de rendimento na transicao, de cerca de 25%.
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Em geral, os rendimentos dos microempreendedores da RMRJ ficaram abaixo do
observado na média das regioes metropolitanas brasileiras. Para os microem-
preendedores que permaneceram nos setores de comércio e servicos, a média de

rendimentos do conjunto das metropoles ficou 20% acima da verificado na RMRJ.

EM RESUMO

A Regido Metropolitana do Rio de Janeiro possui uma alta taxa de permanéncia dos
trabalhadores por conta prdpria em sua posicao de ocupacao inicial - de 82% em
2009/2013. No mesmo periodo, observou-se um aumento da transicdo dos trabalhadores
por conta propria para a posicao de empregado com carteira e diminuicao da transicao
para o emprego sem carteira. Ressalta-se, porém, que o emprego sem carteira ainda

é o destino mais frequente dos trabalhadores por conta propria que transitam.

Os trabalhadores por conta propria que se mantiveram na posicao exibiram um ganho
de rendimento de 3,1% no periodo 2009/2013. Para aqueles que conseguiram ex-
pandir seus negocios, tornando-se pequenos e médios empregadores, os ganhos de

rendimento foram significativos.

Os pequenos empregadores da RMRJ sao mais suscetiveis a mudancas, na medida
em que 40% deles mudaram de ocupacdo em 2009/2013. A renda dos pequenos em-
pregadores é, em geral, mais alta que a dos conta propria e dos empregados com e sem
carteira. Atransicao para as demais posicoes de ocupacao gerou perdas de rendimentos

superiores as dos que permaneceram como pequenos empregadores.

A maioria dos microempreendedores da RMRJ estad concentrada no setor terciario
(comércio e servicos). Em geral, a transicao entre os setores ¢ baixa. Entre os dois
periodos analisados, caiu a parcela de microempreendedores que permaneceu na
industria. A maior parte deles migrou para o setor de comércio. Esse ultimo tem se
configurado como principal receptor dos microempreendedores que transitaram de
setor, tendo recebido 45% dos trabalhadores por conta préopria e pequenos emprega-
dores que sairam da industria, além de cerca de 40% dos que sairam dos setores de
servicos e da construcao civil no periodo 2009/2013. Cabe destacar que a transicao
para o comeércio representou perdas de rendimentos para os microempreendedores
que sairam da industria e ganho para os que originalmente trabalhavam na construcao

civil e no setor de servicos.
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E MAIS...

¢ O nivel de informalidade médio da populacdo ocupada nas seis regioes metropolitanas
cobertas pela PME ficou em 33% em 2013, o que representa uma queda de 10 pontos

percentuais em relacao a 2003.

e Segundo a PME, em marco de 2014 os microempreendedores na RMRJ exibiram um
rendimento médio mensal de R$ 1.850, abaixo do verificado na média das regides

metropolitanas brasileiras, de R$ 2.046.



