
PROCESSO SELETIVO nº 05/2022

PROCESSO SELETIVO PARA ATUAR NA COORDENAÇÃO REGIONAL 
NORTE

- ESPAÇO OCUPACIONAL ASSISTENTE I -

O SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO –
SEBRAE/RJ, comunica/divulga alteração do Manual do Candidato do Processo Seletivo para nº 05/2022,
publicado em 06/03/2022.

9 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA HORÁRIO (Brasília)

Divulgação do Processo Seletivo. 06/03/2022 -----

Inscrições 07 a 25/03/2022 Até às 18h do dia
25/03/2022

Resultado da 1ª etapa – Análise Curricular 04/04/2022 Após 17h00 no site
www.sebraerj.com.br

Convocação para a 2ª etapa – Dinâmica de 
Grupo 07/04/2022 Após 17h00 no site

www.sebraerj.com.br

Realização da Dinâmica de Grupo 14 a 19/04/2022
Dia, horário e link de acesso

a ser divulgado no site
www.sebraerj.com.br

Divulgação do resultado da 2ª etapa – Dinâmica 
de Grupo

20/04/2022 Após 17h00 no site
www.sebraerj.com.br

Convocação para a 3ª etapa – Provas Objetivas 26/04/2022 Após 17h00 no site
www.sebraerj.com.br

Realização das Provas Objetivas 29/04 a 05/05/2022
dia, horário e link de acesso

a ser divulgado no site
www.sebraerj.com.br

Divulgação Gabarito 06/05/2022 Após às 17h00 no site
www.sebraerj.com.br

Divulgação dos resultados 3ª etapa – Provas 
Objetivas 06/05/2022 Após 17h00 no site

www.sebraerj.com.br
Convocação para a 4ª etapa – Entrevista 
individual 11/05/2022 Após 17h00 no site

www.sebraerj.com.br

Realização da 4ª etapa – Entrevista Individual 20/05/2022
Local e horário a ser

divulgado no site
www.sebraerj.com.br

Divulgação Resultado Final 24/05/2022 A partir das 17h no site
www.sebraerj.com.br
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Convocação para Entrega de documentação e 
exames médicos 27/05/2022 Envio de e-mail para o

candidato aprovado

Entrega de documentação e exames médicos 01/06/2022
Local e horário a ser

divulgado no e-mail de
convocação

Previsão de admissão 06/06/2022 -----

Rio de Janeiro, em 09 de maio de 2022. 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas
 no Estado do Rio de Janeiro – Sebrae/RJ
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