SEBRAE

Service de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas da Rio Grande do Norte

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SEBRAE/RN N° 008/2019

PREAMBULO |

| - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Norte —
SEBRAE/RN, sociedade civil sem fins lucrativos, instituida por escritura pUblica, sob a
forma de Servico Social Auténomo, com sede & Av. Lima e Silva,76, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP: 59.075-710, inscrito no CNPJ sob o n° 08.060.774/0001-10, torna publica a
abertura das inscricbes para SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE
PRESTA(;AQ DE SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE
AGRONEGOCIOS E NA AREA DE SERVIGCOS FINANCEIROS E CONTABEIS, com
fundamento no art. 43 do Regulamento de Licitacées e de Contratos do Sistema Sebrae.

I - O SEBRAE/RN sera o responsavel por realizar o processo de SELE(;AO E
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DE
AGRONEGOCIOS E NA AREA DE SERVIGOS FINANCEIROS E CONTABEIS.

Il - O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SEBRAE/RN de efetuar qualquer
contratagao, constituindo-se apenas em um cadastro de prestadores de servicos aptos a
atenderem as demandas, quando houver.

Il = A empresa credenciada formalizard contrato de prestacdo de servicos com o
SEBRAE/RN para cada demanda em que for contratada.

IV. — As inscricbes deste Edital serdo realizadas através do endereco eletronico
https://www.sgc.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=RN008/2019 mediante o
preenchimento da ficha de cadastro eletrénico, via sistema informatizado. A inscricdo
somente sera valida ap6s o envio dos documentos listados no subitem 3.15 - LETRAS A
e B, em consonéancia com o cronograma constante no ANEXO I.

V — Fica assegurado ao SEBRAE/RN o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte,
este Edital, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizacdo ou compensacao as pessoas juridicas candidatas.

VI — O acompanhamento de todas as etapas do processo sera de inteira
responsabilidade das pessoas juridicas inscritas, as quais deverdo tomar ciéncia dos
resultados do andamento do processo através do site www.rn.sebrae.com.br.

VIl — Todo e qualquer esclarecimento com relagéo a este Edital devera ser feito somente
por escrito, através do e-mail: credenciamentosgc@rn.sebrae.com.br
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1. DO OBJETO |

1.1. Constitui objeto do presente Edital a SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS DE PRESTA(}AO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA
AREA DE AGRONEGOCIOS E NA AREA DE SERVIGCOS FINANCEIROS SERVICOS
CONTABEIS, as quais poderdo ser chamadas para prestar servigos quando houver
demanda, em regime de nao exclusividade.

1.2. O credenciamento ndo gera para as empresas credenciadas qualquer direito de
contratagéo, objetivando somente o cadastramento de pessoas juridicas que possuam em
seu objeto social o desenvolvimento de atividades de consultoria e/ou instrutoria.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO |

2.1.  Podem prestar servicos de Instrutoria e Consultoria ao SEBRAE/RN, na Area de
AGRONEGOCIOS e na Area de SERVIGOS FINANCEIROS E CONTABEIS, as
sociedades empresarias, sociedades simples, empresas individuais, de
responsabilidade limitada — EIRELI e cooperativas, cuja finalidade e ramo de atuacdo
permitam a prestacdo de servigos de consultoria e/ou instrutoria compativel com o objeto
do certame.

2.2. Poderdo participar da selecdo pessoas juridicas legalmente constituidas no Pais,
estabelecidas exclusivamente no Estado do Rio Grande do Norte, operando nos termos da
legislagéo vigente, mediante comprovacao do registro nos érgdos competentes.

2.3. Nao sera admitida, em hipo6tese alguma, a selegdo de pessoas fisicas desvinculadas
de pessoas juridicas.

2.4. Né&o podera participar direta ou indiretamente deste certame pessoas juridicas que:

2.4.1. Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou de
contratar com o Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao;

2.4.2. Estiverem sob decretacao de faléncia, dissolugéo ou liquidagéo;

2.4.3. Possuam algum dirigente, sécio ou empregado, que seja conselheiro, diretor
ou empregado do Sistema SEBRAE, ou ainda ex-dirigentes ou ex-empregados de
quaisquer das entidades ao mesmo vinculadas, até 180 (cento e oitenta) dias da
data da respectiva demissdo do SEBRAE/RN;

2.4.4. Possuam algum dirigente, sécio ou empregado que tenha relagdo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, com conselheiro, diretor ou empregado do SEBRAE
contratante;

2.4.4.1 Segundo essa disposicdo ndo podem participar: conjuge
(marido ou mulher e companheiro ou companheira), unido estavel
nos termos do Cédigo Civil; parente por sanguinidade até 1° grau
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(pai, mée, filho(a); parente por sanguinidade, até 2° grau (irmao(a),
avé (0); parente por afinidade, até 1° grau (sogro(a), genro, nora,
padrasto, madrasta, enteado(a); parente por afinidade, até 2° grau
(cunhado(a))

2.4.4.2. Segundo essa disposicéo podem participar: Tio (a), sobrinho
(a) — sé@o parentes por sanguinidade em 3° grau; Primo (a) — parentes
por sanguinidade em 4° grau.

2.5.5. Tenham sido descredenciadas por iniciativa de alguma unidade federativa do
Sistema SEBRAE, enquanto durar o prazo do descredenciamento;

2.5.6. Possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com instituicdes publicas,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

2.5.7. Sejam credenciadas em outro SEBRAE/UF;

2.5.8. Sejam classificadas como MEI — MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
exceto para desenvolver atividades de CONSULTORIA.

2.5. As pessoas juridicas ja cadastradas no SGC — Sistema de Gestdo de Credenciados —
que quiserem credenciar novos profissionais nas areas e subareas deste Edital,
devem fazer a inscricdo normalmente no sistema seguindo as orientacdes, indicando os
respectivos profissionais e_enviar_todos os documentos listados no subitem 3.3.4
(letras A e B) em meio fisico para o endereco que consta no subitem 3.3.10. além de
incluir nesta documentagado, uma carta informando que ja é cadastrada no SGC e as
areas/ subareas, especialidades e natureza em que ja é credenciada. Os novos
profissionais indicados, se aprovados na [ Etapa (inscricdo e habilitacdo) deveréo
participar integralmente da |12 Etapa — Exposicao Oral.

2.6. Nao sera permitida a inclusdo de novas areas/subareas, especialidades el/ou
natureza (consultoria/instrutoria) para os profissionais das pessoas juridicas ja
cadastradas no SGC — Sistema de Gestao de Credenciados.

2.7. A participagao nesta selecdo implica na aceitagao integral e irrestrita das condigbes
aqui estabelecidas, sendo considerada como uma declaragdo de que a pessoa juridica
atende a todos os requisitos de qualificagéo exigidos neste Edital, sob os quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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3. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento sera composto de 2 (duas) etapas de carater eliminatorio:

| ETAPA - INSCRIGAO E HABILITAGAO

e Preenchimento completo e correto
3 do cadastro eletrénico; .
INSCRICAO e  Envio de toda documentago listada
no subitem 3.3.4 por meio fisico para o
enderego constante no subitem 3.3.10.

e Anadlise documental da pessoa
) juridica;
HABILITACAO e Analise documental do profissional
indicado.

Il ETAPA - EXPOSIGAO ORAL
e Avaliagao de conhecimentos técnicos e habilidades

3.2. INSCRIGAO

3.2.1. A pessoa juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera
realizar a inscricdo no link https://www.sgc.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=RN008/2019
preenchendo o cadastro eletrdnico via sistema informatizado com seus dados, o relato de
experiéncia e a indicacdo dos seus profissionais, e enviando a documentacdo solicitada
neste Edital de acordo com o cronograma divulgado no ANEXO I.

3.2.2. O preenchimento do cadastro eletrénico devera ser feito pelo representante legal da
empresa candidata ao credenciamento. Recomenda-se a leitura do manual de
orientagao a Pessoa Juridica, presente neste site.

3.2.3. A Pessoa Juridica podera se inscrever em 1(uma) ou nas 2 (duas) areas deste
Edital, sem limite de subareas por profissional indicado pela pessoa juridica, obedecendo
o perfil e requisitos correspondentes as areas e subareas pretendidas (ANEXO i)

3.2.4. Para cada area e subarea de conhecimento e respectivo foco de atuagdo
(consultoria e/ou instrutoria) devera ser preenchido um “Relato de Experiéncia”. Todos
os relatos deverao vir acompanhados de comprovagao conforme subitem 3.3.4 / letra B -
item |

3.2.5. Para os fins deste credenciamento, a pessoa juridica podera indicar tantos
profissionais quantos desejar, desde que tenham vinculo formal de sécio, cooperado, ou
empregado (CLT) devidamente comprovado no ato da inscrigéo

3.2.6. O SEBRAE/RN néo se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de
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linhas de comunicagédo, problemas de navegadores, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7. Somente os cadastros eletrénicos totalmente preenchidos e finalizados serdo
considerados aptos para o Processo de Credenciamento.

3.2.8. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
empresa, dispondo o SEBRAE/RN do direito de excluir deste processo de credenciamento
aquela empresa que nado preencher os dados solicitados de forma completa e correta.

3.2.9. As inscricbes somente serao validas mediante preenchimento do cadastro
eletronico e envio dos documentos (em meio fisico) listados nos subitem 3.3.4 /
letras A e B em consonéancia com o cronograma constante no ANEXO |

3.2.10. Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo. Nado sera
permitida em nenhuma hipétese a apresentagdo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

3.2.11. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. HABILITAGAO

3.3.1 A etapa de habilitagcao é eliminatdria consistindo na analise documental da
regularidade juridica, fiscal e técnica das empresas inscritas e profissionais
indicados com base exclusivamente nos documentos apresentados por meio fisico e
observara os seguintes critérios: entrega, autenticidade, validade e compatibilidade dos
documentos apresentados com o objeto e exigéncias deste Edital (regularidade juridica,
fiscal e experiéncia).

3.3.2. A analise da experiéncia da pessoa juridica sera realizada a partir da descricdo das
apresentagdes de servigos nas areas/subareas de conhecimento e da natureza do servigo,
se instrutoria e/ou consultoria, informado no ato da inscricdo, e dos atestados ou das
declaragdes de prestacéo de servigos realizados.

3.3.3. Os inscritos para o credenciamento deverdo enviar a documentagcdo conforme
subitem 3.3.4 / letras A e B em cépia simples legivel (frente e verso, quando houver), para
a Etapa de Habilitagdo. Somente os documentos em portugués ou com tradugéo
juramentada serao aceitos.

3.3.4. A avaliagdo da habilitagdo da pessoa juridica e profissionais indicados ocorrerd em 2
(duas) fases eliminatérias, apés o recebimento dos seguintes documentos
constantes nas letras A e B, para o enderego que consta no subitem 3.3.10.

A. Documentos Obrigatérios para Avaliagdo da Pessoa Juridica:

Documentos Juridicos e Fiscais




SEBRAE

Service de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Rio Grande do Norte

DOCUMENTO

1 Contrato Social da Empresa e seus respectivos aditivos

2 Cartao de CNPJ
2.1. Para servigos de consultoria, devera constar o codigo 70.20-4-00 —
Atividades de consultoria em gestdo empresarial exceto consultoria
técnica especifica;

2.2. Para servigos de instrutoria, devera constar o codigo 85.99-6-04 —
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

3 Certidao Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da
Uniao (Receita Federal)

4 Certiddo Negativa do FGTS (CAIXA ECONOMICA)
5 Copia do CPF e RG do representante legal da Empresa
6 Comprovante de conta bancaria da pessoa juridica
7 Comprovante de endereco da empresa
8 ANEXO IV - declaragdao de conhecimento do processo e atendimento
as exigéncias de habilitacado
9 ANEXO V - declaragdo da inexisténcia de menor no quadro da
empresa
10 ANEXO VI - declaragdo da inexisténcia de trabalho escravo e
exploragao de mao de obra infantil e adolescente
11 ANEXO VII - declaragao de inexisténcia de fato impeditivo de

habilitagdo do proponente

ANEXO VIl - declaragao de inexisténcia de participacao de dirigentes
12 ou empregados do SEBRAE/RN na composicdao societaria da
.proponente

ANEXO IX - declaragao de inexisténcia de parentesco até o terceiro
grau com empregado e/ou dirigente Sistema Sebrae

13

OBSERVACOES:

1. Os documentos e/ou certiddes comprobatérios de regularidade ou de inexisténcia de
débito deverdo estar no prazo de validade neles consignados. Na falta desta informagéao
serdo considerados validos por 90 (noventa) dias, contados, da emissdo, aprovagdo ou da
data de assinatura, pela autoridade. As excegbes serdo avaliadas quando anexada
legislagao pertinente para o respectivo documento.

2. Em caso de duvida quanto as informagdes contidas nos documentos comprobatorios da
regularidade fiscal, a Comissao Avaliadora, durante a analise, podera realizar consulta on-
line aos sites dos 6rgaos responsaveis pela emissédo dos mesmos.

B. Documentos Obrigatérios para Avaliagdo Documental do(s) Profissional(is)
Indicado(s)

Enviar relato da experiéncia da pessoa juridica e de seus profissionais indicados, mediante
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a descrigao das prestagdes de servigos, se instrutoria e/ou consultoria, acompanhados dos
documentos listados abaixo, como forma de atestar a sua capacidade técnica:

Item Documento Observagoes

a) A pessoa juridica podera utilizar atestados de
capacidade técnica de seu(s) socio(s) elou
empregado(s), para fins de comprovagido de
capacidade técnica, que somados deverdo comprovar
100 horas de prestagéo de servigos, na Area de
Agronegoécios elou Area de Servigos Financeiros e
Contabeis, seja de consultoria e/ou instrutoria.

b) Os Atestados de Capacidade Técnica (declaragéo ou
certiddo), referentes aos relatos de experiéncia que
devem ser inseridos no sistema no ato da inscricao,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando ter prestado ou estar prestando
servicos, devem ser apresentados em _papel
timbrado e conter o nome legivel da empresa,
telefone e endereco. Se ndo_estiver em papel
timbrado, o documento devera conter o carimbo
com o CNPJ da empresa. Deve ser assinado e
identificado (nome legivel do emitente e cargo que
exerce) para que, a critério do SEBRAE/RN, seja
consultado.

c) Cabera a banca examinadora verificar a pertinéncia

' Atestado de | 1" testados apresentados e relato de experiéncia

Ci%i‘:;iaade com as atividades listadas e natureza da prestagéo de
£ servigos, conforme listadas no ANEXO Il
descrito no
cadastro ~ x . . .
slatvanlco d) Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica

emitidos por parentes que tenham relagdo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, com
empregados e/ou socios da empresa candidata.

e) Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica,
emitidos por pessoa fisica, exceto atestados emitidos
por artesdos, desde que tenha carteira nacional de
artes&do ou de trabalhador manual, por pescador, desde
que possua o Registro de Pescador e, por Produtor
Rural, desde que possua Inscricdo Estadual ou
Declaragcao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou NUumero do
imovel na Receita Federal — NIRF.

f) Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica
emitidos por empresas candidatas para outras
empresas também candidatas deste Credenciamento.




SEBRAE

Service de Apaio as Micro e Pequenas
Empresas da Rio Grande do Norte

g) O atestado de capacidade técnica ndo podera ser
substituido por portfélio.

Comprovantes
da formagédo
académica dos
socios elou
empregados

A pessoa juridica devera apresentar documentos que
comprovem a formagao académica de todos os socios
e/ou empregados indicados para comporem a equipe
técnica, conforme perfillrequisito estabelecido na area
e subarea de conhecimento (conforme descrito no
ANEXO Ill), quais sejam:

a) Copia frente e verso do diploma da graduagao e,
se houver, pés-graduagao;

b) Comprovacgao de registro perante os conselhos
profissionais pertinentes a prestagao dos servigos
(se houver).

Somente serdo aceitos documentos oficiais e de
cursos que obedecam a legislagcdo vigente do
Ministério da Educagéo - MEC.

Documento relacionado a curso realizado no exterior
somente sera considerado valido quando devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na
forma da lei, e devera vir acompanhado pela
correspondente tradugado juramentada.

Comprovante
do relato de
experiéncia
profissional

a) Coépia de documentos que comprovem a
experiéncia exigida no perfil/requisitos relativo a(s)
area(s)/sub areas de conhecimento escolhida(s)
pelo profissional, tais como: declaragées,
certificados de aulas/palestras proferidas, carteiras de
trabalho (pagina de identificagdo + pagina que
comprove a admissao, o desligamento e a funcéo
ocupada. Neste caso, com relagdo direta com a
area/subarea de opgao), contratos de prestagdo de
servigos/notas fiscais cujos servigos, periodo e nome
do profissional estejam especificados e outros.

b) Nao serdo aceitas experiéncias em atividades
voluntarias, bem como de estagios, atividades
académicas ou de extensdo, tais como pesquisa,
monitoria, bolsistas.

c) Nao serdo aceitas atestados e/ou declaragbes
emitidas por funcionarios/sécios pela propria empresa
candidata.

d) Nao sera considerada atividade de consultoria o
atendimento realizado pelos Agentes Locais de
Inovacdo elou pelos Agentes de Orientacdo
Empresarial do SEBRAE/RN ou de outro SEBRAE
Estadual.
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a) No caso de socio, mediante cépia do ato constitutivo
Relagao da pessoa juridica.

nominal, com
os dados | b) Quando cooperado: cépia da ata de reunido, ou
cadastrais documento similar, onde conste a admissdo/ingresso
comprovando o | do profissional na referida instituicdo, devidamente
v vinculo da | registrada nos 6rgaos competentes.

equipe técnica
com a Pessoa|c) No caso de empregado, copia da Carteira de
Juridica Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacéo
candidata ao | + paginas que comprovem admissdo e a funcéo
credenciamento | ocupada) ou qualificagéo civil ou contrato de trabalho),
ou Ficha de Registro de Empregado devidamente

assinada.
Documentos
Vv pessoais de | Copia da Carteira de Identidade e CPF.
todos os
indicados.

3.3.5. A analise do Profissional é feita a partir das informacdes cadastradas e documentos
enviados, de acordo com os requisitos e exigéncias do perfil (requisitos) do profissional,
estabelecidos nas areas/subareas de conhecimento que constam descritas no Edital
(ANEXO IlI).

3.3.6. Sobre o resultado desta Etapa cabera recurso, o qual deve ser encaminhado para o
e-mail credenciamentosgc@rn.sebrae.com.br conforme definido no cronograma constante
no ANEXO I.

3.3.7. Nao cabera recurso sobre o resultado do recurso. O candidato que desejar ingressar
com recurso sobre o resultado da Etapa 1 tera apenas uma unica oportunidade de fazé-lo.

3.3.8. Todos os documentos apresentados ficardo anexados ao processo, sendo vedada a
sua retirada ou substituicao.

3.3.9. Apos o envio da documentagdo nao sera permitida a alteracdo dos dados
apresentados.

3.3.10. Os documentos relacionados no subitem 3.3.4 (letras A e B) deverao ser enviados
em envelope fechado, conforme cronograma constante neste edital (ANEXO 1), da
seguinte forma:
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SEBRAE/RN

A/C Unidade de Gestido de Pessoas — UGP

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA E
INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E NA
AREA DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

Av. Lima e Silva, 76, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP:
59.075-710

E‘“‘ S T T D N

"RAZAO SOCIAL, NOME FANTAS
ENDERECO COMPLETO

el beitt
IA DA EMPRESA E

A E

3.4. 1l ETAPA — EXPOSIGAO ORAL

3.4.1. A pessoa juridica aprovada na Etapa 2 sera convocada para participar da Exposi¢édo
Oral, conduzida por Comissdo Avaliadora, que visa avaliar a experiéncia profissional da
Pessoa Juridica e da sua equipe técnica indicada, se for o caso. Essa etapa é de carater
eliminatoria, portanto, o ndo comparecimento elimina o profissional indicado deste
processo de credenciamento nas respectivas areas/subareas/especialidades e foco
de atuagdo em que se ausentou.

3.4.2. Nesta etapa, serdo avaliadas as habilidades especificas de consultoria e/ou
instrutoria (subitem 3.4.6), além da experiéncia profissional, conforme os conteldos
técnicos de cada area e subarea descritas no ANEXO IIl.

3.4.3. As avaliagdes sio presenciais e nao poderdao ser indicados substitutos ou
representantes. Somente o(s) profissional(is) indicado(s) podera(do) fazer a(s)
avaliagao(bes) e permanecer no local da apresentagao.

3.4.4. Os profissionais indicados da Pessoa Juridica fardo uma apresentacdo a Comissao
Avaliadora de até 15 (quinze) minutos, oportunidade em que serdo observados a narrativa
da experiéncia em Consultoria e/ou Instrutoria descrita, e a sua correlagdao com a(s)
area(s)/subarea(s). A Comissao também podera fazer perguntas aos profissionais
indicados sobre as suas experiéncias profissionais.

3.4.5. O relato de experiéncia a ser utilizado na exposicdo oral em Consultoria e/ou
Instrutoria devera ser o mesmo que foi apresentado no atestado de capacidade técnica.

3.4.5.1. Se a pessoa juridica escreveu um ou mais relatos de Consultoria, devera

escolher para apresentar 1 (um) relato que conste a experiéncia descrita de
acordo com o atestado de capacidade técnica em até 15 minutos;

10
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3.4.5.2. Se a pessoa juridica escreveu um ou mais relatos de Instrutoria, devera
escolher para apresentar 1 (um) relato que conste a experiéncia descrita de
acordo com o atestado de capacidade técnica, em até 15 minutos:;

3.4.5.3. Se relato de experiéncia da pessoa juridica for em Consultoria e Instrutoria,
devera apresentar 2 (duas) experiéncias, sendo uma de cada natureza, em até
30 minutos, sendo 15 minutos para cada.

3.4.6. Seréo avaliadas as seguintes habilidades:

Objetividade Procura trazer e manter os comentarios dentro do
contexto que esta sendo trabalhado (foco no aqui e
agora).

Fluéncia verbal Estabelece uma sequéncia, permitindo que a

Comissdo Avaliadora identifique clareza a
comunicagao. Utiliza variagdo no tom e altura da
VOZ.

Expresséo corporal Utiliza adequadamente as expressdes corporais
(maos, olhos, cabega, corpo) que auxiliem a
compreensdo do conteudo por parte da Comisséo.

Recursos audiovisuais e/ou Utiliza de forma adequada (legivel e compreensivel)

didaticos os recursos fisicos e tecnologicos, quando
utilizados.

Conhecimento pratico e Faz correlagdo entre atividades associadas a

tedrico relacionado a area/subarea e o relato de experiéncia, além da sua

area/subarea experiéncia pessoal nas empresas atendidas.

Andlise e sintese Estabelece uma conclusdo/sintese ao final da

atividade (amarragdes conclusivas), alcangcando o
objetivo do tema. Utiliza o tempo de forma
adequada.

Ouvir com atengéao Sabe ouvir, interpretar e devolver, de forma
esclarecedora, as situagbes apresentadas pela
Comissao sem julgamento de valor.

Capacidade de estimular a Mantém-se disponivel e acessivel, estabelecendo e

participagao mantendo a sinergia e atencido da Comissao
Avaliadora.

Facilitagdo de grupo Demonstra habilidades para condugdo de
atividades em grupo.

Habilidade para identificar Capacidade para diagnosticar, sintetizar os dados,

necessidade do cliente expressar acdes realizadas para resolugdo de

problemas e solugdes propostas

3.4.7. Na etapa de exposicao oral, a Comissdo Avaliadora devera atribuir nota de 0 a 10
pontos. Serdo eliminados aqueles que obtiverem pontuagdo menor que 7,0 pontos.

3.4.8. Sobre esta Etapa ndo cabera recurso. A decisdao da Comissdo de Avaliagdo sera
irrecorrivel, consistindo-se como ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes.
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4. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CREDENCIADA

4.1. A empresa credenciada ficara obrigada a:

Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucao dos servigos prestados, especialmente o imposto sobre servigos - ISS;
Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE/RN ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do SEBRAE/RN, ou em qualquer outro local onde esteja prestando
0s servigos objeto do contrato;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execugao dos servicos objeto do contrato, mesmo que para isso outra solugdo nao
prevista neste tenha que ser apresentada, para aprovacdo e implementagcéo, sem
6nus adicionais para o SEBRAE/RN,;

Responsabilizar-se por todas as despesas com impostos, seguros, taxas, tributos,
incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, e quaisquer
outros encargos necessarios a perfeita execug¢éo do objeto do contrato;

Cumprir, fielmente as obrigagdes assumidas, de modo a que o0s servicos
contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira
responsabilidade;

Manter entendimento com o SEBRAE/RN, objetivando evitar interrupgées ou
paralisacdes na execugao dos servigos;

Encaminhar ao SEBRAE/RN relatérios de execugédo dos servicos que compdem o
objeto deste contrato;

Manter comunicacdo frequente com o SEBRAE/RN oferecendo-lhe informacdes
acerca do andamento dos servigos e a evolugdo dos processos, permitindo, assim,
eventuais adequacgdes e ajustes que se fagam necessarios;

Garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao SEBRAE/RN,;

Manter o SEBRAE/RN informado sobre fatos relevantes durante a realizagcdo deste
contrato;

Manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a execugao
do contrato sob pena de rescisao;

m) Nao utilizar a marca SEBRAE/RN ou qualquer material desenvolvido pelo

SEBRAE/RN para seus produtos e programas, assim como os dados dos clientes a
que tenham acesso no decorrer das atividades inerentes a este contrato, em agdes
desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito de atuagao deste contrato;

Tratar todas as informagdes a que tenham acesso em fungéo do presente contrato
em carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua
divulgacdo verbal ou escrita, ou permitir o acesso, seja por agao ou omissao, a
qualquer terceiro.

5. DOS DIREITOS DE AUTORIA E PROPRIEDADE J

5.1. A empresa credenciada entregara ao SEBRAE/RN todos os materiais, técnicas,
ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia
do contrato - com excegdo dos anteriormente existentes - de propriedade publica ou
particular, cedendo ainda, de forma definitiva, os direitos autorais patrimoniais a eles
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vinculados, com observancia dos preceitos da Lei n® 9.610, de 19.02.1998, de forma que o

SEBRAE/RN possa deles dispor para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer
remuneragao especial ou adicional aquela ajustada no contrato.

5.1.1. O SEBRAE/RN tera o direito de utilizar, fruir e dispor da obra, bem como
autorizar sua utilizagéo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de
outra obra ou nao, os direitos de edigcdo, de publicagédo, de reproducdo por qualquer
processo ou técnica (como reprodugdo grafica, reprografica, fotografica, vide
fonografica, fonografica), os direitos de tradugdo para qualquer idioma, de
comunicacao direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra ética,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da
obra ou produgéo para percebé-la em tempo e lugar previamente determinados por
quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producgdes se
faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario, assim como incluir
em base de dados.

5.1.2. Entre os direitos cedidos incluem-se, também, os de adaptacio, condensacao,
resumo, redugao, compilagédo e ampliagao.

6. DO PAGAMENTO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS |

6.1. O pagamento dos honorarios correspondentes aos servicos prestados sera efetuado
de acordo com as regras definidas nas normas internas deste SEBRAE/RN.

6.2. Os pagamentos, referentes aos honorarios, somente serdo efetuados por depdsito em
conta da pessoa juridica prestadora dos servicos, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos, que deverao ser entregues na Unidade responsavel pela contratacdo, apoés o
atestado da mesma Unidade de que os servigos foram realizados:

a) A Nota Fiscal deve ser preenchida com as seguintes informacgdes:
e Natureza do servigo prestado;
e Especificagdo dos servigos realizados;
e Periodo de realizagao dos servigos;
Numero do Contrato;
e Local (cidade) da prestagéo dos servigos;
e Valor total, com a dedugdo dos impostos devidos;
e Banco, n® da agéncia e conta corrente.

b) Relatério da prestacao de servigos.

6.3. Serdo suspensos 0s pagamentos se:
a) Os servigos, no ato do atesto da Nota Fiscal, ndo estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto, aceito e contratado;
b) As notas fiscais apresentarem incorregées, caso em que serdo devolvidas,
acompanhadas dos motivos de sua rejei¢do, contando-se, entdo, o prazo para
pagamento a partir da reapresentacédo da Nota Fiscal devidamente corrigida.

6.4. Quaisquer despesas decorrentes de transacbes bancarias correrdo por conta da
pessoa juridica credenciada.
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6.5. No caso de devolugdo de pagamento por inconsisténcia de dados bancarios serdo
cobradas da pessoa juridica credenciada todas as despesas incorridas quer sejam
bancarias, de impostos e contribuicdes ou de retransmissdo do pagamento.

6.6. O SEBRAE/RN podera deduzir do montante a pagar as indenizagdes devidas pela
pessoa juridica credenciada, em razao de inadimpléncia nos termos do Contrato.

7. DO DESCREDENCIAMENTO |

7.1. O CONSULTOR E/OU INSTRUTOR sera descredenciado quando:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de ou
no instrumento de contratagéo da prestacédo de servigos.

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacgdes inveridicas.

c) Nao mantiver sigilo sobre as informagdes decorrentes das contratacdes.

d) Entregar e/ou divulgar material promocional préprio e/ou de seus servicos,
durante os contatos mantidos em nome do Sistema Sebrae.

e) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sistema Sebrae para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizagao.

f) Cobrar qualquer honorario profissional, complementar ou nZo, relativos aos
trabalhos executados no ambito do contrato de prestagéo de servigos firmado com o
Sebrae.

g) Comercializar qualquer produto/servico do Sistema Sebrae sem sua prévia
autorizacao.

h) Afastar-se da prestacdo de servigos, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada ou notificagao prévia.

i) Designar outro profissional, habilitado ou néo, para executar o servigo pelo qual foi
contratado, seja no todo, ou em parte.

j) Utilizar o nome e/ou a logomarca do Sebrae como referéncia para a realizagao de
servicos ndo contratados ou utilizar o nome e/ou a logomarca do Sebrae em
assinaturas, cartdes de visita, portais/sites/redes sociais e outros canais sem
autorizacgao prévia da Instituicao.

K) Articular parcerias em nome do Sebrae.

l) Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer cliente,
parceiro ou o proprio Sebrae.

m) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional.

n) Receber 3 (trés) avaliagdes com nota inferior a 70% (setenta por cento).

0) Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo Sebrae no periodo
determinado.

p) Descumprir 3 (trés) vezes o prazo previsto em contrato para registro das
orientacdes, nos sistemas de controle, se for o caso.

q) Alterar a empresa de vinculagédo do credenciado seu objeto social, de modo que a
torne incompativel com a prestagao de servigos de consultoria e/ou instrutoria.

r) Encerrar a empresa de vinculagao do credenciado as suas atividades, ou seja, a
empresa estar inativa e/ou com baixa na junta comercial, cartério, Receita Federal
do Brasil, dentre outros.
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8. DISPOSIGOES FINAIS |

8.1. Todas as pessoas juridicas que demonstrarem capacidade técnica integrardo o
cadastro na condicdo de credenciados para prestar servicos de instrutoria/consultoria ao
SEBRAE/RN, inexistindo numero maximo ou minimo de credenciados.

8.2. A participacdo no credenciamento implicara na aceitagao integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

8.3. O participante deste processo de credenciamento devera sempre acompanhar o
andamento do processo pelo site do SEBRAE/RN.

8.4. E de responsabilidade da pessoa juridica prestadora de servicos zelar pela
legitimidade das informag¢des constantes nos documentos apresentados, podendo ser
cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentagéo
apresentada ou nas informagdes prestadas.

8.5. O SEBRAE/RN podera, se assim Ihe convier, revogar, suspender ou anular, no todo
ou em parte, o processo de credenciamento pelo tempo que julgar necessario, sem
decisdo motivada.

8.6. O SEBRAE/RN podera, a qualquer tempo, solicitar novos documentos comprobatorios
que eventualmente se fagam necessarios.

8.7. A aprovacdo nesse processo nao caracterizara, em nenhuma hipdtese, vinculo
empregaticio junto ao SEBRAE/RN.
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9. ANEXOS |

ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO Il - ORIENTACOES PARA RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA:
ANEXO Il - AREAS E SUBAREAS DO CREDENCIAMENTO:

ANEXO IV - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL E ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS DE HABILITACAOQ;

ANEXO V - DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE MENOR NO QUADRO DA EMPRESA:
ANEXO VI - DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE;

ANEXO VII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE
HABILITACAO DO PROPONENTE;

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARTICIPACAO DE DIRIGENTES
OU EMPREGADOS DO SEBRAE/RN NA COMPOSICAO SOCIETARIA DA
PROPONENTE;

ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO ATE O TERCEIRO
GRAU COM EMPREGADO E/OU DIRIGENTE SISTEMA SEBRAE.

Natal/RN, 11 de Outubro de 2019.

J Ferreira de Melo Neto
Diretor Superintendente
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ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPA

DETALHAMENTO

DATA PREVISTA

Etapa |

Inscrigao e Habilitagao

Periodo de inscricdo no
sistema informatizado e
envio da documentagao
fisica.

11/11/2019 a 22/11/019

Divulgagéo da listagem das
pessoas juridicas habilitadas
e qualificadas para a Etapa
Il — Exposigéo Oral

27/11/019

Prazo para questionamentos
relativos ao resultado da
Etapa |

28/11/2019

Divulgacdo do resultado
definitvo da Etapa | e
convocagao para a Etapa Il
— Exposicao Oral

02/12/2019
A partir das 13h.

Etapa Il

Exposigcdo Oral

Exposicdo Oral, que sera
conduzida por Comissao
Avaliadora

03 a 06/12/2019

Resultado final do Processo de Credenciamento

12/12/2019
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ANEXO Il
ORIENTAGOES PARA RELATO DE EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA

Este anexo é somente um modelo para exemplificar os dados solicitados no cadastro
eletrénico

v O relato tem como objetivo demonstrar a experiéncia da empresa em trabalhos de
Consultoria e/ou Instrutoria na area/subarea de conhecimento especifica em que
estd buscando o credenciamento. Dessa forma, é fundamental que o trabalho
desenvolvido tenha relagao direta com contetidos descritos no ANEXO lIl.

v" A Pessoa Juridica devera encaminhar na 12 Etapa do Processo — INSCRICAO - o
Atestado ou Declaragéo, fornecido pela empresa atendida, comprovando a agéo
relatada.

LEMBRE-SE: Para cada area/ subarea de conhecimento escolhida é
necessaria a apresentagcdo de um relato especifico com a respectiva
comprovagao.

v" O Atestado ou Declaragéo devera ser emitido em papel timbrado da respectiva
empresa cliente (se ndo houver papel timbrado no documento devera constar o
carimbo com o CNPJ da empresa). Deve ser assinado e identificado (nome legivel
da pessoa responsavel por sua emissdo e cargo que exerce, além de telefone de
contato), comprovando que o trabalho foi executado, indicando titulo do servigo
prestado, periodo, resultado obtido e nome da empresa candidata.
Excepcionalmente serdo aceitos outros documentos como comprovagdo da
experiéncia relatada, tais como: copia de contratos da prestagdo de servigos, notas
fiscais cujos servigos estejam discriminados, etc.

ROTEIRO

a) Nome(s) legivel das empresa(s) onde realizou o trabalho

b) Descricdo detalhada da CONSULTORIA: diagnéstico, agdes desenvolvidas,
resultados alcancados com a intervencdo, carga horaria total da consultoria

c) No caso de INSTRUTORIA: Titulo do curso, Conteudo, Publico Alvo, Carga horaria
da capacitagao:

QUADRO - RESUMO DAS ATIVIDADES DA PJ

QUANTIDADE DE HORAS DE TRABALHOS
DESENVOLVIDOS E NATUREZA DA

NOME DA EMPRESA QUE PRESTAGAO DE SERVIGO
PRESTOU O SERVIGO QT. DE HR QT. DE HR
DE DE TOTAL

CONSULTORIA INSTRUTORIA
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AREAS DE CONHECIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO E CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA

1. AGRONEGOCIOS 2. SERVIGOS FINANCEIROS E CONTABEIS

1. AGRONEGOCIOS 2. SERVIGOS FINANCEIROS E CONTABEIS

1.1. Gestédo da Cadeia Produtiva do |2.1. Gestdo Econdémico/Financeira

Agronegdcio de Pequeno Porte 2.2. Projeto de Viabilidade

1.2. Gestdo do Empreendimento do | 2.3. Captagao de recursos Financeiros para projetos de
Agronegocio de Pequeno Porte apoio as MPES

1.3. Agroecologia 2.4. Microfinangas

2.5. Capital de Risco

2.6. Sistema de Garantia de Crédito

2.7. Acesso a Servigos Financeiros

2.8. Meios Eletrénicos de Pagamento

2.9. Contabilidade para micro e pequenas empresas
2.10. Sistemas Contabeis

1. AREA AGRONEGOCIOS -

1.1. Subarea: Gestdo da Cadeia produtiva do agronegoécio de pequeno porte:
oportunidades de investimento; sistemas de producdo; sistemas de logistica;
comercializagdo de produtos da agropecuaria de pequeno porte; nichos de mercado;
estudos de cadeias produtivas; diagnosticos; estudos de viabilidade técnica, econémica e
comercial; e estudos prospectivos; manejo produtivo, reprodutivo e sanitario de rebanhos;
licencas, normas e certificagdes.

Especialidades:
e Apicultura e meliponicultura: Gestao da cadeia produtiva do mel.

Avicultura: Gestédo da cadeia produtiva de aves.

e Algas: Gestdo da cadeia produtiva de algas.

e Bovinocultura de corte: Gestdo da cadeia produtiva de bovinos.

e Crustaceos: Gestao da cadeia produtiva de crustaceos.

e Derivados de cana: Gestao da cadeia produtiva de derivados de cana.
e Fruticultura: Gestao da cadeia produtiva de frutas.

e Gestio da cadeia produtiva do agronegoécio de pequeno porte: estudos de
cadeias produtivas; diagnosticos; estudos de viabilidade técnica, econémica e comercial;
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e estudos prospectivos; manejo produtivo, reprodutivo e sanitario de rebanhos; licengas,
normas e certificacdes.

Horticultura: Gestao da cadeia produtiva de horticultura.

Leite e derivados: Gestao da cadeia produtiva de leite e derivados.
Mandiocultura: Gestao da cadeia produtiva da mandioca

Moluscos: Gestao da cadeia produtiva de moluscos.
Ovinocaprinocultura: Gestao da cadeia produtiva de ovinos e caprinos.
Peixes: Gestao da cadeia produtiva de peixes.

Silvicultura: Gestdo da cadeia produtiva de silvicultura (métodos naturais e
artificiais de regenerar e melhorar os povoamentos florestais).

Suinocultura: Gestado da cadeia produtiva de suinos.

Vitivinicultura: Gestdo da cadeia produtiva da uva, vinho e derivados.

1.2. Subarea: Gestdao de Empreendimento de agronegécio de pequeno porte:
diagndstico do empreendimento do agronegécio de pequeno porte (agropecuaria e
agroindustrial); estudos de viabilidade técnico, econdémico, produtivo, financeiro e
comercial; plano de negécios do empreendimento; gestdo da qualidade; planejamento;
acompanhamento e avaliagdo; estratégia de negdcios; marketing; comercializagdo e
distribuicdo de produtos.

Especialidades:

Apicultura e meliponicultura: Gestao da cadeia produtiva do mel.
Avicultura: Gestao da cadeia produtiva de aves.

Algas: Gestao da cadeia produtiva de algas.

Bovinocultura de corte: Gestdo da cadeia produtiva de bovinos.
Crustaceos: Gestdo da cadeia produtiva de crustaceos.

Derivados de cana: Gestdo da cadeia produtiva de derivados de cana.

Fruticultura: Gestao da cadeia produtiva de frutas.

o Gestdo da cadeia produtiva do agronegécio de pequeno porte: estudos de
cadeias produtivas; diagnosticos; estudos de viabilidade técnica, econémica e comercial;
e estudos prospectivos; manejo produtivo, reprodutivo e sanitéario de rebanhos; licengas,
normas e certificagées.

Horticultura: Gestao da cadeia produtiva de horticultura.
Leite e derivados: Gestédo da cadeia produtiva de leite e derivados.

Mandiocultura: Gestéo da cadeia produtiva da mandioca
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Moluscos: Gestao da cadeia produtiva de moluscos.
Ovinocaprinocultura: Gestao da cadeia produtiva de ovinos e caprinos.
Peixes: Gestado da cadeia produtiva de peixes.

Silvicultura: Gestdo da cadeia produtiva de silvicultura (métodos naturais e
artificiais de regenerar e melhorar os povoamentos florestais).

Suinocultura: Gestao da cadeia produtiva de suinos.

Vitivinicultura: Gestao da cadeia produtiva da uva, vinho e derivados.

1.3. Subarea: Agroecologia: fundamentos da agroecologia; diferentes correntes de
agricultura ecoldgica: natural, biodindmica, organica, ecoldgica; agroecologia e ciéncia no
contexto atual da agricultura organica.

Especialidades:

Apicultura e meliponicultura: Gestdo da cadeia produtiva do mel.
Avicultura: Gestao da cadeia produtiva de aves.

Algas: Gestdo da cadeia produtiva de algas.

Bovinocultura de corte: Gestdo da cadeia produtiva de bovinos.
Crustaceos: Gestao da cadeia produtiva de crustaceos.

Derivados de cana: Gestdo da cadeia produtiva de derivados de cana.
Fruticultura: Gestado da cadeia produtiva de frutas.

Gestdo da cadeia produtiva do agronegécio de pequeno porte: estudos de

cadeias produtivas; diagnosticos; estudos de viabilidade técnica, econémica e comercial;
e estudos prospectivos; manejo produtivo, reprodutivo e sanitario de rebanhos; licencgas,
normas e certificagées.

Horticultura: Gestao da cadeia produtiva de horticultura.

Leite e derivados: Gestdo da cadeia produtiva de leite e derivados.
Mandiocultura: Gestado da cadeia produtiva da mandioca

Moluscos: Gestao da cadeia produtiva de moluscos.
Ovinocaprinocultura: Gestéo da cadeia produtiva de ovinos e caprinos.
Peixes: Gestao da cadeia produtiva de peixes.

Silvicultura: Gestdo da cadeia produtiva de silvicultura (métodos naturais e
artificiais de regenerar e melhorar os povoamentos florestais).

Suinocultura: Gestdo da cadeia produtiva de suinos.

Vitivinicultura: Gestdo da cadeia produtiva da uva, vinho e derivados.
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AGRONEGOCIOS
SUBAREAS REQUISITOS
v' Formacéo escolar de nivel superior

v' Excepcionalmente podera ser aceito
nivel médio nas__especialidades
Apicultura e Meliponicultura Basica, Leite
e Derivados, Bovinocultura de Corte,
Peixes, Crustaceos, Agroecologia e

Todas as subareas/ especialidades Ovinocaprinocultura, em substituicdo ao
nivel superior.

v' Experiéncia minima de 1 (um) ano,
comprovada, em trabalhos/ conteudos
relacionados a subareal/especialidade
desejada

v Dominio dos conteudos das
subareas/especialidade

| 2. AREA: SERVIGOS FINANCEIROS E CONTABEIS

2.1. Subarea: Gestdo econémico/financeira: contas a pagar; contas a receber; apuragéo
de custos; formagdo de custo e preco de venda;, margem de lucro; fluxo de caixa,
indicadores de desempenho; lucratividade; liquidez, payback; capital de giro; caixa;
bancos; analise e controle de estoques; rateios de custos; diagndstico financeiro e
orientacdo na elaboragdo de controles financeiros; ponto de equilibrio; margem de
contribuicao.

2.2. Subarea: Projetos de viabilidade: elaboragdo e analise de projetos de viabilidade
técnico/econémico/financeiro; analise de mercado e de localizagdo;, or¢camento de
caixa/capacidade de pagamento; orcamento de receita e despesas; dimensionamento do
capital de giro; investimento fixo; taxa interna de retorno; lucratividade; rentabilidade; ponto
de equilibrio; fluxo de caixa; indicadores de rentabilidade de projetos; analise de
investimento.

2.3. Subarea: Captagdao de recursos financeiros para projetos de apoio as MPE:
elaboracdo de projetos para captagcdo de recursos junto a empresas e instituicbes de
fomento nacionais e internacionais. Gestdo e avaliagdo de projetos de captacao de
recursos financeiros para projetos de apoio as MPE;, fontes financiadoras e patrocinadoras.

2.4. Subarea: Microfinangas: formacdo de redes, constituicdo e expansdao de
organizagdes de microcrédito.

2.5. Subarea: Capital de risco: capital de risco no pais, constituicdo e acompanhamento
de fundos de capital empreendedor (venture capital) no mercado financeiro nacional e
internacional.

2.6. Subarea: Sistema de garantias de crédito: operagdes de crédito bancario; formas e
sistemas de garantias de crédito; tipos de garantias para capital de giro e fixo; legislacéo e
normas bancarias sobre garantias de crédito; sistemas internacionais de garantias de
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crédito; governanca e gestao de sociedades de garantias de crédito.

2.7. Subarea: Acesso a servigos financeiros: padrdées de atendimento na prestagcéo de
servicos de orientacao individual e coletiva, gerando e disseminando conhecimento sobre:
funcionamento do Sistema Financeiro Nacional, sua composi¢ao e o papel das instituicoes
que a compdem; produtos disponiveis no mercado financeiro com aplicabilidade as MPEs;

cenario de crédito nacional, abordando a segmentagdo, origem, taxas de juros e
inadimpléncia.

2.8. Subarea: Meios Eletronicos de Pagamento: plataformas eletrénicas de pagamento e
recebimento; cartbes de crédito e débito, mobile payment, tecnologia e inovagdo em
servigos financeiros em plataformas digitais; normativos sobre o tema.

2.9. Subarea: Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas: tributos; aliquotas;
incidéncias; isencdo; imunidades; livros exigidos; contabilidade fiscal;, obrigagcées/guias;
renegociacao de divida fiscal, legislagdo das MPE e regimes especiais.

2.10. Subarea: Sistemas contabeis: registros e conciliagdo contabeis; relatérios oficiais

(balangos, balancetes, demonstrativo de resultados, diario); imobilizado contabil (correcéo,
depreciagdo); demonstrativos patrimoniais; pericias.

SERVIGOS FINANCEIROS E CONTABEIS

SUBAREAS REQUISITOS

2.1. Gestao Econdémico/Financeira v" Formacéo escolar de nivel superior em Ciéncias
2.2. Projeto de Viabilidade Contabeis, Administragdo de Empresas,
2.3. Captacao de recursos Financeiros Ciéncias Econ6micas ou cursos relacionados a
para projetos de apoio as MPES area financeira ou outros cursos, com pos-
2.4. Microfinangas graduacéo relacionada a area de finangas, tais
2.5. Capital de Risco como: Administracdo Financeira, Gestéo
2.6. Sistema de Garantia de Crédito Empresarial, Controladoria, Auditoria Financeira
2.7. Acesso a Séricos Financeiros ou areas afins

2.8. Meios Eletréonicos de Pagamento v Experiéncia minima de 1 (um) ano,
comprovada, em trabalhos/ conteudos
relacionados a area de Finangas

v Dominio de gestdo de negocios e mercado
financeiro e dos conteudos das subareas

v" Formacao escolar de nivel superior em Ciéncias

2.9. Contabilidade para Micro e Contabeis, Administracdo de Empresas,

Pequenas Empresas Ciéncias Econdémicas ou outras areas, com poés-
graduacdo relacionada a area Contabil, tais

2.10. Sistemas contabeis como: Contabilidade Empresarial, Gestao
Empresarial, Controladoria, Auditoria Contabil
ou afins

v' Experiéncia minima de 1 (um) ano,
comprovada, em trabalhos/ conteudos
relacionados a Contabilidade

v/ Conhecimentos em escrituragdo contabil,
rotinas contabeis e dos conteldos das subareas
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ANEXO IV

EDITAL DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAQZ\O DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E
AREA DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

DECLARA(;AO_DE CONHECIMENTO DO EDITAL E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
DE HABILITACAO

A (nome da empresa)........ccccccoccveireiiiiiennnnnnn. CNPJ, n°% ., , com sede a
.................................................. , declara, que tem conhecimento do EDITAL N° 008/2019 -
SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E AREA DE
SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS e atende as exigéncias de habilitagéo.

XXX XXX XXXXXXXXXX
Assinatura e identificagdo do Representante Legal
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ANEXO V

EDITAL DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAQAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E
AREA DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MENOR NO QUADRO DA EMPRESA

A (nome da empresa)..........cccccevvviiiiiiiiiinnnnnn. | S O — , com sede a

...................................... , declara, sob as penas da lei, que em suas instalagées, ndo ha
realizagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos ou a

realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de 14 anos.

Atenciosamente,

) 9,9.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.9.999.9.99904
Assinatura e identificagdo do Representante Legal
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ANEXO VI

EDITAL DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAQAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E
AREA DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

MODELO DE DECL~ARAC}AO~ DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E
EXPLORAGCAO DE MAO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE

DECLARAGAO

A empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXX, por
meio de seu representante legal Senhor XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de
Identidade n° XXXXXXXXXXXXXXX, expedida pelo  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, para fins de prova junto ao Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio Grande do Norte - SEBRAE/RN, e
em atendimento ao EDITAL N° 008/2019 - EDITAL DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO
DE EMPRESAS DE PRESTA,CAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA
NA ABEA DE AGRONEGOCIOS E NA AREA DE SERVIGOS FINANCEIROS E
CONTABEIS, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299
do Codigo Penal, DECLARO que esta instituicdo nao pratica ou aceita a exploracdo de
trabalho escravo ou degradante, a exploragdo sexual de menores e a exploragdo de mao
de obra infantil e adolescente.

Atenciosamente,

XXXXXXXKKXXXXKXXX
Assinatura Representante Legal do licitante
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ANEXO VI

EDITAL DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAQAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E
AREA DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ N°
, sediada no (a) _ , declara, para os devidos fins
do EDITAL N° 008/2019 - EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE
AGRONEGOCIOS E NA AREA DE SERVIGOS FINANCEIROS E CONTABEIS, sob as
penas da Lei que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no
presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,

) 9,.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.999.0.9.0,04
Assinatura e identificacao do Representante Legal
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ANEXO VI

EDITAL DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAQAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E
AREA DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARTICIPAGAO DE DIRIGENTES ou
EMPREGADOS DA ENTIDADE PROMOTORA DO CERTAME NA COMPOSIGAO
SOCIETARIA DA PROPONENTE

A empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXX, por
meio de seu representante legal Senhor XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de
Identidade n°® XXXXXXXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, DECLARA, sob as penalidades da Lei,

gue na composicdo societaria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados da
Entidade promotora do certame.

Atenciosamente,

19,9.9,0.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.904
Assinatura e identificagdo do Representante Legal
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ANEXO IX

EDITAL DE SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTAQ[\O DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA NA AREA DE AGRONEGOCIOS E
AREA DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO ATE O SEGUNDO GRAU COM
EMPREGADO E/OU DIRIGENTE SISTEMA SEBRAE

A Empresa ... , inscrita no CNPJ sob n°......cccccvvvvvvevenininnn, por
intermédio de seu representante legal 0(2) Sr.().......ccccccoooiiieieoioeeeeeeeeeeeeeeee )
portador (a) da Carteira de Identidade n°...................... , DECLARA sob as penalidades da

lei, que os proprietarios, sécios e/ou administradores da empresa ndo possuem
parentesco até o segundo grau com empregado e/ou dirigente de quaisquer das
entidades operacionalmente vinculadas ao Sistema SEBRAE, bem como de ex-empregado
ou ex-dirigente de quaisquer das entidades ao mesmo operacionalmente vinculadas, estes
atée 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva demissdo, seja em sua composicdo
societaria, seja como seu prestador de servigo, formalizado ou néo.

Atenciosamente,

) 0.0.0.0.0.0.0.9.9.0.9.909999099999900000004
Assinatura e identificacdo do Representante Legal
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