SEBRAE

Carta n° 074/2018 - CDN/Gab.

Brasilia/DF, 29 de novembro de 2018.

lImo. Sr.
MARCELO THOME DA SILVA DE ALMEIDA
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/RO

Assunto: Homologagéao do Estatuto Social do SEBRAE/RO
Anexo: Decisdo CDN N° 1.034/2018 e Estatuto do SEBRAE/RO

Prezado Presidente,

De ordem, comunicamos a homologacdo do Estatuto Social do
SEBRAE/RO, pelo Conselho Deliberativo Nacional, ocorrida na 102 Reunido
Ordinaria do CDN de 2018, realizada em 25 de outubro do corrente ano.

Ao ensejo, devolvemos o Estatuto contendo o registro da homologagao
pelo CDN para compor o rol de documentos desse SEBRAE/RO.

Atenciosamente,

"""‘}-.\’ r’//'
EVANDRO NﬁSCIMENTO
Chefe de Gabinete

Presidéncia do Conselho Deliberativo Nacional




SEBRAE

DECISAO CDN N° 1.034/2018

HOMOLOGACAC DO ESTATUTO DO
SEBRAE/RO.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DO SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE, no uso da
competéncia conferida pelo art. 14, inciso XVI do Estatuto Social do
SEBRAE, e em face da deliberacdo aprovada, por unanimidade, na 102
Reunigo Ordinaria, realizada em 25 de outubro de 201 8,

DECIDE:

1. Homologar a adequacido estatutaria implementada pelo
SEBRAE/RQ, com as recomendag¢des emanadas no Parecer da
Consultoria Juridica do CDN, que fica fazendo parte integrante
desta Decisdo, independente de transcricéo.

2. Esta Deciséo entra em vigor nesta data.

Brasilia-DF, 25 de outubro de 2018.

Rop§,oN BRAGA DE ANDRADE
Presidentedo Conselho Deliberativo Nacional
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ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA - SEBRAE/RO

TiTULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINACAOQ, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Rondénia ¢ uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servico social autdnomo, regulada por este Estatuto,
doravante designada SEBRAE/RO.

Art. 2° - O SEBRAE/RO, inscrito no CNPJ sob 0 no. 04.774.105/0001-59, tem
sede em Porto Velho, no Estado de Rondénia, sito 3 Avenida Campos Sales, n.
3.421 - Olaria, CEP 76.801-281 e foro na Comarca de Porto Velho, Rondénia.

Art. 3° - O prazo de duragdo do SEBRAE/RO ¢ indeterminado.

CAPITULO 1I
DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULACAO AOQ
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuagao do SEBRAE/RO limita-se ao territério do Estado de
Rondénia.

Art. 5° - O SEBRAE/RO, no seu ambito territorial de atuagao, tem por
objetivo fomentar a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais,
agricolas e de servicos, notadamente nos campos da economia,
administrag@o, finangas e legislacao; da facilitagdo do acesso ao crédito: da
capitalizacdo e tecnologia e fortalecimento do mercado secundario d
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titulos de capitalizagéo daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio
ambiente; da capacitagcdo gerencial e da assisténcia social, mediante a
execucao de agbes condizentes: com as politicas, diretrizes e prioridades de
aplicagao de recursos, atos, resolugées, programas e projetos aprovados pelo
Conselho Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante designados como CDN e
SEBRAE, respectivamente; com as resolugdes editadas pela Diretoria

Executiva do SEBRAE; com a legislagéo pertinente, aplicavel ao Sistema
SEBRAE.

§1° - O SEBRAE/RO podera eventualmente promover a venda de produtos e a
prestagcdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que
os resultados auferidos sejam aplicados na manutencdo das atividades
previstas neste Estatuto.

§2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da
Federacé&o e no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§3° - A vinculagdao do SEBRAE/RO ao Sistema SEBRAE depende da
homologacéao deste Estatuto pelo CDN.

§4° - O SEBRAE/RO pautara suas agdes pela prevencgao e combate a fraude e
corrupgao, primando sempre pela ética e transparéncia em suas relagdes e
exigindo a mesma conduta por parte de seus Conselheiros, Diretores,
empregados, fornecedores e parceiros, disseminando a cultura anticorrupgéo.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagéo,
estrutura basica de gestéo, composigéo e competéncias dos érgaos que integram
sua estrutura basica, eleicdo, reeleicdo ou destituicdo dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, n&o remuneragdo dos membros dos érgaos
Colegiados, atendimento de qudérum minimo para determinadas deliberagées,
observancia de disposicbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orcamentarias, controle finalisticos das atividades, financgas,
contabilidade, prestacdo de contas, licitagdo, pessoal e ao processo eleitoral,
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Estatuto Social do SEBRAE/ 7,0

SEBRAE/RO obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/RO submete-se ao poder de Correicdo do CDN.

TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8° - O SEBRAE/RO tem como associados instituidores:

| - Banco da Amazénia S/A - BASA,;

Il - Banco do Brasil S/A - BB;

lll - Caixa Econémica Federal - CEF;

IV - Federac&o da Agricultura e Pecuaria do Estado de Rondénia - FAPERON;

V - Federacdo das Associagbes Comerciais e Empresariais de Rondénia -
FACER,;

VI - Federacéo das Camaras de Dirigentes Lojistas - FCDL;

VIl - Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Rondénia - FECOMERCIO;

VIII - Federacao Estadual das Entidades das Micro e Pequenas Empresas do
Estado de Rondénia - FEEMPI;

IX - Federagao das Industrias do Estado de Rondénia - FIERO;
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X - Secretaria de Estado da Agricultura — SEAGRI:

Xl - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE:
XlI - Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestso - SEPQOG;
Xl -Fundag&o Universidade Federal de Rondénia — UNIR:

XIV - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado de
Rondénia — OCB/SESCOOP/RO:

XV - Associag&o Rondoniense dos Jovens Empresarios — AJE/RO.

Art. 9° - Os associados tm como direito e deveres:
| - aprovar as prestacdes de contas do SEBRAE/RO:

[l - isentar-se de responder, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacées
assumidas pelo SEBRAE/RO:

lll - eximir-se de contribuir com prestacbes periddicas para o custeio das
atividades do SEBRAE/RO e nao sio titulares de quota ou fracdo ideal do
patriménio do SEBRAE/RO:

IV - observar e cumprir o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno do
SEBRAE/RO.

CAPITULO 1|
DA ADMISSAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA ADMISSAO

Art. 10 - O SEBRAE/RO podera admitir como associada a pessoa juridica que
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atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos e condicdes:
I - ser indicada por, no minimo, cinco (05) Conselheiros Titulares:
If - estar regularmente constituida ha mais de dois (02) anos;

lll - apresente afinidade entre as suas finalidades institucionais e as do
SEBRAE/RO;

IV - tenha atuacso de carater estadual, aferida de acordo com a comprovagéo de
sua sede de atuacéo;

V - isenta de finalidade Iucrativa e néo se configure como instituicdo financeira
controlada por particulares:

VI - ndo tenha sede, nem atuagao preponderante no exterior;

VIl - possua situagao de solvéncia, de regularidade fiscal e previdenciaria, bem
como quitagéo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS:

VIIl - estabeleca no Estatuto os principios de igualdade ou de liberdade de
atuacao de associacao, consagrados na Constituicdo Federal, ou que colida com
os interesses e direitos das pequenas e medias empresas;

IX - desonerada de condenacao pelo Tribunal de Contas da Uni&o, pelo Tribunal
de Contas do Estado ou pelo Poder Judiciario, em decisao transitada em
julgado, nos ultimos cinco (05) anos, a restituir importancia de origem publica,
federal ou paraestatal, em decorréncia de aplicacdo indevida apurada em
procedimento administrativo instaurado por orgao de controle externo;

X - incorpore em seus respectivos atos constitutivos, atribuicdes institucionais ou
administrativas abrangendo, direta ou indiretamente, quaisquer das seguintes
atividades: fomento, desenvolvimento sustentavel, competitividade ou
aperfeicoamento técnico de agentes produtivos, inclusive microempresas ou
empresas de pequeno porte, bem como dos pequenos negodcios, notadamente
nos campos da economia, administraco, finangas, legislacao, facilitacdo do

Estatuto Social do SEBRAE/ X0 Servigo de Apoio as Micro e Pequanas Empresas R
Homologado pelo CDN em2</ /o /)2 . W2, Uiara = Parlo Velho/RO

.-"L)Jj/;&i;&l"u — fal- B8 5297 } J " =
Asséssoria do CDN ah: 65 3217.: - W D, 3¢

o



acesso ao credito, capitalizagao, ciéncia, tecnologia, meio ambiente ou
capacitagdo gerencial:

Xl - aprovada pelo CDE mediante, no minimo, o voto concorde de dez (10)
Conselheiros Titulares, em reunigo convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico - O procedimento administrativo de admissao da entidade sera

regulamentado no Regimento Interno do Conselho Deliberativo Estadual do
SEBRAE/RO.

SECAQII
DA EXCLUSAO VOLUNTARIA OU POR JUSTA CAUSA

Art. 11 - A entidade associada podera, a qualquer tempo, solicitar sua exclusédo,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do CDE, n&o cabendo ao Colegiado
negar o pleito.

Art. 12 - A exclusdo de entidade associada poderd ocorrer, também. mediante a
aplicagéo da pena de justa causa.

Art. 13 - Considera-se justa causa, entre outras hipéteses que possam
fundamentadamente assim se caracterizar:

I - deixar a entidade associada de comparecer, por seus representantes, sem
justificativa, a pelo menos trés (03) reunites consecutivas do CDE;

Il - adotar praticas recorrentes que ostensivamente descumpram preceito
expresso no Estatuto do SEBRAE/RO, no Regimento Interno do CDE,
Resolugbes ou Decisées do CDE;

Il - adotar praticas e politicas que ostensivamente contrariem os interesses e
direitos das microempresas e das empresas de pequeno porte;

IV - tornar-se inadimplente nas obrigacées assumidas em parcerias onde o
SEBRAE/RO for parte:

Estatuto Social do SEBRAE/ EDO

Homologado pelo CDN em_2<7/0> / g oieocespoiaas Micro e Pequenas &
i — A Oz 38 g
| l‘ -', ;I\} M H i




V - incorrer em quaisquer das hipdteses restritivas prevista no art. 10, deste
Estatuto;

VI - divulgar ou promover, de qualquer forma, informacgées ou denlncias nao

comprovadas, que comprometam a integridade do SEBRAE/RO e/ou do Sistema
SEBRAE.

Art. 14 - A justa causa sera apurada em procedimento administrativo, disciplinado no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo Estadual, que sera apresentada, por
escrito, no prazo de trinta (30) dias contados da ciéncia formal de sua instauragéo,
assegurando-se a entidade envolvida o amplo direito de defesa.

§1° - O procedimento administrativo indicado no caput sera instaurado pelo CDE,
por determinagéo do seu Presidente ou em face de requerimento fundamentado
subscrito por, no minimo, cinco (05) Conselheiros Titulares, ante a noticia da
ocorréncia de fato capaz de servir de causa provavel a exclusao.

§2° - Instaurado o procedimento administrativo, o Presidente do CDE notificara,
por escrito a entidade associada, para que apresente sua defesa formal, dirigida
ao Presidente do Conselho, em até cinco (05) dias uteis, cujo prazo tera inicio a
partir da ciéncia da notificagéo pela entidade, via postal ou digital certificada.

§3° - Concluido o procedimento administrativo, o Presidente convocara reuniao
extraordinaria do CDE, exclusivamente para o fim de apreciar a exclusio,
designando relator entre seus membros titulares.

§4° - A excluséo da entidade associada dependera, no minimo, do voto concorde
de dez (10) Conselheiros Titulares.

§3° - O representante da entidade associada, objeto do procedimento
administrativo, ndo podera participar, nem votar nas deliberacdes facultando-se-
lhe, porém, o uso da palavra, ou mediante seu advogado, se o tiver constituido,
para fazer sustentacao oral das razées de defesa, por prazo nao superior a quinze
(15) minutos.
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§6° - Durante o procedimento de analise das razées do pedido de exclusdo, &
facultado a entidade associada ou ao Seu procurador, ter vista do processo, na
sede do SEBRAE/ROQ, sendo vedada a retirada dos autos.

§7° - Da decisdo de exclusdo cabera recurso da entidade interessada ao proprio
CDE, entregue e protocolado na Secretaria do ¢rgdo, no prazo de até cinco (05),
contados da data da reuniao extraordinaria, que decidiu pela aplicagéo da pena de
exclusédo.

§8° - O recurso sera apreciado pelo Colegiado, se tempestivo, em nova reuniao
extraordinaria e, provido, se obtiver a aprovagao de, no minimo, onze (11)
membros titulares.

§9° N&o provido o recurso, cessa de pleno direito qualquer movimento da entidade

interessada para revisao de sua exclus&o no ambito do Conselho Deliberativo do
SEBRAE/RO.

Art. 15 - Excluida a entidade associada, seus representantes no Conselho Fiscal
serao automaticamente desligados, instaurando-se novo processo para composicéo
do referido Conselho.

Art. 16 - Os representantes legais da entidade excluida que concorreram para os

atos que motivaram a exclusao, ficam impedidos de participar do CDE, ainda que
para representar associado diverso.

TITULO 11I
CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 17 - A estrutura basica do SEBRAE/RO & composta pelos seguintes érgéos:

I- o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado como CDE;
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Il - o Conselho Fiscal;

[l - o Diretoria Executiva.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 18 - O CDE ¢ o érgao colegiado de diregao superior, que detém o poder
originario e soberano no ambito do SEBRAE/RO.

Art. 19 - O CDE é composto por quinze (15) Conselheiros Titulares e respectivos
Suplentes, pessoas fisicas capazes civimente, representantes de cada um dos
associados instituidores do SEBRAE/RO, relacionados no art. 8°, deste Estatuto.

§1° - Os Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes serdo indicados pelos
associados instituidores, a quem representarao no CDE, e cumprirdo mandato de
quatro (04) anos, sem remuneracao, permitida a reconducdo, ressalvado o
disposto no §4°, deste artigo.

§2° - Os Suplentes substituirdo os Conselheiros Titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§3°- Os Conselheiros Titulares e seus respectivos Suplentes exercerao
pessoalmente suas atribuicées, ndo lhes sendo permitido se fazer representar por
procuradores ou prepostos.

§4° - Retirada a indicacao, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do Titular ou de
seu respectivo Suplente.

§5° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se o Conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidé&ncia do CDE, far-se-a eleicado extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reunigo convocada especialmente
para esse fim, para complementagao do mandato, observado o prazo previsto no
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do art. 20, §2°, deste Estatuto.

§6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de Conselheiro Titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de quatro
(04) anos consecutivos, sem remuneracao, vedada a reconducao.

§7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE ou impedimento definitivo
de seu respectivo Titular, reconhecido pelo 6rgéo, far-se-a eleicao extraordinaria
para preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse
fim, para complementacao do mandato, observado o prazo previsto no art. 20,
§2°, deste Estatuto.

§8° - Nas hipoteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumira a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo Conselheiro mais antigo ou, no
caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 20 - Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigbes previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno do SEBRAE/RO:

| - eleger, dentre os Conselheiros Titulares, com voto concorde, no minimo, de oito
(08) Conselheiros, o seu Presidente, em reuniao especialmente convocada para
esse fim;

Il - eleger, com voto concorde, no minimo de oito (08) Conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/RO e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada
para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da Representacdo de que trata o § 7°,
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de dez (10) Conselheiros, em
reunido especialmente convocada para este fim, o Diretor Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal;
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IV - aprovar a discriminagéo das areas de atuacao setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta mateéria j& estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/RO:;

V - fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, que levara em conta
a realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE:

VI - admitir entidade associada que preencha os requisitos indicados no art. 10 e
respectivos incisos, deste Estatuto;

VIl - elaborar, aprovar e alterar o Estatuto do SEBRAE/RO, bem como o
Regimento Interno do CDE, com voto concorde de, no minimo, nove (09)
Conselheiros, em reunido convocada especialmente para este fim:

VIII - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre 08 casos omissos, com o voto
concorde de, no minimo, nove (09) Conselheiros.

IX — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/RO e 0 Regimento Internc do
Conselho Fiscal, sendo que o qudrum minimo, para tanto, & de nove (09)
Conselheiros e em reuniao convocada para este fim:;

X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacéo de recursos em
consonancia com as deliberacées do CDN para o Sistema SEBRAE:

Xl - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteracoes
que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para que este, apos
consolidagdo e insercdo de tais pecas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, também os aprove, observados o
Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para elaboragao do
Plano Plurianual e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

XIl - aprovar a prestacdo de contas do SEBRAE/RO que sera instruida, no
minimo, com os elementos previstos no paragrafo Unico, do art. 38, deste

Estatuto.

XIll' - designar os representantes do SEBRAE/RO em orgaos colegiados de
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instituicées nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 28, inciso VIII.
deste Estatuto;

XIV - aprovar a celebracao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras, observada a Resolucéo
CDN que dispée sobre a Politica de Atuagao Internacional do Sistema SEBRAE:

XV - aprovar viagens ao exterior de representagao, servico ou estudo de
Conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,
aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/RO:

XVI - aprovar o Sistema de Gestio de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagcdo de desempenho e
0s beneficios do SEBRAE/RO, bem como aprovar os reajustes salariajs.

XVII - aprovar as propostas de alienagéo, doagdo ou de oneragcdo de bens
Imoveis:;

XVIII - decidir sobre a aceitacéo de doacao com encargos;

XIX - decidir sobre a extingédo da entidade e destinagédo de seus bens, com o voto

concorde de, no minimo de doze (12) Conselheiros, em reunigo convocada
especialmente para esse fim:

XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou ndo de remuneracéo;

XXI - fiscalizar a execucao das acées, projetos, programas e convénios a cargo da
Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento dos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/RO e das resolugdes do CDN e
da Diretoria-Executiva do SEBRAE:

XXII - apresentar ao CDN proposicbes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagéo das agées do Sistema SEBRAE:
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§1°- 0 CDE reunir-se-a, mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de trés (03) Conselheiros.

§ 2°- As convocagdes do CDE serdo efetuadas por protocolo direto na sede da
entidade associada, por via postal ou por meios eletrénicos, desde que seja
possivel confirmar a recepcao do instrumento de convocacao, com antecedéncia
minima de sete (07) dias, sendo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente, dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, quinze (15) dias.

§ 3°- As reuniées do CDE serao realizadas com a presenga de, no minimo, oito
(08) Conselheiros.

§ 4°- As deliberagbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
Conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quérum qualificado.

§ 5°- O Presidente eleito do CDE, além do voto normal tera, no caso de empate
nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quoérum qualificado.

§ 6°- Além dos requisitos gerais gue tenham sido gstabelecidos neste Estatuto, o
CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem, previamente, sua experiéncia técnica e idoneidade
moral, mediante a apresentacéo das informagdes, certidées e/ou documentos que
especificar.

§ 7°- Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagao de recursos da entidade: ou de incaﬁacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagdo as deliberagdes expressas
do CDE ou de condenagdo a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimenté-r, de prevaricagao, corrupcao
ativa ou passiva, concussio oy peculato; ou contrq_ a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagGes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacé&o, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
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Conselho Fiscal, qualquer dos Conselheiros podera representar perante o
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convociggéo de reunido, nos termos do
inciso I, deste artigo, para apreciacéo da procedéncia da representacao e, se for
0 caso, para destituicdo do responsavel ou dos reﬁ‘iponséveis.

§8°- As deliberagées do CDE serao fundamentad:as, podendo seu Presidente, ou
qualquer Conselheiro solicitar prévia manifestagdo, escrita ou oral, da Diretoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE/RO, de érgéos de assessoramento ou de
consultores externos do 6rgéo a respeito da matéria em discussao.

§9°- O CDE n&o podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos. :
§10°- Nas hipoteses previstas no §7°, deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o préprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento
proprio, disciplinado pelo érgao, adotando-se como paradigma o que dispuser o
Regimento Interno do CDE.

|
§11°- No caso de extingdo do SEBRAE/RO, os seus bens serdo destinados a
entidades sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dediquem a atividades

semelhantes e que atenda as condigées legais pafa gozo de imunidade tributaria
ou, na falta desta, a Uniao. '

|
§12°- As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/RO reger-
se-ao pelo Regulamento de Licitaces e de Colntratos do Sistema SEBRAE,
aprovado pelo CDN. |
§13°- A auditoria interna do SEBRAE/RO devera fencaminhar ao Presidente do
CDE cépia do inteiro teor de seus relatdrios de inspegao e pareceres.

§14°- As deliberagbes do CDE terao natureza colegiada, as quais serdo
registradas em Ata, podendo esta ser lavrada sobla forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protesto, conteiﬂdo apenas a transcricdo das
deliberagbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou

protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE. \j\ i
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§15° - O CDE dispora de assessoria ou consultql
assisténcia ao Presidente e demais Conselheiros r
contabeis, administrativas, financeiras ou econér
deva se manifestar. |

§16°- As deliberagées do CDE poderédo ser obje;ﬂ
seu Presidente.

CAPITULO Il

\
|
DO CONSELHO FIS(

Art. 21 - O Conselho Fiscal € o 6rgao de assessora;r
gestao contabil, patrimonial e financeira. |
\
§1°- O Conselho Fiscal compéde-se de trés (OB)i
Suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoaé

ria especializada, que prestara
0 exame de questdes juridicas,

micas sobre as quais o 6rgdo

0 de Resolugéo, subscrita por

AL

nento do CDE para assuntos de

membros Efetivos e trés (03)
fisicas capazes civilmente,

diplomados em curso de nivel universitario, re3|dentes no Pais, indicadas pelas

entidades instituidoras do SEBRAE/RO, para exen
(04) anos consecutivos, sem remuneracao, permmc

§2°- Os membros do Conselho Fiscal sdo demiss
Representagéo, na forma prevista no Art. 20, inciso

sicio de um mandato de quatro
a a reconducao.

iveis ad nutum ou em face de
lll, deste Estatuto.

§3°- Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/RO; pessoa

que tenha assento em outros colegiados da ent
associado instituidor que detenha a Presidéncia do
seus dirigentes ou parente destes até o terceiro gra

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

i

dade que seja indicada pelo
CDE ou que seja cénjuge dos

| - eleger o seu Presidente, cujo cargo nao é remunprado

|
Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e st
|

[ll - examinar e emitir parecer sobre as demonstra

ﬁjl \?‘}\f LOvuunt—

Ibmeté-la ao CDE;

‘goes financeiras e prestagée

Assessﬁffa do CDN




de contas anuais do SEBRAE/RO:

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienag&do ou oneracéo de
bens iméveis;

VI - acompanhar a implementagéo, se for o caso de medidas relacionadas com
as recomendacbes da empresa de auditorig independente que presta Servicos ao
Sistema SEBRAE e de orgéos de controle externo

§1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre;
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

§2°- O Conselho Fiscal sera auxiliado:

| - pelas areas de contabilidade e auditoria do SEBRAE/RO no acompanhamento
de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servico ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV

\
DA DIRETORIA EXEC UTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva, érgao colegiacllo de natureza executiva, é
responsavel pela gestéo administrativa e técnica do SEBRAE/RO.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuiza de outras atribuicbes previstas
por este Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragéo do PJaﬂno Plurianual e do Orcamento
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Anual do SEBRAE, bom como as politicas, dirgtrizes, e prioridades aprovadas
regionalmente pelo CDE, assim como as reso ucbes do CDN e da Diretoria
Executiva do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis ao SEBRAE/RO:

Il - promover a articulagéo interinstitucional e définir padrées para as agbes de
atendimento as microempresas e empresas de pegueno porte;

lll - elaborar proposta de Regimento Interno do SEBRAE/RO e submeté-la a
aprovagao do CDE;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e
operacao consoante o disposto neste Estatuto € do que dispuser o Regimento
Interno do SEBRAE/RO;

V - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual, e respectivas alteragées:

VI - elaborar e submeter a aprovagédo do CDE, re||ativamente aos instrumentos de
acao administrativa referidos no ‘inciso I, os relatérios de acompanhamento e
avaliagao semestrais; ‘
|

VIl - executar o Orgamento do SEBRAE/RO:

VIII - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervisdo de
cada uma das diretorias;

IX - buscar a captagao de recursos de fontes nao previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agées do SEBRAE/RQ:

X - submeter a aprovacao do CDE a realizacéo dg viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacéo, de diretores ou convidadps:

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestéo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o plano de Cargos e Salarips, os critérios de avaliacdo e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/RO, bem como proposta de reajuste
salarial, submetendo a matéria ao CDE:
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XII - manifestar-se, quando solicitada, sobre questbes da competéncia do CDE;

b

X - comunicar ao CDE a OCOFI’éI:;Cia de ifregularidades no SEBRAE/RO:

XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

Art. 25 - A Diretoria Executiva do SEBRAE/RO sera composta por um (01)  Diretor
Superintendente, por um (01) Diretor Técnico e porium (01) Diretor Administrativo e
Financeiro, eleitos pelo CDE para um mandato de quatro (04) anos consecutivos,
permitida a recondugao, demissiveis ad nutum ou em face de Representacao, de
acordo com o art. 20, inciso |ll, deste Estatuto.

§1°- Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§2°- Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE,
quando se tratar de substituicdo do Diretor Superintendente.

Art. 26 - O Regimento Interno do SEBRAE/RO definira as areas sujeitas a
coordenacao e a supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais Diretores.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez por més e,
em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.

§1° - As decisbes serdao tomadas por maioria simples.

§2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de
apenas dois membros da Diretoria Executiva sendo um deles o Diretor
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipotese em
que as decisOes serao tomadas por unanimidade.

§3°- As decisGes da Diretoria Executiva serdo registradas em Ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricéo das decisbes tomadas, desde que os
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documentos, os votos, as propostas e os protestos escritos sejam igualmente
arguivados.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 28 - Compete ao Presidente do CDE:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando os
atos e resolugdes pertinentes:

Il - convocar, preparar e presidir as reuniées do CDE, além de elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgéo;

Il - representar o CDE perante a Administracdo Publica e a Sociedade Civil;

IV - receber dos Conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros érgéos, os documentos e as propostas passiveis
de serem submetidos a apreciacdo do CDE;

V - designar, dentre os demais Conselheiros Titulares do CDE, o Vice-Presidente
do Colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncia exercera, de
pleno direito, suas atribuicées, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade, de que trata o art.20, §5°, deste Estatuto;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as acbes g cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagées do CDE:

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, tecnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/RO, consultores ou convidados a participarem das
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reunibes do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestarem contas,
esclarecerem questes, oferecerem subsidios, realizarem palestras ou
apresentarem propostas, sugestdes, projetos ou pareceres:

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, empregados, servidores ou
Conselheiros, os representantes do SEBRAE/RO nos 6rgaos colegiados de
instituicdes nacionais e estaduais, observando o disposto no art. 20, inciso XII,
deste Estatuto;

IX - autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE:

X - designar o Secretario das reunidées do CDE, dentre empregados lotados na
Presidéncia do Colegiado, bem como prover as fungbes de confianga da estrutura
de seu Gabinete;

X| - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia sobre:

a) alteragbes do Orgamento Anual do SEBRAE/RO!

b) celebrag&o de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com
entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva,
concessao de remuneragdo, quando se tratar de suspenséo de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacéo, servico ou estudo de Conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidado do
SEBRAE/ROQ;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisao cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de

dificil reparagéo.

§ 1°- As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl, deste artigo, seréo
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obrigatoriamente submetidas a homologagdo do CDE, na primeira reunido
subsequente.

§2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no
minimo, de oito (08) Conselheiros, cabe ao Colegiado regular as relagées juridicas
delas decorrentes.

SECAO Il |
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 29 - Compete ao Diretor-Superintendente:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das
resolucées e decisées do CDN, as resolucées do CDE, da Diretoria Executiva do
SEBRAE e do proprio SEBRAE/R®, nos termos do art. 24, inciso |, deste Estatuto:

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as acées operacionais desenvolvidas nas areas de atuacao setorial
dos demais Diretores:

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagao de pessoal, bem
como processar a admissao, neste caso, observados o art. 20, inciso XV e o
art. 28, inciso |X, deste Estatuto:

VI - prover as fungdes de confianca previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/RO, observado o disposto no art. 28, incisos IX e X, deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto \com os demais Diretores, a
elaboragé&o das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas no art. 20, incisos VIII, X, XI, XV e XVI, deste Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/RO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora deld
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ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagéo
de despesa, na captacdo de receita, na prestacao de garantia ou na compra,
alienagéo, doagéo ou oneragao de bens e direitos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisio colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente - podera delegar suas atribuigbes a outros
Diretores ou a um dos ocupantes de funcées de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SEGAO III
DOS DIRETORES

Art. 30 - Compete aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das
resolucdes e decisées do CDN, as resolucdes do CDE, da Diretoria Executiva do
SEBRAE e do proprio SEBRAE/RO, nos termos do art. 24, inciso |, deste Estatuto;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acbes das
unidades funcionais sob sua supervisao:

IV - indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as funcbes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisdo:

V - submeter a apreciagéo da Diretoria Executiva o seu Plano Anual de trabalho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteracées;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamentc semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execugéo fisico-financeira do Orgamento Anual d

=Ta
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SEBRAE/RO;

VIII - assinar em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizagéo de despesa, na captacao de receitas, na prestacdo de garantias ou na
compra, alienagéao, doacao ou oneracao de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 25, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em deciséo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicées a um dos ocupantes de
fungdes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 31 - Constituem patriménio do SEBRAE/RO, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por ela
adquiridos por forca de suas atividades, bem corno os resultados econdmico-
financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 32 - O SEBRAE/RO goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
inclusive em relagéo a seus associados.

Art. 33 - Os bens e direitos do SEBRAE/RO destinar-se-do exclusivamente a
consecucao de seus objetivos, admitida a utilizacdo de uns e outros para obtencao
de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades
previstas neste Estatuto.
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CAPITULO II
DOS RENDIMENTOS E REGIMES FINANCEIROS E TRABALHISTAS

Art. 34 - Constituem rendimentos do SEBRAE/RO:

| - os valores que lhe sejam transferidos pelo SEE’:RAE, oriundos da arrecadacao
do adicional as aliquotas das contribuicbes sociais relativas as entidades de que
trata o art. 1 °, do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme
estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracoes
posteriores, e em outras fontes de receita; .

Il - as subvencgées e auxilios financeiros; '

Il - o produto da prestacao dos seus Servigos; .

IV - 0 produto da aplicagao dos seus bens patrimon;iais e financeiros;

V - as doagdes recebidas:

VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 35 - Os recursos do SEBRAE/RO sejam qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serao aplicados integralmente na manutencéo de seus
objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio,
de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 36 - O exercicio financeiro coincidira com o ano ciivil.

Art. 37- As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverao ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, deriﬁro do prazo fixado pelo CDN
nas Diretrizes para Elaborag&o do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual.

Art. 38 - A prestagédo de contas anual do SEBRAE/RO, elaborada pela Diretoria
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Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagao, até o ultin{o dia util de
fevereiro de cada ano, acompanhada de pareéeres do Conselho Fiscal e da
empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico - A prestacédo de contas anual do SEBRAE/RO devera conter:

| - relatério de gestao estratégica; .

Il - relatério de gestdao administrativa; .

Il - balango patrimonial; '

IV - demonstracao do resultado do exercicio;

V - demonstrativos da execucao orgamentaria, '
|

VI - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.
|

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

|
Art. 39 - O Presidente e os demais Conselheiros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e 0os membros da administracao
superior do SEBRAE/RO nao sao responsaveis, i?oiada ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela entidade. '

Art. 40 - E vedado aos Conselheiros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e
vice- versa.

§ 1 ° Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/RO, cbénjuge ou
parente até o terceiro grau de seus Conselheiros ou de membros da Diretoria
Executiva. ,
§ 2° Ndo podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até o
terceiro grau de seus membros ou de Conselheiros do CDE.
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§ 3° A vedagéo prevista no § 1°, do artigo supra, somente se aplica nos casos do
empregado no exercicio do cargo, emprego ou funcéo do SEBRAE/RO, excluindo-

se dessa vedacao aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros 6rgéos, com a concordancia do SEBRAE-RO.

Art. 41 - As disposicbes deste Estatuto, especialn}ente as previstas nos arts. 19 e
20, no que couberem, aplicar-se-d0 aos detentores de mandatos de 04 (quatro)

anos.

Art. 42 - Este Estatuto, apds sua aprovagéo pelo !

DE devera ser homologado pelo
CDN e averbado no cartério competente. |

Art. 43 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua homologagao pelo CDN,
revogadas as disposi¢gdes em contrario. .

Porto Velho-RO, 1° de
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