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CONHEGA 0 MANUAL CDE SEBRAE RONDONIA

O Manual do Conselho Deliberativo Estadual do Sebrae
Rondbnia é um documento essencial que reune, de forma
clara e objetiva, as principais normas e documentos legais
que orientam as atividades da Instituicdo. Inspirado no
Programa de Integridade Corporativa do Sistema Sebrae, o
manual tem como objetivo principal esclarecer os papéis e
responsabilidades de todos os envolvidos, promovendo um
ambiente pautado pela ética e pela conformidade.

Neste manual, vocé encontrara as atribuicdes do Conselho
Deliberativo Estadual, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva. Cada um desses oOrgaos desempenha um papel
fundamental na governanca da instituicao, garantindo que as

decisGes  sejam  tomadas com  transparéncia e
responsabilidade.

Além disso, o manual busca disseminar a cultura de
compliance dentro do Sebrae Rondbnia. Essa
abordagem é crucial para proteger a reputacdo da
Organizacao e assegurar que suas praticas estejam em
conformidade com as normas vigentes. A governanca
corporativa apresentada no manual orienta como as
empresas e organizacbes devem ser dirigidas,
monitoradas e incentivadas em sua busca por
resultados positivos.

Um aspecto importante desse documento € a previsao de
revisdes anuais pelo Gabinete do CDE. Isso garante que o
manual permane¢a sempre atualizado e continue sendo
uma fonte confiavel de consulta para todos os interessados.

Quer um conselho valioso? Dedique um tempo para
conhecer melhor a governanca no Sebrae Rondoénia ou se

aprofundar nas normas que regem essa Instituicdo.
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FALA, PRESIDENTE! ','

DARCI AGOSTINHO CERUTTI "

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
ESTADUAL SEBRAE RO )

A FORGA CORPORATIVA

A forca de uma corporacao ndo reside apenas em seus
numeros, mas, principalmente, na capacidade de colaborar e
inovar em conjunto. A unido entre empresarios, a troca de
experiéncias e o fortalecimento das redes de apoio sdo
fundamentais para criar um ambiente de negodcios mais
robusto. O Sebrae tem um papel crucial nesse processo,
atuando como facilitador para conectar empreendedores e
promover acdes que incentivem o crescimento sustentavel.

A governanca corporativa € um verdadeiro pilar para a forca
das organizacbes. As praticas transparentes e éticas sdo
essenciais para construir a confianca dos consumidores e
parceiros comerciais. A ado¢dao desta gestao ndo so fortalece
as empresas individualmente, mas também contribui para um
ecossistema empresarial saudavel.

O setor publico e empresarial devem engajar em iniciativas
coletivas que visem a inovagao e ao aprimoramento continuo.
Trabalhando juntos, enfrentaremos os desafios do mercado
com mais eficacia e transformaremos Rondonia em um polo
de desenvolvimento econémico.

A forca corporativa é construida por meio da colaboracdo, da

ética e da inovacdo. Ao unir esforcos, micro e pequenas
empresas podem ndo apenas sobreviver, mas prosperar em

um ambiente competitivo.
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CLASSIFICAGAO EMPRESARIAL (POR FATURAMENTO)
000000

E 0 empresdrio que tem faturamento
anual bruto de no méaximo R$
81.000,00, nao tem participagao em
Microempreendedor |outra empresa, possuino maximoum
Individual (MEI) unico empregado, podendo
desempenhar suas atividades
empresariais em sua propria residéncia
ou até mesmo sem local fixo.
l Empresas com faturamento bruto anual

de no maximo R$ 360.000,00 que ndo
PEQUENOS sejam microempreendedores
NEGOCIOS individuais.

Empresas com faturamento bruto anual
maior que R$ 360.000,00 e menor ou
igual a R$ 4.800.000,00.

Pessoas fisicas que explorem
atividades agropecuarias que nao se
caracterizem como agroinddstria, com
Produtor Rural faturamento de até R$ 4.800.000,00 por
ano, e que possuam inscrigcao estadual
de produtor, declaragéo de aptidao ao
Pronaf (DAP), CNPJ ou NIRF.

Pessoas fisicas que possuem negdcio proprio sem registro no
CNPJ. — Pessoasfisicas que nao possuem negocio préprio, mas
que estao efetivamente envolvidos na sua estruturacao.
Pessoas fisicas que ainda ndo possuem um negocio e nao estao
EMPREENDEDOR |efetivamente envolvidos na estruturagao de um negocio, mas
POTENCIAL que podem ser despertadas para o empreendedorismoe o
desenvolvimento de suas capacidades empreendedoras.

Microempresa (ME)

Empresa de Pequeno
Porte (EPP)

POTENCIAL
EMPRESARIO

Fonte: Lei Complementar 123/ 2006




PEQUENOS
NEGOCIOS
NO BRASIL

Empresas Taxa De

Ativas Mortalidade
24.580.871 43,28%

Porte
MEI: 11.814.146
ME: 7.341.437
MGE: 2.121.516

Média de Idade
Das Empresas
Ativas

7.2 anos

Receita Federal - 11/2024

AMBIENTELEGAL OO OOOO

1988 - Constituicao Federal

A primeira acao de valoriza¢do da importancia das microempresas
e empresas de pequeno porte no Brasil sé se deu na Constituicao
Federal de 1988. Os artigos 170 e 179 instituem que Unido,
Estados, Distrito Federal e municipios devem destinar as
microempresas e empresas de pequeno porte tratamento juridico
diferenciado e incentiva-las por meio da simplificacdo, reducao ou
eliminacdo  de  obrigacdes  administrativas,  tributarias,
previdenciarias e crediticias.

1996 - Simples Federal

A criagdo do Simples Federal (Lei 9.317, de 1996) foi a primeira
regulamentacao dos artigos 170 e 179 da Constituicdo. O Simples
Federal visou descomplicar o recolhimento de tributos e
contribuicBes federais e, mediante convénio, abranger a parcela

devida aos estados e municipios. -
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1999 - Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte

A segunda iniciativa para a regulamentacdo dos artigos 170 e 179
foi a aprovacao do Estatuto da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei 9.841, de 1999), que instituiu beneficios
administrativos, trabalhistas, de crédito e de desenvolvimento
empresarial. Contudo, os seus beneficios estavam limitados a
esfera de atuacao do Governo Federal.

2003 - Tratamento diferenciado e favorecido

O artigo 146 da Proposta de Emenda Constitucional (PEC n°® 42)
previu a criacao de lei complementar para tratar das normas gerais
tributarias abrangendo o tratamento diferenciado e favorecido
para as microempresas e para as empresas de pequeno porte.
2004 - Lei de Inovagao

A Lei n° 10.973 estabelece medidas de incentivo a inova¢do e a
pesquisa cientifica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitacdo e ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao
desenvolvimento industrial do pais.

2006 - Lei Geral da Micro e Pequena Empresa

Em 14 de dezembro, o Governo Federal assinou a Lei
Complementar 123/2006, que entrou imediatamente em vigor,
com excecdo do Simples Nacional (o capitulo tributario da lei), que
ficou para julho do ano seguinte.

2007 - Contratacgdes publicas de Bens, Servicos e Obras

O tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte nas contratacdes
publicas de bens, servicos e obras, no ambito da administracao
publica federal, conforme previsto no capitulo de Acesso a
Mercados da Lei Geral, foi regulamentado pelo Decreto 6204/2007.
2007 - REDESIM

A Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo
de Empresas e Negocios (REDESIM), que simplifica e integra o
processo de registro e legalizacdo de empresarios e de pessoas
juridicas, também foi criada em dezembro, pela Lei 11.598/2007.
2008 - Microempreendedor Individual

A Lei Complementar 128/2008 formalizou a criagdo do
Microempreendedor Individual (MEI), um regime juridico especifico
com CNPJ, com faturamento anual de até R$ 81 mil, que tem
beneficios previdenciarios, como aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, salario-maternidade,
pensdo por morte e auxilio-reclusao.

2011 - Reajuste da Receita Bruta

A Lei Complementar 139/2011, originada pelos PLP 591/2010 e PLC
87/2011, reajustou em 50% os tetos de receita bruta anual para os
optantes do Simples Nacional e abrangeu o parcelamento das

dividas tributarias dos optantes até 60 meses.
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2011 - EIRELI

Em 2011, foi sancionada a Lei 12.441/2011, permitindo a
constituicdo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI).

2016 - Marco Regulatério da Inovacgao

O novo marco legal da inovagao, conhecido como Cédigo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (C,T&l), criado pela Lei n° 13.243, reduziu
obstaculos legais e burocraticos e conferiu maior flexibilidade as
instituicdes atuantes neste sistema, além de estimular o
desenvolvimento cientifico, pesquisa e capacitacdo tecnologica.
2016 - Crescer sem Medo

A Lei Complementar n° 155/2016, também chamada de projeto
Crescer sem Medo, permitiu abertura de parcelamento especial de
até 120 meses em 2016, e em 2017 criou regras para o investimento
anjo em empresas do Simples Nacional. Também alterou o teto de
receita bruta das empresas de pequeno porte para R$ 4,8 milhdes e
do microempreendedor individual para R$ 81 mil (a partir de
janeiro/2018).

2017 - Regularizacao Tributaria

Em 2017, foi aprovada a Lei Complementar 162/2017, que instituiu o
Programa Especial de Regularizacao Tributaria das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte com débitos do Simples Nacional (Pert-
SN).

2019 - Empresa Simples de Crédito (ESC)

O Projeto de Lei Complementar 135 criou a Empresa Simples de
Crédito (ESC), um novo tipo de negdcio que vai realizar operacdes de
empréstimos e financiamentos exclusivamente para
Microempreendedores  Individuais (MEIl), microempresas e
empresas de pequeno porte, utilizando - se exclusivamente de
capital proprio.

2021 - PRONAMPE

A Lei n® 14.161 torna permanente o Programa Nacional de Apoio as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe), como
politica oficial de crédito, de modo a conferir tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas e as pequenas
empresas, com vistas a consolidar os pequenos negocios como
agentes de sustentac¢ado, de transformacdo e de desenvolvimento da
economia nacional.

2021 - Marco legal das startups e do empreendedorismo
inovador

A Lei Complementar 182/2021 institui o marco legal das startups e
do empreendedorismo inovador, estabelece os principios e as
diretrizes para a atuacdao da administracdo publica, apresenta
medidas de fomento ao ambiente de negocios e ao aumento da
oferta de capital para investimento em empreendedorismo
inovador e disciplina a licitacdo e a contratacdo de solugdes

inovadoras pela administracdo publica. -
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>I>1> SEMPRE AO LADO DOS PEQUENOS NEGOCIOS

O SEBRAE, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas, foi fundado em 17 de julho de 1972, como resultado
de uma iniciativa do BNDE (Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico) e do Ministério do Planejamento. Naquela época, foi
criado o Centro Brasileiro de Assisténcia Gerencial a Pequena
Empresa (Cebrae). O Conselho Deliberativo do Cebrae incluia
Instituicdes como a Finep, a Associagdo dos Bancos de
Desenvolvimento (ABDE) e o proprio BNDE.

LNTLNT

Em 9 de outubro de 1990, por meio do decreto n° 99.570, o
Cebrae passou a ser conhecido como SEBRAE, em conformidade
com a Lei n° 8029, de 12 de abril. Com essa mudanca, a entidade
se desvinculou da administracdo publica e se tornou uma
organizacao privada sem fins lucrativos. Estruturado como um
sistema, o SEBRAE tem sua sede em Brasilia e atua em todo o
territorio nacional, abrangendo os 26 estados e o Distrito Federal.

LNTLNY

Em Ronddnia, criado em 27 de novembro de 1980, o CEAG-RO foi
uma sociedade civil autbnoma com sede em Porto Velho, cujas
atividades eram desenvolvidas de acordo com a politica e
diretrizes do Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e Média
Empresa, sediada na Avenida Pinheiro Machado n° 1303. Apenas
no dia 12 de abril de 1990, pela lei 8.029, o CEAG-RO passa a ser
denominado Sebrae.

LNTLNY

O SEBRAE RO conta com 08 Escritorios Regionais que atendem os
52 municipios rondonienses.
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> 0 QUE E 0 SEBRAE?

O SEBRAE, que significa Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, € uma entidade privada sem fins
lucrativos dedicada a fomentar o empreendedorismo,
aumentar a competitividade e promover o desenvolvimento
dos pequenos negocios. Com a assisténcia e orientacdo do
SEBRAE, micro e pequenas empresas conseguem melhorar
suas chances de sucesso no mercado, contribuindo para a
geracdo de empregos e o fortalecimento da economia local.

As solucBes oferecidas pelo SEBRAE sdo abrangentes,
atendendo tanto aqueles que desejam abrir seu primeiro
negocio quanto pequenas empresas ja estabelecidas que
buscam se reposicionar ou expandir. Essa diversidade de
servicos assegura que empreendedores em diferentes
estagios possam acessar o suporte necessario para crescer e
se destacar.

>
SETORES
PELO SEBRAE
Pot enC|aI Empreendedor e
»» Empresario
Microempreendedor
Individual
‘ Viicroempresa e Empresa
e Pequeno Porte

PUBLCO DO
SEBRAE
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>P> COMO 0 SEBRAE ATUA

SEBRAE desempenha um papel fundamental na promocao
da educacdo empreendedora e na capacitagdao de
empreendedores e empresarios. Além disso, atua na
articulagdo de politicas publicas que favorecem um ambiente
legal mais propicio aos negécios, facilita o acesso a novos
mercados, promove a tecnologia e a inovacado, e orienta sobre
como acessar servicos financeiros.

Aqui estdo algumas das principais atividades oferecidas pelo
SEBRAE:

Consultorias: O SEBRAE realiza diagnosticos que resultam em
um plano de acdo personalizado, com solucbes especificas e
adequadas para cada empreendimento, além de acompanhar
a implementacdo dessas acdes.

Cursos: Oferece servicos de capacitagdo focados no
desenvolvimento e aprimoramento de conhecimentos, atitudes
e habilidades necessarias para uma gestao eficaz.

Palestras: S3do exposicdes orais de curta duracao que visam
disseminar informacdes relevantes sobre empreendedorismo
e gestdao empresarial.

Oficinas: Promovem trabalho em grupo através de dinamicas,
simula¢bes e experimentac¢des, permitindo uma aprendizagem
pratica e colaborativa.

J
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Seminarios: Conjunto de palestras que abordam temas
relacionados ao empreendedorismo e ao universo dos
negocios, proporcionando uma visdo mais ampla sobre
diferentes aspectos do mercado.

Orientacdes: Servico que oferece esclarecimentos sobre
questdes técnicas, utilizando conteudos disponiveis tanto
no SEBRAE quanto no mercado.

Publicagbes: Produz livros, cartilhas, pesquisas e
diagnosticos atualizados sobre uma variedade de temas e
setores do empreendedorismo.

Feiras e Exposi¢des: Esses eventos, que podem ser
organizados pelo SEBRAE ou por outras instituicdes,
oferecem uma excelente oportunidade para que
empreendedores apresentem, demonstrem e vendam
seus produtos e servicos. Participar dessas feiras permite
que os empresarios interajam diretamente com o publico
e potenciais clientes.

Rodadas de Negodcios: Esses encontros sao voltados para
conectar empresas compradoras a fornecedoras,
estimulando a criagdo de novas oportunidades de
negécios. As rodadas de negocios favorecem o
intercambio de informac¢bes e a formacdo de parcerias
comerciais.




Missbes e Caravanas: Essas atividades tém como
objetivo facilitar a participacdo de pequenas empresas
em eventos, feiras e exposi¢fes, tanto em nivel nacional
quanto internacional. As missfes e caravanas
proporcionam aos empreendedores a chance de ampliar
suas redes de contatos e explorar novas possibilidades no
mercado.

Essas iniciativas s3o essenciais

para ajudar pequenos
a se destacarem no

mercado, aumentando sua
visibilidade e possiblhtando
colaboracdes valiosas.

negocios

P> MISSAO, VISAO E VALORES

Missao: Promover a competitividade e o crescimento dos
pequenos empreendimentos, além de incentivar o espirito
empreendedor.

Visdo: Almejar a exceléncia no desenvolvimento dos
pequenos negocios, contribuindo para a construcdo de
um estado e um pais mais justo, competitivo e
sustentavel.




Politica Integrada de Gestao: Buscar a satisfacdo de
clientes, colaboradores e demais partes interessadas ao
desenvolver suas atividades, promovendo o crescimento
do empreendedorismo.

Diretrizes:

e Compromisso com a ética, transparéncia e respeito as
partes interessadas, além de garantir os direitos
humanos.

e Cumprimento das exigéncias legais, normas aplicaveis
e outros requisitos assumidos pela organizacao.

' e Promoc¢do do desenvolvimento sustentavel, focando
na protecdo ambiental, prevencdo da poluicdo e
seguranca e saude dos trabalhadores, minimizando
impactos e riscos tanto para os negoécios quanto para
a sociedade.

e Foco na melhoria continua do Sistema Integrado de
Gestdo, com resultados desse desempenho sempre

\ comunicados as partes interessadas.

Valores:

o FEtica

e Conhecimento

e Profissionalismo
e Comprometimento
e Foco no cliente

e Sustentabilidade

Visao de Futuro: Almejar exceléncia no desenvolvimento
dos pequenos negdcios, contribuindo para um pais mais

justo, competitivo e sustentavel. -




Posicionamento da Marca: Para aqueles que ja sao ou
desejam se tornar empresarios, o SEBRAE é a op¢dao mais
acessivel e econdbmica para obter informacbBes e
conhecimentos que apoiem suas decisdes. E a instituicdo
gue mais compreende as necessidades dos pequenos
negocios e possui a maior rede de atendimento do pais.

P> 0 SISTEMA S

O Sistema S é um conjunto de organizaces que oferecem

, apoio, pesquisa e assisténcia técnica a diversas areas,
com caracteristicas organizacionais semelhantes. Essas
entidades tém como  objetivo  promover 0
desenvolvimento e a capacitacdo em setores especificos
da economia brasileira. Aqui estao algumas das principais
entidades que fazem parte do Sistema S:

\ e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE): Focado no apoio ao
empreendedorismo e desenvolvimento de pequenos
negocios.

e Servico Social do Comércio (Sesc): Voltado para o
bem-estar social dos trabalhadores do comércio,
oferecendo atividades culturais, de lazer e saude.

e Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio
(Senac): Focado na educagdo profissional e na
capacitacdo de trabalhadores do comércio.




Servico Social da Industria (Sesi): Destinado a
promover a qualidade de vida dos trabalhadores da
industria, através de acbBes nas areas de saude,
educacado e lazer.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai): Voltado para a formacao profissional e
tecnoldgica na industria.

Servico Social de Transporte (Sest): Oferece servicos
voltados ao bem-estar dos trabalhadores do setor de
transporte.

Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(Senat): Focado na capacitagdo profissional e na
formacao de mao de obra no setor de transporte.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar):
Promove a educag¢do profissional rural, capacitando
trabalhadores do campo.

Servico Nacional de  Aprendizagem do

Cooperativismo (Sescoop): Apoia o desenvolvimento
das cooperativas e a formag¢ao dos cooperados.

QS0
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PP A FORCA DO ATENDIMENTO

Para impulsionar a for¢ca empreendedora, os pequenos negocios
tém o SEBRAE como um aliado fundamental. Com uma ampla rede
de 626 pontos de atendimento espalhados por todas as unidades
da federacao, a Instituicdo oferece suporte a quase 10 milhdes de
empreendedores todos os anos. Esse extenso alcance garante que
empresarios de diversas regides tenham acesso a orientacfes,
capacitagbes e recursos essenciais, fundamentais para o
crescimento e a sustentabilidade de seus empreendimentos.

> ATENDIMENTOS SEBRAE (2024)

Total de Atendimentos

nstrumento Q Aceitos
Seminario M 3.832
Rodada 52
Palestra 41111
Orientagao 87.7a5
Operagao da ava 451
Oficina 17189
Missao/caravana 246
Ferramenta 112,829
Feira 516
Curso autoinstrucicnal 18.477
Curso 8457
Consultoria 23143

Fonte: URC - Atendimento - 26/11/2024
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NORMAS DE
REGENCIA

Estatuto Social Sebrae RO
Regimentos

Regulamentos ,
Cddigo de Etica, Comissao de Etica e
Ouvidoria

e Plano Executivo Anual




S>> ESTATUTO SOCIAL SEBRAE RO

De acordo com a defini¢do do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), o Estatuto é um contrato que,
complementando a legisla¢cdo, regula e estabelece a forma de
funcionamento da organizacdo, incluindo as competéncias e
atribui¢bes de cada agente de governanca. Ele contribui para trazer
transparéncia ao sistema de governanca e fomentar a confiancga
nas rela¢Bes com todas as partes interessadas.

O Estatuto é elaborado em comum acordo entre os fundadores e
os socios da organizac¢do. Entre suas funcdes basicas, destaca-se a
regulacdo tanto da atua¢do dos membros da organiza¢do quanto
da propria entidade em relacdo a terceiros, servindo como um
manual que orienta sobre como proceder em diversas situacdes.

O "Estatuto Social do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado de Ronddnia - SEBRAE/RO" define o SEBRAE
como uma entidade associativa de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida sob a forma de servigo social autdnomo. Seu
principal objetivo é promover o desenvolvimento sustentavel, a
competitividade e o aperfeicoamento técnico das microempresas e
das empresas de pequeno porte. O Estatuto também estabelece as
atribui¢cBes do Conselho Deliberativo Estadual (CDE), do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, além das regras para a inclusao de
novos associados ao CDE e para a elei¢do dos diretores.

> REGIMENTOS

REGIMENTO INTERNO DO CDE

O Regimento Interno do CDE disciplina as fun¢fes sistémicas,
composicdo, caracteristicas dos mandatos de seus integrantes,
apoio administrativo e técnico e representacdo institucional do
Conselho Deliberativo Estadual (CDE). O regimento determina que
o CDE é o érgao colegiado de direcdo superior do Sebrae RO, na
forma disposta no Estatuto, resguardadas as atribuices sistémicas




do Conselho Deliberativo Nacional (CDN) e, entre suas atribuic@es,
inclui-se a competéncia para promover agdes preventivas e
repressivas concernentes ao seu poder de corre¢do. O regimento
também define o papel do CDE e as atribui¢des do seu Presidente,
bem como as suas normas de funcionamento.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

O Regimento Interno do Conselho Fiscal define sua finalidade,
composicdo e competéncia, bem como as atribuicdes de seu
presidente e de seus membros. O documento determina que, para
fins de avaliagdo e emissao de seus pareceres, o Conselho Fiscal se
valera do suporte da empresa de auditoria independente, bem
como dos trabalhos, informacBes e pareceres das areas de
contabilidade e de auditoria interna.

REGIMENTO INTERNO DO SEBRAE RONDONIA

O Regimento Interno do SEBRAE Rondbnia estabelece as diretrizes
para a organizacdo administrativa, técnica e operacional da
instituicdo, abrangendo diversos aspectos estruturais e funcionais,
e complementando o Estatuto Social. Este regimento define a
estrutura organizacional e detalha as competéncias e atribui¢cdes
da Diretoria Executiva, da Superintendéncia, dos Diretores Técnico
e de Administragdo e Finangas, além das unidades que compdem a
instituicao.

Adicionalmente, o regimento regulamenta os atos normativos e
executivos, incluindo resolugdes, portarias, procedimentos,
instru¢cdes normativas e instru¢des de trabalho. Também especifica
os instrumentos formais de comunicacdo utilizados na instituicao,
como atas, oficios, comunica¢des internas, correio eletrénico
corporativo, sistemas corporativos, notas técnicas e pareceres
técnicos.




> REGULAMENTOS

USO DA MARCA SEBRAE

A utilizacdo da marca “Sebrae” é regulamentada pela Instrucdo
Normativa IN-001/2016 - Uso da Marca, que estabelece os
procedimentos, parametros e regras para a aplicacdo da marca
Sebrae. A cessdao da marca para eventos, producdes e agdes
patrocinadas ou apoiadas pelo Sebrae deve seguir as orientacdes
legais e as recomendagdes contidas na Instru¢cdo Normativa. O uso,
a cessdo ou a aplicacdo da marca ou grafia do Sebrae em
desacordo com a Instrucdo Normativa pode resultar em
adverténcias, penalidades e medidas disciplinares cabiveis,
conforme a legislagdo trabalhista, civil e/ou criminal vigente.

REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

As unidades do Sistema Sebrae ndo estdo obrigadas a seguir as
disposicbes da Lei 8.666/93 em suas licitagcbes, contratos e
convénios. A Portaria Interministerial 127/2008 isentou o Sebrae
dessa obrigacdo para a realizacdo de licitagbes e contratos
resultantes de convénios com o Poder Publico.

Entretanto, o Sebrae deve observar os artigos constantes do seu
Regulamento de Licitacbes e Contratos do Sistema Sebrae e
Normas Pertinentes, aprovado pela Resolugdao CDN 391/2021. Este
regulamento estabelece os critérios para contrata¢Ses de obras,
servicos, compras e alienagdes, sempre visando selecionar a
proposta mais vantajosa para o Sistema Sebrae.

O regulamento determina que as licitacdes sejam processadas e
julgadas em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade,
probidade, vinculagdo ao instrumento convocatério e julgamento
objetivo, sendo inadmissiveis critérios que frustrem seu carater
competitivo.

Os avisos de licitacdo devem ser publicados em cumprimento ao
principio constitucional da publicidade, permitindo amplo acesso
dos interessados ao certame e possibilitando o controle social
sobre a regularidade dos atos. Para concorréncias, concursos,
pregoes e leildes, o Sistema Sebrae é obrigado a publicar resumos
dos editais em jornal de grande circula¢do local e/ou nacional, além

do Diario Oficial da Unido (DOU) e no site oficial do Sebrae. -



CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica do Sistema Sebrae, aprovado pela Resolucdo
CDN N°432/2023, estabelece os deveres, direitos e vedacdes que
os integrantes do sistema (conselheiros, diretores, empregados,
estagiarios, além de fornecedores e parceiros que mantém
relagdes econdmicas e financeiras com a instituicdo) devem
observar em suas posturas e acBes. O codigo enfatiza a
importancia do respeito aos principios da ética, integridade e
moralidade, bem como aos mandamentos constitucionais e legais.

COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica é instituida pelo Cédigo de Etica do Sistema
Sebrae e é composta por empregados indicados pela Diretoria
Executiva, juntamente com o Ouvidor. Esta comissdao tem a
responsabilidade de analisar as questdes recebidas da Ouvidoria e
de subsidiar as liderancas com informacg8es sobre principios,
normas e procedimentos relacionados ao Cédigo de Etica. Além
disso, a Comissdo é encarregada de avaliar fatos ou condutas que
possam infringir principios ou normas éticas profissionais,
recomendando a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo
Estadual (CDE) a aplicacdo de medidas propositivas ou punitivas.

OUVIDORIA

O Sistema Sebrae conta com uma Ouvidoria reconhecida como um
orgdo independente, confiavel e acessivel, disponivel por meio do
Portal do Sebrae, correio eletrdnico, telefone, carta e atendimento
pessoal. Qualquer violagao ou desrespeito aos principios contidos
no Cédigo de Etica deve ser reportado & Ouvidoria. A omissdo
diante do conhecimento de possiveis violacBes é considerada uma
conduta antiética. O Sebrae garante o sigilo das informacdes e o
anonimato dos denunciantes, considerando antiéticas as
denuncias ou alegac8es falsas ou maliciosas, que podem resultar
em penalizacdes.




>> PLANO EXECUTIVO ANUAL

O Plano Executivo Anual e seu respectivo Or¢camento, conforme a
Resolucdo CDN 434/2023, definem o publico-alvo do Sebrae, os
indicadores, as metas obrigatérias e as metas mobilizadoras do
Sistema. Além disso, estabelecem os limites para a aplicacdo do
orcamento e o cenario de recursos disponiveis. Esse plano permite
a revisao do orcamento e a aloca¢do de recursos nas iniciativas a
serem executadas, assim como a adaptacdo da estratégia ao
contexto de cada periodo anual

POLITICAS DO SISTEMA SEBRAE

1. Politica de Patrocinios (Resolu¢do CDN 532/2024)

Estabelece diretrizes para a concessao, recebimento e vedacao de
patrocinios pelo Sistema Sebrae, além de definir mecanismos de
prestacdo de contas e repasse de recursos.

2. Politica de Classificacdo da Informacdo (Resolucdao CDN
480/2024)

Tem como objetivo assegurar que as informacgdes recebam a
classificagdo adequada de confidencialidade, conforme sua
importancia e disponibilidade no ambito do Sistema Sebrae.

3. Politica de Auditoria Interna (Resolu¢do CDN 529/2024)
Contempla mecanismos para ampliar a seguran¢a quanto ao
cumprimento das finalidades institucionais e a eficiéncia dos
servicos prestados pelo Sebrae em apoio a boa governanca.

4. Politica de Gestdo de Dados Pessoais (Resolucao CDN
478/2024)

Define procedimentos que o Sistema Sebrae deve adotar na gestao
do ciclo de vida dos dados pessoais, incluindo a elaboragdo de
relatérios sobre impactos na protecdo de dados e respostas as
solicitagdes pertinentes.




>> PLANO EXECUTIVO ANUAL

5. Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacao
(Resolucao CDN 358/2020)

Estabelece principios e diretrizes voltados a preservacdo da
seguranca da informacdo, garantindo confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade dos dados.

6. Politica de Governanca de Protecao de Dados Pessoais e
Privacidade (Resolucdo CDN 478/2024)

Tem como finalidade fixar diretrizes para orientar a¢des internas e
externas que assegurem o cumprimento das normas relativas a
protecao de dados pessoais.

7. Politica de Gestdao de Incidentes com Violacdo de Dados
Pessoais (Resolugdo CDN 479/2024)

Visa assegurar que incidentes ou possiveis incidentes sejam
resolvidos efetivamente, priorizando a mitigacdo do impacto
negativo aos titulares dos dados pessoais.

8. Politica de Transparéncia (Resolucao CDN 379/2021)

Orienta os colaboradores sobre os principios que devem pautar
suas atividades, reforcando o compromisso da instituicdo em
garantir amplo acesso as informa¢Ges para a sociedade,
respeitando os sigilos previstos na legisla¢ao.

9. Politica de Inovacao (Resolucdao CDN 420/2023)

Estabelece as bases para atuacdo sistémica da instituicdo,
definindo seu objeto, abrangéncia, principios, diretrizes, papéis e
responsabilidades em consonancia com politicas nacionais de
desenvolvimento sustentavel.

10. Politica de Controles Internos (Resolu¢cao CDN 388/2021)
Contempla mecanismos destinados a ampliar a seguranca quanto
ao cumprimento das finalidades institucionais e a eficiéncia dos
servicos prestados pelo Sebrae em apoio a boa governanca.
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PRESTACOES
DE CONTAS

e Fiscalizacao e Controle Externo
e Portal da Transparéncia
e Relatorio de Gestcao




> FISCALIZAGAO E CONTROLE EXTERNO

Entidades do Sistema S e Prestacao de Contas

As entidades do Sistema S, como o Sebrae, sao classificadas
como entes paraestatais de direito privado, mas
administram recursos publicos. Isso significa que estdo sob a
jurisdicao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e sdo
obrigadas a prestar contas anualmente, conforme o inciso V
do artigo 5° da Lei 8443/92.

Auditoria e Processos de Contas
- Os processos de contas das unidades do Sistema Sebrae
sdo auditados pela Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria Geral da Unido (SFC/CGU).
- O TCU determina, por meio de Instrucdo Normativa, quais
documentos devem compor o processo de contas, incluindo:
- Relatério de auditoria de gestao

- Certificado de auditoria

- Parecer conclusivo do dirigente do 6rgdo de controle
interno competente.
Critérios de Transparéncia
O Ac6rdao 991/2019 do TCU estabelece critérios importantes
para garantir a transparéncia nas contas do Sebrae:
- Publicacdo do orcamento em nivel de desagregacdo similar
ao utilizado para aprovacao junto aos ministérios.
- Evidéncia dos gastos executados, atingimento de metas,
remuneracdo de dirigentes e servidores, faixas salariais e
outros elementos que permitam a sociedade entender a
destinacdo dos recursos.
Regras que Regem o SEBRAE
Por administrar verbas das contribui¢cbes parafiscais, o
Sebrae deve observar algumas regras da Administracdo
Publica:
- Principios constitucionais
- Principios da licitacao

- Processo seletivo para contratacao de pessoal. -




Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia do Sebrae disponibiliza
informac@es relevantes para consulta publica, incluindo:

- Atos normativos

- Estratégia e resultados

- Orcamento e execucdo orcamentaria

- Licitagbes

- Contratos e convénios

- Demonstrag¢des contabeis

- Informacdes sobre dirigentes e empregados

- Prestac¢do de contas

- Infraestrutura de atendimento

- Lei de Acesso a Informacao

- Ouvidoria e Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC)

Link para consulta: Portal da Transparéncia -
https://transparencia.sebrae.com.br/mapa

Relatério de Gestao

O Relatério de Gestdo é parte essencial da prestacdo de
contas do Sebrae Goias e segue as diretrizes do TCU. Ele
inclui:

- Informacgdes sobre o desempenho institucional.

- Resultados das pesquisas sobre satisfacdo dos clientes.

- Avaliacdo dos impactos dos produtos e servicos oferecidos.
- Desempenho financeiro, informac¢8es contabeis, contratos
e convénios.

ApOs analise pelo
Conselho Fiscal e
auditorias interna e
independente, o
Relatério é aprovado
pelo Presidente do
Conselho Deliberativo
Estadual.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

e Programa de Integridade Corporativa

 Programa de Integridade Corporativa
Sebrae RO

e Compliance e Conformidade

o Cadeiade Valor




O Programa de Integridade Corporativa do Sistema Sebrae é uma
iniciativa fundamental para assegurar a ética e a conformidade nas
operacBes da Instituicdo. Foi estabelecido pela Resolu¢do CDN
387/2021, fruto de uma iniciativa do Conselho Deliberativo Nacional
(CDN) em 2015. Seu objetivo é integrar um ambiente ético e focado
na conformidade, promovendo praticas que minimizem riscos e
garantam a integridade da Institui¢do.

Elementos do Programa
Clareza de Papéis e Responsabilidades: Define claramente as fun¢des
de cada um no que diz respeito ao Compliance.

Prevencao de Penalizacdes
Ajuda a proteger o Sebrae de penaliza¢cdes administrativas e civis.

Controle Anticorrup¢ao
Auxilia na implementacdo de medidas que previnam a corrupg¢ao.

Disseminacgdo de Valores e Etica
Promove os valores, crencas e o Codigo de Etica da organizacao.

Acdes Preventivas
Estimula a adogdo de acBes que previnam problemas antes que eles
ocorram.

Protecdo da Reputacao
Trabalha na preserva¢do da imagem institucional.

Cultura de Compliance
Fomenta um ambiente onde a conformidade é uma prioridade.

Estrutura de Governanga do Sistema Sebrae

A estrutura de governanca é essencial para o funcionamento eficaz
do Sistema Sebrae. Ela é composta por diferentes Conselhos e
Diretorias que tém papéis especificos:




Conselhos Deliberativos e Fiscais

Responsaveis por definir o direcionamento estratégico e aprovar
diretrizes corporativas, além de estabelecer limites para exposicdo a
riscos.

Diretorias Executivas
Providenciam o0s recursos necessarios para cumprir os objetivos
estratégicos definidos.

Unidades de Negécio
Cada unidade é encarregada da execucdo das atividades relacionadas
ao cumprimento dos objetivos estratégicos, além da gestdo dos riscos
associados a sua area.

Controles Internos e Gestdo de Riscos

O ambiente de controles internos é reforcado por unidades ou
responsaveis dedicados a praticas como auditoria interna, ouvidoria,
controle interno, gestao de riscos, juridico e compliance. Isso garante
gue haja uma supervisdo constante sobre o comportamento da
entidade em relagdo aos riscos. As informacBes sobre o
comportamento da entidade em relagdo aos riscos sao reportadas as
administra¢des e areas de negdcio, seguindo as linhas de reporte
estabelecidas. Isso permite uma avaliacdo continua dos riscos aos
quais o Sebrae esta exposto.

0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E A ESTRUTURA DEI
GOVERNANGA SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR QUE O SISTEMA.
SEBRAE OPERE COM TRANSPARENCIA ETICA E RESPONSABILIDADE. ¢
ESSES ELEMENTOS NAO APENAS AJUDAM A PREVENIR:
IRREGULARIDADES, MAS TAMBEM FORTALECEM A CONFIANGA DOa
PUBLICO NA INSTITUIGAO. s

Y
]
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Linhas de Defesa

2° Linha de Defesa

Compliance e
Ouvidoria

DIEDEL Def",'e' Monitora e Reporta Valida
Executa e Monitora

CDN/CDE/DIREX:  compliance: Identifica  Prioriza: Riscos no

Define estratégias de  .qn4rios de riscos de  plano de auditoria com
negocio e estruturas

Compliance, base na analise geral
de governanca, : e
estabelece e aprova as acompanha, e dos riscos, certifica
diretrizes corporativas ~ Monitora os riscos de controles e
e fornece os recursos Compliance, reporta implementacdo das
necessarios. 0s aspectos acbes, comunica Novos
Areas de Negdcio: identificados aos riscos, revisa de forma
Asseguram o Comités e CDN/CDE, independente
ellipfEmerio ok coordena as melhorias aspectos operacionais
operagcoes com a B 5
de processos para e financeiros.

estratégia, gerenciam

0S riscos, monitoram e mitigar os riscos de

tomam decisdes em Compliance. Avalia de forma
relacdo ao ambiente independente a
regulatorio e os Ouvidoria: Analisa e estrutura de controles.
processos operacionais endereca questdes
e financeiros, relacionadas ao

implementam ac¢des
mitigatdrias e propdem
melhorias.

Codigo de Etica.

As Linhas de Defesa sao responsaveis por acompanhar desde o
direcionamento estratégico, passando pelo monitoramento e

pela avaliacao dos riscos, até a implantacdo de melhorias para
mitigacao de riscos. A estrutura de governanca esta sujeita a
avaliacao independente de auditoria externa, bem como dos

6rgaos reguladores.




ATRIBUICOES

Programa de Integridade
Corporativa Sebrae RO
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PROGRAMA DE
INTEGRIDADE
CORPORATIVA

Planejamento e
Convénio
Internacional

Governanca, Riscos
e Compliance (GRC)

LGPD e Controles
Internos

Monitoramento dos
Planos de Agado

Gestdo das
Ferramentas de Due
Diligence e Knowbe4

Transparéncia(Orgaos
Fiscalizadores)

Due
Diligence

Auditoria Externa




COMITE GESTOR

Conforme Resolugdo 11/2020/CDE a composi¢do da Comissdo de
Compliance e Auditoria do Sebrae RO, é composta por trés
Conselheiros Titulares e dois suplentes indicados pelo Presidente
do CDE.

Este colegiado representa o 1° nivel de defesa e devera, sempre
que acionado, apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisdes
a partir da analise, discussao, proposi¢do de acdes e melhorias
referentes a gestdo, em especial no que se refere as Politicas
Nacionais, a Gestdo de Risco, a Gestdo da Compliance e Ambiente
de Controles Internos, Exceléncia na Gestdo, Politicas,
L Procedimentos e Processos, Sustentabilidade, entre outros.




CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor Agregado (do inglés Value Chain - VAC) é a
representacdo grafica de como sdo organizados e agrupados os
processos de trabalho para que a organizagdo cumpra sua missao e
gere valor para seus clientes, conforme disposto na estratégia
organizacional do Sistema Sebrae. Ela propicia a visdo de como os
processos se relacionam, reduzindo a percep¢do estritamente
departamental e hierarquica. E um instrumento norteador de todo o
trabalho de implantagdo da cultura de Gestao de Processos e Gestdo
de Riscos e Controles Internos, e apresenta visdo ponta a ponta do
negocio. Para elaboracdo desta Cadeia de Valor, partiu-se da
premissa de que o Sistema Sebrae possui processos similares,
podendo contar com o detalhamento operacional diferente.
Portanto, entende-se ser possivel utilizar, de base, a Cadeia de Valor
em primeiro nivel para todo o Sistema Sebrae, havendo
modificagdes locais a medida que houver desdobramento em
processos.

nhac rORIOCE3sas gy
Cestat esuporte ~-.

1@}

1.1 Gestéo do
Relacionamento
como Cliente

t) ‘ ﬁé}

el
-
1.3 Gestdo de e 1.2 Gestao do
2.7 Gestdo e Solugoes Publico-alvo Sebrae Ambiente de 5
Desenvolvimento Negocio 1

de Pessoas

2.5 Gestao
Financeira, Contabil
e Orcamentaria




06

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

e Organograma Sebrae RO

e Diretoria Executiva

e Conceito: Regionais, Ponto Parceiro e Sala
do Empreendedor

e Mapa de Atuacao Regional

e Metas Mobilizadoras




ORGANOGRAMA SEBRAE EM RONDONIA

CDE

Conselho Fiscal

UARC

| Unidade Regional de
| UGA - uIC Ariquemes

[ Unidade Regional de Jaru

[ uTic | WILI Unidade Regional de Ji-
Parana
- UGP - Ucom | Unidade Regional de
Cacoal
Unidade Regional de
__ uso Porto Velho

Unidade Regional de
Pimenta Bueno

Unidade Regional de
Rolim de Moura

L Unidade Regional de Vilhena

v




DIRETORIA EXECUTIVA

s ”

A Diretoria Executiva do Sebrae, desempenha um papel
determinante na gestdo da Instituicao, garantlndo que as diretrizes e
politicas sejam seguidas de maneira eficaz. E composta por um
Diretor-Superintendente e dois Diretores (Técnico e Administrativo-

financeiro), todos eleitos pelo Conselho Deliberativo Estadual (CDE)
para um mandato de quatro anos.

.-------

DIRETOR SUPERINTENDENTE

@==mnn,
~
S
A\

Decidir sobre a demissao e demais

LS ) atos de movimentacao de pessoal;
Prover as funcdes de confianca
previstas na estrutura operacional;
Assinar, em conjunto com outro
Diretor, convénios, contratos,

ajustes, cheques, titulos de crédito e
quaisquer instrumentos que
importem na realizacdo de despesa,
na captacao de receita, na prestacao
de garantia ou na compra, alienacao
ou oneracao de bens e direitos.

DIRETORES TECNICO E Planejar, organizar, dirigir

ADMINISTRATIVO' coordenar, controlar e avaliar

FINANCEIRO as acdes das unidades

@=nmmnn ., funcionais sob sua supervisao,
L

bem como indicar ao Diretor-
Superintendente as pessoas

que exercerdo as funcées de
. confianca das unidades sob
Semmme- ') sua supervisao.

mme
PO L)
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{ CONCEITOS
! REGIONAIS

iSéo recortes territoriais de todo o Estado. Na distribuicao
atual, Rondbnia esta dividido em 08 regionais, com
identificacdo a partir da posicdo geografica em relacdo ao
mapa do Estado. Para cada uma, ha um gerente, que é
responsavel pelo desdobramento das diretrizes e atuacado
do Sebrae em todo o conjunto de municipios que fazem
parte da Regional. Sdo elas:

Porto Velho

e Ariquemes

e Jaru

e Ji-Parana

e Cacoal

e Pimenta Bueno
Rolim de Moura
e Vilhena

e >
"PONTO PARCEIRO SEBRAE RO

.Compreende o espago fisico cedido por parceiros que

5atuam na prestacdo de servicos aos pequenos negocios
com a oferta do Portfélio Sebrae (conforme instrumento
especifico que celebra o compromisso entre as
instituicdes). O Sebrae Ronddnia, sdo trés pontos, sendo
dois em Ji-Parana e um em Porto Velho.

- »
:'SALA DO EMPREENDEDOR

[]

{ S30 41 salas do Empreendedor ativas. Suas estruturas fisicas

.prewstas pela Lei Complementar 123/2006 para centralizar

e 0s servicos de atendimentos do municipio aos potenciais
empresarios, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, de forma
presencial e pela internet, bem como fornecer informacdes,
orientacbes e instrumentos que permitam melhorar a
competitividade das empresas atendidas (conforme
instrumento especifico que celebra o compromisso entre as

instituigées). -
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CONSELHO
DELIBERATIVO
DO ESTADO

Conselho Deliberativo Nacional (CDN)
Conselho Deliberativo Estadual (CDE)
Composicao do CDE em Rondoénia
Conselho deliberativo estadual do Sebrae
RO

Competéncias do CDE

O papel do conselheiro

Responsabilidade civil e penal

Conselho Fiscal

Gabinete do CDE




CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL - CDN

O Conselho Deliberativo Nacional (CDN) é o érgao colegiado de
direcdo superior do Sistema Sebrae, que detém o poder originario e
soberano da entidade e funciona como sua assembleia geral.
Compete ao CDN exercer a gestdo dos recursos financeiros do
Sebrae e decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de
aplicagdo destes recursos. Também estdo entre as atribui¢des do
CDN aprovar o Direcionamento Estratégico, o Plano de Trabalho
Anual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual do Sistema
Sebrae, além de intervir em cada Sebrae/UF a fim de resguardar a
integridade da instituicao.

4
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O CDN E COMPOSTO POR 15 ENTIDADES

e Associa¢do Brasileira dos Sebrae Estaduais (ABASE)

e Associacdo Brasileira das Institui¢des Financeiras de
Desenvolvimento (ABDE)

e Associacdo Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento e Engenharia
das Empresas Inovadoras (ANPEI)

e Associa¢cdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos de Tecnologias Avancadas (ANPROTEC)

e Banco do Brasil (BB)

o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)

¢ Confederac¢do das Associa¢cdes Comerciais e Empresariais do
Brasil (CACB)

e (Caixa Econbmica Federal (CAIXA)

e Confederac¢do da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA)

¢ Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNQ)

¢ Confederac¢do Nacional da Industria (CNI)

e Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)

¢ Unido/Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica (SMPE)

¢ Confederac¢do Nacional das Micro e Pequenas Empresas e dos
Empreendedores Individuais (CONAMPE)

¢ Confederag¢do Nacional das Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte (COMICRO)




CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL - CDE

O Conselho Deliberativo Estadual (CDE) do SEBRAE RO é o ¢érgao
colegiado de direcao superior, que detém o poder originario e
soberano no ambito do SEBRAE RO. Compete ao CDE eleger o seu
Presidente, o Diretor-Superintendente e os demais Diretores. Da
mesma forma, compete ao CDE destituir o Diretor-Superintendente,
os demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal.

Também estdo entre as atribui¢des do CDE decidir sobre as politicas,
diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos e fiscalizar a
execucao das acdes, projetos, programas e convénios a cargo da
Diretoria Executiva.

As reuniBes do CDE sdo mensais, podendo seu Presidente, ou
qualquer Conselheiro, solicitar prévia manifestacdo de Diretores e
Colaboradores. A Auditoria interna deverd encaminhar ao Presidente
do CDE cépia do inteiro teor de seus relatérios de inspecdo e
pareceres. E, tendo ciéncia da malversacdo de recursos,
incompeténcia gerencial, insubordina¢do, prevaricacdo, corrupgao,
concussdo ou qualquer pratica de improbidade administrativa,
qualquer conselheiro podera solicitar ao Presidente a convocacao de
reuniao para apreciacdo da procedéncia da representacao e, se for o
caso, para destituicdo do responsavel.

O CDE RO E COMPOSTO POR 15 ENTIDADES:

e Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas - FCDL

Federacdo das AssociacBes Comerciais e Empresariais de

Rondénia - FACER

Banco da Amazbnia - BASA

Banco do Brasil - BB

Caixa Econdmica Federal - CEF

Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Rondbnia -

FAPERON

e Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado
de Ronddnia - Fecomércio-RO

e Federacdo Estadual das Entidades das Micro e Pequenas
Empresas do Estado de Ronddnia - FEEMPI

¢ Federacdo das Industrias do Estado de Rondénia - FIERO

e Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE/NA

e Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SEDEC

¢ Fundacdo Universidade Federal de Rondénia - UNIR

¢ Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
de Ronddnia - SESCOOP/RO

e Associacdo dos Jovens Empresarios de Ronddnia - AJE/RO




CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES

Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas - FCDL

Darci Agostinho Cerutti
Presidente

Eder Timétio Pereira Bastos
Conselheiro Suplente

Federacao das Associacdes Comerciais e Empresariais
de Rondbnia - FACER

Ad
\

Vice - Presidente
Banco da Amazonia - BASA

Cicero Alves de Noronha
Valdecir José de Souza Tose
Conselheiro

r

Filho

Conselheiro Suplente
Anderson Alves
Conselheiro Suplente




CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES

’ Banco do Brasil - BB

Paulo Wagner Damacena
Conselheiro

Aleksandro Amaral da Rocha
Conselheiro Suplente

Caixa Econémica Federal - CEF

Dione Wesley Pereira Silva
Conselheiro

Bruce Barbosa Guerra
Conselheiro Suplente

Federacao da Agricultura e Pecudria do Estado de
Ronddnia - FAPERON

l Hélio Dias de Souza

Conselheiro




CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES

Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Estado de Ronddnia - FECOMERCIO

' Raniery Araujo Coelho
4 Conselheiro
' Abrado Lima Viana
y Conselheiro Suplente

Federacdo Estadual das Entidades das Micro e Pequenas
Empresas do Estado de Rondénia - FEEMPI

o

SE Leonardo Heuler Calmon Sobral
T ER Conselheiro

Federacdo das Industrias do Estado de Ronddnia - FIERO

Helena Aparecida Rica Mourdo
de Sousa
Conselheira




CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES

Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

~ Luiz Paulo da Silva Batista
- | Conselheiro

| Janderson Rodrigues Dalazen

Conselheiro Suplente

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE/NA

Gabriel Nogueira Portella Nunes

Pinto Bravo

Conselheiro

Claudia Alves do Valle Stehling

Conselheira Suplente

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico -
SEDEC

Sérgio Goncalves da Silva

Conselheiro

Avenilson Gomes da Trindade

Conselheiro Suplente




CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES

| Marilia Lima Pimentel Cotinguiba
3| Conselheira

Denny William de Oliveira
Mesquita

Conselheiro Suplente

’ Fundacao Universidade Federal de Ronddnia - UNIR

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Rondé6nia - SESCOOP/RO

Salatiel Rodrigues de Souza
Conselheiro

Uiliame da Silva Ramos
Conselheiro Suplente

Everton Melo da Rosa
Conselheiro

Fawez Holanda Abdul Razzak
Conselheiro Suplente




CONSELHO FISCAL DO SEBRAE RONDONIA

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento eleito para mandato
de quatro anos pelo CDE para assuntos de gestao contabil,
patrimonial e financeira. Ele é formado por trés membros efetivos e
trés suplentes. Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir
parecer sobre as demonstrag¢des financeiras

e presta¢des de contas anuais, balancetes, alienacdo ou oneracao de
bens imdveis e acompanhar a implementac¢do, se for o caso, de
medidas relacionadas com as recomendacdes da auditoria externa.

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Federacdo das Associacbes Comerciais e Empresariais de
Rondénia - FACER

Fundacao Universidade Federal de Ronddnia - UNIR

Associa¢do dos Jovens Empresarios de Rondénia - AJE/RO
Secretaria do Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

CONSELHEIROS TITULARES

Federacdo das Associagdes Comerciais e Empresariais de
Ronddnia - FACER

Genivaldo Gongalves Pereira de Campos
Presidente Interino

Fundacao Universidade Federal de Rondénia - UNIR

Veronica Rocha Dias
Titular




CONSELHEIROS SUPLENTES

Associacao dos Jovens Empresarios de Rondoénia - AJE/RO

e Sergio Vilhena de Mello
Suplente

Federacao das Associagoes Comerciais e Empresariais de
Rondbénia - FACER

Ednilso de Oliveira

- Suplente

—

=

Secretaria do Estado de Desenvolvimento Economico
SEDEC

Ricardo Pianta Rodrigues da Silva
Suplente




COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL - CDE

Conforme o Artigo 20, do Estatuto Social Do Sebrae RO,
descrevem as seguintes competéncia do Conselho
Deliberativo Estadual - CDE, sendo suas principais
atribuicdes:

Eleger: Presidente do CDE, Direcdo Executiva e Membros do
Conselho Fiscal;

Fixar Remuneracao DIREX;

Designar representantes do Sebrae Rondbnia em 6&rgdos
colegiados de Instituices Nacionais;

Decidir:
Politicas, Diretrizes e Prioridades de aplicacdo de recursos;
Extincdo da Entidade e destinacao de seus bens;

Pedidos de afastamento temporario Direx.

* Aprovar:
Estatuto Social Sebrae RO;
Regimento Interno Sebrae RO e Conselho Fiscal;
Orcamento Anual e Plurianual;
Prestacdes de Contas do Sebrae RO;
Sistema de Gestdo de Pessoas;
Celebracdo de Acordos, Contratos ou Convénios;
Viagens e Diarias de Conselheiros e Dire¢do Executiva.
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O PAPEL DO CONSELHEIRO

No exercicio da governanca corporativa, os temas tratados
muitas vezes sao subjetivos e ambiguos, o que demanda dos
agentes de governanca forte capacidade de avaliacdo,
fundamentagdo e julgamento.

Cada Conselheiro deve observar cuidadosamente os direitos,
os deveres e as responsabilidades a ele associados, de modo a
atuar com independéncia, diligéncia e proatividade. Na
qualidade de administradores, os Conselheiros possuem
deveres fiduciarios para com a instituicdo e prestam contas as
partes interessadas, por meio de relatérios periodicos (IBGC).

Entre as caracteristicas e competéncias requeridas dos
Conselheiros estao:

* Alinhamento e comprometimento com os principios, valores
e o codigo de ética da instituicdo

* Visdo estratégica

* Disposicdo para defender seu ponto de vista a partir de
julgamento préprio

+ Capacidade de comunicag¢do

* Disponibilidade de tempo

+ Capacidade de trabalhar em equipe

« Conhecimento das melhores praticas de governanca
corporativa

+ Capacidade de interpretar relatérios gerenciais, contabeis,
financeiros e nao-financeiros;

+ Conhecimento sobre a legisla¢cdo pertinente

+ Conhecimentos sobre gerenciamento de riscos




RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

Nos termos da Lei n°® 8730/1999, em consonancia com as
normas internas do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
referentes a organiza¢do e apresenta¢do dos Relatorios de
Gestdo e dos processos de prestacdo de contas anual dos
Servi¢os Sociais Autdnomos (IN 63/2010; DN 93/2008; DN
94/2008; DN 100/2009; DN 100/2010), os administradores
ou responsaveis pela gestdo, dirigente maximo, membro
da diretoria e membro do 6rgao colegiado devem ser
incluidos no rol dos responsaveis da entidade.

Além da responsabilizacdo, devem ainda apresentar,
anualmente, suas declara¢des de bens e rendas a
entidade, para que esta declare expressamente que 0s
responsaveis pela gestdo estdo em dia com a exigéncia de
que trata a lei, sob pena de aplicacdo das sancbes
previstas no diploma legal, consoante

a jurisprudéncia pacifica do TCU.

Os Conselheiros também tém a obriga¢do estatutaria e
dever ético e moral de participar de todas as reunibes
convocadas por seu Presidente. O Regimento Interno do
CDE determina que o Conselheiro que faltar a trés
reunides consecutivas sem justificativa deverd ser
substituido por seu suplente.

GABINETE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

O Gabinete pressupde independéncia e autonomia
administrativa, subordinando suas ac¢bes exclusivamente
ao Presidente do CDE, ao Conselho Deliberativo Estadual,
ao

Conselho Fiscal (CF) e aos Comités Tematicos. Composto
por assessores (internos e/ou externos), assistentes e
analistas, com dedicacao exclusiva, é responsavel pela
implementa¢do do Sistema de Governanga Corporativa.
Cabe ao Presidente do CDE, por meio de resolu¢ao
especifica, prover as fun¢des de confianca da estrutura de

seu gabinete. -




ANEXO0S

» Anexo 1- Estatuto Social Sebrae
e Anexo 2 - Regimento Interno do CDE
k » Anexo 3 - Regimento Interno do Conselho Fiscal

e Anexo 4 - Regimento Interno do Comité de
Compliance e Auditoria

« Anexo5- Cddigo de Etica do Sistema Sebrae

k e Anexo 6 - Acesse o0 link abaixo para obter:
Planejamento Estratégico 2024 - 2027

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:bffde32
1-daa7-4c17-b7c3-a98c0be9bb0f




SEBRAE

RESOLUCAO CDN N°. 487/2024

HOMOLOGACAO DE ESTATUTO DO
SEBRAE/RO.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DO SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE, nos termos do inciso
XVI do art. 14° do Estatuto Social, e em face da deliberacio unanime ocorrida
na 62 Reuni&o Ordinaria realizada em 27 de junho de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar a alteracdo estatutaria implementada pelo Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado de Rondénia
— SEBRAE/RO, conforme o respectivo pedido e os termos do Parecer da
Consultoria Juridica do CDN, que constituem partes integrantes desta
Resolucéo, independentemente de transcricio.

Art. 22 Esta Resolucéo entra.em vigor nesta data, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Brasilia (DF), 27 de junho de 2024.

. _——

JOSE ZEFERI%'% PEDRDZO
Presidente do Conselho Deliberativo Nacional




SEBRAE

ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA - SEBRAE/RO

TiTULO|
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURAGAO

ART. 1° - O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Rondénia é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social autdbnomo, regulada por este Estatuto,
doravante designada SEBRAE/RO.

ART. 2° - O SEBRAE/RO, inscrito no CNPJ sob o no. 04.774.105/0001-59, tem
sede em Porto Velho, no Estado de Rondonia, sito @ Avenida Campos Sales,
n. 3.421 - Olaria, CEP 76.801-281 e foro na Comarca de Porto Velho, Ronddnia.

ART. 3° - O prazo de duragéo do SEBRAE/RO & indeterminado.

CAPITULO Il
DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGCAO AO
SISTEMA SEBRAE

ART. 4° - A atuacdo do SEBRAE/RO limita-se ao territério do Estado de
Rondénia.

ART. 5° - O SEBRAE/RO, no seu ambito territorial de atuacao, tem por
objetivo fomentar a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais,
agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia,
administracdo, finangas e legislagao; da facilitagdo do acesso ao crédito; da
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SEBRAE

capitalizacdo e tecnologia e fortalecimento do mercado secundario de
titulos de capitalizagdo daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio
ambiente; da capacitacdo gerencial e da assisténcia social, mediante a
execucdo de agdes condizentes: com as politicas, diretrizes e prioridades de
aplicacdo de recursos, atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo
Conselho Deliberativo Nacional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, 6rgéo e entidade esses doravante designados como CDN e
SEBRAE, respectivamente; com as resolugbes editadas pela Diretoria
Executiva do SEBRAE: com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema
SEBRAE.

§1° - O SEBRAE/RO podera eventualmente promover a venda de produtos e a
prestacdo de servigos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que
os resultados auferidos sejam aplicados na manutencdo das atividades
previstas neste Estatuto.

§2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da
Federagao e no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§3° - A vinculagdo do SEBRAE/RO ao Sistema SEBRAE depende da
homologacgéo deste Estatuto pelo CDN.

§4° - O SEBRAE/RO pautara suas agdes pela prevengdo e combate a fraude e
corrupgdo, primando sempre pela ética e transparéncia em suas relagbes e
exigindo a mesma conduta por parte de seus Conselheiros, Diretores,
empregados, fornecedores e parceiros, disseminando a cultura anticorrupgao.

ART. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagao,
estrutura basica de gestdo, composigdo e competéncias dos 6rgaos que integram
sua estrutura basica, eleicdo, reeleicdo ou destituicdo dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, ndo remuneragdo dos membros dos oOrgéos
Colegiados, atendimento de quérum minimo para determinadas deliberagoes,
observancia de disposicdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e

Be.
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SEBRAE

prioridades orgcamentarias, controle finalisticos das atividades, financas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitagdo, pessoal e ao processo eleitoral, o
SEBRAE/RO obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

ART. 7° - O SEBRAE/RO submete-se ao poder de Correi¢cdo do CDN.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8° - O SEBRAE/RO tem como associados instituidores:

| - Banco da Amazénia S/A - BASA;

Il - Banco do Brasil S/A - BB;

lll - Caixa Econdmica Federal - CEF;

IV - Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Rondénia - FAPERON;

V - Federagdo das Associagcbes Comerciais e Empresariais de Rondénia -
FACER;

VI - Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas - FCDL;

VIl - Federacdo do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Rondénia - FECOMERCIO;

VIII - Federagao Estadual das Entidades das Micro e Pequenas Empresas do
Estado de Ronddnia - FEEMPI;
,z_‘%lc—,
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SEBRAE

IX - Federacgédo das Industrias do Estado de Rondénia - FIERO;

X - Secretaria de Estado da Agricultura — SEAGRI:

Xl - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE;
XIl - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico - SEDEC;

XIll -Fundag&o Universidade Federal de Ronddnia — UNIR;

XIV - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado de
Ronddnia - OCB/SESCOOP/RO;

XV - Associagdo Rondoniense dos Jovens Empresarios — AJE/RO.

ART. 9° - Os associados tém como direito e deveres:
| - aprovar as prestagdes de contas do SEBRAE/RO;

Il - isentar-se de responder, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pelo SEBRAE/RO;

lll - eximir-se de contribuir com prestagbes periddicas para o custeio das
atividades do SEBRAE/RO e nao sao titulares de quota ou fragdo ideal do
patriménio do SEBRAE/RO,;

IV - observar e cumprir o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno do

SEBRAE/RO.

“»
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas ~
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SEBRAE

CAPITULO Il
DA ADMISSAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA ADMISSAO

ART. 10 - O SEBRAE/RO podera admitir como associada a pessoa juridica que
atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos e condigdes:

| - ser indicada por, no minimo, cinco (05) Conselheiros Titulares;
Il - estar regularmente constituida ha mais de dois (02) anos;

lll - apresente afinidade entre as suas finalidades institucionais e as do
SEBRAE/RO;

IV - tenha atuacéo de carater estadual, aferida de acordo com a comprovacgéo de
sua sede de atuacgio;

V - isenta de finalidade lucrativa e ndo se configure como instituicdo financeira
controlada por particulares;

VI - ndo tenha sede, nem atuagéo preponderante no exterior;

VIl - possua situagéo de solvéncia, de regularidade fiscal e previdenciaria, bem
como quitagéo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VIl - estabeleca no Estatuto os principios de igualdade ou de liberdade de
atuacéo de associacao, consagrados na Constituicdo Federal, ou que nao colida
com os interesses e direitos das pequenas e médias empresas;

IX - desonerada de condenagéo pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Tribunal
de Contas do Estado ou pelo Poder Judiciario, em decisdo transitada em
julgado, nos dltimos cinco (05) anos, a restituir importancia de origem publica,
federal ou paraestatal, em decorréncia de aplicagdo indevida apurada em
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SEBRAE

procedimento administrativo instaurado por érgédo de controle externo:

X - incorpore em seus respectivos atos constitutivos, atribuices institucionais ou
administrativas abrangendo, direta ou indiretamente, quaisquer das seguintes
atividades: fomento, desenvolvimento sustentavel, competitividade ou
aperfeicoamento técnico de agentes produtivos, inclusive microempresas ou
empresas de pequeno porte, bem como dos pequenos negécios, notadamente
nos campos da economia, administracdo, finangas, legislagdo, facilitagdo do
acesso ao crédito, capitalizagdo, ciéncia, tecnologia, meio ambiente ou
capacitagao gerencial;

Xl - aprovada pelo CDE mediante, no minimo, o voto concorde de dez (10)
Conselheiros Titulares, em reuni&o convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo anico - O procedimento administrativo de admissdo da entidade sera
regulamentado no Regimento Interno do Conselho Deliberativo Estadual do
SEBRAE/RO, observados os dispositivos e diretrizes fixados por normas de
carater sistémico editadas pelo SEBRAE.

SECAO I
DA EXCLUSAO VOLUNTARIA OU POR JUSTA CAUSA

ART. 11 - A entidade associada podera, a qualquer tempo, solicitar sua exclus&o,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do CDE, ndo cabendo ao Colegiado
negar o pleito.

ART. 12 - A exclusdo de entidade associada podera ocorrer, também, mediante a
aplicacéo da pena de justa causa.

ART. 13 - Considera-se justa causa, entre outras hip6teses que possam
fundamentadamente assim se caracterizar:

| - deixar a entidade associada de comparecer, por seus representantes, sem
justificativa, a pelo menos trés (03) reunides consecutivas do CDE:
og&,
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SEBRAE

Il - adotar praticas recorrentes que ostensivamente descumpram preceito
expresso no Estatuto do SEBRAE/RO, no Regimento Interno do CDE,
Resolugdes ou Decisdes do CDE;

Ill - adotar praticas e politicas que ostensivamente contrariem os interesses e
direitos das microempresas e das empresas de pequeno porte;

IV - tornar-se inadimplente nas obrigagbes assumidas em parcerias onde o
SEBRAE/RO for parte;

V - incorrer em quaisquer das hipoteses restritivas previstas no art. 10, deste
Estatuto;

VI - divulgar ou promover, de qualquer forma, informagdes ou denuncias nao
comprovadas, que comprometam a integridade do SEBRAE/RO e/ou do Sistema
SEBRAE.

ART. 14 - A justa causa sera apurada em procedimento administrativo, disciplinado
no Regimento Interno do Conselho Deliberativo Estadual, que sera apresentada, por
escrito, no prazo de trinta (30) dias contados da ciéncia formal de sua instauragéo,
assegurando-se a entidade envolvida o amplo direito de defesa.

§1° - O procedimento administrativo indicado no caput sera instaurado pelo CDE,
por determinagdo do seu Presidente ou em face de requerimento fundamentado
subscrito por, no minimo, cinco (05) Conselheiros Titulares, ante a noticia da
ocorréncia de fato capaz de servir de causa provavel a exclusao.

§2° - Instaurado o procedimento administrativo, o Presidente do CDE notificara,
por escrito a entidade associada, para que apresente sua defesa formal, dirigida
ao Presidente do Conselho, em até cinco (05) dias uteis, cujo prazo tera inicio a
partir da ciéncia da notificagdo pela entidade, via postal ou digital certificada.

§3° - Concluido o procedimento administrativo, o Presidente convocara reuniao

extraordinaria do CDE, exclusivamente para o fim de apreciar a excluséo,

designando relator entre seus membros titulares. 2
(P
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SEBRAE

§4° - A exclusado da entidade associada dependera, no minimo, do voto concorde
de dez (10) Conselheiros Titulares.

§5° - O representante da entidade associada, objeto do procedimento
administrativo, ndo podera participar, nem votar nas deliberagbes facultando-se-
lhe, porém, o uso da palavra, ou mediante seu advogado, se o tiver constituido,
para fazer sustentacéo oral das razdes de defesa, por prazo n&o superior a quinze
(15) minutos.

§6° - Durante o procedimento de andlise das razées do pedido de exclusdo, é
facultado & entidade associada ou ao seu procurador, ter vista do processo, na
sede do SEBRAE/RO, sendo vedada a retirada dos autos.

§7° - Da decisdo de exclusdo cabera recurso da entidade interessada ao préprio
CDE, entregue e protocolado na Secretaria do 6rgéo, no prazo de até cinco (05),
contados da data da reunido extraordinaria, que decidiu pela aplicagdo da pena de
excluséo.

§8° - O recurso sera apreciado pelo Colegiado, se tempestivo, em nova reunido
extraordinaria e, provido, se obtiver a aprovagdo de, no minimo, onze (11)
membros titulares.

§9° Nao provido o recurso, cessa de pleno direito qualquer movimento da entidade
interessada para revisdo de sua exclusdo no ambito do Conselho Deliberativo do
SEBRAE/RO.

ART. 15 - Excluida a entidade associada, seus representantes no Conselho Fiscal
serdo automaticamente desligados, instaurando-se novo processo para composi¢ao
do referido Conselho.

ART. 16 - Os representantes legais da entidade excluida que concorreram para os
atos que motivaram a exclusao, ficam impedidos de participar do CDE, ainda que
para representar associado diverso.
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SEBRAE

TiTULO 11
CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA

ART. 17 - A estrutura basica do SEBRAE/RO é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado como CDE;
Il - o Conselho Fiscal,

Il - o Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 18 - O CDE é o 6rgdo colegiado de diregdo superior, que detém o poder
originario e soberano no ambito do SEBRAE/RO.

Art. 19 - O CDE é composto por quinze (15) Conselheiros Titulares e respectivos
Suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um dos
associados instituidores do SEBRAE/RO, relacionados no ART. 8°, deste Estatuto.

§1° - Os Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes serdo indicados pelos
associados instituidores, a quem representardo no CDE e cumprirdo mandato de
quatro (04) anos, sem remuneracdo, permitida a reconducdo, ressalvado o
disposto no §4°, deste artigo.

§2° - Os Suplentes substituirdo os Conselheiros Titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios. Z
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SEBRAE

§3°- Os Conselheiros Titulares e seus respectivos Suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuicdes, ndo lhes sendo permitido se fazer representar por
procuradores ou prepostos.

§4° - Retirada a indicacdo, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do Titular ou de
seu respectivo Suplente.

§5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o Conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleicdo extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente
para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no
ART. 20, §2°, deste Estatuto.

§6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de Conselheiro Titular
representante do associado instituidor que o indicou, terda um mandato de quatro
(04) anos consecutivos, sem remuneragao, vedada a recondugéo.

§7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE ou impedimento definitivo
de seu respectivo Titular, reconhecido pelo 6rgéo, far-se-a eleicdo extraordinaria
para preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse
fim, para complementagdo do mandato, observado o prazo previsto no ART. 20,
§2°, deste Estatuto.

§8° - Nas hipoteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto ndo for
realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumira a Presidéncia. Ndo havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo Conselheiro mais antigo ou, no
caso de empate, pelo de maior idade.

ART. 20 - Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno do SEBRAE/RO:

| - eleger, dentre os Conselheiros Titulares, com voto concorde, no minimo de oito
(08) Conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada para

L
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esse fim;

Il - eleger, com voto concorde, no minimo de oito (08) Conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/RO e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada
para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da Representagdo de que trata o § 7°,
deste artigo, com o voto concorde, no minimo de onze (11) Conselheiros, em
reunido especialmente convocada para este fim, o Diretor Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,

IV - aprovar a discriminagdo das areas de atuacdo setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/RO;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que levara em conta
a realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI - admitir entidade associada que preencha os requisitos indicados no ART. 10
e respectivos incisos, deste Estatuto;

VIl - elaborar, aprovar e alterar o Estatuto do SEBRAE/RO, bem como o
Regimento Interno do CDE, com voto concorde de, no minimo, onze (11)
Conselheiros, em reunidao convocada especialmente para este fim;

VIII - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o voto
concorde de no minimo nove (09) Conselheiros.

IX — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/RO e o Regimento Interno do
Conselho Fiscal, sendo que o quérum minimo, para tanto, € de nove (09)
Conselheiros e em reunido convocada para este fim;

X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos em
consonancia com as deliberagées do CDN para o Sistema SEBRAE; /@%
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SEBRAE

X! - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragdes
que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para que este, aps
consolidagdo e inser¢do de tais pegas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, também os aprove, observados o
Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orcamentarias para elaboragdo do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo CDN;

Xll - aprovar a prestagdo de contas do SEBRAE/RO que sera instruida, no
minimo, com os elementos previstos no paragrafo unico, do ART. 38, deste
Estatuto.

Xlll - designar os representantes do SEBRAE/RO em 6rgéos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competéncia de que trata o ART. 28, inciso
Vlll, deste Estatuto;

XIV - aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras, observada a Resolugao
CDN que dispde sobre a Politica de Atuagéo Internacional do Sistema SEBRAE;

XV - aprovar viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
Conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,
aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/RO;

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagdo de desempenho e
os beneficios do SEBRAE/RO, bem como aprovar os reajustes salariais;

XVIl - aprovar as propostas de alienagdo, doagdo ou de oneragcéo de bens
imoveis;

XVIII - decidir sobre a aceitagdo de doagao com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinagédo de seus bens, com o voto
concorde de, no minimo, treze (13) Conselheiros, em reunido convocada

ﬁ@a
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especialmente para esse fim;

XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessdo, ou ndo de remuneragao;

XXI - fiscalizar a execugédo das agdes, projetos, programas e convénios a cargo da
Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento dos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/RO e das resolugdes do CDN e
da Diretoria-Executiva do SEBRAE;

XXIl - apresentar ao CDN proposi¢coes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliacdo das acdes do Sistema SEBRAE.

§1°- 0 CDE reunir-se-a, mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de trés (03) Conselheiros.

§ 2°- As convocacgdes do CDE serdo efetuadas por protocolo direto na sede da
entidade associada, por via postal ou por meios eletrénicos, desde que seja
possivel confirmar a recepgao do instrumento de convocagdo, com antecedéncia
minima de sete (07) dias, sendo que, nos casos de eleicdao de seu Presidente, dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, quinze (15) dias.

§ 3°- As reunides do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, oito
(08) Conselheiros.

§ 4°- As deliberagcbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
Conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quérum qualificado.

§ 5°- O Presidente eleito do CDE, além do voto normal tera, no caso de empate
nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quorum qualificado.

§ 6°- Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o
CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do

B
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SEBRAE

Conselho Fiscal comprovem, previamente, sua experiéncia técnica e idoneidade
moral, mediante a apresentacdo das informacdes, certiddes e/ou documentos que
especificar.

§ 7°- Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacéo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagédo as deliberagbes expressas
do CDE ou de condenacdo a pena que vede, ainda que temporariamente, 0O
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, corrupgéo
ativa ou passiva, concussdo ou peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem 0s
efeitos da condenago, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos Conselheiros podera representar perante o
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocagéo de reunido, nos termos do
inciso IlI, deste artigo, para apreciagédo da procedéncia da representacéo e, se for
o caso, para destituicdo do responsavel ou dos responsaveis.

§8°- As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente, ou
qualquer Conselheiro solicitar prévia manifestacéo, escrita ou oral, da Diretoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE/RO, de 6rgdos de assessoramento ou de
consultores externos do 6rgéo a respeito da matéria em discussao.

§9°- O CDE néo podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberacao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§10°- Nas hipoteses previstas no §7°, deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o proprio CDE, em instancia unica, mediante procedimento
préprio, disciplinado pelo érgdo, adotando-se como paradigma o que dispuser o
Regimento Interno do CDE.

§11°- No caso de extingdo do SEBRAE/RO, os seus bens serdo destinados a
entidades sem fins econémicos ou lucrativos, que se dediquem a atividades
semelhantes e que atenda as condigdes legais para gozo de imunidade tributaria
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ou, na falta desta, a Uniao.

§12°- As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/RO reger-
se-30 pelo Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE,
aprovado pelo CDN.

§13°- A auditoria interna do SEBRAE/RO devera encaminhar ao Presidente do
CDE cdpia do inteiro teor de seus relatérios de inspecao e pareceres.

§14°- As deliberacbes do CDE terdo natureza colegiada, as quais serdo
registradas em Ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protesto, contendo apenas a transcricao das
deliberacdes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

§15° - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais Conselheiros no exame de questdes juridicas,
contabeis, administrativas, financeiras ou econdmicas sobre as quais o 6rgéo
deva se manifestar.

§16°- As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugado, subscrita por
seu Presidente.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

ART. 21 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do CDE para assuntos
de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

§1°- O Conselho Fiscal compde-se de trés (03) membros Efetivos e trés (03)
Suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civimente,
diplomados em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE/RO, para exercicio de um mandato de quatro
' (04) anos consecutivos, iniciando-se no primeiro dia util de margo do ano seguinte

L.
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SEBRAE

ao da data das eleigdes do Sistema SEBRAE, conforme calendario fixado pelo
CDN, expirando-se no (ltimo dia de Fevereiro do quarto ano de sua vigéncia, sem
remuneragéo, permitida a recondugéo.

§2°- Os membros do Conselho Fiscal s&o demissiveis ad nutum ou em face de
Representacdo, na forma prevista no Art. 20, inciso lll, deste Estatuto.

§3°- N&o pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/RO,; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja conjuge dos
seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

ART. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu Presidente, cujo cargo ndo é remunerado;

Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

IIl - examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e prestacées
de contas anuais do SEBRAE/RO;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagéo ou oneragéo de
bens imodveis;

VI - acompanhar a implementagéo, se for o caso, de medidas relacionadas com
as recomendacdes da empresa de auditoria independente que presta servicos ao
Sistema SEBRAE e de 6rgdos de controle externo.

§1°- O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, a cada trimestre;
- extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.
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SEBRAE

§2°- O Conselho Fiscal sera auxiliado:

| - pelas areas de contabilidade e auditoria do SEBRAE/RO no acompanhamento
de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servico ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 23 - A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, é
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/RO.

ART. 24 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuigbes
previstas por este Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragédo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual do SEBRAE, bom como as politicas, diretrizes, e prioridades aprovadas
regionalmente pelo CDE, assim como as resolucdes do CDN e da Diretoria
Executiva do SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis ao SEBRAE/RO;

Il - promover a articulacao interinstitucional e definir padroes para as acgdes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

lll - elaborar proposta de Regimento Interno do SEBRAE/RO e submeté-la a
aprovagao do CDE;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e
operagao consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento
Interno do SEBRAE/RO;
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V - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual, e respectivas alteragées;

VI - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE, relativamente aos instrumentos de
acdo administrativa referidos no inciso |, os relatérios de acompanhamento e
avaliagao semestrais,;

VIl - executar o Orgamento do SEBRAE/RO;

VIIl - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de
cada uma das diretorias;

IX - buscar a captagdo de recursos de fontes ndo previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/RO;

X - submeter a aprovagdo do CDE a realizagédo de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representagéo, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagdo e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/RO, bem como proposta de reajuste
salarial, submetendo a matéria ao CDE;

XII - manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;
Xlll - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/RO,;

XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

ART. 25 - A Diretoria Executiva do SEBRAE/RO sera composta por um  Diretor-
Superintendente, por um Diretor Técnico e por um Diretor Administrativo e
Financeiro, eleitos pelo CDE para um mandato de quatro (04) anos consecutivos,
~ permitida a recondugdo, demissiveis ad nutum ou em face de Representacg@o, de

Lee
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SEBRAE

acordo com o ART. 20, inciso lll, deste Estatuto.

§1°- Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§2°- Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE,
quando se tratar de substituicdo do Diretor Superintendente.

ART. 26 - O Regimento Interno do SEBRAE/RO definirda as areas sujeitas a
coordenagao e a supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais Diretores.

ART. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez por més
e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.

§1° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de
apenas dois membros da Diretoria Executiva sendo um deles o Diretor
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipétese em
que as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§3°- As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricdo das decisdes tomadas, desde que os
documentos, os votos, as propostas e os protestos escritos sejam igualmente

arquivados.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

ART. 28 - Compete ao Presidente do CDE:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisées do CDE, baixando os
atos e resolugdes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE, além de elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgao;

Il - representar o CDE perante a Administragdo Publica e a Sociedade Civil;

IV - receber dos Conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros 6rgaos, os documentos e as propostas passiveis
de serem submetidos a apreciagdao do CDE;

V - designar, dentre os demais Conselheiros Titulares do CDE, o Vice-Presidente
do Colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncia exercera, de
pleno direito, suas atribuigcdes, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade, de que trata o ART. 20, §5°, deste Estatuto;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/RO, consultores ou convidados a participarem das

reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestarem contas,

esclarecerem questdes, oferecerem subsidios, realizarem palestras ou
apresentarem propostas, sugestdes, projetos ou pareceres; )yob
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SEBRAE

VIIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, empregados, servidores ou
Conselheiros, os representantes do SEBRAE/RO nos 6rgdos colegiados de
instituicdes nacionais e estaduais, observando o disposto no ART. 20, inciso XIII,
deste Estatuto;

IX - autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o0 Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X - designar o Secretario das reunides do CDE, dentre empregados lotados na
Presidéncia do Colegiado, bem como prover as fungdes de confianga da estrutura
de seu Gabinete;

XI - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia sobre:
a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/RO;

b) celebragcédo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com
entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva,
concessao de remuneragao, quando se tratar de suspensao de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de Conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidado do
SEBRAE/RO;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisdo cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de
dificil reparagao.

§ 1°- As decisOes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl, deste artigo, seréo
obrigatoriamente submetidas a homologacdo do CDE, na primeira reunido

“subsequente. ,,QC’Q
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SEBRAE

§2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no
minimo, de oito (08) Conselheiros, cabe ao Colegiado regular as relagbes juridicas
delas decorrentes.

SEGAOIII
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

ART. 29 - Compete ao Diretor-Superintendente:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus Presidentes, além das
resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria Executiva do
SEBRAE e do préprio SEBRAE/RO, nos termos do ART. 24, inciso |, deste
Estatuto;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacdo setorial
dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de pessoal, bem
como processar a admiss@o, neste caso, observados o ART. 20, inciso XV e 0
ART. 28, inciso IX, deste Estatuto;

VI - prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/RO, observado o disposto no ART. 28, incisos IX e X, deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboracdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas no art. 20, incisos IX, XI, XII, XVI e XVII, deste Estatuto; ,4@

e,

“»
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas _
Av. Campos Sales, 3421, Olaria - Porto Velho/RO
CEP 76.801-281 e 22

|- 69 3217.3800 - www.ro.sebrae.com.pr



SEBRAE

VIl - representar o SEBRAE/RO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagdo
de despesa, na captagcdo de receita, na prestagdo de garantia ou na compra,
alienacao, doagdo ou oneragado de bens e direitos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicdes a outros
Diretores ou a um dos ocupantes de fungdes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SEGAO IlI
DOS DIRETORES

ART. 30 - Compete aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus Presidentes, além das
resolugdes e decisdes do CDN, as resolugbées do CDE, da Diretoria Executiva do
SEBRAE e do préprio SEBRAE/RO, nos termos do ART. 24, inciso |, deste
Estatuto;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das
unidades funcionais sob sua supervisao;

IV - indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungdes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisao; ; .

>
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SEBRAE

V - submeter a apreciagao da Diretoria Executiva o seu Plano Anual de trabalho e
correspondente orcamento, bem como suas eventuais alteragoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execugado fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/RO;

VIl - assinar em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizagao de despesa, na captacao de receitas, na prestagdo de garantias ou na
compra, alienagao, doacgao ou oneracgao de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no ART. 25, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicbes a um dos ocupantes de
fungdes de confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

ART. 31 - Constituem patriménio do SEBRAE/RO, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por ela
adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resultados econdémico-
financeiros que venham a ser obtidos.

ART. 32 - O SEBRAE/RO goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagao a seus associados. @_

>
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SEBRAE

ART. 33 - Os bens e direitos do SEBRAE/RO destinar-se-d0 exclusivamente a
consecugéo de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para obtencio
de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades
previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS RENDIMENTOS E REGIMES FINANCEIROS E TRABALHISTAS

ART. 34 - Constituem rendimentos do SEBRAE/RO:

| - os valores que Ihe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacgédo
do adicional as aliquotas das contribuicdes sociais relativas as entidades de que
trata o ART. 1 °, do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de Dezembro de 1986, conforme
estabelecido no ART. 8°, § 3°, da Lei n° 8.029, de 12 de Abril de 1990, e
alteragGes posteriores, e em outras fontes de receita;

Il - as subvengdes e auxilios financeiros;

lll - o produto da prestagédo dos seus servigos;

IV - o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
V - as doacgdes recebidas;

VI - outras rendas de origens diversas.

ART. 35 - Os recursos do SEBRAE/RO sejam qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integraimente na manutencéo de seus
objetivos institucionais, vedada a distribuigdo de qualquer parcela de seu patriménio,
de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

ART. 36 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

ez
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SEBRAE

ART. 37- As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual deverdo ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN
nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual.

ART. 38 - A prestacdo de contas anual do SEBRAE/RO, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagdo, até o ultimo dia util de
Fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da
empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo Unico - A prestacéo de contas anual do SEBRAE/RO devera conter:
| - relatério de gestéo estratégica,;

Il - relatério de gestao administrativa;

lll - balango patrimonial;

IV - demonstragéo do resultado do exercicio;

V - demonstrativos da execugao orgamentaria;

VI - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 39 - O Presidente e os demais Conselheiros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros da
Administragdo Superior do SEBRAE/RO ndo s&o responsaveis, isolada ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela entidade.

ART. 40 - E vedado aos Conselheiros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva
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e vice-versa.

§ 1° Ndo podem participar do CDE empregado do SEBRAE/RO, cénjuge ou
parente até o terceiro grau de seus Conselheiros ou de membros da Diretoria
Executiva.

§ 2° Nao podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até o
terceiro grau de seus membros ou de Conselheiros do CDE.

§ 3° A vedacéo prevista no § 1°, do artigo supra, somente se aplica nos casos do
empregado no exercicio do cargo, emprego ou fungcdo do SEBRAE/RO, excluindo-
se dessa vedagdo aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros 6rgaos, com a concordancia do SEBRAE-RO.

ART. 41 - As disposi¢cdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos ARTS. 19
e 20, no que couberem, aplicar-se-do aos detentores de mandatos de 04 (quatro)
anos.

ART. 42 - Este Estatuto, apds sua aprovagédo pelo CDE e averbagdo no Cartério
competente, devera ser homologado pelo CDN.

ART. 43 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua homologagéao pelo
CDN, revogadas as disposicoes em contrario.

Presidente do CDE/SEBRAE/RO
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RESOLUCAO N.° 41/2019/CDE  Porto Velho - RO, 16 de dezembro de 2019.

APROVA AS ALTERAGOES
DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DELIBERATIVO
ESTADUAL DO SEBRAE EM
RONDONIA

O CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA -
CDE/SEBRAE/RO, com base no previsto no Art. 20, inciso VII, do
Estatuto Social do SEBRAE/RO e considerando a decisdo adotada na
52 Reunido Extraordinaria, realizada em 16 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as Alteragdes do Regimento Interno do Conselho Deliberativo
Estadual do Sebrae em Rondbnia, nos termos do voto da Relatora, o qual
€ parte integrante desta, independente de transcrigéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor, ap6és homologagdo do Conselho
Deliberativo Nacional.

stadual do Servigo de Apoio As Micro e

Pequenas Empresas stado de Ronddnia — SEBRAE/RO
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o it

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE RONDONIA - SEBRAE/RO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

CAPITULO |

DAS FUNCOES SISTEMICAS, COMPOSICAO, CARACTERISTICAS DOS
MANDATOS DE SEUS INTEGRANTES, APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO
E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL DO CDE

Art. 1° - O Conselho Deliberativo Estadual, doravante referido neste Regimento
por sua sigla CDE, € o érgao colegiado de diregdo superior do SEBRAE/RO, que
detém o poder soberano da entidade, resguardadas as atribuigdes sistémicas do
Conselho Deliberativo Nacional — CDN.

§1°- O CDE funciona como assembleia geral do SEBRAE/RO.

§2° - No ambito das atribuicées do CDE inclui-se a competéncia para promover
acbes preventivas e repressivas concernentes ao seu poder de correicao sobre o
SEBRAE/RO, resguardadas as atribuigcdes sistémicas do CDN.

Art. 2° - O CDE é composto por quinze (15) Conselheiros Titulares e respectivos
Suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um dos
associados instituidores do SEBRAE/RO.

§1° - Os Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes seréo indicados pelos
associados instituidores, a quem representardo no CDE e cumprirdo mandato de
quatro (04) anos, contados da assinatura do Termo de Posse, permitida a
reconducao, ressalvado o disposto no § 5°, deste artigo.

§2° - Os Suplentes substituirao os Conselheiros Titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§3° - Os Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes ndo perceberao
remuneracgao pelo exercicio de suas fungoes.
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§4° - Os Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes exercerao pessoalmente
suas atribuicdes, nzo lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores
ou prepostos.

§5° - Retirada a indicagdo, pelo associado instituidor representado, ou findo o
prazo do mandato cessa, de pleno direito, a participagéo no CDE do Titular ou de

seu respectivo Suplente.

§6° - O CDE tera um Presidente eleito pelo Colegiado dentre os Conselheiros
Titulares, cujo mandato sera de quatro (04) anos consecutivos, enquanto detiver
a condigdo de representante do associado instituidor que o indicou, vedada a

reeleicdo.

§7° - Na hipotese prevista no §5° se o Conselheiro destituido exercer
cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleicdo extraordinaria para
imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para
esse fim, para complementacdo do mandato.

§8° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo reconhecido pelo Colegiado, far-se-a eleicdo extraordinaria para
preenchimento do cargo, em reuniao convocada especialmente para esse fim,
para complementagdo do mandato.

§9° - Na hipotese prevista no §7° deste artigo, enquanto nao for realizada a
eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente assumira,
interinamente, a Presidéncia. N&o havendo Vice-Presidente, a Presidéncia sera
temporariamente exercida pelo Conselheiro mais antigo ou, no caso de empate,
pelo de maior idade.

§10 - Os associados instituidores indicardo seus representantes Titulares e
Suplentes mediante comunicagéo escrita ao CDE.

§11 - Somente o representante Titular ou Suplente empossado até quinze (15)
dias antes da reunido Extraordindria, convocada para eleger o Presidente do
CDE, podera votar.

Art. 3° - O CDE dispora:

| - de Secretaria, que prestara apoio administrativo ao 6rgao, controlara os prazos
de mandatos, arquivara os Termos de Posse dos Conselheiros, convocagées,
atas, propostas que instruam as deliberagbes, votos, Resolugdes,
correspondéncias e documentos correlatos;

Ty
m br



SEBRAE

Il - de consultoria ou assessoria especializada, que tera a fungdo de prestar
assisténcia técnica ao Gabinete da Presidéncia, ao Presidente e aos
Conselheiros no exame de questdes em relagdo as quais o 6rgdo deva se
posicionar.

Art. 4° - O Presidente do CDE é o interlocutor institucional do Colegiado perante a
administracdo publica e a sociedade civil, cabendo-lhe adotar as medidas no
sentido de cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SEBRAE/RO, este Regimento,
as decisées do 6rgdo e as deliberagdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo

Nacional — CDN.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO CDE

Art. 5° - Compete ao CDE:

| - eleger, dentre os Conselheiros Titulares, com voto concorde, no minimo de oito
(08) Conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada para
esse fim;

Il — eleger, com voto concorde, no minimo de 08 (oito) Conselheiros, o Diretor-
Superintendente e os demais Diretores do SEBRAE/RO e os membros Titulares
do Conselho Fiscal e respectivos Suplentes, em reunido especialmente
convocada para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da Representacao de que trata o §1°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo de onze (11) Conselheiros, em
reunidao especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal;

IV- aprovar a discriminagdo das areas de atuacdo setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/RO,;

V - fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, observada a
realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE/NA;

VI — admitir entidade associada que preencha os requisitos indicados no Art. 10 e
respectivos incisos, do Estatuto Social do SEBRAE/RO, observando a Resolugao
CDN que dispbe sobre para@metros de equivaléncia destinado a composicdo do
conselho deliberativo da UF e da outras providéncias;
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VIl — elaborar, aprovar e alterar o Estatuto do SEBRAE/RO, bem como o
Regimento Interno do CDE, com voto concorde de, no minimo onze (11)
Conselheiros, em reunido convocada especialmente para este fim;

VIl — interpretar o Estatuto Social do SEBRAE/RO e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de no minimo nove (09) Conselheiros;

IX — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/RO e o Regimento Interno do
Conselho Fiscal, sendo que o quérum minimo, para tanto, € de nove (09)
Conselheiros e em reunio convocada especialmente para este fim;

X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
em consonancia com as deliberagdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

Xl - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragoes
que se fizerem necessarias a serem encaminhadas ao CDN para que este, apos
consolidacdo e insergéo de tais pecas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orgcamento Anual do Sistema SEBRAE, também os aprove, observados o
Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaboragdo do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo CDN;

Xl - aprovar as prestagbes de contas do SEBRAE/RO que devera cumprir o
disposto no Art. 38 e respectivo Paragrafo Unico, do Estatuto do SEBRAE/RO;

Xl - designar os representantes do SEBRAE/RO em o6rgdos colegiados de
instituicbes nacionais, observada a competéncia de que trata o Art. 6°, inciso XV,
deste Regimento;

XIV: observar nos processos de eleicdo do SEBRAE/RO, a aplicagdo das regras
sobre o processo eleitoral estabelecido pelo CDN,;

XV: observar na composicdo do CDE, o principio sistémico consubstanciado na
diretriz de semelhanca previsto no Art. 6° § 3°, inciso |, combinado com o Art. 9°,
inciso IV e Art .14, inciso XVI, do Estatuto Social do SEBRAE;

XVI — aprovar a celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras, observada a
Resolucao CDN que dispde sobre a Politica de Atuacéo internacional do Sistema
SEBRAE;

XVII - aprovar viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de
Conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e de convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas
viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do
SEBRAE/RO;

s

@

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresa
Av. Campos Sales. 3421, Olaria - Porte Velho/RO
801-281




SEBRAE

XVIII - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacdo de desempenho
e os beneficios do SEBRAE/RO, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XIX - aprovar as propostas de alienagédo, doagdo ou de oneragao de bens
imoveis;

XX - decidir sobre a aceitagédo de doagdo com encargos;

XXI - decidir sobre a extingdo da entidade e destinacéo de seus bens, com o voto
concorde de, no minimo, treze (13) Conselheiros, em reunido convocada

especialmente para esse fim;

XXIl - decidir sobre os pedidos de afastamento temporarios dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concesséo, ou ndo, de remuneragao;

XXIII - fiscalizar a execugéo das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento
dos objetivos institucionais do SEBRAE/NA, do SEBRAE/RO e das Resolucbes
do CDN e a Diretoria Executiva do SEBRAE/NA;

XXIV - apresentar ao CDN proposigdes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliacédo das agdes do Sistema SEBRAE.

§ 1° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial, ou de clara insubordinagédo as deliberagbes expressas
do CDE ou de condenagao a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, corrupgéo
ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacéao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos Conselheiros podera representar perante o
Colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocacgéo de reuniéo, nos termos do
Art. 20, inciso Ill, do Estatuto do SEBRAE/RO, para apreciacédo da procedéncia
da Representagdo e, se for o caso, para destituigao do responsavel ou
responsaveis.

§2°- A Representagdo de que trata o paragrafo anterior devera ser fundamentada
e apontar fato determinado, sob pena de descabimento, mediante juizo de
admissibilidade do Presidente do CDE.

§3° Admitido o cabimento da Representacdo, o Presidente do CDE ou seu
substituto estatutario dara ciéncia ao representado de seu inteiro teor, para que
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SEBRAE

apresente defesa formal, dirigida ao Presidente do Conselho, em até cinco (05)
dias uteis, cujo prazo tera inicio a partir da ciéncia da notificagédo pelo
representado, por via postal ou por via digital.

§4°- O Presidente designara Relator para a matéria, escolha que nao podera
recair no autor da representagao.

§5°- O Conselheiro designado para relatar a matéria, durante a fase de instrucéo,
podera requisitar novos elementos e informagdes, além de promover ou ordenar
as diligéncias necessarias ao exame da imputagéo.

§6°- O Relator designado apresentara voto escrito na reunido convocada
especialmente para este fim, apés a leitura o Presidente abrira debates sobre a

matéria.

§7°- Quando do julgamento, o Presidente colhera, nominalmente, o voto de cada
Conselheiro e constatando no minimo o voto concorde de dez (10) Conselheiros
Titulares, aplicara a pena de destituicao ao representado.

§8°- Na reunido extraordinaria a que reporta o §3°, deste artigo o Presidente do
CDE ou seu substituto estatutario podera admitir a presenca do representado ou
de advogados deste, legal e formalmente constituidos, assim como facultar-lhes a
palavra, no maximo, por quinze (15) minutos, antes do Relator proferir o seu voto.

§ 9% Antes do voto do relator, o representado e seus advogados serdo
convidados a se retirarem da reunido para que o colegiado possa finalizar os
trabalhos.

§10°- O resultado da reunido sera registrado em Resolugdo e esta enviada
formalmente aos interessados pelo Presidente do CDE.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CDE

Art. 6°- Ao Presidente do CDE, no ambito de funcionamento do Colegiado estao
afetas as seguintes atribuicées, sem prejuizo das demais funcées que lhe cabe
exercer, previstas no Estatuto do SEBRAE/RO e neste Regimento:

| - elaborar a pauta dos trabalhos podendo, para tanto, requisitar informagées,
elementos ou subsidios a Diretoria Executiva, ou solicitar sugestées sobre
questdes que lhe parecam pertinentes;

[l - convocar, preparar e presidir as reunioes;
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Il - receber dos Conselheiros, das Comissées Temporarias Especiais, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de outros érgdos os documentos e
propostas passiveis de serem submetidas a apreciagao do Colegiado;

IV - submeter ao Colegiado as matérias que dependam de sua decisao, instruidas
com os elementos necessarios a deliberagao;

V - distribuir, previamente, aos Relatores que designar, dentre os Conselheiros,
os assuntos e propostas incluidos na pauta dos trabalhos ou sujeitos as reunides

extraordinarias com fim especifico;

VI — propor a constituicdo de Comissdes especiais de carater temporario,
formadas por membros do Colegiado, para estudo e emisséo de parecer sobre
matérias relevantes para o SEBRAE/RO;

VIl - coordenar e orientar os debates nas reunides, colhendo e consignando os
votos dos Conselheiros;

VIII - decidir sobre as questdes de ordem suscitadas durante as reunides;

IX - deferir pedido de vista formulado por Conselheiro fixando, nas matérias
relevantes ou urgentes, prazo para manifestacéo do autor do pedido;

X - proclamar os resultados das votagoes,
Xl - assinar as atas das reunides, juntamente com o Secretario por ele designado;

XIl - designar, facultativamente, dentre os demais Conselheiros Titulares, em
reunido ordinaria, o Vice-Presidente do Colegiado, o qual em seus impedimentos
temporarios e auséncias exercera, de pleno direito, suas atribuicées, nao lhe
cabendo, porém, o exercicio do voto de qualidade;

XIll - acompanhar, fiscalizar e orientar as acées a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagdes do Colegiado;

XIV - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados do
SEBRAE/RO, consultores ou assessores do CDE e convidados a participar das
reunides, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questoes,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestoes,
projetos ou pareceres;

XV - submeter ao CDE dentre dirigentes, empregados ou Conselheiros, os
representantes do SEBRAE/RO a indicacéo dos representantes da entidade em
érgéos colegiados de instituicbes nacionais e estaduais, observando o disposto
no Art. 20, inciso XlII, do Estatuto Social do SEBRAE/RO;
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XV| — decidir, ad referendum do Colegiado, quando o recomende a urgéncia
sobre:

a) alteracées do Orgamento Anual do SEBRAE/RO;

b) celebracéo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos
com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e
sobre a concess&o, ou ndo, de remuneracédo, quando se tratar de suspensao do

contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacao, servico ou estudo de Conselheiros
do CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do

SEBRAE/RO;

e) quaisquer outras situagoes emergenciais que recomendem decisdo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade
do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de

dificil reparagao.

§ 1° - As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso XVI, deste artigo
serdo obrigatoriamente submetidas @ homologagao do Colegiado na primeira
reunido subsequente as mesmas.

§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no
minimo, de oito (08) Conselheiros, cabe ao Colegiado regular as relacdes
juridicas delas decorrentes.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CDE

At. 7° - O CDE reunir-se-a4, mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de trés (03) Conselheiros.

Paragrafo Unico. As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede do
SEBRAE/RO, podendo ser realizadas excepcionalmente em outro local
previamente escolhido pelo Colegiado.

Art. 8° - As convocagdes do CDE, que deveré&o indicar o local, o horario e a pauta
dos trabalhos, serdo efetuadas por protocolo direto na sede da entidade
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associada, por via postal ou por meios eletrénicos, desde que seja possivel
confirmar a recepcdo do instrumento de convocagdo, com antecedéncia minima
de sete (07) dias, sendo que nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, quinze (15) dias.

Paragrafo tnico. Os documentos e elementos alusivos as matérias incluidas na
pauta deverdo ser encaminhados aos Conselheiros, preferencialmente por meio
eletrénico, salvo quando se tratar de assunto reservado que somente deva ser

examinado durante a reuniao.

Art. 9° - As reunides do CDE seréo realizadas com a presenca de, no minimo de
oito (08) Conselheiros, Titulares ou Suplentes.

Art. 10 - As deliberagbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
Conselheiros presentes, salvo quando o Estatuto do SEBRAE/RO exigir quérum

qualificado.

Art. 11 - A cada Conselheiro presente na reuniao cabera um voto nas
deliberactes, assegurando-se ao Presidente do CDE, além do voto normal, no
caso de empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que o
Estatuto do SEBRAE/RO exigir quérum qualificado.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer o concomitante comparecimento do Conselheiro
Titular e do respectivo Suplente, somente sera computado um U(nico voto,
prevalecendo, neste caso, o direito de voto do Titular.

Art. 12 - Nos casos em que o Estatuto do SEBRAE/RO ou este Regimento exigir
quoérum qualificado, a eventual auséncia de Conselheiros que implique em reduzir
0 numero minimo fara com que o Presidente suspenda a reunido até
restabelecimento do quérum previsto.

Art. 13 - As matérias e proposicdes submetidas ao CDE deverdo estar instruidas
com os elementos necessarios a deliberagdo, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos, nos termos do Estatuto do SEBRAE/RO e
deste Regimento e, tratando-se de propostas oriundas da Diretoria Executiva,
com a Resolucao correspondente.

Art. 14 - Poderéao submeter matérias ou proposicoes a apresenta¢ao do CDE:

| - seu Presidente ou qualquer dos Conselheiros;

Il - as Comissbes Temporarias Especiais designadas para estudo de matérias
especificas;

I1l - a Diretoria Executiva.
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Paragrafo Gnico. As matérias ou proposi¢cées somente serdo incluidas na pauta
de trabalhos do CDE:

| - se encaminhadas a Secretaria com antecedéncia de quinze (15) dias da data
de realizacéo da reunido, de acordo com o calendario anual aprovado pelo 6rgao;

Il - se, a critério de seu Presidente, estiverem instruidas de acordo com o Estatuto
do SEBRAE/RO e com este Regimento.

Art. 15 - Os votos dos Relatores, as propostas ou os documentos elaborados
pelas comissées temporarias especiais, deverao descrever com clareza a matéria
sujeita a deliberagéo e conter conclusao objetiva, passivel de ser apreciada pelo

Colegiado.

Art. 16 - O Presidente do CDE ou qualquer Conselheiro podera solicitar da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/RO, de 6rgaos de assessoramento
ou de consultores externos, manifestagdo a respeito da matéria ou proposicao
submetida a deliberacéo do Colegiado, escrita ou oral.

Art. 17 - As deliberagées do CDE serao sempre fundamentadas e registradas em
Ata, nos termos do Art. 20, §14, do Estatuto Social do SEBRAE/RO, podendo ser
complementarmente formalizadas pelos seguintes atos expedidos pelo
Presidente:

| — Resolugédo: quando se tratar de ato de natureza normativa ou de aplicagao
para todo SEBRAE/RO,;

Il — Decisdo: quando se tratar de ato decisério de gestdo, de natureza
administrativa ou autorizativa.

lIl — As resolugbes e decisbes expedidas “ad referendum” pelo presidente do
CDE, nos termos do Art 28, inciso XI, do Estatuto Social do SEBRAE/RO, quando
homologadas serao averbadas mediante registro no préprio ato.

Paragrafo dnico - As Resolugbes e as Decisdes serdao numeradas
sequencialmente.

Art. 18 - A pauta dos trabalhos, elaborada pelo Presidente do CDE, dividir-se-a
em trés partes, intituladas:

| - Expediente, compreendendo:
a) verificagao de quérum minimo para instalagéo da reuniao;

b) justificativas de auséncias;
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c) apreciagdo da ata da reunido anterior, pendente de aprovacao;
d) comunicagdes e/ou proposi¢cdes da Presidéncia.

Il - Ordem do Dia, compreendendo:
a) os assuntos pendentes de decisdo, inclusive em face de pedido de vista;

b) as questées que foram decididas pelo Presidente ad referendum do
Colegiado;

c) as matérias ou proposigdes sujeitas a deliberagao do CDE;
d) As proposicdes das Comisstes Temporarias Especiais;
e) demais materias.
[l - Assuntos Gerais, compreendendo livre manifestacdo dos Conselheiros.

Art. 19 - Excepcionalmente, em casos relevantes ou inadiaveis, o Presidente do
CDE podera autorizar que matérias trazidas & apreciagdo do Colegiado sem
constarem da Ordem do Dia sejam discutidas e deliberadas, desde que os
elementos necessarios a deliberagdo possam ser transmitidos para os
Conselheiros.

Art. 20 - Aberta a reunido do CDE pelo Presidente sera observado o seguinte
roteiro no desenvolvimento dos trabalhos:

| - verificagdo do quérum minimo para instalagéo e deliberacéo, identificando-se
os Conselheiros presentes Titulares ou Suplentes;

Il - justificacédo das auséncias,

lll - apreciacao da minuta da ata da reuniao anterior;

IV - comunicacdes e/ou proposi¢des da Presidéncia;

V - apreciacao da Ordem do Dia;

VI - discusséo de assuntos gerais.

Art. 21 - As matérias constantes da Ordem do Dia serdo examinadas uma a uma,
abrindo-se sempre debate oral entre os presentes, facultando-se a qualquer

Conselheiro apto a votar, propor emendas aditivas, modificativas ou supressivas,
apresentar substitutivos e documentos, solicitar esclarecimentos e informacées
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adicionais, propor fundamentadamente a retirada de pauta, manifestar-se
contrariamente a aprovacdo, propor diligéncias, pedir vista, solicitar votacao
nominal e requerer a verificagdo dessa votagao.

Paragrafo Unico. As propostas de realizagdo de diligéncias que suspendam a
deliberacdo e os pedidos de vista, em casos que manifestamente requeiram
decisdo urgente e inadiavel, por iniciativa exclusiva do Presidente do CDE
poderao ser preliminarmente submetidas ao Colegiado que, pelo voto concorde
de oito (08) dos Conselheiros presentes, podera rejeita-los.

Art. 22 - Encerrada a fase de discusséo oral, sob a coordenagéo e orientagao do
Presidente, o Colegiado votara a matéria, podendo ser adotada forma simbdlica
de aprovagdo ou rejeigdo, salvo nos casos em que a matéria exija votagao

nominal.

Art. 23 - Na eventual auséncia do Presidente a reunido ja instalada passara a ser
dirigida pelo Vice-Presidente ou, na falta deste, pelo Conselheiro escolhido pelo

plenario na ocasiéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, ndo havendo Vice-
Presidente ou ndo estando este presente, o substituto eventual do Presidente do
CDE, no caso de empate nas deliberacdes, ndo tera o voto de qualidade.

Art. 24 — Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das reunides do
CDE, com direito a voz, manifestando-se, quando autorizados pelo Presidente do
Colegiado, sobre assuntos de sua competéncia, ndo sendo permitida a
interferéncia nas deliberacdes apods iniciado o processo de votagao.

Art. 25 - O Diretor-Superintendente do SEBRAE/RO e os demais Diretores nao
participarédo das reuniées do CDE convocadas para:

| - eleger o Presidente do CDE, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

Il - apreciar representacdo no sentido de destituicdo dos membros da Diretoria-
Executiva ou do Conselho Fiscal,;

Il - deliberar sobre assuntos cujos detalhes ndo devam ser revelados aos
membros da Diretoria Executiva naquela ocasiao, a juizo exclusivo do Presidente
do CDE que, nesse caso, no aviso de convocagao consignara o carater reservado
da reunido, cientificando a Diretoria Executiva dessa restrigao.

Paragrafo Unico. Dessas reunides somente participarao os consultores e
assessores do CDE cuja presenca, a critério do Presidente, seja considerada

indispensavel a deliberagéo.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26 - Sera tido como renunciante ao mandato o Conselheiro que faltar a trés
reunides ordinarias consecutivas do CDE, sem justificar a auséncia ou sem ser
substituido por seu respectivo Suplente, cabendo ao Presidente declarar vago o
cargo e informar o fato ao Colegiado e ao 6rgao ou entidade representada pelo
faltoso, ao qual cumprira a iniciativa de indicar novo Conselheiro para
complementagdo do mandato do renunciante.

Art. 27 - Os 6rgaos de auditoria interna do SEBRAE/RO deveréo encaminhar ao
Presidente do CDE cépias do inteiro teor de seus relatérios de inspegao e
pareceres, que seréo distribuidas aos Conselheiros.

Art. 28 - Este Regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario.

Porto Velho/RO, 16 de dezembro de 2019.
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RESOLUGAO N.° 39/2019/CDE  Porto Velho - RO, 26 de Novembro de 2019.

APROVA AS ALTERAGOES
DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL DO
SEBRAE EM RONDONIA

O CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA —
CDE/SEBRAE/RO, com base no previsto no Art. 20, inciso IX, do
Estatuto Social do SEBRAE/RO, considerando a decisdo adotada na
4% Reunidao Extraordinaria, realizada em 26 de Novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as Alterages do Regimento Interno do Conselho Fiscal do Sebrae
em Rondobnia, nos termos do voto do Relator, o qual é parte integrante
desta, independente de transcricéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor, apdés homologacdo do Conselho
Deliberativo Nacional.

Ll}é DE SOUZA

o Estadual do Servigo de Apoio As Micro e
stado de Ronddénia — SEBRAE/RO

Presidente do Conselh
Pequenas Empresas
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SEBRAE

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE RONDONIA — SEBRAE/RO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |

DA FINALIDADE, COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Fiscal € o 6rgao de assessoramento do Conselho Deliberativo
Estadual - CDE para assuntos de gestado contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compode-se de trés (03) membros Titulares e trés (03)
Suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas, capazes civilmente, diplomadas
em curso de nivel universitario, com notdérios conhecimentos na area financeira e
contabil, residentes no Pais, indicadas por escrito pelas entidades associadas do
SEBRAE/RO, para exercicio de um mandato de quatro (04) anos consecutivos, sem
remuneragdo, permitida a reconducgao”.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em face de
representacdo, na forma prevista no Art. 20, inciso lll, do Estatuto Social do
SEBRAE/RO.

§ 3° - Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/RO; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado que detenha a Presidéncia do CDE; seja conjuge dos seus dirigentes ou
parente destes até o terceiro grau.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo pessoalmente suas atribuicées,
sendo vedada a sua representacao por terceiros.
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§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal, Titulares ou Suplentes, investir-se-do em
seus cargos mediante termo de posse elaborado pelo Gabinete da Presidéncia do
CDE.

Art. 2° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger, pelo voto dos seus membros, o seu Presidente, permitida a reconducao
por um unico periodo consecutivo;

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e respectivas alteragoes,
submetendo-as ao CDE;

lll — examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e prestagbes de
contas anuais do SEBRAE/RO;

IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames especificos,
sempre que o CDE solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienacdo ou oneragéo de
bens iméveis;

VI — acompanhar a execucdo, se for o caso, de medidas relacionadas com as
recomendacdes da auditoria interna, da empresa de auditoria independente e de
orgaos de controle externo;

VIl — solicitar ao CDE a contratagdo de servigos especializados de terceiros, em
carater eventual e transitdrio, a fim de auxiliar o cumprimento de suas atribuicdes;

VIl — atender a outras demandas do CDE nao expressamente previstas neste artigo
relativamente a matérias de sua competéncia.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal, a depender de solicitagdo sua, sera
subsidiado:

| — pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/RO, respectivamente, na
avaliacéo das contas do SEBRAE/RO e no acompanhamento de questes inerentes
aos controles interno e externo;
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Il — pela empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema
SEBRAE, conforme o previsto no Art. 22, § 2° inciso ll, do Estatuto Social do
SEBRAE/RO.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DO CONSELHO FISCAL

Art. 3° - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal:

| — representar o 6érgdo em reunides ou eventos promovidos pelo SEBRAE/RO ou em
outros atos de natureza administrativa, no ambito do Sistema SEBRAE;

Il — convocar as reunides ordinarias;

Ill — solicitar ao Presidente do CDE a convocacéo de reunides extraordinarias:

IV — presidir e participar dos debates tanto das reuniées ordinarias, quanto das
reunidées extraordinarias;

V — elaborar a pauta dos trabalhos podendo requisitar & Diretoria Executiva
informagdes, elementos e os subsidios complementares que julgue indispensaveis a
instrugao das matérias e ao pleno exercicio das atribuicées do 6rgéo;

VI — distribuir as matérias a serem examinadas aos demais membros do 6rgao,
coordenando e orientando os debates:

VIl — decidir sobre as questdes de ordem suscitadas nas reunides:
VIII - solicitar que empregados ou dirigentes do SEBRAE/RO, estes com anuéncia
do CDE, comparegam as reunies para prestar eventuais esclarecimentos a respeito

das materias a serem examinadas pelo 6rgao;

IX — proclamar os resultados das votacgoes;
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X — assinar as atas das reunides, juntamente com o responsavel pelo Gabinete do
CDE;

Xl — designar, dentre os demais membros Titulares, o Vice-Presidente do 6rgdo que,

em seus impedimentos temporarios e auséncias exercera, de pleno direito, suas
atribuigcoes.

Art. 4° - Sao atribuigdes dos demais membros do Conselho Fiscal:
| — comparecer as reunides e participar dos debates;

Il — apresentar parecer sobre matérias que lhes sejam distribuidas pelo Presidente
ou o Vice-Presidente, em exercicio, se for o caso;

Il — solicitar diligéncias, informagoes adicionais e quaisquer outros elementos que
julguem indispensaveis ao exame da matéria;

IV — apresentar mogdes e proposigdes;

V — votar nas reunides nas matérias sobre as quais o 6rgdo deva se manifestar,
incluidas na pauta dos trabalhos;

VI — As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou remota, observando as
regras de constituicdo do quérum, e os votos serdo consignados em ata.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.
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Art. 6° - As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas, na sede do SEBRAE/RO,
exceto em situagdes excepcionais devidamente justificadas, com o conhecimento
prévio do Presidente do CDE.

Art. 7° - As convocactes do Conselho Fiscal serdo encaminhadas por escrito para
membros Titulares e Suplentes, indicando o local, o horario e a pauta dos trabalhos,
podendo ser entregues pessoalmente, por via postal ou por meios eletrénicos, desde
que seja possivel confirmar a recepcao do instrumento de convocagéo, observando-
se o0 prazo minimo de sete (07) dias entre as datas da convocacao e da reunido.

§ 1° — Os documentos, relatorios, informagbées e elementos que instruirem as
matérias incluidas na pauta dos trabalhos, sujeitas ao exame do 6rgéo deverao
ser encaminhados aos relatores, membros Titulares e Suplentes do Conselho Fiscal,
com até sete (07) dias de antecedéncia da data da Reunido Ordinaria, juntamente
com a Carta de convocagao.

§ 2° — Para fins de avaliacao e emissao de seus pareceres, o Conselho Fiscal se
valera do suporte da empresa de auditoria externa, nos termos do Art. 22, § 2°,
inciso I, do Estatuto Social do SEBRAE/RO, bem como dos trabalhos, informacoes e
pareceres da auditoria interna.

§ 3° - Em suas faltas ou impedimentos os membros Titulares serdo substituidos

pelos Suplentes, sendo que a ordem de supléncia sera definida por sorteio, na
propria reuniao.

Art. 8° - As reunides do Conselho Fiscal serédo realizadas com a presenca de, no
minimo, dois (02) de seus membros, Titulares ou Suplentes.

Art. 9° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples,
assegurando-se um voto a cada membro presente na reunido, Titular ou Suplente.

Art. 10 - Os membros Suplentes poderdo participar das reunides, com direito a se
manifestar, mas se o Titular estiver presente somente este podera votar.

Art. 11 - As matérias submetidas ao Conselho Fiscal deverdo ser instruidas com os
elementos necessarios a sua apreciacao.
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Art. 12 - As deliberactes do Conselho Fiscal deverdo ser sempre fundamentadas.

Art. 13 - A pauta de trabalhos, elaborada pelo Presidente do Conselho Fiscal, dividir-
se-a em trés partes, intituladas:

Parte 1 — expediente, compreendendo:
|. Verificacao de quérum minimo para instalagéo da reunido;
[I. Justificativas de auséncia; e
I1l. Comunicacoes do Presidente do 6rgao.

Parte 2 — ordem do dia, compreendendo a relagdo das matérias sujeitas a
deliberacao do 6rgao.

Parte 3 — assuntos gerais, compreendendo a livre manifestacdo dos membros, que
poderdo fazer comunicagdes, apresentar mogdes, solicitar informagées ou requerer
diligéncias relacionadas com as matérias da algada do érgéo.

Art. 14 - As deliberacdes do Conselho Fiscal serao registradas em ata assinada pelo
Presidente e pelo responsavel pelo Gabinete do CDE, podendo ser lavrada sob a
forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a
transcricao sintética das deliberagbes tomadas, desde que os documentos, os votos,
propostas ou protestos escritos sejam tambem arquivados.

Paragrafo Unico - Até dez dias apds a reunido, a minuta da ata sera disponibilizada
por meio eletrénico para os conselheiros para que estes aprovem ou apresentem
sugestdes e modificagbes de fala, sendo vedada a alteragdo do assunto e as
deliberagdes e aprovagées.

Art. 15 - Cépias do inteiro teor das atas do Conselho Fiscal serdo disponibilizadas,
por meio eletrénico, ao CDE e a Diretoria Executiva.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - No caso de vacancia, ndo tendo havido designacao do Vice-Presidente, a
Presidéncia do Conselho Fiscal sera temporariamente exercida pelo membro mais
antigo ou, no caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 17 - Sera tido como renunciante ao mandato o membro que faltar a trés (03)
reunides Ordinarias do Conselho Fiscal, sem justificar a auséncia ou sem ser
substituido por seu respectivo suplente, cabendo ao Presidente informar o fato ao
CDE, que podera declarar vago o cargo e eleger substituto.

Art. 18 - Os casos omissos neste Regimento, relacionados ao funcionamento do
orgao, deverdo ser resolvidos pelo CDE, mediante iniciativa do Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 19 — O presente Regimento somente podera ser alterado com apresentacao ao

CDE de minuta aprovada em reuniao do Conselho Fiscal.

Art. 20 - Este Regimento Interno entrar em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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RESOLUGAO N.° 11/2020/CDE Porto Velho - RO, 20 de outubro de 2020.

APROVA AS ALTERAGOES DO
REGIMENTO  INTERNO DA
COMISSAO DE COMPLIANCE E
AUDITORIA DO SEBRAE EM
RONDONIA

O CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA -
CDE/SEBRAE/RO, com base no previsto no art. 20, inciso IX e paragrafo
16, do Estatuto Social do SEBRAE/RO e de acordo com a decisao
adotada na 4° Reuniao Extraordinaria, realizada em 20 de outubro de
2020,

RESOLVE:

Art. 1°, Aprovar as alteragbes do Regimento Interno da Comissao de Compliance
e Auditoria do Sebrae em Rondénia, conforme documentacdo anexa, a
qual é parte integrante desta, independente de transcrigao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

HE l}\) yﬂ_gserpm
Presidente do Conselho Deliberativ Jual do Servico de Apoio As Micro e
Pequenas Empresas.do ?\f\t\ o de Rondénia — SEBRAE/RO
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE COMPLIANCE

E AUDITORIA DO SEBRAE/RO

DA ATRIBUICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art. 1°. A Comissdo de Compliance e Auditoria do SEBRAE/RO tem por finalidade o
Assessoramento ao CDE nas deliberagtes alusivas ao Programa de Integridade Corporativa
— Compliance do SEBRAE/RO, especialmente no acompanhamento dos Planos de Agéo
estabelecidos, propondo medidas, diretrizes, politicas e estratégias aplicavels aos
mecanismos de controle da aplicacio de recursos e de prevengao de riscos,

Art. 2°. A Comissdo de Compliance e Auditoria do SEBRAE/RO é formada por trés
Conselheiros Titulares e dois Suplentes nomeados pelo Presidente do CDE.

Paragrafo Gnico: Os Conselheiros Suplentes atuardo com direito a voz e voto, quando
estiverem substituindo um dos Titulares.

Art. 3°  Os trabalhos da Comissdo serdo coordenados por um dos trés Conselheiros
Titulares, de livre escolha do Presidente do CDE, dentre os membros da Comiss&o.

Art. 4°, Os integrantes da Comissdo exercerdo pessoalmente suas atribuicbes, néo lhes
sendo permitido fazer-se representar por terceiros. O exercicio dessa fungdo ndo sera
remunerado.

Art. 5° No exercicio dessa funcéo os integrantes da Comiss&o deverao:

| — pautar-se pelo Estatuto Social e Regimento Interno do SEBRAE/RO, pelas Resolugbes
do CDN e do CDE, bem como pelo Cédigo de Etica.




Il — manter sigilo sob qualquer informacéo a que tiverem acesso em razéo do exercicio
dessa funcéao.

DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. Compete a Comissdo de Compliance e Auditoria do SEBRAE/RO:

| — implantar um programa de integridade corporativa adaptada a realidade estrutural e
operacional do SEBRAE/RO;

Il - manifestar-se perante o CDE sobre as questdes referentes ao Programa de Compliance
e de Auditoria, no &mbito do SEBRAE/RO;

lll = manter o CDE informado das acbes que desenvolver no tocante ao Programa de
Compliance e de Auditoria;

IV — identificar novas tendéncias de modernizacdo das atividades de Compliance e, se for o
caso, reporta-las ao CDE, emitindo juizo a respeito de sua adocao;

V — exercer outras atribuigbes que lhe sejam designadas pelo CDE e que guardem conex&o
com o Programa de Conformidade Corporativa - Compliance.

V|- monitorar a implementacdo de planos de agdo, decorrentes dos trabalhos de auditoria
interna e externa;

VII - avaliar e propor aprovagao do Plano de Auditoria Interna;

VIl - avaliar a adequacgéo das estruturas de controles internos em relagio @ complexidade
da organizag&o com as praticas do mercado em que atua as possiveis exigéncias legais
e regulatorias;
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IX — acompanhamento das acdes de Ouvidoria.

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE COMPLIANCE E AUDITORIA

Art, 7°. A Comisséo se reunira a cada dois meses, mediante convocagao do Conselheiro ou
da Presidente da CDE.

§1° - A convocacdo indicara, sumariamente, as matérias que serdo apreciadas.

§2° - As reunides da Comissdo somente poderdo ser realizadas com a presencga minima de
2 (dois) integrantes.

§3° - As reunides poderdo ser realizadas mediante dudio ou teleconferéncia, desde que
todos os integrantes possam ser identificados e seja possivel a comunicagdo simultanea
entre todos.

§4° - Nos casos em que o Conselheiro responsavel pela Coordenagéo estiver ausente, a
conducédo dos trabalhos sera feita pelo Conselheiro mais antigo, integrante da Comissao.

§5° - Havendo empate nas deliberacbes, cabe ao Conselheiro responsavel pela
Coordenacéo proferir o voto de desempate. Caso a ReuniZo tenha apenas 2 participantes,
em caso de empate, a Reunido fica suspensa até o voto do Conselheiro ausente.

§6° - As deliberagoes da Comissao serdo tomadas por maioria simples.

§7° - As reunides da Comissao se realizardo, prioritariamente, na sede do SEBRAE/RO.

Pégina3



Art. 8°. As deliberagtes da Comissao de Compliance e Auditoria serdo registradas em ata
assinada por todos os Conselheiros participantes da Reunido.

Paragrafo Unico: Os documentos que instruirem as deliberagbes serdo arquivados,
juntamente com a ata cotrespondente.

DA COMPETENCIA DO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO DA COMISSAO DE
COMPLIANCE E AUDITORIA

Art. 9°. Compete ao Conselheiro responsavel pela coordenagdo da Comissdo de
Compliance e Auditoria:

| — convocar e dirigir as reuniges;

Il — elaborar a pauta das reunides;

Ill — designar relatores e orientar os debates; decidir sobre as questoes de ordem; colher e
consignar os votos e proclamar o resultado das votagdes;

IV — deferir os pedidos de vista, fixando prazo para reapreciacio da matéria;

V — assinar as atas das reunies juntamenle com os demais integrantes;

VI — autorizar que terceiros participem das reunides quando sua presenca for necessaria ao
esclarecimento das matérias a serem deliberadas;

VIl — encaminhar ao CDE as orientactes e propostas da Comissao.
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DA ESTRUTURA DE APOIO DA COMISSAO DE COMPLIANCE E AUDITORIA

Art. 10. A Comissdo de Compliance e Auditoria contara com assessoramento do Gabinete
do CDE e apoio operacional da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 11. Compete ao Gabinete do CDE e & Unidade de Auditoria Interna:

| — apoiar o Conselheiro responsédvel pela Coordenagdo na elaboragdo da pauta das
reunides;

Il — enviar as convocacoes;

lll - redigir as atas das reunifes;

IV — organizar os arquivos;

V — prestar apoio aos integrantes da Comisséo.

Art. 12. - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo Estadual do SEBRAE/RO.

Porto Velhs bro de 2020.
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Cédigo de Etica
do Sistema Sebrae




Capitulo |
Objetivo

Art. 1°. O objetivo do Sistema Sebrae com este Codigo é garantir que as suas relacoes e atividades

contribuam para o fortalecimento do ambiente de integridade, seus valores organizacionais e
cumprimento da legislacao.

Art.2°, Através deste Codigo, o Sistema Sebrae busca alcangar seu propésito de transformar os pequenos

negdcios em protagonistas do desenvolvimento sustentavel do Brasil, por meio de condutas éticas que
estejam alinhadas as suas visoes de futuro.

Capitulo Il

Valores Eticos

Art.3°.S30 valores éticos do Sistema Sebrae:

|. Empatia com o cliente: entendemos de forma objetiva e racional o ponto de vista do nosso
cliente a fim de compreender sua realidade e agir de acordo com ela;

. Respeito: tratamos as pessoas com dignidade e equidade, respeitando as diferencas inerentes
adiversidade, aceitando que cada ser humano é inico, com uma vocagao e um valor préprio;

[Il. Didlogo: incentivamos a interlocucao livre com colegas e superiores, de forma que todos
possam expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso;

IV. Integridade: agimos de maneira integra, justa, ética, transparente e responsavel na conducao
dos negdcios e nas relacoes que estabelecemos com todos os nossos interlocutores;
V. Sustentabilidade: usamos os recursos com consciéncia e responsabilidade, disseminando esta
pratica para clientes e sociedade, entregando solucoes alinhadas a esse valor;

VI. Inovacgao: olhamos cada tarefa, processo, produto e servico em uma nova perspectiva e,
se preciso, os reinventamos, para melhor atender o desenvolvimento dos nossos clientes;

VII. Imagem: zelamos pela boa imagem do Sistema Sebrae perante a sociedade, por seu
patrimonio e seus interesses e utilizamos com responsabilidade, economicidade e austeridade
seus recursos financeiros, materiais e humanos;

VIII. Consciéncia Social: desempenhamos nossas atividades com consciéncia social,
considerando as desigualdades econ6micas e sociais do pais e trabalhando para
minimiza-las com agoes que contribuem para a inclusdo social, repudiando qualquer
forma de trabalho infantil, escravo ou vedado por lei;

IX. Coeréncia: agimos com compromisso aos valores éticos do Sistema Sebrae.



Capitulo Il

Art. 4°. Este Codigo se aplica ao Sistema Sebrae abrangendo:

. Conselheiros;

Il. Diretores;

[1l. Empregados, Jovens Aprendizes e estagiarios do Sistema Sebrae;

IV. Bolsistas, Colaboradores temporarios ou terceirizados;

V. Clientes, fornecedores, credenciados e parceiros que se relacionem com o Sistema Sebrae.

Capitulo IV

Art.5°. O Sistema Sebrae garante ao publico deste Cédigo o direito a:

I. Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicolégica e contribua para o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

1. Ser respeitado quanto ao sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, ficando restritas somente ao préprio interessado e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencao e tratamento dessas informacdes;

[Il. Possuir acesso equitativo a ambientes, produtos, servicos, informacoes e oportunidades,
promovendo a inclusdo de todas as pessoas, independentemente de suas capacidades fisicas,
sensoriais ou cognitivas.

Capitulo V

Principios de Conduta

Art.6° No desenvolvimento de suas atividades é fundamental que o piblico abrangido por este
Codigo aja de acordo com as seguintes premissas:

|. Adotar postura coerente com os principios da Instituicao toda vez que estiver atuando
em nome do Sistema Sebrae ou representando-o, pautando palavras e atitudes
mediante critérios técnicos e decisdes em coeréncia com a missao do Sebrae;

[Il. Tratar colegas, clientes, fornecedores, credenciados e parceiros de forma cortés,
sem preconceitos de qualquer origem, sejam de raga, sexo, etnia, idade, orientacao
sexual, identidade de género, opcoes politicas e religiosas ou quaisquer outras formas
de discriminacao, respeitando-lhes a privacidade e a reputacao pessoal e profissional e
evitando que interesses de ordem pessoal interfiram nos relacionamentos;



[1l. Buscar parceiros, credenciados e fornecedores que atendam aos preceitos deste Cédigo de
Etica com base em critérios técnicos, profissionais e reputacionais;

IV. Relacionar-se com colegas, clientes, fornecedores, credenciados e parceiros de forma
estritamente profissional, preservando a isencao necessaria ao desempenho de funcgoes, bem
como resistir a eventuais pressoes e intimidacoes, inclusive hierdrquicas, que visem a obter
quaisquer favores ou vantagens indevidas, por meio de agoes imorais, ilegais ou antiéticas;

V. Comunicar imediatamente a Ouvidoria todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
doSistemaSebrae,ao mesmotempoque utilizaraOuvidoriacomo canal oficial parareclamacoes,
dendncias, elogios e sugestoes;

VI. Utilizar roupas e linguagem adequadas, levando sempre em conta o tipo de trabalho a ser
executado, o publico a ser contatado e os habitos da regidao onde realizar suas atividades
profissionais;

VII. Assegurar que despesas geradas para o Sistema Sebrae referentes a viagens, aquisicao de
bens e servicos e outras, sejam motivadas exclusivamente pelos interesses do Sistema Sebrae e
nunca para atividades pessoais;

VIII. Preservar e fazer bom uso dos equipamentos, os meios de comunicacdo e as instalagoes para
realizacao de atividades profissionais, conforme as disposicoes da Politica de Seguranca da
Informacao e da Comunica¢ao do Sistema Sebrae e normativos relacionados;

IX. Manter sigilo sobre particularidades do Sistema Sebrae, resguardando as informagoes ainda
nao tornadas publicas, das quais se tenha conhecimento em razao da atuacao profissional;

X. Adotar acgOes para garantir a transparéncia no tratamento de dados pessoais e de
pessoas juridicas de direito piblico e/ou privado, on-line e/ou off-line;

XI. Observar os principios previstos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD,
Politica de Seguranca da Informacao e da Comunicacao do Sistema Sebrae e normativos
relacionados, dispensando especial cuidado ao selecionar e tratar dados pessoais, que
pertencem ao titular, cuja privacidade é respeitada nas operacoes diarias;

Xll. Aceitar presentes, brindes ouamostras gratis é permitido desde que nao ultrapassem
o valor maximo de 10% (dez porcento) do salario-minimo vigente e nao tenham o
intuito de praticas de suborno ou vantagem indevida.




Art.7°. Nao sao aceitos pelo Sistema Sebrae comportamentos, tais como:

|. Concordar ou fazer, direta ou indiretamente, qualquer ato que seja contrario ao Cédigo de Etica
do Sistema Sebrae e ao interesse do Sistema Sebrae;

[I. Tratar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em funcdo do trabalho com descortesia, desrespeito ou agressividade ou praticar atos de
violéncia verbal, fisica ou psicoldgica;

[Il. Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou distin¢ao de género, orientacao
sexual, nacionalidade, etnia, idade, religiao, tendéncia politica, posicao social ou quaisquer
outras formas de discriminacao;

IV. Adotar quaisquer condutas que interfiram no desempenho do trabalho ou que criem
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacao, tais como acdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal;

V. Praticar condutas ilicitas, tais como suborno, corrupcao, fraude, intimidacoes, desvios e
concessoes de vantagens indevidas, assim como a ocultacdo ou dissimulacao desses atos e o
impedimento as atividades de investigacao e fiscalizacao;

VI. Praticar qualquer espécie de assédio moral, discriminatério ou sexual, conforme conceituado
no glossario deste Cédigo;

VII. Apresentar-se nas dependéncias do Sistema Sebrae embriagado ou sob o efeito de
substancias ilegais;

VIII. Furtar ou danificar propositalmente os ativos fisicos do Sistema Sebrae;
IX. Gerar despesas para o Sistema Sebrae, com beneficio para si ou para terceiros,
referentes a viagens, compras de equipamentos, servicos e outras, motivadas por

interesses alheios aos interesses do Sistema;

X. Omitir ou adotar praticas anticoncorrenciais, cartel ou acordos com o mercado de
maneira desleal;

XI. Alterar ou deturpar o teor de documentos e informagdes do Sistema Sebrae;

XII. Utilizar estratégias de comunica¢ao do Sistema Sebrae para promover interesses
politicos, particulares ou de terceiros;



XIll. Utilizar sistemas e canais de comunicacao do Sistema Sebrae para a propagacdo e a
divulgacao de boatos, propaganda comercial, pornografia, pedofilia, preconceito de qualquer
espécie, incluindo étnico, de género, idade, de origem, de orientacao sexual, de identidade de
género, religiosa ou politico-partidaria;

XIV. Criar perfis nas redes sociais em nome do Sebrae ou de qualquer Unidade do Sistema Sebrae
ou ainda, de qualquer dos seus projetos, produtos ou servicos, sem autoriza¢ao expressa da
Unidade de Comunicacao do Sebrae ou Sebrae/UF;

XV. Publicar imagens, textos ou comentarios em redes sociais, ou quaisquer outros meios, que
possam expor negativamente o Sistema Sebrae, sua marca, seus conselheiros, diretores,
empregados, clientes, fornecedores, credenciados e parceiros;

XVI. Utilizar a logomarca do Sistema Sebrae para outras atividades profissionais, quando n3o a
servico da Instituicao, ou sem autorizacao expressa da Unidade de Comunica¢ao do Sebrae ou
Sebrae/UF;

XVII. Entregar e divulgar material promocional de qualquer pessoa juridica, notadamente
daquelas que é proprietario ou sécio, ou de qualquer pessoa fisica, durante contatos mantidos
em nome do Sistema Sebrae, e propor a clientes, fornecedores e parceiros que solicitem seus
servicos diretamente ou indiretamente;

XVIII. Manifestar opinidoes pessoais ou realizar atividades externas ao ambiente de trabalho
utilizando o cracha, o uniforme ou outros artigos da organizacao;

XIX. Manifestar opiniao ou comentar assuntos profissionais estratégicos ou que possam expor
negativamente empregados, clientes ou a marca Sebrae em eventos, locais piblicos ou em
redes sociais. O Sistema Sebrae dispoe de porta-vozes e canais de comunicacao oficiais para o
seu relacionamento;

XX. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir, receber ou oferecer qualquer tipo de presente,
ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer
espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras
atracOes para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de suas atividades
ou para influenciar outro empregado do Sistema Sebrae para o mesmo fim.




Capitulo VI

Art. 8°. Entende-se por conflito de interesses situacao na qual qualquer publico abrangido por este
Caédigo, pelo exercicio de suas funcoes, venha a obter ou ofertar privilégios, ou colocar-se em situacao
de favorecimento em atividades alheias a sua respectiva relacao de trabalho, bem como concorrer com
o Sistema Sebrae.

Art.9°. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimdnio do Sistema
Sebrae, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho ao empregado.

Paragrafo tinico. Ddvidas sobre como prevenir ou impedir situacdes que possam configurar conflito de
interesses devem ser consultadas junto & Comissao de Etica, por intermédio da Ouvidoria.

Art. 10. N3o sdo aceitos pelo Sistema Sebrae a pratica de qualquer acdo que configure conflito de
interesses, tais como:

. Participar de situacoes em que os interesses pessoais de um individuo entram em conflito
com os interesses da organizacao, podendo comprometer a imparcialidade, objetividade ou
tomada de decisao em beneficio proprio ou de terceiros em detrimento do interesse da empresa;

Il. Desempenhar atividade profissional que conflite com a sua ocupacio laboral no SEBRAE,
cabendo a Comissao de Etica, neste caso, avaliar a ocorréncia do possivel conflito;

[1l. Desempenhar atividade profissional no mesmo horario das atividades dedicadas ao SEBRAE,
comexcecao dos ocupantes de funcao de confianga que nao sesubmetamao controledejornada;

IV. Envolver-se em situacoes em que um empregado, diretor, conselheiro, terceirizado,
temporario, credenciado ou outras pessoas abrangidas por este Cédigo possui interesses
financeiros, diretos ou indiretos, em organizacoes, fornecedores, clientes ou concorrentes que
possam influenciar suas agoes ou decisoes relacionadas ao desempenho de suas fungoes;

V. Participar de circunstancias nas quais um empregado, diretor, conselheiro, terceirizado,
temporario, credenciado ou outras pessoas abrangidas por este Codigo possui lagos familiares,
afetivos ou intimos com pessoas envolvidas em atividades comerciais ou relacionamentos de
negdcios que possam comprometer a imparcialidade ou gerar tratamento preferencial;

VI. Aproveitar situagdes em que um empregado ou qualquer pessoa que tenha
informacOes sobre as atividades do Sebrae utilizando para beneficio préprio as
oportunidades de negécio que poderiam ser direcionadas a organizacao ou para prestar
servigos para o proprio Sebrae, agindo em conflito com os interesses da empresa ousem
adevida transparéncia;

VII. Buscar ou aceitar presentes, favores, beneficios ou gratificacdes de terceiros que
possam influenciar empregado, diretor, conselheiro, terceirizado, temporario,
credenciado ou outras pessoas abrangidas por este Codigo nas suas a¢oes, decisoes ou
julgamentos em detrimento dos melhores interesses da organizacao;



VIIl. Usar de forma nao autorizada, divulgar ou explorar informacdes confidenciais ou
privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros, prejudicando a organizacao ou violando
acordos de confidencialidade;

IX. Utilizar-se do cargo ou funcao com a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais
para si ou para outra pessoa;

X. Utilizar-se de relacionamento comercial com o Sebrae para obter vantagens ou beneficios
pessoais ou profissionais, enquanto fornecedor, parceiro ou credenciado;

XI. Utilizar a forca de trabalho de conselheiros, diretores, empregados, estagiarios, bem como
as atividades executadas por fornecedores, credenciados e parceiros para atendimento de
interesse particular;

XII. Cobrar honorarios profissionais de clientes, fornecedores, credenciados e parceiros assim
como comercializar diretamente ou indiretamente qualquer produto do Sistema Sebrae, sem
prévia autorizacao da Diretoria Executiva, valendo-se dos produtos e servicos do Sistema para
obter vantagens e beneficios pessoais.

Capitulo VII

Gestio da Etica

Art.11.0 Sistema Sebrae mantera canais estruturados de Ouvidoria para receber dentincias em caso
de suspeita de violacio a este C6digo de Etica, 3s leis e/ou quaisquer diretrizes do Sistema Sebrae.

Paragrafo tinico. E obrigacio dos empregados, diretores e conselheiros reportar na Ouvidoria
qualquer violacdo ou desrespeito aos principios contidos neste Cédigo de Etica. A omisso
diante do conhecimento de possiveis infracdes também serd entendida como conduta antiética.

Art.12. E assegurado o sigilo das informac6es e o anonimato daqueles que realizarem dentincias de boa-
fé na Ouvidoria Sebrae, desde que sejam apresentados elementos minimos que possibilitem a apuracio.
Paragrafo Gnico. Dendncias ou alegacoes falsas ou maliciosas serdo consideradas condutas
antiéticas, gerando a possibilidade de penalizacdao. Nessa hipétese, o anonimato podera ser
afastado, mediante provocacao dirigida, pelo interessado, ao Poder Judiciario.

Art.13. Qualquer situacao de perseguicao ou retaliagao em decorréncia do exercicio do direito
de formular alguma dendncia é considerada uma violacao ao Cédigo de Etica.

Art.14.As deniincias serdo tratadas pela Comissao de Etica, 6rgio presente em todas as unidades
federativas do Sistema Sebrae e no Sebrae Nacional, obedecendo os principios da integridade e
da imparcialidade e o seu funcionamento sera regulamentado por Regimento Interno préprio.



Capitulo VIII
Disposicoes Finais e Transitdrias

Art.15. Ao agir com base nos dispositivos deste Cédigo, os abrangidos por este ato normativo reforcarao
os principios éticos do Sistema Sebrae, contribuindo para manter este Cédigo sempre efetivo e atual.

Art.16. O Sistema Sebrae espera que seus gestores atuem na divulgacao e instrucao aos empregados de
suas equipes quanto as orientagoes presentes neste Codigo, a fim de preservar um ambiente de trabalho
ético e colaborativo.

Art. 17. O Sistema Sebrae disponibiliza capacitacdo para os seus colaboradores acerca dos temas do
Cédigo, bem como realiza comunicag¢des internas sobre temas relevantes.

Art.18. Este Codigo sera revisto e atualizado a cada dois anos pelo Conselho Deliberativo Nacional.
Paragrafo inico. Os casos omissos neste Codigo serao decididos pelo Conselho Deliberativo Nacional.

Art.19. Este Codigo entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024 e aplicar-se-a a todo o Sistema
Sebrae.
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Anexo 1
Glossario

Assédio Moral: Refere-se a qualquer conduta abusiva, gesto, palavra, comportamento ou intimidagao
repetitiva que atinja a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, causando-lhe
constrangimento, humilhacao, ou afetando negativamente seu ambiente de trabalho. O Assédio Moral,
pode ocorrer das seguintes formas:

¢ Assédio moral vertical: Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados, e
pode ser subdividido em duas espécies:
- Descendente: Assédio caracterizado quando os superiores se aproveitam de sua condicao de
autoridade para por o empregado em situagoes desconfortaveis, de forma reiterada;
- Ascendente: Assédio praticado por subordinado ou grupo de subordinados contra o superior
hierarquico, para coloca-lo em situacoes desconfortaveis, de forma reiterada.

¢ Assédio moral horizontal: ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel de hierarquia. E um
comportamento reiterado, normalmente instigado pelo clima de competicao exagerado entre colegas
de trabalho podendo gerar intimidacao e boicotes.

Assédio Sexual: diz respeito a qualquer forma de solicitacdo, insinuacdo, gesto, comentario jocoso,
conduta ou contato fisico de natureza sexual indesejado, praticado de forma verbal, ndo verbal ou fisica,
que cause desconforto, humilhagao ou intimida¢ao no ambiente de trabalho.

Importunacao Sexual: refere-se a ato libidinoso (que tem objetivo de obter a prépria satisfacao sexual)
na presenca de alguém, sem sua autorizagao.

Assédio Discriminatorio: refere-se a qualquer forma de discriminacio, preconceito, segregacao ou
tratamento injusto, baseado em caracteristicas pessoais como raga, cor, etnia, religiao, género, orientacao
sexual, deficiéncia, idade, posicao politica entre outros, que causem prejuizos ou desvantagens para a
pessoa alvo.

Assédio Organizacional: envolve praticas ou politicas institucionais que criam um ambiente hostil,
ofensivo ou desfavoravel, afetando negativamente a sadde fisica ou mental dos empregados,
prejudicando o desempenho profissional e comprometendo o clima organizacional. proveito de
situacoes que o beneficiem.

Retaliacao por Dentincia: refere-se a qualquer forma de consequéncia negativa, represalia,
discriminacao ou punicao direcionada a individuos que tenham realizado dendncias, seja
por testemunhar, reportar ou cooperar em investigacoes relacionadas, a fim de desencorajar
ou silenciar os denunciantes, utilizando-se também de instrumentos como: avaliacdo de
desempenhoinjustamente negativa e exclusao intencional de projetos ou reuniéesimportantes.

Boa-fé: ocorre quando as pessoas agem com honestidade e respeito aos principios de se ater a
verdade, nao se utilizando dos instrumentos processuais e éticos para manipular, enganar ou
tirar proveito de situagoes que o beneficiem.



