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SERVENTIA.

ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/RS

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE
CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° — O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio
Grande do Sul é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este Estatuto,
doravante designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/RS.

Art. 2° — O SEBRAE/RS tem sede e foro no Estado do Rio Grande do Sul.
Art. 3° — O prazo de duragado do SEBRAE/RS ¢ indeterminado.
CAPITULO II

DA ATUAGCAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO
AO SISTEMA SEBRAE

Art. 4° — A atuacao do SEBRAE/RS limita-se ao territério do Estado do Rio Grande do
Sul.

Art. 5° — O SEBRAE/RS, no seu ambito territorial de atuacao, tem por objetivo
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeigoamento
técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais,
agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia, administragéo,
financas e legislacéo; facilitar o acesso ao credito, a capitalizacdo e fortalecimento do
mercado secundario de titulos de capitalizacdo daquelas empresas; promover o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, do meio ambiente, da capacitacdo
gerencial e da assisténcia social; promover a educagdo e o ensino, a cultura
empreendedora e a disseminagao do conhecimento sobre o empreendedorismo;
promover a inovagao; promover o desenvolvimento territorial e potencializar um
ambiente favoravel para as micro e pequenas empresas, mediante a execugao de

acOes condizentes:

| — com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos, atos,
resolugées, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional
do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgao e entidade
esses doravante designados simplificadamente neste instrumento como CDN e

SEBRAE, respectivamente;

Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE;
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Il - com a legislacao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBF\&{%(

§ 1° — O SEBRAE/RS podera promover a venda de produtos e a prestagdo de
servigcos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que os resultados
auferidos sejam aplicados na manutencao das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por unidades
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federagéo e no
Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/RS ao Sistema SEBRAE depende da
homologacgéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° — Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuacéo,
estrutura basica de gestado, composicdo e competéncias dos érgaos que integram
sua estrutura basica, eleigdo, reeleicdo ou destituicdo dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, ndo remuneracdo dos membros dos o6rgaos
colegiados, atendimento de quorum minimo para determinadas deliberacoes,
observancia de disposicées aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, financas,
contabilidade, prestacao de contas, licitacdo, pessoal e ao processo eleitoral, o
SEBRAE/RS obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° — O SEBRAE/RS submete-se ao poder de correigdo do CDN.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

DAS ENTIDADES ASSOCIADAS
Art. 8° — O SEBRAE/RS tem como associados:
I - o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A — BANRISUL;
Il - a Federagéo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul — FIERGS;
Il = a Caixa Econémica Federal;
IV — o Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS;
V — a Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SEDEC;

VI - o Banco do Brasil S/A;
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VIl — a Federacéao de Entidades Empresariais do Rio Grande do S\L\ji — FEDERASUL,
VIl - a Federagao da Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul — FARSUL;

IX - a Federagéo do Comércio de Bens e de Servigos do Estado do Rio Grande do
Sul - FECOMERCIO;

X - o SEBRAE;

Xl - o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Rio
Grande do Sul — SENAI/RS;

Xll—a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do SUL -
FAPERGS;

Xl - o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Regional do Rio
Grande do Sul — SENAR-RS;

XIV - a Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas do Rio Grande do Sul —
FCDL/RS;

XV — o BADESUL Desenvolvimento S/A — Agéncia de Fomento/RS.
Art. 9° - Os associados:

| — ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas pelo
SEBRAE/RS;

Il - ndo s&o obrigados a contribuir com prestagdes periddicas para o custeio de suas
atividades, nem sao titulares de quota ou fragdo ideal de seu patriménio;

lll - tem o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do SEBRAE/RS.

Art. 10 — A composicao do SEBRAE/RS respeitara, sempre, a maioria de entidades
privadas. :

CAPITULO Il

DA ADMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 11 — A admissdo de novo associado ao SEBRAE/RS somente podera ser
proposta por iniciativa isolada do Presidente do Conselho Deliberativo Estadual ou
pela iniciativa conjunta de pelo menos quatro (4) de seus membros titulares, sendo
necessaria, ainda, a aprovacdo da admissdo pelo voto de, no minimo, oito (8)
membros titulares.

Paragrafo Unico — A admissdo de novo associado estd condicionada as normas
emanadas do CDN a esse respeito, especialmente no que se refere ao numero
maximo de associados e membros do Conselho Deliberativo Estadual.
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Art. 12 — A exclusao de associado compete ao Conselho Delib rativo Estadual e sera
procedida nos termos deste Estatuto, nas hipoteses a seguir referidas, as quais sdo
consideradas, para os fins de direito, como justa causa para exclusdo, nos exatos
termos do artigo 57 do Cadigo Civil Brasileiro:

I — ocorréncia de diretriz, norma e/ou regra ditada pelo CDN do SEBRAE Nacional
que determine alteracdes relativas a composi¢ao do Conselho Deliberativo Estadual:

Il — alteracéo da natureza juridica, do objeto social ou da finalidade das entidades
componentes do SEBRAE/RS.

§ 1° — A excluséo referida neste artigo sera efetuada de acordo com o disposto no
artigo 57 do Cédigo Civil Brasileiro, na redacéo conferida pela Lei 10.406/02.

§ 2° — Da decisao do Conselho Deliberativo Estadual que excluir associado cabera
recurso ao proprio Conselho Deliberativo Estadual, que funciona como Assembléia
Geral da Entidade.

§ 3° — O processo de exclusdo acima referido podera ser iniciado de oficio pelo
Presidente do Conselho Deliberativo Estadual, ou através de requerimento a ele
dirigido por, no minimo, quatro (04) de seus membros titulares.

§ 4° — A exclusdo de associados devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo
Estadual, com voto concorde de, no minimo, onze (11) membros titulares.

TITULO 1II
CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 13 — A estrutura basica do SEBRAE/RS é composta pelos seguintes érgaos:

I — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por sua
sigla CDE;

Il - a Diretoria Executiva, doravante designada simplificadamente por sua sigla
DIREX;

lll — o Conselho Fiscal, doravante designado simplificadamente por sua sigla CF.
CAPIiTULOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 14 — O CDE é o é4rgao colegiado de diregdo superior, que detém o poder
originario e soberano no ambito do SEBRAE/RS.
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Art. 15 — O CDE é composto por quinze (15) conselheiros titu\Pares e respectivos
suplentes, pessoas fisicas capazes civiimente, representantes de cada um dos
associados do SEBRAE/RS, relacionados no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° — Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos
associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato de quatro (04)
anos, sem remuneragdo, permitida a recondugdo, observadas as ressalvas dos
paragrafos 4° e 6° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 3° — Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdao pessoalmente
suas atribuigdes, ndo lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores
ou prepostos.

§ 4° — Retirada a indicagédo pelo associado representado, ou findo o prazo do
mandato, cessa, de pleno direito, a participacdo no CDE do titular ou de seu
respectivo suplente.

§ 5° — Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleicdo extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para
esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no § 2°
do art. 16 deste Estatuto.

§ 6° — O Presidente do CDE, enquanto detiver a condicdo de Conselheiro Titular
representante do associado instituidor, tera um mandato de quatro (04) anos
consecutivos, sem remuneragao e sem possibilidade de reeleicéo.

§ 7° — Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo 6érgdo, far-se-a eleigédo
extraordinaria para preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente
para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no §
2° do art. 16 deste Estatuto. :

§ 8° — Nas hipbteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleigcdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumira a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no
caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 16 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/RS:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, devidamente habilitados a eleigéo, na
forma deste Estatuto, do Regimento Interno do CDE e da Resolugdo do Conselho
Deliberativo Nacional que versa sobre matéria eleitoral, com o voto concorde de,
no minimo, oito (08) conselheiros, em votagdo nominal e aberta, o seu Presidente,
em reuniao especialmente convocada para esse fim,
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Il — eleger, com o voto concorde de, no minimo, oito (08) conself?éiros, em votacao
nominal e aberta, o Diretor-Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/RS
e os membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido
especialmente convocada para esse fim, na forma deste Estatuto, do Regimento
Interno do CDE e do CF, e da Resolugédo do Conselho Deliberativo Nacional que
versa sobre matéria eleitoral;

lIl — destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros, em
reunido especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
titular ou suplente;

IV — admitir e excluir associados, respeitado o disposto no artigo 11 e seu
paragrafo Unico e no artigo 12, seus incisos e paragrafos;

V — aprovar a discriminagdo das areas de atuagédo setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/RS;

VI —fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, que levara em conta
a realidade regional e que nao podera exceder a remuneragao paga pelo SEBRAE
Nacional para fung¢des equivalentes;

VIl — elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;
VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal,
IX —aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/RS;

X — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacéo de recursos, em
consonancia com as deliberagdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

Xl — aprovar o Plano Plurianual, o Orgcamento Anual, o Direcionamento Estratégico, o
Plano de Trabalho Anual e as Diretrizes Orcamentarias, bem como as alteracdes que
se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN para que este, apos
consolidagao e insergcao de tais pecas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, os homologue, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaboracdo do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual definidos pelo CDN;

XIl — aprovar as prestagdes de contas do SEBRAE/RS que deverao estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo Unico do art.
37 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de empresa
independente de auditoria que presta servigcos ao Sistema SEBRAE;

Xlll — designar os representantes do SEBRAE/RS em o6rgdos colegiados de
instituicbes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 24, inciso X,

deste Estatuto;
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XIV — estabelecer, mediante resolu¢do especifica, regras sobre o processo de
eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XV — aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XVl — aprovar viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,
aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/RS;

XVIlI — aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagdo de desempenho e
os beneficios do SEBRAE/RS, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVIII — aprovar as propostas de alienagao ou de oneracgéo de bens iméveis;
XIX — decidir sobre a aceitagao de doagdes;

XX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens, com o voto
concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXI — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessdo, ou ndo, de remuneragao,
quando se tratar de casos de suspenséo do contrato de trabalho;

XXII — fiscalizar a execucdo das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento dos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/RS e das resolugdes do CDN e
da Diretoria Executiva do SEBRAE;

XXIIlI — deliberar sobre a alteragao do presente Estatuto, com o voto concorde de,
no minimo, onze (11) conselheiros, em reunido convocada especialmente para
esse fim;

XXIV - apresentar ao CDN proposigdes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o
voto concorde de, no minimo, oito (08) conselheiros.

§ 1° — O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou

de trés (03) conselheiros.
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§ 2° — As convocagdes do CDE serdo efetuadas por qualquer meig que permita a
inequivoca confirmagédo da recepgdo do instrumento de convocagdo, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, salvo nos casos de eleigdo de seu
Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, cujo prazo
sera de 15 (quinze) dias, iniciando-se a contagem no dia util seguinte ao da
convocagao.

§ 3° — As reunites do CDE serdo realizadas com a presenca de, no minimo, oito
(08) conselheiros.

§ 4° - As deliberagbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5° — O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de empate
nas deliberagbes, voto de qualidade salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quorum qualificado.

§ 6° — Alem dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, e
observando as regras contidas no Regimento Interno do CDE e do CF, e na
Resolucéo do Conselho Deliberativo Nacional que versa sobre matéria eleitoral, o
CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia profissional.

§ 7° — Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagao as deliberagdes expressas do
CDE ou de condenacéo a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, corrupgéo ativa ou
passiva, concussdo ou peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenagao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, qualquer dos conselheiros podera representar perante o colegiado, solicitando
ao seu Presidente a convocagdo de reunido, nos termos do inciso Il deste artigo,
para apreciagao da procedéncia da representagao e, se for o caso, para destituicdo
do responsavel ou responsaveis.

§ 8° — As deliberagdes do CDE serao fundamentadas, podendo seu Presidente, ou
qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacédo, escrita ou oral, da Diretoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE/RS, de 6rgédos de assessoramento ou de
consultores externos do 6rgéo a respeito da matéria em discusséo.

§ 9° — O CDE néao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagéo, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 — Nas hipoteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de

defesa perante o proprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento proprio,
disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma o que dispuser o Regimento

Interno do CDN.
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§ 11 — No caso de extinggo do SEBRAE/RS, os seus bens sefdo destinados a
entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condigdes legais para gozo de imunidade tributéria
ou, na falta desta, a Unido.

§ 12 - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/RS reger-
se-ao0 pelo Regulamento de Licitacbes e de Contratos do Sistema SEBRAE,
aprovado pelo CDN.

§ 13 — As deliberagdes do CDE terdo natureza assembleiar, serdo registradas em
ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigéo das deliberagées
tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos
sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

§ 14 — O CDE podera, eventualmente, dispor de assessoria ou consultoria
especializada, que prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no
exame de questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econémicas sobre as quais o 6rgdo deva se manifestar, cuja contratagédo devera
ser aprovada pelo CDE mediante proposta especifica e quantificada.

§ 15 — As deliberagbes do CDE poderao ser objeto de Resolugao subscrita por seu
Presidente.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 — O Conselho Fiscal € o 6rgédo de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° — O Conselho Fiscal compde-se de trés (03) membros efetivos e trés (03)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente, diplomadas
em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas entidades
associadas do SEBRAE/RS, elencadas no artigo 8° deste Estatuto, para exercicio
de um mandato de quatro (04) anos consecutivos, sem remuneracéo, permitida a
reconducao.

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em face de
representacéo, na forma prevista no inciso Ill do art. 16 deste Estatuto.

§ 3° — N&o pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/RS; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado que detenha a Presidéncia do CDE; que seja cbnjuge ou
companheiro(a) dos membros dos 6rgéos diretivos da entidade, ou parente destes
até o terceiro grau; que seja civilmente incapaz; que tenha idade inferior a 21 (vinte
€ um) anos; que nao seja brasileiro nato ou naturalizado; ou, ainda, que néo tenha
atendido tempestivamente as diretrizes para regularizacéo da candidatura.
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Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal: J\
| — eleger o seu Presidente;
Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras e prestagcdes
de contas anuais do SEBRAE/RS:;

IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagédo ou oneragao de
bens imoveis;

VI — acompanhar a implementacao, se for o caso, de medidas relacionadas com as
recomendagbes da empresa de auditoria independente que presta servicos ao
Sistema SEBRAE e de érgaos de controle externo.

§ 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada (03) trés meses, € em
carater extraordinario, sempre que for convocado por seu Presidente ou pelo CDE.

§ 2° — O Conselho Fiscal, a depender de solicitagédo sua, sera subsidiado:

I - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/RS no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il — pela empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 — A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de natureza executiva, é
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/RS.

Art. 20 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicées
cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaborac¢ao do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual do Sistema SEBRAE, no Direcionamento Estratégico, no Plano de Trabalho
Anual e nas Diretrizes Orgamentarias, bem como as politicas, diretrizes, prioridades
aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugbées do CDN e da
Diretoria Executiva do SEBRAE, essas ultimas no que sejam aplicaveis as acdes
do SEBRAE/RS;

Il — promover a articulacao interinstitucional e definir padrées para as agdes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;
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Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/RS e submeté-lo a
aprovacao do CDE;

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e
operagao, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento
Interno do SEBRAE/RS;

V — elaborar e submeter a aprovacdo do CDE propostas de Plano Plurianual,
Orgamento Anual, Direcionamento Estratégico, Plano de Trabalho Anual, Diretrizes
Orgamentarias e respectivas alteracoes;

VI — elaborar e submeter & aprovagao do CDE, relativamente aos instrumentos de
agao administrativa referidos no inciso |, os relatérios de acompanhamento e
avaliagdo semestrais;

VIl — executar o Orcamento do SEBRAE/RS;

VIII — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de
cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagéo de recursos de fontes ndo previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/RS;

X — submeter a aprovacao do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacgéo, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagédo e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/RS, submetendo a matéria ao CDE;

Xl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;
XIl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/RS;
XIV — executar atribuigées conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo CDE.

Art. 21 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/RS sera composta por um (01) Diretor-
Superintendente e por dois (02) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de
quatro (04) anos consecutivos, observadas as diretrizes regradas neste Estatuto,
no Regimento Interno do CDE e na Resolu¢do do Conselho Deliberativo Nacional
que versa sobre a matéria, demissiveis ad nutum ou em face de representacao, de
acordo com o inciso lll do art. 16 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a
reconducao.

§ 1° — Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva,
convocar-se-a reunido extraordinaria para fins de eleicdo do novo membro que
ocupara o cargo vago até o final do mandato original.
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§ 2° — Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituigdo do Diretor-Superintendente.

Art. 22 — O Regimento Interno do SEBRAE/RS definira as areas sujeitas a
coordenagéo e supervisdo do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores.

Art. 23 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e,
em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-Superintendente.

§ 1° — As decisfes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunibes poderdo se realizar com a presenca de
apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipotese em
que as decisdes serdo tomadas por unanimidade.

§ 3° — As decisbes da Diretoria Executiva seréo registradas em ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricdo das decisdes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente
arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHCDELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 24 - Compete ao Presidente do CDE:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando os
atos e resolugdes pertinentes;

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do 6rgao;

lll - representar o CDE perante a administracéo publica e a sociedade civil;

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, o Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e de outros 6rgdos os documentos e propostas passiveis de serem
submetidos a apreciagao do CDE;

V — propor a admissdo de associado, respeitado o disposto no artigo 11 deste

Estatuto e nas normas pertinentes a matéria,
Vi
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VI — propor a exclusdo de associado, conforme o artigd %2 deste Estatuto,
respeitadas as normas atinentes a matéria;

VIl — designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncias, exercera, de
pleno direito, suas atribuigdes, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade, de que trata o § 5° do art. 16;

VIIl — acompanhar, fiscalizar e orientar as agbes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagées do CDE;

IX — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/RS, consultores ou convidados a participar das reunibes
do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questdes,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos
ou pareceres;

X - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do SEBRAE/RS nos 6rgédos colegiados de instituicdes nacionais,
observado o disposto no inciso Xlll do art. 16 deste Estatuto;

Xl — autorizar a admissédo de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

Xl — designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados lotados
na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de confianga da estrutura de
seu gabinete;

Xl — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/RS;

b) celebragéo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com
entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e
sobre a concessdo, ou nao, de remuneragdo quando se tratar de suspensdo do
contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do
SEBRAE/RS;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisdo cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do Sistema
SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de dificil
reparacao.
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§ 1° — As decisbes do Presidente do CDE previstas no inciso XIII deste artigo
serdo obrigatoriamente submetidas a homologagéo do CDE na primeira reunido
subsegliente as mesmas.

§ 2° - Caso as decisbes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no
minimo, de oito (08) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagdes juridicas
delas decorrentes.

SECAO I
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE
Art. 25 - Compete ao Diretor-Superintendente:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das
resolucdes e decisdes do CDN, as resolucdes e decisdes do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/RS, nos termos do art. 20 deste
Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacao setorial
dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagéo de pessoal, bem
como processar a admissdo, neste caso observado o art. 16, inciso XVII, e o art.
24, inciso Xl, deste Estatuto;

VI — prover as fun¢des de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/RS, observado o disposto nos incisos Xl e Xll do art. 24 deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboracdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos IX, X, XII, XVII e XVIII do art. 16 deste Estatuto;

VIIl - representar o SEBRAE/RS, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagéo
de despesa, na captagcdo de receita, na prestacdo de garantia ou na compra,
alienacao ou oneracéao de bens e direitos.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da

Diretoria Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuigdes a
outros Diretores ou a ocupantes de funcdes de confianca, sem prejuizo de sua

responsabilidade. )
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DOS DIRETORES
Art. 26 - Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus Presidentes, além das
resolugbes do CDN e do CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio
SEBRAE/RS, nos termos do art. 20 deste Estatuto;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque;

lll — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes das
unidades funcionais sob sua supervisdo;

IV — indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungdes de
confianga das unidades funcionais sob sua superviséo;

V — submeter & apreciagéo da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragées;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua superviso;

VII. — acompanhar a execugdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/RS;
VIl — assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,

ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizagéo de despesa, na captagdo de receitas, na prestagcdo de garantias ou na
compra, alienagdo ou oneragéo de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor—Superintendenté,' nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 21, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo (nico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da
Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicbes a ocupantes de
funcbes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO
Art. 27 — A estrutura operacional do SEBRAE/RS, como tal considerada aquela

resultante do detalhamento da sua estrutura basica, sera estabelecida no seu
Regimento Interno e sera aprovada pelo CDE, por proposta da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Ginico — O Regimento Interno disciplinara, basmardeﬁte, entre outros, os
seguintes instrumentos:

| — estrutura operacional;

Il — instrumentos de coordenagéo e controle:

lll - caracteristicas de funcionamento da entidade:
IV — especificacao dos atos formais de decisao:

V — instrumentos de comunicagéo formal;

VI - relatérios de informagdes gerenciais.

Art. 28 — Os instrumentos institucionais/formais, integrardo o Manual de Organizacéo,
a ser proposto pela Diretoria Executiva ao CDE.

Paragrafo tinico — Integrardo o Manual de Organizacéo:
| — o Estatuto;

Il - o Regimento Interno;

lll — o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios;

IV — as normas basicas dos sistemas administrativos;

V — os manuais de servigo e informatizagao.

Art. 29 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/RS ¢ o da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo unico — E vedada a cessdo de empregados com &nus para o
SEBRAE/RS.
TITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 30 — Constituem patriménio do SEBRAE/RS, além dos bens e direitos

eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por
ela adquiridos por for¢ga de suas atividades, bem como os resultados econémico-

financeiros que venham a ser obtidos.
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Art. 31 - O SEBRAE/RS goza de autonomia patrimﬁ% administrativa e
financeira, inclusive em relagéo a seus associados.

Art. 32 — Os bens e direitos do SEBRAE/RS destinar-se-d0 exclusivamente a
consecugao de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para obtengéo

de rendimentos, que serao obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades
previstas neste Estatuto.

CAPITULO I

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 33 — Constituem rendimentos do SEBRAE/RS:

| — os valores que |he sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadagéo
do adicional as aliquotas das contribuigcées sociais relativas as entidades de que
trata o art. 1°, do Decreto-Lei n® 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme
estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracoes
posteriores, e em outras fontes de receita;

Il — as subvenc¢des e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestacdo dos seus servicos;

IV — o produto da aplicagéo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
V — as doacgdes recebidas;

VI — outras rendas de origens diversas.

Art. 34 - Os recursos do SEBRAE/RS, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na manutencdo de
seus objetivos institucionais, vedada a distribuigido de qualquer parcela de seu
patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a
qualquer titulo, exceto aquelas destinadas ao pagamento de Participagdo nos
Resultados, com base na Lei 10.101/2000.

Art. 35 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 36 — As propostas de Or¢camento Anual, do Plano Plurianual e do Plano de
Trabalho Anual, deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro
do prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual.

Art. 37 — A prestagdo de contas anual do SEBRAE/RS, elaborada pela Diretoria
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagdo, até o ultimo dia util do
més de fevereiro, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da empresa de
auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.
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Paragrafo (nico — A prestagdo de contas anual do SE &/‘RS, prevista no
capul, devera conter:
| — relatorio de gestao estratégica;
Il - relatorio de gestao administrativa;
Ill - balango patrimonial:
IV — demonstragao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execugdo orcamentaria;

VI — demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uni3o.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administracao
superior do SEBRAE/RS néo sao responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas
obriga¢des assumidas pela entidade.

Art. 39 — O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal ndo serdao remunerados.

Art. 40 - Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35
do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar
a inclusdo no quadro de associados do SEBRAE/RS, com direito & participacdo no
CDE, de trés (03) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representagado das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagio no
Estado do Rio Grande do Sul, respectivamente nas seguintes areas:

| — da industria;
Il — do comércio e servigcos;
Ill — da produgéo agricola.

§ 1° — Na hipdtese de que trata este artigo, a admissao da(s) entidade(s) referidas
no caput se dara pela decisdo de, no minimo, oito (8) membros titulares, sendo
que as adequagdes deverdo obedecer as disposigdes que forem fixadas pelo CDN.

§ 2° — Na hipdtese de que trata este artigo, caso sejam admitidas a(s) entidade(s)
referidas no capuf, os quora mencionados neste Estatuto para as diferentes
deliberacdes nele previstas serdo adaptados ao novo nimero de membros do CDE,
mantidas as mesmas proporgdes estabelecidas neste Estatuto.
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§ 3° — A adaptagcdo de que trata o paragrafo anterior poders
Resolugédo do CDE.

r efetuada por

§ 4° - Caso se apure em face da adaptagao de que trata o § 2° deste artigo, nimeros
fracionados a Resolugdo adotara os numeros inteiros imediatamente superiores
aqueles.

Art. 41 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e
vice-versa.

§ 1° - Nao pode participar do CDE empregado do SEBRAE/RS; pessoa que seja
conjuge/companheiro(a) ou parente até terceiro grau de seus membros ou de
membros da Diretoria Executiva; que seja civilmente incapaz: que tenha idade inferior
a 21 (vinte e um) anos; ou, ainda, que n&o seja brasileiro nato ou naturalizado.

§ 2° - Nao pode participar da Diretoria Executiva, pessoa que seja
conjuge/companheiro(a) ou parente até terceiro grau de seus membros ou de
membros do CDE; que seja civilmente incapaz; que tenha idade inferior a 21 (vinte e
um) anos; que ndo seja brasileiro nato ou naturalizado: ou, ainda, gue nao tenha
atendido tempestivamente as diretrizes para regularizacdo da candidatura.

Art. 42 — Este Estatuto, apos sua aprovagédo pelo CDE e registro no cartorio
competente sera homologado pelo CDN.

Art. 43 — O presente Estatuto consolidado entra em vigor a partir da sua
aprovacgao, revogadas as disposicdes em contrario.

Porto Alegre, 1° de novembro de 2022.

o Deliberativo Estadual
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