850 36 anos de atuagao em Araca-
ju. Quando a academia Soginds-
tica comecou a funcionar sé havia
mais duas na cidade. O negdcio era
uma novidade aquela época e conti-
nua sendo ainda hoje por estar sem-
pre afinado com as tendéncias do
momento.

Antes a academia primava
pelo corpo esteticamente perfeito,
agora tem o foco voltado para a
reabilitacdo e bem estar. Por isso,
passou a ofertar modalidades como
Pilates e tem um departamento de
fisioterapia que trabalha as funcdes
neuroldgica, ortopédica e cardior-
respiratdria, além de hidroterapia.

Sao cercade 350 alunos que
disp6em de op¢bes como ginastica,
musculacdo, alongamento, spin
bike e outras que sejam solicitadas
ou que estejam em moda no
momento. E mais modalidades
devem surgir a partir de uma refor-
ma e ampliagdo que ird transformar
a academia em um centro ampliado
de salude, com oferta de outros
produtos e servicos.

Essa ampliacdo é resultado
de um curso em gestdo dainovagao
realizado dentro do Projeto Agen-
tes Locais de Inovagao-ALl. “Pelo
projeto nds obtivemos orientagao
sobre como fazer essa transicao de
forma planejada, com controle de
riscos e recursos e focando no que
omercado quer”, diz Rose de Olivei-
ra, proprietdria da academia.

Além de Rose, estdo envolvi-
dos com a empresa, 0 esposo, Anto-
nio Carlos, que é administrador, uma
filha que é fisioterapeuta e outra que
é especialista em Pilates. ""Nds pen-
sdvamos na empresa como se fosse
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Rose comanda a academia de
olho no mercado

uma posse familiar", diz Rose. "O
maior mérito do projeto ALl foi
fazer com que nds enxergdssemos
a empresa como algo separado da
familia", completaela.

Esse entendimento veio a
partir de um curso em gestao
financeira que ela e o marido parti-
ciparam. "Antes a gente achava
que o dinheiro da empresa era
nosso e que podiamos usa-lo da

forma que desejdssemos. Nao havia
controle do capital, ndo se sabia
para onde ia o dinheiro. A gente
aprendeu que a empresa € indepen-
dente, que o lucrotem que serinves-
tido nela, ou seja, quem tem que ser
rica é a empresa e nao nos. Por isso,
hoje somos empregados com cartei-
ra assinada e todo centavo que sai é
anotado e controlado. Hoje nds
sabemos qual é o capital da empresa
efazemosa previsao de como, quan-
do e onde devemos usa-lo", diz
Rose.

Os empreendedores partici-
param ainda de palestras sobre
linhas de financiamento. Pelo proje-
to foi criado o site da academia e
Rose participou ainda do curso
Empretec. "E onde a gente aprende
a ser ativo e a pensar realmente
como empresario. Nao deixar o pro-
blema para depois nem o cliente
escapar foi um grande ensinamen-
to", finaliza ela.

Academia conquista e mantém
alunos com atendimento
personalizado

Equipamentos modernos e instrutores capacitados fazem a diferenga
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