TrésD Metalurgica

Djavan, Djalma e Diogo - trio de sucesso

Empresa familiar nem sempre é sinénimo de sucesso.
N3do € o caso da TrésD Metalurgica. Djalma Ferreira,
0 pai, tem mais de 30 anos de experiéncia em metalur-
gia. Diogo, estudante de administrag¢do e Djavan, estu-
dante de engenharia, sao os filhos.

Sdo apenas trés anos de atuagdo no mercado,
porém um portfdlio de clientes que abrange desde
empresas privadas, a prefeituras e érgaos publicos. Da
linha de producao saem contéineres, abrigos de 6ni-
bus, barcos e estruturas metalicas em geral. Além da
fabricacdo a empresa também presta servicos de sol-
da, montagem e caldeiraria. E estd implantando servi-
¢o de locacdo de equipamentos como maquina de
solda, lixadeira, compressor e conjuntos de macarico.

NOS TRILHOS DA INOVACAO

Em 2010 a empresa aderiu ao Projeto Agentes
Locais de Inovagao-ALl. Diogo, queja tinhafeito vdrios
cursos pelo Sebrae, participou do Empretec. "Foi
onde aprendi que é preciso planejamento e compro-
metimento para que uma empresa dé certo", conta
ele.

Pelo projeto ALl eles participaram de palestras
sobre marketing de baixo custo, perspectivas dainova-
¢do empresarial nacional e outras. O diagndstico e
plano de acdo, feitos com o agente de inovagao, indi-
caram a necessidade de um projeto de identidade visu-
al para a empresa. Dai foram criadas a marca e o site.
Agdes na drea de gestao financeira e de inovagao trou-
xeram organizagao e controle de contas e custos,
novas formas de produzir e definicao de tarefas. Hoje o
pai cuida da producao, Djavan é o responsdvel pela
area comercial e de orcamentos, e Diogo controla as
financas e a parte administrativa.

Trés talentos, muitos resultados.

Area de produc3o vai ser ampliada

A consultoria em gestdo da inovagdo deixou
claro para os empreendedores que é preciso atencao
constante ao mercado, ao langcamento de novos pro-
dutos e maquinarios. ""Agora mesmo estamos em pro-
cesso de compra de uma guilhotina dobradeira que
corta e dobra chapas de ago com até % polegada de
espessura", relata Djavan. "Tinhamos projeto para
construir contéineres e com a consultoria pudemos
ampliar as ideias, conhecemos linhas de crédito paraa
atividade e outras formas de produzir", complementa
Diogo.

Atual
mente a empre-
sa se prepara
para aumentar a
drea de produ-
¢do. Napontado
[dpis pode-se
dizer que o nego-
cio cresceu trés
anos em cada
um ano de funci-
onamento. "A
ajuda do projeto
ALl foi essencial
principalmente
pela quantidade
deinformag¢des que chegaram até nds. O agente local
deinovacao estava sempre por perto, trazendo aquilo
que nds ndo tinhamos tempo de procurar, nos forcan-
do a olhar fora da empresa, informando sobre cursos,
financiamentos, mudancas de mercado. E nos cursos e
palestras o intercambio com empresdrios de outras
areas ampliou nosso entendimento e a rede de conta-
tos. Muitos acabaram se tornando clientes", finaliza
Diogo.

Metalurgica é
exemplo de
inovacao e
crescimento em
trés anos de
atividade
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