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1. OBIJETO

1.1. Este edital tem como objeto o cadastramento de pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos técnicos, especializados em educa¢do comportamental, no EMPRETEC.

1.2, O EMPRETEC é um programa desenvolvido pela ONU — Organiza¢do das Nagoes
Unidas e executado no Brasil exclusivamente pelo sistema SEBRAE sob licenca do PNUD -
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento e da ABC/MRE - Agéncia Brasileira de
Cooperacdao do Ministério das Relagdes Exteriores e tem énfase no reforco de caracteristicas
comportamentais do empreendedor.

1.3. As modalidades de atuagao estao listadas a seguir:

1.3.1. Selecionador — pessoas juridicas que possuem especialidade na andlise, avaliacdo e
sele¢gdo de pessoas para o mapeamento das caracteristicas comportamentais
empreendedoras.

1.3.2. Aplicador — pessoas juridicas que possuem as duas especialidades, sendo uma na
conducdo de grupos com énfase em metodologias vivenciais e a outra na atuacdo empresarial.

1.3.2.1. Dentro da modalidade Aplicador existem 3 papéis com fungbes diferenciadas
conforme:

Coordenador - desenvolve todas as funcbes do Aplicador, porém ¢é adicionalmente
responsavel pela coordenacdo administrativa do Seminario, incluindo contatos com a
Coordenacdo Estadual e responsabilidade sobre a logistica e os materiais da edi¢do. Decide a
conduta da equipe em casos atipicos e é interlocutor perante o publico externo e os
participantes no que tange a responsabilidade sobre o trabalho. E responsével pelo Relatério
de Atividades do Seminario Empretec e é o principal responsavel pelo processo de formacgado
do (s) trainee (s) presente (s);

Aplicador - é responsavel pela correta aplicagdo do método, pelo atendimento aos
participantes, pelo apoio ao Coordenador e pelo auxilio no processo de formagdo do Trainee.
Na auséncia de trainees na equipe, responde pela organizacdo do ambiente de trabalho e
logistica de materiais;

Trainee - responsavel pela organiza¢do do ambiente de trabalho e logistica de materiais, além
de responder pelo préprio processo de aprendizado, cuja continuidade estd condicionada a
avaliagdo dos Facilitadores credenciados da equipe, notadamente o Coordenador.

1.4. Empreendedorismo configura, para fins deste edital, o comportamento
empreendedor; atitudes e caracteristicas dos empreendedores - fatores psicoldgicos e
socioldgicos - empreendedorismo/auto-emprego; formac¢do de empreendedores; identificagdo
e desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras; empreendedorismo em grupos
minoritarios; empreendedorismo  coletivo; empreendimento por necessidade e
empreendimento por oportunidade de mercado; empreendimentos sociais.

1.5. Conducdo de grupos configura, para fins deste edital, o planejamento e aplicagdo
de metodologias de conducdo de grupos; processo, ferramentas, dindmicas, vivéncias,
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percepcdo de movimentos grupais; mediacao do processo de construgdo da aprendizagem em
grupo; leitura, andlise e avaliacdo de processos grupais.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem participar deste processo de cadastramento todas as pessoas juridicas
legalmente constituidas no Brasil, em regular atividade e com data de fundagao ha pelo menos
90 (noventa) dias, que poderdo ser chamadas para prestar servicos quando houver demanda.
O objeto social, constante de seu ato constitutivo, devera contemplar atividade especializada
em educacdo comportamental. O profissional indicado pela pessoa juridica inscrita deve ser
sdcio da mesma, optar por apenas uma das modalidades e residir no Estado de S3o Paulo.

2.2. A inscricdo para o processo implica plena aceitacdo, sem qualquer ressalva, das
condicOes deste edital e demais normas nele invocadas.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

3.1. O processo de cadastramento serd dividido em duas etapas eliminatérias e
especificas, a saber:

3.2, ETAPA |: QUALIFICACAO DA PESSOA JURIDICA: consiste nos critérios previstos na
chamada publica.

3.3. ETAPA II: CERTIFICAGAO DO PROFISSIONAL INDICADO: consistira de 04 fases.

3.4. FASE 1 — A analise documental consiste na apresentagdo dos seguintes
documentos, além daqueles previstos na ETAPA |, exigidos pela chamada publica, quais sejam:

3.4.1. Documentos dos profissionais indicados pela pessoa juridica para o processo de
certificacdo na modalidade Selecionador:

a. Copia de diploma de formacdo escolar de nivel superior, reconhecido pelo MEC, em
Psicologia.

b. Cdpia da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo do Conselho Regional de
Psicologia.

c. Cobpia da carteira de identidade (RG) e prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF).

d. Curriculo assinado pelo profissional indicado pela pessoa juridica.

e. Copia de conta atual de agua, luz ou telefone, que comprove a residéncia, no Estado
de Sdo Paulo, do profissional indicado pela pessoa juridica.

f. Copia de certificado de participacdo em curso de empreendedorismo com carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas — EMPRETEC.

g. Copia de certificado de participagdo em curso de metodologia vivencial e/ou dindmica
de grupo com carga horaria minima de 40 horas.
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3.4.2. Documentos dos profissionais indicados pela pessoa juridica para o processo de
certificacdo na modalidade Aplicador:

h. Cdpia de diploma de formacdo escolar de nivel superior, reconhecido pelo MEC.

i. Copia da carteira de identidade (RG) e prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF).

j- Curriculo assinado pelo profissional indicado pela pessoa juridica.

k. Ser empresdrio atuante (EMPRESA em atividade e com data de fundagdo ha pelo
menos 90 (noventa) dias) de outra pessoa juridica além desta que o indicou para o processo
de cadastramento neste edital — Comprovado por certiddo expedida pela junta comercial
ou pelo cartério de registro de pessoa juridica em atividade/ramo diferente de consultoria.

I. Codpia de conta atual de agua, luz ou telefone, que comprove a residéncia, no Estado
de Sao Paulo, do profissional indicado pela pessoa juridica.

m. Cdpia de certificado de participagdo em curso do empreendedorismo com carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas — EMPRETEC.

n. Codpia de certificado em metodologia vivencial e/ou dindmica de grupo com carga
hordaria minima de 40 horas.

3.5. FASE 2 — A analise de habilidades e atitudes ocorrerd por meio de uma avaliacao,
a ser realizada pelos profissionais indicados pela pessoa juridica, tendo como objetivo
identificar padrées minimos de postura, conduta e aptiddao adequados a prestacdo dos servicos
deste edital.

3.5.1. A habilitacdo da pessoa juridica credenciada requer a avaliacdo dos profissionais
indicados por ela no momento da inscri¢ao no Edital.

3.5.2. A avaliagdo do candidato a Aplicador sera feita:

3.5.2.1. Através de avalia¢do de habilidades especificas dos candidatos nos perfis mediante
simula¢des de aula, jogos empresariais e/ou solu¢des de problemas.

3.5.2.2. A empresa candidata obterd a aprovacdo nesta etapa do processo de
credenciamento se pelo menos um dos profissionais indicados atingir pontuagdo minima de
70% na avaliagado.

3.5.2.3. As pessoas juridicas credenciadas poderdo a qualquer tempo indicar novos
profissionais para a avaliacdo de habilidades a capacidade técnica, conforme os critérios
definidos neste Edital.

3.5.2.4. Os profissionais apresentados pelas empresas que ndo obtiverem a pontuacdo
minima exigida na etapa de avaliacdo de habilidade e atitudes poderdo candidatar-se
novamente para participar do processo de credenciamento somente apds transcorrido um

periodo de 06 meses.

3.5.2.5.  As etapas descritas acima sdo eliminatdrias.
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3.5.3. A avaliacdo do candidato a Selecionador observard as etapas de:

3.5.3.1. | - Avaliacdo, onde o candidato fard a identificacdo de comportamentos
empreendedores por meio de video;

3.5.3.2. Il - Avaliacdo de identificacdo de comportamentos empreendedores, por meio da
leitura da descricdo dos comportamentos em um estudo de caso;

3.5.3.3. lll- Apresentacdo oral ressaltando sua trajetéria profissional e interesse no
Empretec.

3.53.4. A empresa candidata obterd a aprovacdo nesta etapa do processo de
credenciamento se pelo menos um dos profissionais indicados atingir pontuacdo minima de
70% na avaliacao.

3.5.3.5. As etapas descritas acima sdo eliminatérias.

3.6. FASE 3 — Os profissionais bem-sucedidos nas fases acima deverao participar do
repasse de metodologia.

3.6.1. O repasse de metodologia terdo as seguintes fases eliminatdrias:

0. O profissional indicado pela pessoa juridica como selecionador ou aplicador
serd chamado oportunamente, de acordo com a demanda do SEBRAE-SP, para
participar de uma turma do EMPRETEC como empreteco convidado, ocasiao
em que o profissional serd avaliado, sendo necessaria a sua aprovacdo para dar
continuidade ao processo. O profissional indicado pela pessoa juridica como
selecionador ou aplicador receberd reembolso das despesas durante este
processo. As despesas destes profissionais durante esta etapa serdo
reembolsadas, pelo SEBRAE-SP através de documentos comprobatorios,
utilizando como base de referéncia Limites para reembolso de despesa do
SEBRAE-SP, no que for aplicavel. As despesas ndo previstas nos Limites para
reembolso de despesa serdo reembolsadas mediante apresentagdo dos
documentos comprobatérios e autorizacdo do SEBRAE-SP.

p. O profissional indicado pela pessoa juridica como selecionador, aprovado no
repasse de metodologia (empreteco convidado) serd chamado
oportunamente, de acordo com a demanda do SEBRAE-SP, para participar de
um repasse de metodologia no EMPRETEC, ocasido em que o profissional sera
avaliado, sendo necessaria a sua aprovagao para dar continuidade ao processo.
O profissional indicado pela pessoa juridica como selecionador recebera
reembolso de despesas durante este processo.

g. Os repasses de metodologia terdo as despesas reembolsadas, mediante a
documentos comprobatdrios, utilizando como base de referéncia os Limites
para reembolso de despesa do SEBRAE-SP, no que for aplicavel. As despesas
ndo previstas nos Limites para reembolso de despesa serdo reembolsadas

Edital n2 008/2010 - Processo n2 3023/2010 Pagina 5 de 16



SEBRAE-SP

EDITAL 008/2010 — EMPRETEC

[7;]
wn m
0 [

I§||

m

mediante apresentacdo dos documentos comprobatérios e autorizagdo do
SEBRAE-SP.

r. O profissional indicado pela pessoa juridica como selecionador, aprovado nos
itens acima, serd chamado oportunamente, de acordo com a demanda do
SEBRAE-SP, para participar de no minimo 60 (sessenta) e no maximo 100 (cem)
entrevistas. O profissional deverd cumprir uma agenda de no minimo 60
(sessenta) entrevistas que serdo realizadas em conjunto com outro
selecionador ja certificado, que lhe dard todo o suporte necessdrio e sera o
responsdavel pela sua avaliacdo. O profissional indicado receberd reembolso de
despesas durante este processo. Os repasses de metodologia poderdo ter
despesas reembolsadas, mediante prévia autorizacdo do SEBRAE-SP e através
de documentos comprobatdrios, utilizando como base de referéncia a tabela
Limites para reembolso de despesa do SEBRAE-SP, no que for aplicavel. As
despesas ndo previstas na tabela Limites para reembolso de despesa serdo
reembolsadas mediante apresentacao dos documentos comprobatdrios

s. O profissional indicado pela pessoa juridica como aplicador, aprovado no
repasse de metodologia (empreteco convidado), serd chamado
oportunamente, de acordo com a demanda do SEBRAE-SP, para participacao
como trainee. Sua participacdo como trainee serd avaliada pelo SEBRAE-SP,
devendo o candidato participar de no minimo 08 (oito) semindrios do
EMPRETEC, ocasido em que o profissional sera avaliado, sendo necessdria a
sua aprovacao na totalidade das turmas para dar continuidade ao processo.
Esta participacdo ndo implicard na mudanca de funcdo do profissional para
Aplicador. Esta mudanca depende de homologacdo e habilitagdo da pessoa
juridica e disponibilidade na funcdo de APLICADOR. O profissional indicado
recebera pagamento de acordo com a tabela 1 deste edital.

3.6.2. Serdo dispensados dos itens “g”, “n”, “0” e “s” os profissionais que apresentarem
copia do certificado de aplicador do EMPRETEC emitido pelo 6rgdao responsavel no Brasil.
Nestes casos, os profissionais iniciardo sua atuagao no semindrio do EMPRETEC na condigdo
anteriormente assumida.

3.7. FASE 4 — As pessoas juridicas serdao convidadas para uma reunidao de orientagdes
que norteiam a boa relagdo de presta¢do de servigos, bem como as politicas e praticas do
SEBRAE-SP.

3.8. As pessoas juridicas somente poderao iniciar a sua atuagdao no SEBRAE-SP depois
de concluidas todas as etapas do processo de cadastramento.

3.9. A etapa descrita no item anterior somente proceder-se-a no caso de a pessoa
juridica manter, ao menos, um profissional certificado no processo de cadastramento.

3.10. As pessoas juridicas que tiverem seus pedidos de cadastramento homologados
serdo informadas por e-mail e constardo da lista de pessoas juridicas cadastradas, a ser
divulgada no portal do SEBRAE-SP www.sebraesp.com.br.
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4, OFICIALIZAGAO DA PRESTACAO DE SERVICO

4.1. O SEBRAE-SP mantera contato com as pessoas juridicas cadastradas, tendo como
referéncia a pessoa por ela informada e utilizando os meios de comunicagao como: carta, e-
mail, telefone ou fax, todos cadastrados no momento da inscricdo e sendo de inteira
responsabilidade da pessoa juridica cadastrada a sua atualizacao.

4.2, A oficializacdo da prestacdao de servico se dara por meio de um documento
contratual e observara o seguinte:

4.3. A pessoa juridica serd responsavel por indicar o profissional certificado para
prestar o servico, conforme o agendamento realizado pelo SEBRAE-SP com observancia dos
seguintes critérios:

4.3.1. Rodizio entre pessoas juridicas homologadas;

4.3.2. Limite maximo de 120 (cento e vinte) horas/més de prestagdo de servico por
profissional certificado;

4.3.3. Proximidade do local de execucdo do servico em relacgdo ao municipio de
residéncia do profissional credenciado;

4.3.4. Disponibilidade de agenda e aceite pelo representante legal da pessoa juridica;

4.3.5. Prioridade para indicagdao do profissional certificado com menor quantidade de
horas de servigos prestados, considerando o acimulo de horas dentro do periodo de 180 dias;

4.3.6. “ O critério definido no item 4.3.5 entrard em vigor a partir do dia 01/06/2016,
ocasido em que deixard de ser aplicado o critério disposto no item 4.3.3”.

4.4. A pessoa juridica cadastrada deve documentar o aceite ou pedido de recusa com
justificativa em até 03 (trés) dias Uteis posteriores ao recebimento da solicitacdo.

4.5. Apds o aceite da prestagdo de servigos, nos termos do item acima, fica vedado a
empresa cadastrada desistir do servico para o qual foi especificamente contratada, em

detrimento de outro a ser prestado dentro do Sistema SEBRAE.

4.6. Depois de aceite a prestacdo do servico, a pessoa juridica cadastrada somente
podera pleitear sua desisténcia com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4.7. Ao SEBRAE-SP é reservado o direito de cancelar, imotivadamente e em qualquer
momento, a presta¢do dos servigos contratados.

4.8. A pessoa juridica cadastrada pode recusar a solicitagdo de execuc¢do do servigo, e
devera fazer por escrito informando o motivo e sua disponibilidade de agenda.
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5. PAGAMENTO, FORMAS E CONDICﬁES
5.1. DA PRESTACAO DE SERVICO
5.2. Os pagamentos dos servicos prestados serdo feitos a pessoa juridica cadastrada

com base nos critérios abaixo apresentados.

5.3.

servico multiplicado pelo valor hora informado na tabela a seguir.

1-

EMPRETEC

Coordenador (hora

0-50 51-100

TABELA DE REMUNERACAO APLICADOR

101-200

201-300

301-400

401-500

O pagamento serd a composicdo da carga hordria total determinada para o

Alimentagdo

técnica)* 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00
Deslocamento,

Hospedagem e 330,00 |998,00 1.246,00 |1.344,00 |1.442,00 |1.540,00 |1.638,00
Alimentagado

Aplicador (hora técnica)

* 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00
Deslocamento,

Hospedagem e 330,00 |998,00 1.246,00 |1.344,00 |1.442,00 |1.540,00 |1.638,00
Alimentacdo

Trainee (hora técnica) * |44,00 44,00 44,00 44,00 44,00 44,00 44,00
Deslocamento,

Hospedagem e 330,00 |998,00 1.246,00 |1.344,00 |1.442,00 |1.540,00 |1.638,00

*0 valor da hora técnica deverd ser multiplicado por 60 horas de trabalho.
e O SEBRAE-SP utilizara como referéncia desta distdncia as informagdes contidas no site do Departamento de
Estradas e Rodagem — DER, www.der.sp.gov.br.
e  Os profissionais descritos pela Tabela 1, exceto os profissionais na fungdo Trainee, poderdo ser remanejados
para outra fungdo, dentro da modalidade “ aplicador “, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
SEBRAE-SP e, nestes casos, o valor devido pelo SEBRAE-SP observard a fungdo origindria do profissional.
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2-

TABELA DE REMUNERAGAO SELECIONADOR

Tabela de Remunerag¢ao Selecionador (Semana)

Selecionador

Selecionador (valor da

51-100

101-200 201-300 301-400 401-500

acima de
501

Alimentacao

entrevista) * 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
Deslocamento,
Hospedagem e 275,00 848,00 | 1.096,00| 1.194,00| 1.292,00| 1.390,00| 1.488,00

Tabela de Remuneragao Selecionar (por dia)

Selecionador

0-50 51-100 101-200 201-300 301-400 401-500

acima de
501

Selecionador (valor da
entrevista) * 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
Ajuda de Custo por dia (para 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
hospedagem; alimentagdo)
55,00
. 98,00 196,00 294,00 392,00 490,00 588,00
Ajuda de Deslocamento

1-

auséncias e/ou faltas de clientes previsto na grade/agenda de trabalho do dia.

2-

Departamento de Estradas e Rodagem — DER- www.der.sp.gov.br.

O valor unitdrio de cada entrevista x quantidade de entrevistas realizadas, ndo sendo pagas

O SEBRAE-SP utilizara como referéncia desta distancia as informagées contidas no site do

TABELA 4: VALORES PARA PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO DO EMPRETEC

PALESTRAS DE ATE 2 HORAS

Distancia em KM

0-50 | 51-100 | 101-200 | 201-300 | 301-400 | 401-500 adg;)"’:‘[de
Valor da Hora (R$)
115 | 160 200 235 270 310 345

Observagoes:

1. A distancia considerada sera a do municipio de residéncia do profissional indicado pela pessoa juridica cadastrada até o
municipio onde a acdo acontecer, ou seja, para efeito de pagamento ndo serd computado o perimetro urbano entre as

cidades envolvidas. O SEBRAE-SP utilizara como referéncia desta distancia as informacgées contidas no site do

Departamento de Estradas e Rodagem — DER, www.DER.sp.gov.br. A distancia considerada para efeito de ajuda de
deslocamento serd a viagem de ida. Ex.: na faixa de 101 a 200 km deve-se aplicar R$ 200,00 para o deslocamento total do

percurso (ida e volta); é incorreto considerar R$ 200,00 para a viagem de ida e R$ 200 para a viagem de volta.

2. Os valores constantes nesta tabela, para realizagdo das palestras, incluem honordrios, despesas de locomogao,
impostos, taxas, hospedagem e alimentagao.

3. Podem aplicar a palestra apenas os coordenadores e aplicadores certificados no EMPRETEC.
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5.4. O valor da hora e a forma de pagamento poderao ser alterados, conforme pratica
do mercado e aprovacao da Diretoria Executiva do SEBRAE-SP, sem prévio aviso ou direito a
indenizagao.

5.5. Os pagamentos serdao efetuados mediante apresentagdo, a Unidade contratante
do SEBRAE-SP, dos documentos comprobatérios abaixo relacionados, acompanhadas das
negativas fiscais dentro dos prazos de validade, sob pena de suspensdo do referido e o
cancelamento de todos os outros servigos previamente agendados:

5.5.1. Nota fiscal referente as atividades realizadas no periodo.

5.5.2. Lista de presenca original do Seminario Empretec realizado no periodo, onde a
lista de presenca original devera ser anexada a nota fiscal com a funcdo de coordenador e os
demais membros (aplicador e trainee) deverdo anexar uma copia da lista de presenca ao
processo de pagamento, atestado pelo gestor local do Empretec.

5.5.3. Relatério de atividades da pessoa juridica cadastrada, elaborado pelo profissional
indicado por ela para prestar o servico de selecionador, contendo informacgdes previamente

solicitadas pelo SEBRAE-SP.

5.5.4. Lista de presenca original das entrevistas realizadas, com assinatura dos
empresarios, entrevistador e atesto do gestor local do Empretec.

5.5.5. CRF (Certificado de Regularidade do FGTS), emitido pela Caixa EconGmica Federal.

5.5.6. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Expedida Pela Receita Federal Do Brasil.

5.5.7. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, relativa ao 1SS (Imposto
sobre servigos).

5.5.8. Copia do documento contratual.

5.5.9. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual — Certiddo da Fazenda Estadual de
S3o Paulo — E-CRDA.

5.5.10. Copia do documento contratual

5.6. OBSERVACOES:

5.6.1. A lista de presenca deve ser assinada pelos participantes a cada dia do curso
previsto.

5.6.2. Qualquer alteragdo da lista (inclusdo ou exclusdo) deve ser feita de forma
manuscrita.

5.6.3. O profissional certificado responsavel pela prestagdo do servico também deve

assinar a lista de presenca, identificando seu nome completo.
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5.7. Os pagamentos serdo efetuados exclusivamente por depdsito em conta corrente
da pessoa juridica cadastrada, conforme informacdes bancdrias declaradas no ato da inscricdo
da chamada publica.

5.8. A nota fiscal deve ser preenchida com as seguintes informacodes:

5.8.1. Especificacdo dos servicos realizados;

5.8.2. Numero do documento contratual e local da realizacdo dos servicos;

5.8.3. Valor total da nota fiscal, destacando-se impostos e contribui¢cdes retidas na
fonte.

5.9. Devera ser emitida apenas uma nota fiscal consolidada por cada Unidade

contratante do SEBRAE-SP, apds todas as prestacGes de servigos realizadas durante o més.
Juntamente com a nota fiscal deverdo ser encaminhados os documentos comprobatdrios para
conferéncia e aceite.

5.9.1. As emissGes das notas fiscais dos servicos respeitardo as orientagdes mensais de
encerramento financeiro do SEBRAE-SP.

5.10. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento
da nota fiscal. Caso seja identificada a necessidade de correcdo da documentacdo
encaminhada para pagamento, novo prazo de 30 (trinta) dias serd contado a partir do
atendimento a exigéncia apontada.

5.11. O SEBRAE-SP n3o aceitara recibo como documento fiscal.

5.12. Os procedimentos poderdo ser alterados de acordo com as necessidades do
SEBRAE-SP, através de comunicagao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A prestacdo de servicos ndo podera caracterizar exclusividade para com o
SEBRAE-SP.

6.2. O cadastramento das pessoas juridicas ndo gera obrigacdes de qualquer natureza

para o SEBRAE-SP.

6.3. O SEBRAE-SP podera, em qualquer momento, de acordo com sua necessidade,
criar, ampliar, reduzir, suspender, reabrir e cancelar qualquer disposicao deste edital e anexos.

6.4. O profissional certificado junto ao SEBRAE-SP poderd ser convidado a ministrar
repasse de metodologia do EMPRETEC aos profissionais recém certificados, orienta-los sobre a
prestacdo de servicos e/ou acompanha-los. Nesse caso, o pagamento seguird os mesmos
padrdes definidos na tabela de valores mais adicional de 50 % da hora respectiva.
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6.5. O SEBRAE-SP por meio de sua Unidade Cultura Empreendedora podera convidar
pessoas juridicas cadastradas, por meio de seus profissionais ja certificados, para atuarem na
formulacgdo, desenvolvimento e/ou criagdo de novas metodologias e contetdo.

6.6. O pagamento serd de RS 110,00 a hora técnica

6.7. O SEBRAE-SP por meio de sua Unidade Cultura Empreendedora podera convidar
pessoas juridicas cadastradas, por meio de seus profissionais ja certificados, para atuarem na
adequacéo, atualizacdo e/ou customizacdo de metodologias e conteldos existentes.

6.7.1. O pagamento serd de RS 90,00 a hora técnica.

6.8. O SEBRAE-SP podera convidar pessoas juridicas cadastradas, por meio de seus
profissionais ja certificados, a participarem de projetos voltados para funciondrios do SEBRAE-
SP. Nesse caso, o pagamento seguird os mesmos padrdes definidos na tabela de valores mais
adicional de 50% da hora respectiva.

6.9. Quando, por motivo de forca maior ou caso fortuito, houver cancelamento da
acdo e o profissional for avisado ja no local do evento, é previsto seu pagamento
correspondente aos ganhos do primeiro dia de trabalho. Para tanto, devera ser anexado ao
processo de pagamento relatdrio emitido pela pessoa juridica cadastrada e assinado pela area
demandante do SEBRAE-SP.

6.10. Profissionais que sejam prestadores de servicos continuos via convénios, em
projetos do SEBRAE-SP estdo impedidos de habilitar-se para o Empretec.

6.11. A pessoa juridica cadastrada é responsavel perante o SEBRAE-SP pela qualificacdo
e adequacdo dos profissionais certificados que vier a designar para a prestac¢ado do servico.

6.12. O material técnico aplicado ao servico e, eventualmente elaborado pelos
profissionais certificados, bem como sua metodologia e bibliografia, serdo de propriedade do
SEBRAE-SP, neste ato eleito exclusivo detentor de todos os direitos autorais envolvidos.

6.13. A pessoa juridica cadastrada fica obrigada a comunicar formal e imediatamente
ao SEBRAE-SP, através da Gestdo do Relacionamento de Fornecedores, sempre que houver
qualquer alteragdo de seus dados cadastrais, apresentando cdpia dos novos documentos,
acompanhados de declaragdo de autenticidade subscrita pelo representante legal da pessoa
juridica cadastrada, sob as penas da lei.

6.14. As pessoas juridicas cadastradas sdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidelidade e legitimidade das informag¢des constantes dos documentos apresentados, bem
como a manutencgdo da atualizagdo destes.

6.15. Fazem parte integrante do presente edital os anexos mencionados no indice e a
chamada publica, todos disponiveis no portal do SEBRAE-SP, no endereco

www.sebraesp.com.br.

6.16. Serdo desconsiderados todos os documentos excedentes que ndo foram
solicitados na chamada publica, neste edital e seus anexos.
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6.17. Fica eleito o foro da Comarca de S3o Paulo para dirimir quaisquer litigios
decorrentes deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

6.18. O SEBRAE-SP podera a qualguer momento mediante fundamentacao, realizar
sondagem de preco de prestacdo de servicos junto ao mercado corporativo, para realizacdo de
uma analise comparativa entre o valor praticado nos ultimos 12 meses e o atualmente

praticado pelo SEBRAE-SP para possivel reajuste do valor com base na pesquisa de mercado.

Sdo Paulo, 05 de janeiro de 2016.

GESTAO DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES - GRF

SEBRAE-SP
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7. ANEXO | — TERMO DE DECLARAGAO - PESSOA JURIDICA

TERMO DE DECLARAGCAO DA EMPRESA (Papel Timbrado da Empresa)

Local, Data

Ao
SEBRAE-SP - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de SAO PAULO
A/C: Gestdo do Relacionamento com Fornecedores

Razdo Social:

CNPJ:

Nome do(s) representante(s) legal(is) da empresa:
Cargo que exerce:

EDITAL DE CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES DO SEBRAE-SP N2 ...............

DECLARAMOS ciéncia e aceite de:

1. Todos os termos e condi¢des do Edital de Cadastramento e a eles, desde ja, nos submetemos.
2. O presente Edital de Cadastramento ndo significa obrigatoriedade do SEBRAE-SP solicitar a
prestagdo de servigo.

3. O SEBRAE-SP trabalha sob demanda do mercado que atende e, por isso, a solicitagcdo pelos nossos
servicos dependerda do volume e da natureza destas demandas.

4. O SEBRAE-SP podera a qualquer tempo solicitar a comprovagdo documental de toda e qualquer
informacdo prestada a esta instituicdo.
5. Arelagdo com o SEBRAE-SP é regida pelo Edital, que cadastra a pessoa juridica com a qual o
profissional certificado possui vinculo como sdcio.
6. E de nossa responsabilidade apresentar, comunicar e dirimir eventuais ddvidas aos nossos
profissionais indicados em relacdo a este Edital, bem como, obter o seu aceite a todos os termos e
condi¢Ges do referido.
7. A obrigatoriedade de comunicar formal e imediatamente qualquer uma das alteracGes abaixo,
devendo ser enviado a respectiva documentag¢do comprobatdria:

a. Enderego;

b. Representantes legais e profissionais vinculados/certificados - altera¢des, desligamentos etc.;

c. Objeto social;

d. Razdo social.
8. Declaramos, sob as penas da lei, que as cdpias dos documentos e declaragGes apresentados sdo fiéis
e fidedignos aos documentos originais, estando a disposicdo do SEBRAE-SP para comprovagdo sempre
que solicitado.
9. Comprometemo-nos desde ja com a veracidade das informacGes, as quais damos fé, sob as penas
da lei e responsabilidade civil e criminal.

Assinatura do Representante Legal

Nome Completo
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8. ANEXO Il — RELACAO DO(S) SOCIO(S) INDICADO(S) PELA PESSOA JURIDICA PARA
CERTIFICAGAO

RELACAO DO(S) SOCIO(S) INDICADO(S) PELA PESSOA JURIDICA PARA CERTIFICACAO
(Papel Timbrado da Empresa)

Local, Data

Ao

SEBRAE-SP - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de SAO PAULO
A/C: Gestdo do Relacionamento com Fornecedores

Razdo Social:

CNPJ:

Nome do(s) representante(s) legal(is) da empresa:
Cargo que exerce:

EDITAL DE CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES DO SEBRAE-SP N¢ ...............

Segue, relagdo contendo os sécios indicados por nossa empresa para participar do processo de cadastramento do
SEBRAE-SP, para prestacao de servigos no EMPRETEC, cuja documentagdo segue anexa:

MODALIDADE:
Marque apenas uma das modalidades que o sécio indicado pretende atuar:
Selecionador ( ) ou Aplicador( )

SOCIO INDICADO N 02

MODALIDADE:
Margue apenas uma das modalidades que o sécio indicado pretende atuar:
Selecionador ( ) ou Aplicador( )

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Sao Paulo, 05 de janeiro de 2016.

GESTAO DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES - GRF

SEBRAE-SP
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LIMITES PARA REEMBOLSO DE DESPESA -10/02/2015

Limites para Reembolso de Despesas (RS)
Despesa Descricao Limite
RS 28,00 — Capital RS 25,50
Almocgo .

Refeicao Interior
Jantar RS 30,00
S30 Paulo (Capital) RS 270,00

Hospedagem
Estado de SP (Exceto Capital) RS 200,00
Quilometragem Veiculo préprio RS 0,49 (por km rodado)
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