
 
 

São Paulo, 09 de Fevereiro de 2022. 

 

Informativo do Comunicado 06/2022 

SEBRAE-SP 

 
Informamos que foram realizadas alterações referente ao Comunicado 

06/2022. Solicitamos que se atentem conforme abaixo: 
 

 
Onde se lê: 

 

REQUISITOS EXIGIDOS DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA 

COMPROVAÇÃO 

 

 

1. Ensino Técnico e/ou 

Superior cursando 

em biblioteconomia  

 

 

Cópia simples, frente e verso, de diplomas 

ou declarações ou certificados de conclusão 

ou atestados de colação de grau, 

reconhecidos pelo MEC. 

 

 

 

 

 

2.Experiência 

comprovada em 

atendimento ao 

público usuário de 

biblioteca (mínimo 6 

meses); 

 

 

 

 

a. Para o candidato que atua ou atuou em 

empresa/instituição privada: Declaração 

do empregador em papel timbrado, com 

CNPJ, nome, telefone e assinatura do 

responsável pela emissão da declaração 

que informe o período e a espécie do 

serviço realizado, com descrição das 

atividades desenvolvidas, ACRESCIDA 

da Carteira de Trabalho e Previdência 

Social (CTPS) contendo as páginas de 

identificação do candidato e do registro 

do empregador (com início e fim, se for o 

caso), para comprovar o vínculo. 

 

b. Para o candidato que atua ou atuou em 

empresa pública, sociedade de economia 

mista e órgãos públicos: Declaração ou 

certidão de tempo de serviço que informe 

o período e a espécie do serviço realizado 

com a descrição das atividades 

desenvolvidas, ACRESCIDA de cópia 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

               3. Currículo Vitae 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

simples da nomeação no Diário Oficial da 

União, ou do Estado ou do Município.  

 

c. Para o candidato que atua ou atuou como 

proprietário ou sócio de 

empresa/instituição privada/serviço 

prestado como autônomo enviar um dos 

itens abaixo:  
 

1. Contrato social de empresa em que 

tenha participação societária (com as 

devidas assinaturas) ACRESCIDO 

contrato de prestação de serviços 

constando os dados da empresa 

contratante,  dados da empresa 

contratada e nome do profissional que 

prestou o serviço, ou Nota Fiscal 

discriminando o serviço e contendo a  

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou recibo de 

pagamento autônomo – RPA 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou Declaração do 

contratante discriminando o serviço 

realizado, em papel timbrado, CNPJ do 

contratante e do contratado, nome do 

profissional que prestou o serviço, 

endereço e assinatura do contratante. 

 

OU  

 

2. Cópia simples da Declaração do 

contratante discriminando serviço 

realizado, em papel timbrado, com o 

nome do profissional que prestou o 

serviço, com CNPJ, endereço e 

assinatura do contratante 

ACRESCIDO de cópia simples do 

contrato de prestação de serviços, ou 

Nota Fiscal discriminando o serviço e 

contendo a identificação do 

profissional que prestou o serviço ou 

recibo de pagamento autônomo – RPA 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço. 
 

OU 

 



 
3. Cópia simples da Ficha Cadastral 

Simplificada ou Comprovante de 

Inscrição e de Situação Cadastral da 

empresa registrada em seu nome 

ACRESCIDO de cópia simples do 

contrato de prestação de serviços 

constando os dados da empresa 

contratante,  dados da empresa 

contratada e nome do profissional que 

prestou o serviço ou Nota Fiscal 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou recibo de 

pagamento autônomo – RPA 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou Declaração do 

contratante discriminando serviço 

realizado, em papel timbrado, com o 

nome do profissional que prestou o 

serviço, com CNPJ, endereço e 

assinatura do contratante. 

 

ATENÇÃO: Os documentos acima serão 

validados desde que fique clara a atuação 

exigida. 

 
Cópia simples da Carteira Nacional de Habilitação 

(Permanente) - Válida – Categoria B. 

 
Documento em PDF com o seu resumo na 

trajetória profissional. 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

Leia-se: 

 
 

REQUISITOS EXIGIDOS 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA 

COMPROVAÇÃO 

 

 

1. Ensino Técnico 

e/ou Superior 

cursando em 

biblioteconomia  

 

 

Cópia simples, frente e verso, de diplomas 

ou declarações ou certificados de conclusão 

ou atestados de colação de grau, 

reconhecidos pelo MEC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Experiência 

comprovada em auxiliar 

o atendimento ao 

público usuário de 

biblioteca (mínimo 6 

meses) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d. Para o candidato que atua ou atuou em 

empresa/instituição privada: Declaração 

do empregador em papel timbrado, com 

CNPJ, nome, telefone e assinatura do 

responsável pela emissão da declaração 

que informe o período e a espécie do 

serviço realizado, com descrição das 

atividades desenvolvidas, ACRESCIDA 

da Carteira de Trabalho e Previdência 

Social (CTPS) contendo as páginas de 

identificação do candidato e do registro 

do empregador (com início e fim, se for o 

caso), para comprovar o vínculo. 

 

e. Para o candidato que atua ou atuou em 

empresa pública, sociedade de economia 

mista e órgãos públicos: Declaração ou 

certidão de tempo de serviço que informe 

o período e a espécie do serviço realizado 

com a descrição das atividades 

desenvolvidas, ACRESCIDA de cópia 

simples da nomeação no Diário Oficial da 

União, ou do Estado ou do Município.  

 

f. Para o candidato que atua ou atuou como 

proprietário ou sócio de 

empresa/instituição privada/serviço 

prestado como autônomo enviar um dos 

itens abaixo:  

 

4. Contrato social de empresa em que 

tenha participação societária (com as 

devidas assinaturas) ACRESCIDO 

contrato de prestação de serviços 

constando os dados da empresa 

contratante,  dados da empresa 

contratada e nome do profissional que 

prestou o serviço, ou Nota Fiscal 

discriminando o serviço e contendo a  

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou recibo de 



 
 pagamento autônomo – RPA 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou Declaração do 

contratante discriminando o serviço 

realizado, em papel timbrado, CNPJ do 

contratante e do contratado, nome do 

profissional que prestou o serviço, 

endereço e assinatura do contratante. 

 
OU  

 

5. Cópia simples da Declaração do 

contratante discriminando serviço 

realizado, em papel timbrado, com o 

nome do profissional que prestou o 

serviço, com CNPJ, endereço e 

assinatura do contratante 

ACRESCIDO de cópia simples do 

contrato de prestação de serviços, ou 

Nota Fiscal discriminando o serviço e 

contendo a identificação do 

profissional que prestou o serviço ou 

recibo de pagamento autônomo – RPA 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço. 
 

OU 

 

6. Cópia simples da Ficha Cadastral 

Simplificada ou Comprovante de 

Inscrição e de Situação Cadastral da 

empresa registrada em seu nome 

ACRESCIDO de cópia simples do 

contrato de prestação de serviços 

constando os dados da empresa 

contratante,  dados da empresa 

contratada e nome do profissional que 

prestou o serviço ou Nota Fiscal 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou recibo de 

pagamento autônomo – RPA 

discriminando o serviço e contendo a 

identificação do profissional que 

prestou o serviço ou Declaração do 

contratante discriminando serviço 

realizado, em papel timbrado, com o 

nome do profissional que prestou o 

serviço, com CNPJ, endereço e 

assinatura do contratante. 
 

ATENÇÃO: Os documentos acima serão 

validados desde que fique clara a atuação 

exigida. 



 

               3. Currículo Vitae 

 
Documento em PDF com o seu resumo na 

trajetória profissional. 

 

 
 

 

 

Agradecemos a compreensão de todos! 

 

 
BOA SORTE! 


