SEBRAE

U~ CEMPRE

AVISO DE SELECAO - N2 004/2021 — ANALISTA |

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO CEARA - SEBRAE/CE,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
divulga a realiza¢do de sele¢do publica para provimento de vaga de ANALISTA TECNICO I.

O processo seletivo sera conduzido pela empresa Cempre Consultoria e Treinamento LTDA,

empresa contratada para esse fim.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 VAGA:
VAGA ANALISTA | - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Espago Ocupacional ANALISTA TECNICO |
Numero de Vagas 01 (uma)
Salrio inicial RS 4.717,65

Lotacao

Unidade de Gestdo Operacional — Sede (Fortaleza/CE)

Requisito de Escolaridade

v Bacharelado em Administracao, Direito ou areas correlatas —

Minima curso completo e reconhecido pelo MEC

v" Aquisi¢cdes de bens e servicos (gestdo de fornecedores, logistica e
cadeia de suprimentos;

v' Descricdo de requisitos e escopo de contratacdo de bens e
Servigos;

Experiéncia desejada v" Elaboracdo de termo de referéncia de aquisicdes e contratacdes;
(minimo de 06 meses) v' Atuagdo como pregoeiro (a);

v" Andlise de demandas de aquisicdes conforme a Lei 8.666 ou
semelhante, Lei 10.520, Lei 13.303 e Regulamento de LicitacOes e
Contratos do Sistema S;

v" Andlise/elaboracdo de planos de acdo de melhoria de desempenho
de atividades e fornecedores.

v" Técnicas de negociacio;

v" Direito administrativo;

v" Contratos administrativos;

v" Conhecimento da Lei 8.666 ou semelhante, Lei 10.520, Lei 13.303

Conhecimentos e Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema S;

v' Sistema Sebrae;

v Elaborac3o de Edital;

v' Gest3o de contratos.
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Foco no cliente;
Orientagdo a inovacao;
Competéncias Atuacgao colaborativa;

Agilidade e velocidade;
Competéncia digital (mindset);
Atuagao em trabalho remotizado;
Multifuncionalidade;

Raciocinio légico-analitico;
Resolucdo de problemas;
Criatividade.
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Principais Atribuigdes:
Negocia prazos e recursos, no ambito da organizacdo e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade;
Realiza apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizacao, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de que
participa;
Atua como educador, multiplicando conhecimentos relativos a sua area de atuacao;

Elabora estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos
processos em que atua;

Analisa dados, documentos e informag&es pertinentes a sua drea de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

Planeja, implementa, acompanha e avalia resultados de projetos técnicos, sob orientacao;
Analisa problemas, identifica e implementa solu¢des técnicas dentro de sua area de atuacao,
seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais.

Principais Atribuigoes Especificas:
Realiza processos de aquisicao de materiais e contratacdes de servigos nas modalidades de
Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade, conforme regulamento do Sistema SEBRAE;
Elabora relatérios de justificativa do processo (justificativa da aquisi¢do);
Analisa documentos, amostras, cotacdo/pesquisa, negociacdo e comparativos de precos;
Realiza negociacdo em todos os processos de aquisicdo e contratacdo;
Fornece informagbes a fornecedores e orientacdes aos clientes internos quanto aos
procedimentos internos.
Emite relatdrios gerenciais, objetivando informar seus indicadores de desempenho, o status
dos processos e providencia solu¢cbes dentro das suas funcgbes, observando metas e os
resultados definidos pela organizacdo, com fins de orientar a gestdo em decisGes sobre sua
area de atuacdo;
Integra e alinha informagdes com as unidades de negdcio e de apoio para a realizacdo de
trabalhos em conjunto;
Participa de reunides de acompanhamento e avaliacdo de resultados corporativos;
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Prepara, analisa e fornece relatérios sobre sua area de trabalho com intuito de apoio e
embasamento das tomadas de decisao;

Atua como multiplicador de conhecimentos adquiridos;

Trata com gestores e demais colaboradores, a fim de deliberar sobre os diversos assuntos de
sua responsabilidade;

Mantém fornecedores dentro do padrao de qualidade;

Acompanha e cobra todas as etapas e dreas externas e internas dos processos de aquisicao,
garantindo o cumprimento dos prazos acordados;

Analisa e trata as solicitacdes de compras, seguindo os procedimentos internos, negociacao
com o mercado local, visando sempre a lisura dos processos;

Elabora mapa dos processos de compras;

Realiza as demais atividades inerentes ao espago ocupacional, colaborando nas atividades
desenvolvidas pela unidade.

1.2 BENEFICIOS: Plano de saude, assisténcia odontoldgica, previdéncia privada, seguro de vida
e vale alimentagao.

1.3 MODALIDADE DE CONTRATACAO: Tempo determinado (até 02 anos)

1.4 JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo ocorrera de acordo com as seguintes fases:

12 Fase: Inscricao;

22 fase: Analise Documental e Curricular (eliminatéria);

32 Fase: Avaliacao Coletiva de Habilidades e Perfil (eliminatéria e classificatéria);

42 Fase: Avaliacdo de Conhecimentos — prova técnico-situacional (eliminatéria e
classificatoria);

52 Fase: Entrevista Individual por Competéncias (eliminatéria e classificatéria).

2.2 Todas as fases serdo realizadas na modalidade a distancia — EAD.

3. FASE DE INSCRIGAO:

3.1 Conforme cronograma constante neste Aviso, o candidato deve acessar o link

https://bityli.com/LdiA5 , preencher o formulario de inscricdo e enviar os documentos a seguir para

o e-mail selecao03@cempreconsultoria.com.br, registrando como assunto o nome da vaga
(conforme quadro do item 1.1):
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Curriculo atualizado;

Diploma (frente e verso) e histérico escolar de graduacdo (conforme tépico
“Escolaridade Minima” do quadro do item 1.1) ou certificado de conclusdo de curso, com
data de colagao de grau.

Documenta¢dao de comprovacdo de experiéncia profissional: carteira de trabalho,
declaracGes das empresas contratantes ou outro documento comprobatdrio, contendo
o detalhamento das atividades.

4. FASE DE ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR - eliminatéria

4.1.

4.2.

Serd realizada analise da documentac¢do apresentada pelo candidato na fase de inscrigao,
considerando-se os requisitos da vaga.

O candidato que deixar de apresentar documentag¢ao que comprove o atendimento a
qualquer dos requisitos da vaga sera eliminado.

5. FASE DE AVALIAGAO COLETIVA DE HABILIDADES E PERFIL - eliminatéria e classificatéria

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Serdo convocados para esta fase todos os candidatos aprovados na fase de andlise
documental e curricular, relacionados em listagem a ser divulgada em
www.bit.ly/2FAwShK, conforme cronograma constante neste Aviso de Selec3o.

Esta fase consistira na avaliacdo do conhecimento do candidato sobre temas aplicados
em situacOes praticas relacionadas ao exercicio profissional, e a contelddos técnicos
relativos ao perfil da vaga ofertada.

Na avaliacdo, o candidato conhecera a situacdo-problema e terd um tempo de 20 (vinte)
minutos para preparar material (em formato de sua escolha) para apresentacdao de
solucdo, que deverad ser realizada em até 10 (minutos) minutos.

Ao final da avaliacdo, o material produzido e apresentado devera ser enviado pelo
candidato para o email selecao03@cempreconsultoria.com.br.

A avaliacdo sera coletiva. Todos os candidatos participantes terdo o mesmo tempo inicial
para preparacao. Em seguida, serdo avaliados, individualmente, por uma banca de
avaliagdo composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais, sendo 02 (dois)
representantes da Cempre Consultoria e Treinamento LTDA e 01 (um) representante do
Sebrae/CE.

Para ordenar as apresentacdes individuais dos candidatos, sera utilizado o critério de
ordem alfabética.
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5.7. A pontuacdo maxima da fase é de 60 (sessenta) pontos. Serdo considerados os seguintes
critérios:

v" Dominio do conteldo;

v" Demonstracdo do conteutdo técnico aplicado;
v’ Articulacg3o de raciocinio;

v’ Seguranca e argumentacao.

5.8. Para pontuacgdo dos critérios, sera utilizada a seguinte escala:

ESCALA DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da 5

competéncia pela significativa frequéncia e/ou

intensidade do comportamento.

APLICA: H3 indicacdo da presenca da competéncia 3
pela moderada frequéncia e/ou intensidade do
comportamento.

ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicacdo da 1

presenca da competéncia pela baixa frequéncia e/ou
intensidade do comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia 0
indica que muito dificilmente a competéncia esta
presente.

5.9. A pontuacdo final da fase sera equivalente a soma da pontuacdo atribuida ao candidato
por cada avaliador.

5.10. Seraeliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver a pontuagdao minima
de 36 (trinta e seis) pontos nesta fase.

5.11. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na avaliacdo na respectiva data e
horério a serem divulgados conforme cronograma constante neste Aviso de Selecdo.

5.12. A ndo participacdo na avaliacdo, por qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo automatica no processo seletivo.
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5.13. A avaliacdo serd gravada e filmada, devendo o candidato assinar o Termo de
Autorizacdo referente ao uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente para o
processo eletivo.

5.14. A data e horario definitivos e demais orientacdes sobre esta fase serdo informados
em www.bit.ly/2FAwShK.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na hipdtese de igualdade de pontuagao, serdo os critérios de desempate para definicao
da classificacdo final na fase de Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil, na seguinte
sequéncia:

1) maior pontuacdo no critério “dominio do conteudo”;
2) maior pontuacgao no critério “demonstra¢do do conteudo técnico aplicado”;
3) maior pontuacgao no critério “seguranca e argumentacao”.

7. FASE DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS - eliminatéria e classificatéria

7.1. Serdo convocados para esta fase até 06 (seis) candidatos melhor classificados na fase
anterior, relacionados em listagem a ser divulgada em www.bit.ly/2FAwShK, conforme

cronograma constante neste Aviso de Selegdo.

7.2. Esta fase consistird na realizacdo de uma prova discursiva, considerando situacgdes
praticas relacionadas ao exercicio profissional e conhecimentos técnicos relativos ao
perfil da vaga ofertada.

7.3. A avaliacdo ocorrera em sala virtual de acesso coletivo. O candidato conhecera a
situacdo-problema e terd um tempo de até 03 (trés horas) horas para redigir material de
resposta que deverd ser enviado pelo candidato para o email
selecao03@cempreconsultoria.com.br. Ndo serdo aceitas respostas recebidas apds o

prazo estabelecido e comunicado pelos avaliadores.

7.4. Nao serd permitida qualquer comunicacao entre os candidatos.

7.5. A producdo textual devera ser propria do candidato, respeitando-se a Lei 9.610/1998, e
realizada mediante pesquisa em sitio eletronico a ser indicado na avaliacao.

7.6. A pontuacdo maxima da fase é de 30 (trinta) pontos. Serdo considerados os seguintes
critérios, com as respectivas pontuacoes:
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CRITERIO DESCRITIVO PONTUAGCAO MAXIMA

Recursos de

' v’ Clareza.
Linguagem v' Adequac3o e riqueza do vocabulério/ 05
linguagem.
v’ Construc3o dos periodos.
Aspectos

v Aprofundamento e dominio do tema.
Argumentativos | v Arcumentacio e criticidade. 05
v' Uso de exemplos, dados e citacdes.
v’ Riqueza e consisténcia das ideias.

Estrutura do v’ Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e

Texto conclusio. 05
v' Adequacdo a proposta.
v Sequéncia de ideias.
Aspectos v’ Ortografia.
Gramaticais

v" Pontuac3o. 05
v" Acentuacio.
v" Concordancia e nominal e verbal.

Conhecimento

Técnico do Tema 05
v" Dominio do tema da prova discursiva

TOTAL 25

7.7. Para pontuacdo dos critérios, sera utilizada a seguinte escala:

ESCALA DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha pleno atendimento do critério avaliado. 5
APLICA: Ha atendimento adequado o critério avaliado, com a 3
identificacdo de poucas lacunas.
ABAIXO DO NECESSARIO: N3o ha atendimento adequado do 1
critério avaliado, com a identificacdo significativa de lacunas.
NAO APLICA: N3o ha atendimento do critério avaliado. 0

7.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver a pontua¢do minima de
15 (quinze) pontos nesta fase.
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7.9. Ao candidato so serd permitida a participacdao na avaliacdo na respectiva data e horario
a serem divulgados conforme cronograma constante neste Aviso de Selecao.

7.10. A ndo participacdo na avaliacdo, por qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao automatica no processo seletivo.

7.11. A avalia¢do sera gravada e filmada, devendo o candidato assinar o Termo de
Autorizagdo referente ao uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente para o
processo eletivo.

7.12. A data e horario definitivos e demais orientagdes sobre esta fase serdao informados
em www.bit.ly/2FAwShK.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo, serdo os critérios de desempate para definicdo
da classificagao final na fase de Avaliagao de Conhecimentos, na seguinte sequéncia:

1) maior pontuacdo no critério “conhecimento técnico do tema”;
2) maior pontuagao no critério “aspectos argumentativos”;
3) maior pontuacdo no critério “estrutura do texto”.

9. FASE DE ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA - eliminatéria e classificatéria

9.1. Serdo convocados para esta fase até 03 (trés) candidatos melhor classificados na fase
anterior.

9.2. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca de avaliagdo composta
por, no minimo, 03 (trés) profissionais, sendo 02 (dois) representantes da Cempre
Consultoria e Treinamento LTDA e 01 (um) representante do Sebrae/CE.

9.3. As entrevistas serdo individuais e realizadas remotamente, com duracdo total de, no
maximo, 45 (quarenta e cinco) minutos por candidato.

9.4. A pontuacdo maxima da fase é de 150 (cento e cinquenta) pontos. Serdo avaliadas as
seguintes competéncias:

9.4.1.Foco no cliente;
9.4.2.0rientacdo a inovacgdo;
9.4.3.Atuacao colaborativa;
9.4.4.Agilidade e velocidade;
9.4.5.Competéncia digital (mindset);
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9.4.6.Atuac¢ao em trabalho remotizado;
9.4.7.Multifuncionalidade;
9.4.8.Raciocinio légico-analitico;
9.4.9.Resolugao de problemas;

9.4.10. Criatividade

9.5. Para a pontuacdo da aplicacdo das competéncias, sera utilizada a seguinte escala:

ESCALA DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: H4 plena indica¢do da presenca da 5

competéncia pela significativa frequéncia e/ou

intensidade do comportamento.

APLICA: H3 indicacgdo da presenca da 3
competéncia pela moderada frequéncia e/ou
intensidade do comportamento.

ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicacdo da 1
presenca da competéncia pela baixa frequéncia
e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da 0
evidéncia indica que muito dificilmente a
competéncia esta presente.

9.6. A pontuacao final da fase sera equivalente a soma da pontuac¢do atribuida ao candidato
por cada avaliador.

9.7. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 90 (noventa) pontos nesta fase.

9.8. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na entrevista na respectiva data e horario
a serem divulgados conforme cronograma constante neste Aviso de Selec¢ao.

9.9. A ndo participacdo na entrevista, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo automatica no processo seletivo.

9.10. A entrevista serd gravada e filmada, devendo o candidato assinar o Termo de
Autorizacao referente ao uso da imagem, que sera utilizada exclusivamente para o
processo seletivo.

9.11. A data e horario definitivos e demais orientacGes sobre esta fase serdo informados
em www.bit.ly/2FAwShK.
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10. PONTUAGAO FINAL

A pontuacao final sera calculada conforme a seguir:

PAHabP + PAC + PEIC = PT
Onde:

PAHabP equivale a pontuacdo obtida na fase Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil;
PAC equivale a pontuagdo obtida na fase Avaliagao de Conhecimentos;

PEIC equivale a pontuacao obtida na fase Entrevista Individual por Competéncias; e

PT equivale a pontuacao total do candidato.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo os critérios de desempate para
definicao da classificacdo final, na seguinte sequéncia:

1) maior pontuagao na fase Entrevista Individual por Competéncias;
2) maior pontuacdo na fase Avaliacdo de Conhecimentos;
3) maior pontuacdo na fase Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil.

12. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

12.1. Caberd pedido de esclarecimento, desde que devidamente fundamentado, em
conformidade com o cronograma divulgado neste Aviso de Selecao.

12.2. Os pedidos de esclarecimento devem ser enviados para o e-mail
selecao03@cempreconsultoria.com.br.

12.3. O Sebrae/CE constitui-se em ultima instancia para revisdo, sendo soberano em suas
decisGes, razdo porque ndo caberdo solicitacGes de revisdo de respostas ou de
esclarecimentos ou revisoes adicionais.

13. RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1.  Oresultado oficial do processo seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, em
ordem classificatoria, observados os critérios de desempate, em www.bit.ly/2FAwShK.
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14. CRONOGRAMA

14.1. Os resultados das etapas, convocac¢Oes, alteragbes e quaisquer informagdes
relacionadas a este processo seletivo serdo divulgados em www.bit.ly/2FAwShK,
conforme especificado no cronograma a seguir, sujeito a alteragdo de acordo com as
necessidades do Sebrae/CE:

Cronograma

Descritivo das Atividades Periodo
Periodo de inscri¢do para o processo seletivo 14/04/2021 a 21/04/2021
Realizagdo da fase Andlise Documental e Curricular 22 e 23/04/2021
Divulgagao do resultado preliminar da fase Analise Documental e Curricular 23/04/2021
Prazo para solicitacdo de esclarecimentos relativos ao resultado divulgado 24 e 25/04/2021
Divulgagao do resultado oficial da fase Andlise Documental e Curricular 26/04/2021
Convocacgdo para a fase Avaliagdo Coletiva de Habilidades e Perfil 26/04/2021
Realizacdo da fase Avaliagdo Coletiva de Habilidades e Perfil 27 a 29/04/2021
Dlvu'lga(;ao do resultado preliminar da fase Avaliacdo Coletiva de Habilidades e 30/04/2021
Perfil
Prazo para solicitacao de esclarecimentos relativos ao resultado divulgado 01 e 02/05/2021
Divulgacao do resultado oficial da fase Avaliagao Coletiva de Habilidades e Perfil 03/05/2021
Convocacdo para a fase Avaliacdo de Conhecimentos 03/05/2021
Realizacdo da fase Avaliagcdo de Conhecimentos 04/05/2021
Divulgacao de resultado preliminar da fase Avaliacao de Conhecimentos 07/05/2021
Prazo para solicitacdo de esclarecimentos relativos ao resultado divulgado 08 e 09/05/2021
Divulgagao do resultado oficial da fase Avaliagao de Conhecimentos 10/05/2021
Convocacgdo para a fase Entrevista Individual por Competéncia 10/05/2021
Realizacdo da fase Entrevista Individual por Competéncia 11 e 12/05/2021
Dlvulgag?o . de resultado preliminar da fase Entrevista Individual por 14/05/2021
Competéncia
Prazo para solicitacdo de esclarecimentos relativos ao resultado divulgado 15 e 16/05/2021
Divulgacao do resultado oficial do processo seletivo 17/05/2021

14.2. O acompanhamento das fases do processo seletivo, e de todas as informacgdes a elas
relacionadas, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera acompanhar a
atualizacdo de informacdes e resultados, disponivel em www.bit.ly/2FAwShK.

15. PROVIMENTO E LOTAGAO:

15.1. A partir da data de homologacao interna do resultado oficial do processo seletivo, o
candidato classificado sera convocado, por meio de mensagem de e-mail, ou
correspondéncia formal ou jornal impresso de grande circulagdo. A convocacao
obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo, observadas, ainda, as necessidades de
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provimento de vagas e as disposicdes normativas do Sistema de Gestdo de Pessoas - SGP
do Sebrae/CE.

15.2. O candidato deverd apresentar-se a Unidade de Gestdo da Cultura Organizacional do
Sebrae/CE, na Avenida Monsenhor Tabosa, 777 — Meireles — Fortaleza/CE, em até 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de recebimento da convocacdo, munido de toda
documentacdo conforme detalhamento abaixo.

15.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos previstos neste Aviso eliminara o
candidato do processo de admissao.

15.4. Os documentos necessarios a admissao sao:

1. Relatdrio em PDF emitido a partir do aplicativo CTPS Digital com os dados da carteira
de trabalho;

2. Carteira de Identidade - original e cdpia;

3. Cartdo de Cadastro Pessoa Fisica — CPF ou Declaracdao emitida pela Receita Federal
do Brasil - original e cépia;

4. Titulo de eleitor - original e cépia;
Certidao de Nascimento ou Casamento - original e copia;
Comprovante de inscricdo no PIS - original e cépia;
Uma foto 3x4;
Comprovante de escolaridade - original e cépia;

© N o U

9. Comprovante de endereco atualizado (no maximo de trés meses anteriores) - original
e copia.

15.5. Serd permitido ao candidato convocado para contratacdo o adiamento da sua
contratacdo no espaco ocupacional, mediante seu posicionamento no final da lista de
classificacao.

15.6.  Este Aviso de Selecdo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
publicacdo, podendo ser renovado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a critério do
Sebrae/CE.

15.7. O contrato pode se tornar por tempo indeterminado, a qualquer tempo, havendo
justificativa, vaga, orcamento e interesse das partes, ndo sendo necessario novo processo
seletivo.

15.8.  Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitadas as
condi¢cGes mais vantajosas, aprovadas em acordo coletivo.
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15.9. O contrato de trabalho a ser firmado com os candidatos aprovados sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

15.10. O cadastro reserva podera ser utilizado somente no caso de desisténcia do
profissional contratado neste processo seletivo e para a mesma vaga, considerando o
prazo de validade deste Aviso de Selegao.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A participagao dos candidatos neste processo seletivo ndao implica obrigatoriedade
em sua admissdo, cabendo ao Sebrae/CE a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em namero estritamente necessario.

16.2. N&o serdo aplicadas avaliagbes em data ou horario diferente dos comunicados
disponibilizados.

16.3. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das avaliagdes. O nado
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

16.4. O Sebrae/CE podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo
motivada, sem que caiba qualquer indenizagao aos candidatos interessados.

16.5. A empresa realizadora do processo seletivo poderd adiar ou suspender os
procedimentos do processo seletivo, dando conhecimento aos interessados, se assim
exigirem as circunstancias.

16.6. Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informacdes constantes dos documentos apresentados.

16.7. Em caso de vacancia de uma das vagas previstas nesse Aviso de Sele¢do, o candidato
aprovado que for convocado, conforme ordem de classificagdo, no periodo de validade
desta selecdo, e que nao tenha interesse na contratacao, devera manifestar por escrito
sua renuncia da vaga, ficando eliminado do processo seletivo a partir desta data.

16.8. O nado comparecimento do convocado no prazo solicitado acarretard a sua eliminacao
no processo de admissao.

16.9. Na&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativos a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos neste processo seletivo.
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16.10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do formuldrio de inscricao, o candidato devera comunicar imediatamente
pelo e-mail selecao03@cempreconsultoria.com.br e solicitar a correcao.

16.11. Ositens deste Aviso poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado em www.bit.ly/2FAwShK

16.12. O candidato devera sempre acompanhar o andamento do processo seletivo
acessando www.bit.ly/2FAwShK, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento quanto
as informacodes e as convocacdes publicadas.

16.13. Os casos omissos neste Aviso serdo resolvidos pelo Sebrae/CE, que primara sempre
pelos principios da legalidade, da economicidade e da razoabilidade, com fins a ndo aferir
prejuizo aos interessados.

16.14. O foro de Fortaleza, Estado de Cear3, serd o competente para dirimir as questdes
oriundas deste processo seletivo.

Fortaleza/CE, 14 de abril de 2021.
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